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ABSTRACT  

Background and Objectives: The present study aimed to explore the lived 

experience of female student teachers at Farhangian University of Ilam 

during their primary education internship . 

Method: The study was conducted with a qualitative approach and an 

experimental phenomenological method based on the seven-stage model of 

Colaizzi. The participants included female student teachers of Ilam 

University of Education who had completed at least four internship units 

and were selected based on criterion sampling . 

Findings: Based on the results of this study, 25 concepts were identified in 

the data analysis process, which included 10 subcategories and 4 main 

themes. The themes included “two-way experiences in communication with 

teachers and administrators,” “bridge the gap between academic 

perceptions and school reality,” “limitations,” and “constructing teacher 

identity during school interactions.” 

Conclusion: Overall, the analyses present a multifaceted picture of student 

teachers' experiences, indicating that the interaction between personal, 

structural, and environmental factors with practical learning processes in 

school leads to the formation of their professional capabilities and 

individual growth. 
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اهداف: و  دانشگاه    پیشینه  دختر  دانشجومعلمان  زیسته  تجربه  واکاوی  هدف  با  حاضر  پژوهش 

 شده است.  فرهنگیان ایلام در دوره کارورزی آموزش ابتدایی انجام 

کولایزی انجام    ای مرحلهمطالعه با رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسی تجربی بر پایه مدل هفت  :روش

دانشگاه فرهنگیان ایلام بودند که حداقل چهار واحد  کنندگان شامل دانشجومعلمان دختر  شد. مشارکت

 گیری ملاکی انتخاب شدند.  کارورزی را گذرانده بودند و بر اساس نمونه

مقوله    10  مفهوم شناسایی شد که   25،  هاتحلیل دادهد  فراینبر اساس نتایج این پژوهش در      یافته ها:

عبور  «، »سویه درارتباط با معلمان و مدیرانهای دوتجربهمضامین شامل »بود. مضمون اصلی  4فرعی و 

مدرسه واقعیت  و  دانشگاهی  تصورات  میان  فاصله  »از  »هامحدودیت«،  و  در  «،  معلمی  هویت  ساختن 

 « بودند.ایخلال تعاملات مدرسه

که نشان    کنددر مجموع تصویری چندوجهی از تجربه دانشجومعلمان ارائه می  تحلیل ها   نتیجه گیری:

میان عوامل شخصی، ساختاری و محیطی با فرآیندهای یادگیری عملی در مدرسه، به  تعامل    می دهد

 انجامد.  می آنها ای و رشد فردیهای حرفهگیری توانمندیشکل

 

 

نائینی  ؛ فریبا  ،پروانه   :مقاله این به ستناد السادات،  میرزاصفی  بیگی    ؛اعظم  بومی:    (1405)؛نگار،  علی  بستر  در  کارورزی 
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 مقدمه

به  بنیادیتربیت معلم  از  یکی  نظامعنوان  ارکان  برنامهترین  آموزشی همواره محور سیاستگذاری،  ریزی و  های 

کیفیت عملکرد معلمان بیش از هر عامل دیگری بر موفقیت تحصیلی، رشد  اصلاحات آموزشی بوده است؛ زیرا  

(.  یکی از مأموریت اصلی این دانشگاه  Stephens, 2011آموزان اثرگذار است)شناختی، انگیزشی، و اخلاقی دانش

آموزش در  کارگیری  به  جهت  متخصص  و  متعهد  دانشجومعلمان  میتربیت  در  وپرورش  دانشگاه  این  باشد. 

های مدونی دارد که ای دانشجو معلمان خود واحدهای درسی تخصصی و برنامهی بالندگی و توسعه حرفهراستا

دوره کارورزی (  Poursalim, Rahmati, & Romani, 2024ی درسی کارورزی است)یکی از مهمترین آنها برنامه

و عمل، مسیر حرفهبه نظریه  پیوند دهنده  دانشجو  عنوان  روی  پیش  را هموار میای   & Arthurکند)معلمان 

Koomson, 2023های خود را نشان دهند و بستری را برای توسعه  دهد تا شایستگی( که به معلمان اجازه می

)حرفه تاب  Hejazi et al, 2024ای  تعامل،  طریق  از  وی  فعالیت(  از  مذاکره  و  میآوری،  فراهم  -ها 

این مطالعات، مجموعه Khodadust & Faramarzi Kohnehshahri, 2025سازد) پژوهش(. در میان  از  های  ای 

تصویر دقیقداخلی تلاش کرده رشد حرفهاند  بر  آن  اثرگذاری  و چگونگی  از وضعیت موجود کارورزی  ای تری 

 دانشجومعلمان ارائه دهند. 

هار محور اصلی  ( با هدف بهبود برنامه کارورزی، الگویی مفهومی شامل چHejazi et al, 2024در این راستا، )

برنامه شایستگییعنی  بر  مبتنی  ارزیابی  راهنمایی،  و  نظارت  استمرار  عملی،  مستمر  ریزی  بازخورد  ارائه  و  ها 

های محیط مدرسه  های تربیتی و واقعیتطراحی کرد. این الگو در واقع تلاشی برای تقویت پیوند میان نظریه

رویکر  (Hamzehloo, 2024)بود.   از  استفاده  با  تجربهنیز  تحلیل  به  پدیدارشناسی  و د  کارورزان  زیسته  های 

شود و از سوی های شاگردپروری میمدرسان پرداخت و نشان داد که کارورزی از یک سو موجب ارتقای مهارت

ای های محیطی، ناهماهنگی میان دانشگاه و مدرسه و کمبود حمایت حرفه هایی چون محدودیتدیگر با چالش

 مواجه است.

ادام )در  روند،  این  هیئتSobhani-Jou., & Babaei,2023ه  اعضای  دیدگاه  را (  فرهنگیان  دانشگاه  علمی 

نسبت به برنامه درسی کارورزی بررسی کردند و نشان دادند که برنامه موجود از انعطاف کافی برخوردار نیست 

نمی پاسخ  مدارس  شرایط  و  دانشجومعلمان  واقعی  نیازهای  به  موارد  برخی  در  در    دهد. و  آنان، ضعف  نگاه  از 

مهارت کمارزیابی  و  عملی  نتواند های  کارورزی  برنامه  است  موجب شده  کارورزان  متفاوت  نیازهای  به  توجهی 

انتظار در تربیت معلم حرفه ایفا کند. این یافتهنقش مورد  نیز تأیید    (Kharoushi, 2022)ها در پژوهش  ای را 

جومعلمان توسط مدیران و معلمان راهنما، حجم زیاد تکالیف  هایی همچون عدم پذیرش دانششد؛ وی چالش

حرفه ارتباطات  و ضعف  مهمنوشتاری  از  را  مدارس  در  دانست.  ای  کارورزی  دوره  موانع   Maleki et al)ترین 

و حرفه  (2021 رشد فردی  تجربه کارورزی در  ارزشمندی  بر  تأکید  نکته  نیز ضمن  این  بر  دانشجومعلمان،  ای 

ک کردند  بیتأکید  سنگین ه  تکالیف  و  مدارس  مدیران  همکاری  عدم  راهنما،  معلمان  برخی  اعتمادی 

 تواند انگیزه و نگرش دانشجومعلمان نسبت به حرفه معلمی را تضعیف کند. نویسی میگزارش 

در بافت    (Simon,2024)اند.  های متعددی به بررسی ابعاد کارورزی پرداخته المللی نیز پژوهشدر سطح بین

مهارت  آفریقای بر  فقط  نه  روستایی  مناطق  در  کارورزی  که  داد  نشان  درک  جنوبی  بر  بلکه  تدریس،  های 

جامعه و  اجتماعی  تعاملات  از  است.  دانشجومعلمان  تأثیرگذار  آموزشی  در   (Wang., & Chen, 2023)پذیری 

پژوهش خود بر تجربه پویای کارورزان زبان انگلیسی در چین تأکید کردند و آن را متأثر از عوامل فردی، محیط  

برنامه طراحی  ضرورت  آنان  دانستند.  مربیان  حمایت  میزان  و  کلاسی  تعاملات  انعطافآموزشی،  و  هایی  پذیر 
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های  نیز با رویکرد پدیدارشناسی چالش  (Bugti et al, 2024)متناسب با شرایط محلی را مورد توجه قرار دادند.  

رایج کارورزی از جمله مدیریت کلاس، ناهماهنگی میان آموزش نظری و واقعیت مدرسه، کمبود حمایت مربیان  

های ساختارمند همراه با بازخورد مستمر و تقویت و محدودیت منابع را گزارش کردند و پیشنهاد دادند برنامه

 ا شود.های عملی اجرمهارت

نظریه  منظر  پژوهشاز  نیز  همچون  پردازی  تجربه   (Zeichner, 2010)هایی  در  کارورزی  کلیدی  نقش 

دانشمهارت با  مؤثر  ارتباط  کلاس،  مدیریت  بههای  و  آموخته آموزان  دادهکارگیری  توضیح  را  نظری  اند.  های 

(Miller,2013)  و(Hudson., & Hudson, 2018) تی میان معلم راهنما و دانشجومعلم نیز به اهمیت رابطه حمای

داده  نشان  و  یادگیری پرداخته  ارتقای  و  استرس  کاهش  در  راهنما  معلمان  و  مدیران  با  مثبت  تعامل  که  اند 

دارد.حرفه  اساسی  نقش  روانی چالش  (Tiainen et al, 2024 )ای  پیامدهای  به  پژوهش خود  های کارورزی در 

می بیان  و  کرده  کمبود  اشاره  که  واقعیتکند  و  نظری  آموزش  میان  تفاوت  مدارس،  و  حمایت  مدرسه  های 

تواند نگرش منفی نسبت به حرفه معلمی ایجاد کند. در نظام آموزشی انگلستان نیز براساس فشارهای روانی می

کشد و شرط دریافت گواهینامه تدریس  سال طول می، دوره کارورزی حداقل یک(Smith et al, 2022)مطالعه  

 ای وجود دارد. های حرفهای بر ارزیابی مستمر و شرکت در دورهرو تأکید ویژهایناست؛ از 

طور جدی مورد توجه قرار نگرفته با وجود این حجم از مطالعات داخلی و خارجی، یک خلأ مهم همچنان به

نفع  های ذیهاند یا بر دیدگاه یکی از گروصورت کلی به موضوع کارورزی پرداخته ها یا بهاست. بیشتر پژوهش

داشته  تجربهتمرکز  نتیجه،  در  بافتاند.  در  کارورزان  زیسته  مورد های  کمتر  اجتماعی  و  فرهنگی  خاص  های 

بیشتری می اهمیت  زمانی  این خلأ  است.  گرفته  قرار  ویژگیمطالعه  به  که  منحصربهیابد  ایلام های  استان  فرد 

های زیرساختی آموزشی، دارای تنوع قومی شامل  ودیتعنوان استانی مرزی، علاوه بر محد توجه شود. ایلام به

های ارتباطی متفاوتی هستند. حضور چنین  کرد، لر، لک و عرب است که هر یک دارای زبان، هنجارها و شیوه

ای ای و مشارکت والدین را به شیوه تنوع فرهنگی و زبانی در مدارس استان، ارتباطات آموزشی، تعاملات حرفه 

می شکل  مید متمایز  استان  مناطق  برخی  در  دوزبانگی  مسئله  این،  بر  افزون  و  هد.  یادگیری  نحوه  بر  تواند 

 رو سازد.های جدیدی روبهتعاملات کلاسی اثر بگذارد و دانشجومعلمان را با چالش

انتظارات برای دانشجومعلمان دختر، ورود به مدارس این مناطق گاه با تنش های فرهنگی و تعارض میان 

واقعیتخانواده،   و  در  دانشگاه  نقص  به  محدود  تنها  موجود  پژوهشی  خلأ  بنابراین  است.  همراه  مدرسه  های 

به اجتماعی«  و  فرهنگی  »بستر  گرفتن  نادیده  از  ناشی  بلکه  نیست،  کارورزی  عنصر ادبیات  یک  عنوان 

اص کننده در شکلتعیین نکته  در دو  پژوهش حاضر  نتیجه، ضرورت  در  است.  تجربه کارورزی  نهفته  گیری  لی 

مند استان ایلام؛  صورت انتزاعی بلکه در بستر واقعی و زمینه است: نخست، شناخت تجربه زیسته کارورزی نه به

گیری و دوم، بررسی چگونگی اثرگذاری عوامل فرهنگی، مدیریتی و ساختاری بر فرآیند یادگیری عملی و شکل

 ای دانشجومعلمان.هویت حرفه

حاضر   پژوهش  اساس،  همین  مدل  بر  بر  تکیه  با  و  تجربی  پدیدارشناسی  روش  و  کیفی  رویکرد  با 

تجربهمرحله هفت تا  شد  طراحی  کولایزی  که  ای  ایلام  فرهنگیان  دانشگاه  دختر  دانشجومعلمان  زیسته  های 

صورت عمیق و معنادار تحلیل شود. این پژوهش با هدف واکاوی  حداقل چهار واحد کارورزی گذرانده بودند، به

زیسته دانشجومعلمان دختر دانشگاه فرهنگیان ایلام در دوره کارورزی آموزش ابتدایی، به دنبال    عمیق تجربه

 های زیر است:پاسخ به پرسش

های مثبت دوره کارورزی در بافت آموزشی استان ایلام  تجربه دانشجومعلمان دختر از جنبه .1

 چگونه است؟ 
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ها  کارورزی در استان ایلام با آنها و موانع بومی که دانشجومعلمان دختر در دوره  چالش .2

 شوند، چیست؟مواجه می

ای در مدارس استان ایلام را با توجه به ساختار  دانشجومعلمان دختر، کیفیت تعاملات حرفه .3

 کنند؟ فرهنگی چندقومیتی منطقه چگونه تجربه می

حرفه  .4 هویت  تحول  در  کارورزی  دوره  و  نقش  فرهنگی  بستر  در  دختر  دانشجومعلمان  ای 

 ماعی استان ایلام چگونه است؟اجت

 روش

پژوهش حاضر با اتخاذ رویکرد کیفی و با استفاده از راهبرد پدیدارشناسی تجربی به روش کولایزی انجام شده  

-دهد تا تجربه زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از دوره کارورزی را بهاست. این رویکرد به ما امکان می

واکاوی   عمیق  بهصورت  پدیدارشناسی،  و  کنیم.  اجتماعی  علوم  در  برجسته  کیفی  رویکردهای  از  یکی  عنوان 

 (.Gourier, 2017ها تمرکز دارد )انسانی، بر بررسی تجربیات زیسته افراد و تفسیر معانی نهفته در آن

تحصی تا سال  که  بود  ایلام  استان  فرهنگیان  دانشگاه  دختر  دانشجومعلمان  کلیه  شامل  پژوهش  لی جامعه 

واحد از درس کارورزی را گذرانده بودند. معیار ورود به پژوهش، تحصیل در دانشگاه    4، حداقل  1403–1404

ادامه همکاری در پژوهش، معیار خروج در   4فرهنگیان و گذراندن حداقل   واحد کارورزی بود؛ عدم تمایل به 

  10واحد کارورزی(، تعداد    4اندن حداقل  گیری ملاکی )با معیار سنجش گذرنظر گرفته شد. با استفاده از نمونه

ساختاریافته به صورت حضوری  های نیمهکنندگان، مصاحبه نفر از دانشجومعلمان انتخاب شدند. با این مشارکت

کنندگان بود تا بتوانند  ساختاریافته، فراهم کردن فضایی برای مشارکتهای نیمهانجام گرفت. هدف از مصاحبه

  25طور متوسط حدود  خود را به صورت جامع و عمیق بیان کنند. هر مصاحبه که بههای  تجربیات و دیدگاه

سازی  واژه پیادهبهکنندگان ضبط صوتی و سپس به صورت واژهدقیقه به طول انجامید، با رضایت کامل مشارکت

گردید.  می  ها مطرحسازی بیشتر پاسخهای تکمیلی و پیگیرانه نیز برای شفافها، پرسششد. در طول مصاحبه

ها تا رسیدن به مرحله اشباع نظری، یعنی زمانی که داده جدید و معناداری استخراج نشد، ادامه  آوری دادهجمع 

 یافت. 

یافته اعتبار  افزایش  آغاز مصاحبهبرای  در  ارائه شد و سپس ها،  پژوهش  اهداف  ها توضیحات لازم در مورد 

ای مرحله ها با استفاده از تحلیل محتوای هفتاز مصاحبه  های حاصل سوالات اصلی پژوهش مطرح گردید. داده

یافته  اعتبار  گردید.  تحلیل  مشارکتکولایزی  بازبینی  طریق  از  بازنگری    (Member Checking)کنندگان  ها  و 

های تحقیق نقش مورد سنجش مجدد قرار گرفت. در این پژوهش، پرسش  (Peer Debriefingهمتایان علمی ) 

برای مصهدایت تعییناحبهگر  پیش  از  بدون تحمیل چارچوب  و  ایفا کرده  را  زیسته گر  تجربه  به کاوش  شده، 

 کنندگان کمک نمودند. مشارکت

 هایافته

به فرایند کدگذاری، خوشه در مرحله تحلیل، داده اتکا  با  پدیدارشناسی و  اساس رویکرد  بر  بندی مفاهیم و  ها 

سازمان مضامین،  شدند.  استخراج  زیسته دهی  تجربه  از  برخاسته  نهایی  مضامین  ظهور  بنابراین، 

 های تحقیق شکل گرفته است. بندی اولیه پرسشکنندگان بوده و مستقل از صورت مشارکت

تعداد    از  شناختی،  جمعیت  اطلاعات  اساس  تعداد    10بر  را    7نفردانشجو،  کارورزی  واحدهای  تمام  نفر 

(. از آنجا که  1کارورزی را در مدرسه تجربه کرده اند.)جدول شماره   نفر فقط نصف واحد های 3گذرانده و تعداد 

واحد یا بالاتر درس کارورزی بودند و دانشجویان رشته    4رشته علوم تربیتی مشمول گذرانیدن  تنها دانشجویان  
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تربیتی  علوم  رشته  دانشجویان  بین  از  اعضا  اخیر هستند،  سال  دو  های  ورودی  اجتماعی  علوم  و  معارف  های 

 نتخاب شدند.  ا

 اطلاعات جمعیت شناختی نمونه پژوهش  :  1جدول

مصاحبه  

 شونده
 رشته تحصیلی  جنسیت سن

تعداد واحدهای گذرانده  

 کارورزی تا کنون 
 نام پردیس 

 امام جعفرصادق)ع(ایلام  4 آموزش ابتدایی زن 22 1

لام یامام جعفرصادق)ع(ا 8 آموزش ابتدایی زن 22 2  

ابتداییآموزش   زن 24 3 لام یامام جعفرصادق)ع(ا 4   

لام یامام جعفرصادق)ع(ا 8 آموزش ابتدایی زن 23 4  

لام یامام جعفرصادق)ع(ا 4 آموزش ابتدایی زن 22 5  

ییآموزش ابتدا زن 25 6 لام یامام جعفرصادق)ع(ا 8   

ییآموزش ابتدا زن 21 7 لام یامام جعفرصادق)ع(ا 8   

ییآموزش ابتدا زن 22 8 لام یجعفرصادق)ع(اامام   8   

ییآموزش ابتدا زن 23 9 لام یامام جعفرصادق)ع(ا 8   

ییآموزش ابتدا زن 22 10 لام یامام جعفرصادق)ع(ا 8   

 

 یکما  قااتیبرخلاف تحق  یفیک  یها  .  در پژوهشدیاستفاده گرد  یداده ها از کدگذار  لیو تحل  هیتجز  یبرا

کاه  بیاترت  نیا. باه امای گیاردهمزمان صورت    تصورها به    داده  لیو تحل  هیاطلاعات و تجز  یمراحل گردآور

 یعایباه صاورت طب  هیااول  ل. گرچه در مراحامی کند  لیو تحل  هیآنها را تجز  یاهر داده  یمحقق بعد از گردآور

اطلاعاات باه  ،لیاو تحل هیاو تجز یروند کاار گاردآور افتنیبا ادامه    مااطلاعات صورت گرفت ا  یگردآور  شتریب

کاغاذ،  یهاا بار رو مصاحبه یساز ادهیمصاحبه و پ   ندیاز انجام فرا  پس  در کنار هم آورده شدند.  وستهیپ   تصور

اساتفاده نماود. روش  یزیاکلا یا هفت مرحله یمحتوا لیها از روش تحل متن مصاحبه لیپژوهشگر جهت تحل

 یهاا  . گاامرودی  به شامار ما  یدارشناسیپد  یها  در پژوهش  لیتحل  یها  از روش  یکی  یزیکلا  یمحتوا  لیتحل

 است:  لیبه شرح ذ وشر نیهفتگانه ا

، باه شاودنامیاده مایمرساوم پروتکال به طورارائه شده توسط شرکت کنندگان که   یها  فیتوص  ی( تمام1

مرحله جملات مهم اساتخراج شاد.   نی( در ا2دست آوردن احساس و مانوس شدن با آنها خوانده شد.  منظور به

 یمعاانمرحله تحت عنوان فرموله کاردن    نیبرده شود که ا  یاز جملات پ   کیهر    یشد به معنا  ی( سپس سع3

فرموله شده و مرتبط باه هام در خوشاه   یهر پروتکل تکرار شد و معان  ی( مراحل فوق برا4شناخته شده است.  

باه ظااهر  یداده هاا نیااز ا دیاتوجه قرار گرفت که محقاق نبا مورد  تحت عنوان تم ها یا مقوله ها  متعدد  یها

( در 6جاامع در ماورد پاژوهش تلفیاق شاد.    فیتوصا  کیدر قالب    جی( سپس نتا5کند.    ینامناسب چشم پوش

و روشان از سااختار   حیصار  هیاانیب  کیاتحت مطالعه به صاورت    دهیجامع پد  فیبعد فرموله کردن توص  رحلهم

 تاای( و نها7شود، انجام گرفت.    یم  ینام گذار  ده«یپد  یمورد مطالعه که اغلب عنوان »ساختار ذات  دهیپد  یاساس

انجاام جلساات متعادد  ایاو    دمصاحبه منفار  کیاز شرکت کنندگان و انجام    کیمراجعه مجدد به هر    قیاز طر

 ها اقدام شاد.  افتهی  یینها  یشد و نسبت به اعتبارسنج  دهیها پرس  افتهیمصاحبه، نظر شرکت کنندگان در مورد  

در بررسی معنایی مصاحبه ها با توجه به هدف اصالی پاژوهش و در جهات دساتیابی باه آنچاه تجرباه زیساته 
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مقوله فرعای و   10مفهوم ،    25دانشجو معلمان در ارتباط با کارورزی نامیده می شود، از تفسسیر داده ها تعداد  

 ( .  2ه دست آمد)جدول شماره  مضمون اصلی ب 4

 اصلی  مضامین  فرعی و مقوله هایدر  بندی ها و طبقه از مصاحبه مستخرج کدهای  :2جدول 

 مضامین  های فرعی مقوله مفاهیم 

 و سازنده با معلم راهنما   یتیارتباط حما
  ر یتعامل سازنده با معلم و مد

های دوسویه در ارتباط با  تجربه

 معلمان و مدیران 

 و همکاران   ریمثبت مد  برخورد

 با معلم راهنما  فیضع  ارتباط

 ارتباط ضعیف با مدیر وهمکاران 
 ر یبا معلم و مد  زی برانگتعامل چالش 

 یمدرسه و حرفه معلم  یبا فضا  ییآشنا

 

 

 

 شناخت فضای اداری و عاطفی مدرسه

 

 

 

عبور از فاصله میان تصورات  

 دانشگاهی و واقعیت مدرسه 
 

 

آشنایی با ساختار اداری مدرسه و شرح وظایف  

 کارکنان

 آشنایی با روابط عاطفی اعضای مدرسه

  یهاکلاس و روش   تیریمد  یهامهارت   یریادگی

 سیتدر

با مشاهده    سیبه تدر  یمندو علاقه   زهیانگ  جادیا

 تأملی کلاس درس

  ی نقاط قوت و ضعف فرد  شناخت

 استرس   تیریاعتماد به نفس و مد  شیافزا ی و رشد فرد  یخودشناس

 ی کارورز   یروزها  کمبود

 

 ی ساختار  یهات یمحدود

 

 

 محدودیت ها 

 حمل و نقل و خوابگاه   مشکلات

  یو عدم وجود فضا   ینداشتن مدارس کارورز   تنوع

 کارورزان   یمناسب برا 

  ریگو وقت   یطولان  یهای سینوگزارش 

  مدرسهعدم توجیه عوامل کارورزی در  

ثابت ماندن کلاس کارورزی در کارورزی یک و دو)  

 به دلیل پیوستگی فعالیت و سرفصل( 
 ی آموزش  یهات یمحدود

 کمبود مدارس کارورزی 

 فاصله زیاد پردیس تا مدارس 

 ونقل بین روستا و شهر مشکلات حمل 

 کمبود معلم راهنمای متخصص 

 کارانه تعاملات رسمی/محافظه 

زیستی محدودکننده و بوم ساختارهای  

 خاص ایلام 
 

درس و    یطراح  یریادگیمستقل و    سیتدر  تجربه

 ی ابیارزش
  یآموزش  یهامهارت   تیتقو

 

 

 

ساختن هویت معلمی درخلال  

 ای تعاملات مدرسه

آموزان و همکاران و  رقراری ارتباط مؤثر با دانش ب

بندی کسب توانایی خودمدیریتی و زمان  
 

 

 ارتباطی های  تقویت مهارت

های نظری در عملکارگیری آموختهبه   

ای در کلاس گیری حرفه حل مسئله و تصمیم ای های حرفهتقویت مهارت   
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 تفسیر مضامین

استخراج   و  شناسایی  با  ابتدا  پژوهش  در    10این  دانشجومعلمان  زیسته  تجربه  حوزه  در  کلیدی  فرعی  مقوله 

 گیرند. های دانشجومعلمان را در بر میمقولات، طیف وسیعی از تجربیات و دغدغهدوران کارورزی آغاز شد. این  

این مقولات و مصاحبه از تحلیل عمیق  این  پس  انجام شده، مشخص گردید که  مقوله فرعی، در    10های 

می پیدا  بازتاب  و  تجمیع  پژوهش،  اصلی  مضمون  جامعچهار  درک  امکان  تحلیلی،  رویکرد  این  و  کنند.  تر 

شکلنظام فرایند  از  میمندتری  فراهم  را  معلمی  هویت  تحلیل  گیری  از  سطح  دو  این  ارتباط  ادامه،  در  آورد. 

 گردد: )مقولات فرعی و مضامین اصلی( به اختصار تشریح می

 های دوسویه در ارتباط با معلمان و مدیرانمضمون اول:تجربه 

اند که این تعاملات به دو  متفاوتی را پشت سر گذاشتهدانشجومعلمان در تعامل با کادر مدرسه، تجربیات  

 شود: دسته کلی تقسیم می

از روابط مثبت و سازنده با معلمان راهنما، مدیران و  • از کارورزان  ارتباط حمایتی و سازنده: بسیاری 

این حمایتهمکاران مدرسه گزارش کرده بازخورد مفید و  اند.  ارائه  انتقال تجربیات،  راهنمایی در  ها شامل 

حرفه فضای  مشارکتشناخت  مثال،  برای  است.  بوده  مدرسه  معلم    3کننده  ای  احمدی،  »خانم  کرد:  بیان 

ها با من  راهنمای من، واقعاً فرشته بود. همیشه وقت داشتند که به سوالاتم جواب بدن و حتی گاهی وقت

ها نیستم.« این برخوردهای مثبت، حس  کردم تن اومدند تا اشکالاتم رو ببینند. واقعاً حس میسر کلاس می

 تعلق و انگیزه را در دانشجومعلمان تقویت کرده است. 

دشواریچالش • با  دانشجومعلمان  برخی  مقابل،  در  تعاملی:  و های  راهنما  معلمان  با  تعامل  در  هایی 

بوده  این چالشمدیران مواجه  را کند کرده اند.  با محیط مدرسه و حرفه معلمی  روند آشنایی  و شکاف    ها 

و واقعیت تئوریک دانشگاهی  را آشکار ساخته است.  بین تصورات  اظهار   9مثلا کارورز  های عملی مدرسه 

متاسفانه معلم راهنمای من خیلی سرش شلوغ بود و وقت کمی برای من داشت. بیشتر مواقع باید    "داشت:

این خیلی گیجخودم همه چیز رو کشف می بود. احساس میکردم و  م که یه جورایی به حال  کردکننده 

 " .خودم رها شدم

تری از نقش خود در بینانهاین تعاملات، چه مثبت و چه منفی، به دانشجومعلمان کمک کرده تا درک واقع

 . ای خود را شکل دهند هایی از هویت حرفهمحیط مدرسه پیدا کنند و جنبه

 مضمون دوم: گذار از تصورات دانشگاهی به واقعیت مدرسه

ا با »شوک واقعیت« همراه است؛ چرا که واقعیتمواجهه  اغلب  با محیط مدرسه،  های  ولیه دانشجومعلمان 

آن  آکادمیک  تصورات  با  مدرسه،  تفاوتمیدانی  این  دارد.  تفاوت  ساختاری ها  و  اداری  فضای  مورد  در  هم  ها 

مهارت مورد  در  هم  و  انتقالمدرسه  یک  نه  مرحله  این  است.  شده  احساس  خودشان  فردی  بلکه    های  ساده، 

ای است که در آن مفاهیمی مانند »مدیریت کلاس« از یک فصل درسی، به یک چالش زیسته و عملی  تجربه 

 شود.تبدیل می

شماره  مشارکت همه» :گوید می  3کننده  تعامل،  و  لبخند  با  که  بودند  آموخته  ما  به  دانشگاه  حل در  چیز 

وجوگر ایستادم، فهمیدم که سکوتِ کلاس، نه محصولِ اهِ جستبار در برابر چهل نگشود؛ اما وقتی برای اولین می

نداشتم. آنجا بود که فهمیدم تئوری، پلی است که  وجودم  ی اقتداری است که هنوز در  لبخند من، بلکه نتیجه

ی فروریختنِ تصورات ی آن است که کارورزی، لحظه دهندهاین روایت نشان «رسدگاهی به ساحلِ واقعیت نمی

این گذار، نقطه عطفی  .  آموزِ واقعی استوجو برای یافتنِ »زبانِ مشترک« با دانشمعلمی و آغازِ جست  فانتزی از
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گرای واقعی  پرداز به یک عملگیری هویت معلمی است؛ جایی که دانشجومعلم از یک دانشجوی نظریه در شکل

 . شوددر کلاس درس تبدیل می

 ها مضمون سوم: مواجهه با محدودیت3

محدودیتدانشجومعل از  مختلفی  انواع  با  کارورزی  دوره  در  شدهمان  روبرو  و ها  یادگیری  تجربه  بر  که  اند 

 ها تأثیر گذاشته است: ای آن یابی حرفههویت

محدودیتمحدودیت • این  ساختاری:  عدم  های  و  کارورزی  مدارس  در  کم  تنوع  شامل  ها 

های آموزشی را محدود کرده و به وجود فضاهای مناسب برای فعالیت کارورزان است. این موارد، فرصت

نیم  گونه شرح داد: »هر روز باید این  7کننده شماره مشارکتاند. زا و بازدارنده تبدیل شدهعاملی استرس

ها همیشه پر و دیر وقت بودند. گاهی اوقات رفتم تا به مدرسه برسم. اتوبوس ساعت از شهر بیرون می

کردم که این سختیِ رفت و آمد، خودش بخشی از درسِ معلمی است؛ صبوری و استقامت! اما  فکر می

تدریس داشتم.« این رسیدم، توانِ کمی برای  گرفت و وقتی به کلاس میام را میدر واقع، بیشتر انرژی 

می نشان  تجربهتجربه،  و  یادگیری  فرآیندِ  با  مستقیماً  ساختاری،  مسائلِ  چگونه  که  بالینیِ  دهد  ی 

 کارورزان گره خورده است. 

گزارشمحدودیت • مانند  سنگین،  اداری  فرآیندهای  اداری:  و  آموزشی  های  نویسیهای 

آموزان از تمرکز بر تدریس و تعامل با دانش  طولانی که انرژی کارورزان را صرف کارهای اداری کرده و

دارد. همچنین، عدم شفافیت در انتظارات از سوی عوامل مدرسه )مدیران و معلمان راهنما( باعث  بازمی

ی اصلی  به این نکته اشاره کرد: »انگار وظیفه  5کننده شماره  سردرگمی کارورزان شده است. مشارکت

ای  پُر کردنِ  راهنما    …هایِ متعدد بودن برگهمن معلمی نبود، بلکه  تازه، وقتی هم پیشِ مدیر یا معلمِ 

گفتند »باید  شان نبود که دقیقاً به من بگویند چه انتظاری از من دارند. فقط میرفتم، انگار وظیفهمی

 یاد بگیری!« اما چطور؟ سوالی بود که جوابِ روشنی نداشت.«

رورزی در مناطقی مانند استان ایلام، تحت  ای: تجربه کاهای جغرافیایی و منطقهمحدودیت •

»بوم و  تأثیر  شده  بدل  آموزشی  عنصری  به  خود  جغرافیا،  این  دارد.  قرار  منطقه  خاص«  زیست 

العبور های با امکانات کم و مسیرهای صعبای، کلاسهایی مانند تدریس در مدارس حاشیه محدودیت

ای استان  با مجموعهرا به همراه داشته است. تجربه کارورزی در  از محدودیتلام  های جغرافیایی و  ای 

 گیری هویت معلمی دانشجومعلمان تأثیر گذاشته است:ای همراه بوده که مستقیماً بر شکلمنطقه 

وآمد را دشوار کرده و منجر به انزوای نسبی کارورزان از  فاصله پردیس تا مدارس: دوری مسافت، رفت  -

 محیط دانشگاهی شده است.

انرژی ویژه روستایی( زمانونقل: دسترسی سخت به مدارس )بهمشکلات حمل  - گیر بوده و گاه باعث  بر و 

 تأخیر یا غیبت کارورزان شده است.

داده    - کاهش  را  کارورزان  تجربیات  تنوع  منتخب،  مدارس  تعداد  در  محدودیت  کارورزی:  مدارس  کمبود 

 است.

معل  - حضور  عدم  متخصص:  راهنمای  معلم  کارورزان  کمبود  تا  شده  باعث  باتجربه،  و  کافی  راهنمای  مان 

 مند شوند. کمتر از حمایت تخصصی بهره

های خاص منطقه، منجر به روابطی شده که در آن بیان صریح ویژگی  کارانه:تعاملات رسمی و محافظه  -

»ایجاد رابطه« را ای« و  های »مذاکره حرفهها و دریافت بازخورد عمیق دشوار است. این وضعیت، مهارتچالش

 کشد. نزد کارورزان به چالش می
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محدودیت این  با  شکلمواجهه  فرآیند  از  بخشی  تابها،  استقامت،  که  است  معلمی  هویت  و  گیری  آوری 

 کند های حل مسئله را در دانشجومعلمان تقویت میمهارت

 

 ای مضمون چهارم: ساختن هویت معلمی در خلال تعاملات مدرسه

گیری درک فرد از »معلم بودن« از طریق تجربیات و روابط در محیط مدرسه ونگی شکلاین مضمون به چگ

  یهاتیو مواجهه با محدود  یحاصل از تعاملات با کادر مدرسه، عبور از تصورات دانشگاه  اتیجرباشاره دارد. ت

»معلم بودن«،   یعنیخود،    یاحرفه   تیدرک دانشجومعلم از هو  یریگشکل  ندیبه فرآ  تیدر نها  یمختلف، همگ

پویا است که با تعاملات روزمره با دانششوندیمنجر م آموزان، همکاران و مدیران، . هویت معلمی یک فرایند 

 گیرد. شکل می

 :مهارت آموزشی •

گیری آموزان، به شکلهای تدریس و مشاهده نتایج یادگیری دانشسبک تدریس: آزمون و خطا در روش  -

 کند. یفرد معلم کمک م سبک منحصربه 

رفتار دانش  - با  برخورد  از »اقتدار« و »کنترل«  مدیریت کلاس: نحوه  بر درک معلم  نظم،  ایجاد  آموزان و 

 گذارد. تأثیر می

فعالیت  - ایجاد  در  موفقیت  یادگیری:  یا  طراحی  »خلاق«  فردی  عنوان  به  را  معلم  هویت  آموزشی،  های 

 کند. بین« تقویت می»واقع

 مهارت ارتباطی:   •

کند.  گیری هویت معلمی نقشی کلیدی ایفا میهای ارتباطی، ابعادی چندگانه دارد که در شکلمؤلفه مهارت 

دانش با  مؤثر  ارتباط  برقراری  ،نحوه  دانشجویان  زیسته  تجربه  و  ها  مصاحبه  تحلیل  با  در  همکاری  آموزان، 

توانایی و همچنین کسب  زماهمکاران،  و  استخراج شد. در  نهای خودمدیریتی  مهارت،  این  ابعاد  بعنوان  بندی 

آموزان، معلمی که بتواند فضایی امن و حمایتی ایجاد کند، حس کارآمدی و ارزشمندی را بعد ارتباط با دانش

می دانشتجربه  “یک  است:   شرح  بدین  کارورزان  از  یکی  روایت  مشکلات  کند.  دلیل  به  گذشته  سال  آموز 

ش تحصیلی  افت  که خانوادگی،  دادم  نشان  و  کردم  صحبت  او  با  آمد،  من  کلاس  به  که  امسال  داشت.  دیدی 

متوجه شرایطش هستم. به او اطمینان دادم که اگر نیاز به کمک درسی یا حتی فقط یک گفتگوی کوتاه داشت،  

انعطاف تکالیف  دادن  با  کردم  در دسترس هستم. سعی  تشویقمن  و  را پذیرتر  او  نفس  به  اعتماد  مداوم،   های 

مند شد و حتی شروع به مشارکت کرد، حس کردم نه تنها یک  کم به کلاس علاقهبازگردانم. وقتی دیدم او کم

دهنده چگونگی تقویت هویت معلمی از طریق معلم، بلکه یک راهنما و حامی برای او هستم.” این تجربه نشان

 همدلی و حمایت است. 

ای و ارزش کار  انش، به معلم احساس تعلق به جامعه حرفه در زمینه ارتباط با همکاران، همکاری و تبادل د

در ابتدای سال تحصیلی، برای طرح درس یک پروژه گروهی به  “دهد. به روایت یکی از کارورزان:  جمعی را می

های مشابه سابقه داشت، صحبت کردم. او تر که در زمینه پروژهمشکل برخورده بودم. با یکی از همکاران باتجربه 

راهنماییبا   برای تنظیم  حوصله  با هم  را معرفی کرد و حتی چند جلسه  ارائه داد، منابع مفیدی  را  های لازم 

جزئیات پروژه وقت گذاشتیم. این همکاری نه تنها به من کمک کرد تا پروژه را با موفقیت اجرا کنم، بلکه حس 

ب کنم..” این روایت، اهمیت تعاملات  ها حساتوانم روی کمک آنای هستم که میکردم بخشی از یک تیم حرفه

 سازد. ها و تقویت هویت معلمی را برجسته میای در گسترش دیدگاهحرفه 



 ایلام  دختر دانشگاه فرهنگیان پدیدارشناسی تجربه دانشجومعلمانکارورزی در بستر بومی: 
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از ارکان مهم این مؤلفه است؛ معلمانی که بر زمان و  های خودمدیریتی و زماناما کسب توانایی بندی نیز 

د. به روایتی:“اوایل تدریس، همیشه یافتگی بیشتری دارنوظایف خود مسلط هستند، احساس کنترل و سازمان

نمیاحساس می تمام  که کارهایم  زمان کم میکردم  و  برنامهشوند  تصمیم گرفتم یک  برای آورم.  ریزی دقیق 

بگویم   تر از همه، یاد گرفتم که چطور نهام داشته باشم وزمان مشخصی برای هر کاری در نظر بگیرم و مهمهفته

توتا مسئولیت  از حد  بیش  برنامههای  توانستم  نپذیرم. وقتی  را  بر زمانم  انم  اجرا کنم و احساس کنم که  را  ام 

دهد که چگونه تسلط بر خودمدیریتی،  دهم،.” این تجربه نشان میمسلط هستم و کارهایم را به موقع انجام می

و کارآمد کمک میگیری هویتی منضبط، مسئولیت به شکل توپذیر  با  مؤلفه  این  انمندسازی کند. در مجموع، 

 . کندمعلم در تعاملات مختلف و مدیریت شخصی، نقشی اساسی در ساخت هویت معلمی ایفا می

 ای:های حرفهمهارت •

دهد که  پردازد و توضیح میای کارورزان میهای حرفهاین بخش به بررسی چگونگی توسعه و تقویت مهارت

کنند. سه مؤلفه اصلی در این معلمی کمک میگیری هویت ها در فرآیند کارورزی به شکل چگونه این مهارت

گیری در کلاس. ها در عمل، حل مسئله در کلاس، و تصمیمکارگیری آموخته زمینه عبارتند از: به  

های واقعی کلاس است. معلمانی  در این مضمون تأکید بر اهمیت اتصال دانش نظری دانشگاهی به تجربه 

آموخته  موقعیکه  با  مواجهه  در  را  خود  میتهای  کار  به  واقعی  هویت  های  و  نفس  به  اعتماد  احساس  برند، 

اینگونه بیان می  3شود. به عنوان مثال، کارورزشان تقویت میمعلمی آموز کند: »وقتی دو دانشتجربه خود را 

کردند و کلاس در انتظار واکنش من بود، تصمیم گرفتم دخالت کنم. حس  سر موضوع کوچکی با هم بحث می

هایی که آموخته  تواند جلسه را آرام یا متشنج کند. در آن لحظه، با استفاده از دانش و مهارتمن می  کردم رفتار

این روایت نشان می انتخاب کردم.«  را  تنها در دانستن نیست،  دهد که مهارت حرفهبودم، ورود به مسئله  ای 

 ها و مشاهده نتایج آن است. ی به کار بستن” آموخته بلکه در “لحظه 

ادامه، حل مسئله در کلاس به معنای طراحی و اجرای راهبردهای خلاقانه برای مدیریت و کنترل کلاس  در  

موقعیت در  که  معلمانی  انفعالی.  واکنش  صرفاً  نه  چالشاست،  راههای  میحل برانگیز  ارائه  خلاقانه  دهند،  های 

حرفه  قویهویت  میای  پیدا  کارورز  تری  می  10کنند.  »برای  روایت  بازی  کند:  یک  کلاس،  در  نظم  برقراری 

ریختند، جذب بازی شدند و  آموزانی که کلاس را به هم میتعاملی طراحی کردم. وقتی بازی شروع شد، دانش

نهایت به این نتیجه رسیدم که بهترین راه برای جلب توجه و کنترل کلاس،  دیگر نگران بی نظمی نبودم. در 

روش  از  بازی استفاده  و  خلاقانه  میمحهای  نشان  تجربه  این  است.«  با  ور  باید  انضباطی  مشکل  حل  که  دهد 

 آموزان باشد.خلاقیت و درگیر کردن ذهن دانش

ای و های لحظهترین قسمت هویت معلم است، زیرا شامل قضاوتگیری در کلاس، بنیادیدر نهایت، تصمیم

ماد به نفس و احساس مسئولیت معلم  های مؤثر، اعتگیری مسئولانه در مواجهه با شرایط متفاوت است. تصمیم

می تقویت  حرفه را  هویت  به  را  او  و  نزدیککند  واقعی  میای  کارورز  تر  توصیف    5سازد.  اینگونه  را  جنبه  این 

جلسهمی »در  دانشکند:  از  دهم،  تغییر  را  تدریسم  روش  باید  فهمیدم  تدریس،  حین  در  پرسیدم ای،  آموزان 

را در مسیر  نظرشان چیست و آن  گیرنده  درس مشارکت دادم. در آن لحظه، احساس کردم که من تصمیمها 

گیری، حتی در شرایط عدم قطعیت، موتور دهد که تصمیماصلی کلاس هستم.« این روایت به خوبی نشان می

 پذیری را در پی دارد. محرک هویت معلمی است و مسئولیت 

ها، حل مسائل با راهکارهای  یری عملی آموخته کارگهایی برای بهکردن فرصتدر مجموع، کارورزی با فراهم

ای و ساخت هویت معلمی ایفا  های حرفههای مسئولانه، نقش کلیدی در تقویت مهارتخلاق، و اتخاذ تصمیم

کند. می  
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 بحث و نتیجه گیری

در   معلم  کارورزان  زیسته  تجربیات  در  کاوش  هدف  با  و  پدیدارشناسی  رویکرد  اتخاذ  با  پژوهش  این 

مصاحبه محیط عمیق  تحلیل  به  آموزشی،  مضمون  های  چهار  تحلیل،  این  نتیجه  در  پرداخت.  شده  انجام  های 

گیری هویت معلمی و مواجهه کارورزان با دنیای  اصلی شناسایی گردید که هر یک، ابعاد مهمی از فرایند شکل

 سازند. ای را آشکار میحرفه 

 معلمان و مدیرانهای دوسویه در ارتباط با مضمون اول: تجربه 

ارتباط این مضمون به طور مشخص نشان دهنده اهمیت روابط انسانی در فرایند کارورزی است. از سویی، 

به عنوان یک عامل تسهیل راهنما، مدیران و سایر همکاران مدرسه،  با معلمان  کننده عمل  حمایتی و سازنده 

ای کسب  و انتقال تجربیات، درک بهتری از محیط حرفهکرده و به کارورزان امکان داده تا با دریافت بازخوردها  

کرده و با آن سازگار شوند. این تعاملات مثبت، حس تعلق و انگیزه را در کارورزان تقویت نموده و گامی مهم در  

می تلقی  معلمی  هویت  پذیرش  چالشجهت  مقابل،  در  کردهشود.  تجربه  کارورزان  برخی  که  تعاملی  اند،  های 

روابط همواره تسهیل مؤید آن است ک این  نیستند و گاهی میه  با محیط و حرفه کننده  توانند فرایند آشنایی 

تر کرده و  های میدانی را برجسته ها، شکاف میان انتظارات آکادمیک و واقعیتمعلمی را دشوار سازند. این چالش

پیچیدگی شکلبر  دارند.  های  تأکید  معلمی  هویت  پیشین  پژوهشگیری  دادهنشنیز  های  تعاملات  ان  که  اند 

 ,Hamzehloo)کند  مثبت با معلمان راهنما و مدیران، به تقویت حس تعلق و انگیزه در دانشجومعلمان کمک می

2024). 

 مضمون دوم: عبور از فاصله میان تصورات دانشگاهی و واقعیت مدرسه، 

پدیده به  اشاره دارد؛  این مضمون  بنیادین در تجربه کارورزان  با “شوک واقعیت”روبه رو شده  ای  کارورزان 

دهد که تجربیات اولیه در محیط مدرسه، اغلب با تصورات انتزاعی و تئوریک حاصل از اند. این عبارت نشان می

دوران تحصیل در دانشگاه، در تضاد است. این تصادم معنایی نه تنها در درک ساختار اداری و فضای مدرسه،  

نماید؛ مفهومی که از یک فصل درسی به یک بحران زیسته  مدیریت کلاس رخ میبلکه به طور ویژه در حوزه  

می نشانتبدیل  تجربه،  این  تنگاتنگشود.  ارتباط  ضرورت  نیازهای  دهنده  و  دانشگاهی  نظری  مباحث  میان  تر 

ورزد.  میویژه در زمینه مدیریت کلاس، تأکید  های عملی، بهعملی کلاس درس است و بر اهمیت کسب مهارت

 ( مطابقت دارد.Sobhani-Jou., & Babaei,2023( و )Hejazi et al, 2024)های های پژوهش این یافته با یافته

 مضمون سوم: محدودیت ها 

دهنده  ها تحلیل شده است که هر کدام، نشانهای مصاحبهها بر مبنای دادهمربوط به محدودیت  مقوله های

فرآیچالش و ساختاری در  عینی  و ساخت هویت های  انگیزه  تجربه،  بر  تأثیر مستقیمی  و  ند کارورزی هستند 

 .ای معلمان نوپا دارندحرفه 

کنند و حرکت و پویایی  عنوان زنجیرهایی نامرئی، محیط کارورزی را محدود میهای ساختاری، بهمحدودیت

نع، نه تنها بر کیفیت حضور  سازند. این مواای دچار چالش میدانشجومعلمان را در مسیر آموزش و توسعه حرفه 

می منفی  تأثیر  آموزش  در محیط  فرد  تمرکز  بهرهو  از  مانع  بلکه  فرصتگذارند،  از  کامل  و  برداری  عملی  های 

ها را تشدید کرده  شوند. نبود تنوع مدارس و عدم وجود فضای مناسب برای کارورزان، این محدودیتتجربی می

دایره تنگو  را  عملی  تجربیات  میی  از تر  ناشی  استرس  و  ناآرامی  احساس  کنار  در  شرایطی،  چنین  نماید. 

را کاهش میمحدودیت انگیزه کارورزان  و  تمرکز  امکانات،  و  فرآیند شکلهای فضا  بر  نتیجه،  در  و  گیری دهد 
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می منفی  تأثیر  معلمی  پیشین،    .گذاردهویت  مطالعات  چالشدر  محدودیتوجود  و  کارورزی،  ها  دوره  در  ها 

 . (Kharoushi, 2022های ساختاری و آموزشی، مورد تأکید قرار گرفته است )در زمینهویژه به
 

 آور های آموزشی : قوانینِ نانوشته و تکرارِ ملالمحدودیت •

فعالیت مسیر  در  مانع  نوعی  به  اداری،  فرآیندهای  و  نانوشته  آموزشی  قوانین    مانند   فرایندهایی –های 

 سازی زمینه   بلکه  نیست  عملکرد  ارزیابی  هاآن  هدف  اغلب،   که  است  شده  –گیروقت  و  طولانی   هاینویسیگزارش 

 امور   صرف  را  کارورزان  ارزشمند  زمان  و  انرژی  ها، محدودیت  نوع  این .  است  بوروکراسی  از  سطوحی  اعمال  برای

 نشان   کارورزان،  های روایت  نمونه.  نماید می  جلوگیری  واقعی   و  مؤثر  آموزش  بر  تمرکز  از  و   کندمی  تراهمیتکم

  زده   رقم  آنان  برای  انعطافبی  و  سرد  ناآشنا،  محیطی  کافی،   راهنمایی  نداشتن  و  اداری  بوروکراسی  که  دهدمی

 Tiainen et)تحقیقات  این یافته ها با نتایج     .سرانجامی همراه استگمی و بیسردر  احساس  با  معمولاً  که  است

al, 2024) .همخوانی دارد 

 زیستن در جغرافیای محرومیت:  •

کمتر مورد   نیشیپ   یهاکه در پژوهش  آوردیم  د ی پد  یتیواقع  لام،یانند ام  در مناطق محروم   یتجربه کارورز

ا نقش    ا یکه جغراف  دهد یتجربه نشان م  ن یتوجه قرار گرفته است.  تنها   ی بلکه عنصر  ، ی مختصات مکان  کینه 

فرآ در  حاش  ندیمؤثر  مدارس  در  دانشجومعلمان  است.  کلاس  یا ه یآموزش  و    یهایو  امکانات  کمبود  با  سرد، 

در   یمانند تجربه کارورز  ییهاتی. رواکنندیم   نیرا تمر  یستادگ یسخت، در عمل، مفهوم تعهد، صبر و ا  طیشرا

  ینوع   ،یساختار  یهادر کنار چالش  ط،یشرا  نیکه ا  دهدینشان م  ه،یاول  یالعبور و با کمبودهاصعب  یرهایمس

ا  یو جمع  یفرد  ندیفرآ با تجربه کارورز  اریکه بس  زندیرا رقم م   یاحرفه  یستادگ یاز مقاومت و  در    یمتفاوت 

زمان  اما هم  ،یاحرفه  ت یو هو  تیحس مسئول  تیباعث تقو  ات،ینوع از تجرب  نیو برخوردار است. ا  یمناطق شهر

 . گردد زیو انزوا ن صالیمنجر به احساس است تواندیم

کارورزان و    اربگیری تجهای ساختاری، آموزشی و جغرافیایی، نقش کلیدی در شکل در مجموع، محدودیت

ای برای ها، لازم است به عنوان مقدمهها دارند. شناخت این چالشای آندر نهایت در فرآیند توسعه هویت حرفه 

برنامهطراحی سیاست و  توانمندیها  تقویت  و  راه  های آموزشی مؤثر در جهت رفع موانع  نوپا در  های معلمان 

 . آموزش و پرورش کشور مورد توجه قرار گیرد

 ای: تکوینِ تدریجیِ »بودن در مقام معلم«ساختن هویت معلمی در خلال تعاملات مدرسه  ن چهارم:مضمو

های این پژوهش، هویت معلمی یک فرایند پویا، تدریجی و زیسته است که در بطن تعاملات  بر اساس یافته

مفاهیم نظری، معنای »معلم  گیرد. دانشجومعلمان، به جای اتکای صرف بر  روزمره در محیط مدرسه شکل می

با موقعیت از طریق مواجهه  را  ارتباطی و حرفهبودن«  بنا میهای واقعی آموزشی،  کنند. هر  ای در درون خود 

از این هویت را ساخته و تصویری شفافتعامل، هر چالش و هر موفقیت، قطعه از نقش معلمی در ذهن ای  تر 

نشانها حک میآن  اصلی،  این مضمون  حرفه دکند.  که هویت  است  آن  در هنده  بلکه  نیست،  ایستا  امری  ای، 

 یابد. بستر تجربه و تعاملات میدانی، به تدریج تکوین می

 های کلاس درسهای آموزشی: تولد هویت معلمی از دل کنشمهارت •

های جدی در ساخت هویت معلمی، اغلب با طراحی درس دهد که نخستین گامتجربیات کارورزان نشان می

گیارد. ها شاکل میشود. در این لحظات، احساس »واقعاً معلم بودن« در آنجرای مستقل کلاس برداشته میو ا

های اصاالی بیناای رفتاار یادگیرناادگان و هادایت کاالاس، ساتونهاا، از جملااه طراحای درس، پیشایان مهارت

ه عناوان بخشای کنند تاا نقاش آموزشای خاود را بادهنده هویت معلمی هستند و به کارورزان کمک میشکل
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هاای مساتقیم در ناپذیر از وجودشان تثبیت کنند. این تجربه، تأییدی بار ایان دیادگاه اسات کاه کنشجدایی

 کند.کلاس، عاملیت و تعلق به حرفه را در فرد تقویت می

 آموز و همکارانهای ارتباطی: ساخت هویت از خلال رابطه با مدیر، دانشمهارت •

کنناد. مواجهاه باا ای دانشجومعلم ایفاا میی حیاتی در تعریف جایگاه حرفهتعاملات در محیط مدرسه، نقش

گیری آموزان، و تعامل با معلمان با تجرباه، همگای در فرآیناد شاکلمدیر مدرسه، برقراری ارتباط مؤثر با دانش

رش آن، بخشد که پاذیهویت معلمی مؤثرند. این تعاملات، به کارورزان احساس تعلق به »جامعه مدرسه« را می

تطاابق  (Simon,2024)این یافته ها با پاژوهش   شود.ای تلقی میدهی هویت حرفهگامی مهم در راستای شکل

 دارد. 

 گیری و حل مسئلهای: تکوین هویت در مواجهه با تصمیمهای حرفهمهارت •

شاکل گیری ساریع و سانجیده هاای نیازمناد تصامیمبخشی دیگر از هویت معلمی، در مواجهه باا موقعیت

آموزند که معلمای فراتار از انتقاال محتاوا اسات و گیرد. کارورزان در فرایند رویارویی با مسائل گوناگون، میمی

های حال شود. این تجربیات، تواناییهای خلاقانه نیز میحلپذیری، قضاوت موقعیت و یافتن راهشامل مسئولیت

ها به عنوان افارادی توانمناد و ای آندهی هویت حرفهها تقویت کرده و به شکلگیری را در آنمسئله و تصمیم

 مطابقت دارد.  (Zeichner, 2010)نماید. این یافته ها با نتایج تحقیق مسئول کمک شایانی می

 با توجه به یافته های پژوهش پیشنهاداتی کاربردی ارائه می شود:

. تشویق کنیم  خود  یهامحور در کلاسعمل  یهابه انجام پژوهشرا  محور: کارورزان  عمل  یهاپژوهش .1

آماوزان باشاد و باه دانش یریادگیامختلاف بار   سیتادر  یهااروش  ریتأث  یشامل بررس  تواندیها مپژوهش  نیا

 خود را در عمل شکل دهند.  یمعلم تیکارورزان کمک کند تا هو

خاود از   اتیارورزان تجربکه در آن کا  یبانک اطلاعات  کی  یانداز: راهاتیاز تجرب  یبانک اطلاعات  جادیا .2

 نیارا ثبات کنناد. ا  » تادریس در موقعیات واقعای «  و عمال  » آموخته های دانشاگاه«  هینظر  انیم  یتضادها

 گذشته استفاده کنند. اتیکارورزان کمک کند تا بهتر آماده شوند و از تجرب  گریبه د  تواندیاطلاعات م

های ارتبااطی بر روی مهارتکه  های آموزشی  فردی: برگزاری کارگاهبین  تهای تعاملاکارگاهبرگزاری   .3

هاای تواند به کارورزان کمک کناد تاا باا چالشها می. این کارگاهتمرکز کنند  و تعامل مؤثر با معلمان و مدیران

 .ارتباطی آشنا شوند و راهکارهای مؤثری را یاد بگیرند

: طراحی یک پلتفرم دیجیتال که کارورزان بتوانند تجربیاات، ایجاد پلتفرم آنلاین برای تبادل تجربیات .4

تواناد شاامل وبینارهاا، مقاالات آموزشای و های خود را به اشتراک بگذارناد. ایان پلتفارم میحلها و راهچالش

 .مند شوندجلسات مشاوره آنلاین باشد تا کارورزان از تجربیات یکدیگر بهره

ای برای مطالعات آیناده تواند پایهتر تجربیات دانشجومعلمان کمک کرده و میبه درک عمیق  پژوهش حاضر

در حوزه آموزش معلمان باشد. با این حال، محدودیت اصلی مطالعه، تمرکز بر دانشگاه فرهنگیاان اساتان ایالام 

 یا چند استان باشد.  مقایسه تطبیقی وضعیت کارورزی در دو  شود تحقیقات آینده شامل  است و پیشنهاد می

 مشارکت نویسندگان

 میزان مشارکت نویسندگان در مقاله به طور یکسان بوده است.

نویسنده اول: بیان ایده، تدوین پرسشنامه، تفسیر مضامین، نویسسنده دوم: تدوین جداول، نوشاتن بحاث و 

تهیه پیشینه پژوهش را بار عهاده نتیجه گیری تنظیم گزارش پایانی و نویسنده سوم: تدوین جدول کدگذاری و 

 داشته است.
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