
 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

it
t.

cf
u

.a
c.

ir
/ 

 

Evaluating the research performance of faculty members at 

Farhangian University of Tehran Province: Identifying challenges and 

providing solutions for their improvement 

Ali Sadeghi 1*  

1. Corresponding author, Associate Professor, Department of Humanities and Social Sciences, 

Farhangian University, Tehran, Iran. E-mail: a.sadeghi@cfu.ac.ir 

 

 ABSTRACT 

Article type:  

Research Article  

Received: 2024/06/02 

Reviewed: 2025/04/12 

Accepted: 2025/04/30 

Published Online: 

2026/05/25 

Pages: 187-200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: 

Research 

Faculty Members 

Research performance 

Farhangian University 

Tehran 

Background and Objectives: The  aim of the current research is to investigate 
the performance of research activities of faculty members of Farhangian 
University of Tehran province; It is so that while examining this performance, we 
can identify and introduce the most important challenges and solutions. For this 
purpose, the necessary data have been collected by using qualitative and 
quantitative methods and using interview tools and questionnaires in the statistical 
population including faculty members of Farhangian University of Tehran 
province. Methods: After extracting and descriptively examining the research 
performance, which was done by documentary method, first by conducting 
targeted and semi-structured interviews with 18 people, they were asked to 
announce the most important challenges facing the process of their research 
activities. The sufficiency of 18 people was because theoretical saturation was 
achieved and the announced cases did not give new results. Then these challenges 
were categorized and the semantic cores obtained provided the basis for designing 
a researcher-made questionnaire. After the formal validity of the questions was 
confirmed by these professors, the questions were first administered among 20 
professors and the reliability of the questions was 87/. It was found that the 
coefficient is acceptable. Findings: By conducting a questionnaire among the 
faculty members of Farhangian University of Tehran province, the most important 
challenges facing the research activities of professors were identified in four 
groups: infrastructure challenges, personal and professional challenges of 
professors, organizational challenges, and management challenges. The most 
important effective approaches in solving these challenges were obtained, 
respectively: financial support for research activities, for the admission of graduate 
students, the development and expansion of domestic scientific publications, and 
the creation of suitable conditions for professional research activities. 
Conclusion: The most important effective approaches in solving these challenges 
are, respectively: financial support for research activities, for the admission of 
graduate students, the development and expansion of domestic scientific 
publications, and the creation of suitable conditions for professional research 
activities. 
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 آن بهبود راهکارهای ارائه و هاچالش شناسایی

 *1 صادقی علی

 a.sadeghui@cfu.ac.ir رایانامه: .ایران تهران، نفرهنگیا دانشگاه اجتماعی و انسانی علوم گروه دانشیار ،نویسنده مسئول. 1

 چکیده 

  یپژوهش نوع مقاله:

 13/03/1403تاریخ دریافت: 

 23/01/1404تاریخ بازنگری: 

 10/02/1404تاریخ پذیرش: 

 15/02/1405تاریخ انتشار آنلاین: 

 200-187 شماره صفحات:

 

 

 

 

 

 

 

 های کلیدی:واژه

 پژوهش

 علمیهیئت اعضای

 وهشیپژ عملکرد

 فرهنگیان دانشگاه 

 تهران

 

شینه و اهداف: ضر، پژوهش هدف پی سی حا شی هایفعالیت عملکرد برر ضای پژوه  علمیهیئت اع

 ترینمهم بتوانیم عملکرد، این بررسگگی ضگگمن کهطوریبه اسگگت تهران؛ اسگگتان فرهنگیان دانشگگگاه

سایی را رفتبرون راهکارهای و هاچالش  گیریبهره با لازم هایداده ظورمن بدین. نماییم معرفی و شنا

 اعضگگای شگگام  آماری جامعه در نامهپرسگگش و مصگگاح ه ابزار از اسگگتفاده با و کمّی و کیفی روش از

 بررسی و استخراج از پس :هاروش. است شده گردآوری تهران استان فرهنگیان دانشگاه علمیهیئت

 و هدفمند مصگگاح ه انجام با داابت گرفت، صگگورت اسگگنادی روش به که پژوهشگگی عملکرد توصگگیفی

 هایفعالیت فرآیند روی پیش هایچالش ترینمهم شگگد اواسگگته هاآن از نفر 18 با سگگااتاریافتهنیمه

 موارد و شگگد حاصگگ  نظری اشگگ ا  که بود دلی  این به نفر 18 کفایت. نمایند اعلام را اود پژوهشگگی

 معنایی هایهسته و شده بندیدسته هاچالش این سپس. دادنمی دست به جدیدی نتیجه شدهاعلام

 سؤالات صوری روایی ازآنکهپس. آورد فراهم را محققسااته ایپرسشنامه طراحی زمینه آمدهدستبه

 به/. 87 سؤالات پایایی و شد اجرا استادان از نفر 20 بین در سؤالات ابتدا رسید، استادان این تأیید به

 لمیعهیئت اعضای بین در نامهپرسش اجرای با ها:یافته .است ق ولقاب  ضریب مؤید که آمد دست

شگاه ستان فرهنگیان دان شی هایفعالیت انجام روی پیش هایچالش ترینمهم تهران، ا ستادان پژوه  ا

سااتی، هایچالش: گروه چهار در ستادان، ایحرفه و شخصی هایچالش زیر  و سازمانی هایچالش ا

: ترتیب به هاچالش این رفع در مؤثر هایرهیافت ترینهمم. شگگگد شگگگناسگگگایی مدیریتی هایچالش

 و توسگگعه تکمیلی، تحصگگیلات دانشگگجویان پذیرش برای پژوهشگگی، هایفعالیت از مالی هایحمایت

سترش شریات گ سب شرایط ایجاد و داالی علمی ن شی ایحرفه هایفعالیت برای منا ست به پژوه  د

 از مالی هایحمایت: ترتیب به هاچالش این رفع در ثرمؤ هایرهیافت ترینمهم گیری:نتیجه. آمد

شجویان پذیرش برای پژوهشی، هایفعالیت شریات گسترش و توسعه تکمیلی، تحصیلات دان  علمی ن

 .است پژوهشی ایحرفه هایفعالیت برای مناسب شرایط ایجاد و داالی

 

 

 

 شناسایی: تهران استان فرهنگیان دانشگاه علمی هیئت اعضای ژوهشیپ عملکرد ارزیابی(. 1405. )علی صادقی، استناد به این مقاله:

  .200-781(، 21)12، نظریه و عم  در تربیت معلمان. آن به ود راهکارهای ارائه و هاچالش
https://doi.org/10.48310/itt.2025.16384.933 

 

 ننویسندگا ©

 دانشگاه فرهنگیان ناشر:

  

https://doi.org/10.48310/itt.2024.16246.910


189 /  5140 ،21شماره ، دوازدهمل نظریه و عمل در تربیت معلمان، سادو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 مقدمه

 ت ع هگب و بالندگی و پیشرفت انمیز یابیارز منظوربه مناس یک ملا ری،کشو رگه یگعلم تگظرفی و وهشیپژعملکرد 

 کزامر ترینیکی از مهم انعنو بهو مراکز آموزش عالی  هادر این میان، دانشگاه .آیدمی رشما هگگگب روگگگکش عهگگگتوس آن

 Torkzadehی در روند توسگگعه جوامع برعهده دارند )ریانکارناپذاند و نقش مهم و شگگدهشگگنااته تعاطلاا تولید صلیا

&   Kermaj, 2022: 152 .)صل یکیعنوان ، پژوهش بهکنونی یایدر دن؛ رونیازا سعه پا یاز ارکان ا شد و تو در  داریر

امر  نی. اکندیم فایها ادانشگگگاه یو عمل یعلم تیفیک یدر ارتقا یمحور یو نقشگگ شگگودیشگگنااته م ینظام آموزش عال

شورها فراهم  شرفتیپ یابیارز یبرا ییبلکه م نا شود،یمنجر م یتوان علم شیدانش و افزا دیتنها به تولنه سعه ک و تو

ش یو علم قیدق یابی، ارزحالنیباا (.Baniasadi, 2008) آوردیم ضا یعملکرد پژوه  یبا موانع متعدد یعلمئتیه یاع

 ریو تأثی ابیارز یکنون یهاروش یناکارآمد ،یپژوهشگگ یهارسگگااتیبه ضگگعز ز توانیها ماسگگت که از جمله آن مواجه

 ن،یهمچن(. Azizi, 2013;Rakhshani & Shams, 2013اشگگاره کرد ) یتیریو مد یمانسگگاز ،یطیمتقاب  عوام  مح

ش زهیها، انگمهارت رینظ یعوام  فرد سا یو تجربه پژوه ستاوردها تیو کم تیفیبر ک ،یاتاردر کنار عوام    یعلم ید

 یچارچوب جامع و استاندارد برا کیان فقد .(Mazloumianm, Rastegar &   Zandimehr, 2010) اثرگذار هستند

ش یابیارز سا ،یعملکرد پژوه سااته و مانع ییشنا شوار  ضعز موجود را د س ینقاط قوت و  ستیس نیتدو ریدر م  و هاا

ش یراهکارها شگاهد. رویمار مبه ود به  صل یهاگاهیعنوان پابه یو مراکز آموزش عال هادان ش دیتول یا یب یاطلاعات، نق

و  یآموزشگگگ یدیکل فهینهادها دو وظ نیا. (Torkzadeh & Kermaj, 2022در توسگگگعه جوامع بر عهده دارند )  یبد

 دیبر تول یپژوهش فهیوظ کهیارد، درحالعمدتاً با مصرف اطلاعات سروکار د یآموزش فهیوظ کنند؛یرا دن ال م یپژوهش

 یهاهیعنوان سرماپژوهشگران به ان،یم نیدر ا. (Shafiei et al., 2017) متمرکز است یاطلاعات و ح  مسائ  اجتماع

 رو،نیازا(. Baniasadi, 2008ند )دانش دار دیو تول یعلم تیظرف یدر ارتقا کنندهنییتع ینقش ،یعلم یهاطیمح یاصل

ستمر و عل یابیارز ش یمم  سازنهیبلکه زم کند،یکمک م هیسرما نیاز ا نهیبه یریگتنها به بهرهها نهآن یعملکرد پژوه

شتراک پ سطوح مل یعلم یهاشرفتیا شگاه .شودیم یالمللنیو ب یدر  شبه ان،یفرهنگ دان از نظام آموزش  یعنوان بخ

 Mousavi Khatir) شده است سیوپرورش تأسارت آموزشوز یمنابع انسان تیو ترب نیتأم یبا هدف اصل ران،یا یعال

et al., 2024 علم  دیبودن در آموزش، پژوهش و تول شگگرویچون پ یاهداف فه،یوظ نیدانشگگگاه فراتر از ا نی، احالنیباا(؛

 ق،یطر نینهاد اسگگت تا از ا نیا یهاتیاز اولو یکی یعلمئتیه یاعضگگا یعملکرد پژوهشگگ تی. تقوکندیرا دن ال م نافع

موانع و  رسگگدیگرفته، به نظر مصگگورت یهاانجام شگگود. با وجود تلاش یشگگتریب ییایو پو ییمعلم با کارا تیترب ندیفرآ

 .است یو علم قیدق یازمند بررسیاهداف وجود دارد که ن نیتحقق ا ریدر مس یعوامل

 تیربدانشگاه در ت نینقش ا  یدلاستان تهران، به  انیدانشگاه فرهنگ یعلمئتیه یاعضا یعملکرد پژوهش یابیارز 

ن ود چارچوب  رینظ ییها، چالشحالنیبراوردار است. باا یاژهیو تیکشور، از اهم یآن بر نظام آموزش ریمعلمان و تأث

، عملکرد نی( بر ایو فرد یتیریمد ،یسازمان ،یطیچندگانه )مح  عوام ریو تأث هارسااتیضعز ز ،یابیاستاندارد ارز

 یدیکل یهاپرسش نیپاسخ به ا یپژوهش حاضر در پ. (Azizi, 2014) جامع را دشوار کرده است  یتحل کیبه  یابیدست

 جامعو  قیصورت دقاستان تهران را به انیدانشگاه فرهنگ یعلمئتیه یاعضا یعملکرد پژوهش توانیاست: چگونه م

نقاط قوت و ضعز  تواندیها مپرسش نیخ به اعملکرد نقش دارند؟ پاس نیکاهش ا ایدر به ود  یچه عواملو کرد؟  یابیارز

 .ارائه دهد یپژوهش یوربهره شیو افزا یابیارز یهاستمیبه ود س یبرا یعمل ییموجود را روشن سازد و راهکارها

ه ارائو همچنین  استان تهران انیدانشگاه فرهنگ یعلمئتیه یاعضا یعوام  مؤثر بر عملکرد پژوهش ییشناسا 

 یپژوهش یوربه ود بهره یبرا یعمل یراهکارها شنهادیپی و عملکرد پژوهش یو علم قیدق یابیارز یجامع برا یچارچوب

 های انجام این پژوهش هستند.از هدف دانشگاه نیدر ا

 یو پژوهش یعلم تیظرف یبلکه بر م نا ،یقدرت نظام اینه بر اساس ثروت  یکشورها در عرصه جهان گاهیجا امروزه، 

 دنیفرآ نیدر ا یاتیح یدانش و انتقال آن به جامعه، نقش دیها با تولدانشگاه(. Baniasadi, 2008) دشویم نییها تعآن
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 تیفیک یتنها به ارتقانه یعلمئتیه یاعضا یعملکرد پژوهش یابیارزراستا،  نیر ا(. دLonard & Rodney, 2008) دارند

 نیا ان،یدانشگاه فرهنگ ی. براشودیم یدر نظام آموزش عال داریتوسعه پا سازنهیبلکه زم کند،یکمک م یعلم یهاتیفعال

 جه،یمعلم و در نت تیترب ندیفرآ تیبه تقو تواندیم یمضاعز دارد که به ود عملکرد پژوهش ضرورتجهت موضو  ازآن

 .منجر شود یآموزش در سطح مل تیفیک یارتقا

 ،یسازمان ،یطی)شام  عوام  مح یلکرد پژوهشعوام  مؤثر بر عم  یبه تحل ن،یشیپژوهش با مرور مطالعات پ نیا 

 شنهادیعملکرد پ نیا یابیارز یجامع برا یاستان تهران، مدل انیو با تمرکز بر دانشگاه فرهنگ پردازدی( میو فرد یتیریمد

 .رساند یاریمؤثر  یهااستیس یدر طراح یزان دانشگاهیربه برنامه تواندیمطالعه م نیا جی. نتاکندیم

 محیطی، عوام  علمی را در چهار عام  اصلی:وری پژوهشی اعضای هیئتعوام  مرت ط با بهرهمحققان، برای از  

(. عوام  و ماهیت روابط Azizi, 2014: 12) کنندی  مربوط به استادان الاصه معوام و مدیریتی عوام  سازمانی، عوام 

 شده است:دادهنشان. 1ها در شک  آنبین 

 

 (Azizi, 2014:12)وری پژوهشیبر بهره مؤثرعوامل  .1شکل 

 پژوهش نهیشیپ

ش یورعوام  مؤثر بر بهره نهیدر زم یمتعدد یهاپژوهش ضا یو عملکرد پژوه ست که به  یعلمئتیه یاع شده ا انجام 

س ریز بیترت سون لنیهم ابتدا،. شوندیم یبرر ستاف سته  افتندیدر( Hamlin & Gustafson, 1996) و گو سه د که 

شام  ستادان، ابعاد و و یفرد یهایژگیو عوام   ش یوربر بهره یرونیو عوام  ب ،یسازمان یهایژگیا  ریافراد تأث یپژوه

 سگگپس،. (Azizi, 2014) دارد دیتأک یدر عملکرد پژوهشگگ یطیو مح یفرد اتیاصگگوصگگ تیمطالعه بر اهم نیدارند. ا

مث ت،  یانجام پژوهش، جو گروه یراب یکوشگگچون سگگخت یعوامل( Salazar & Almonte, 2007) سگگلازر و آلمونت

عنوان عوام  مؤثر در به ود فرهنگ در دانشگگکده را به هایریاشگگتلال و درگ زانیو م ،یو روابط سگگازمان یکار طیشگگرا

 دیتأک یپژوهشگگ یهاتیفعال یدر ارتقا یو سگگازمان یطیمح یهاتیپژوهش بر ضگگرورت حما نیکردند. ا یپژوهش معرف

نشگگان دادند که ( Mazloumian, Zandi Mehr & Rastgar, 2009) و رسگگتگار مهریزند ان،یلومظادامه، م در .دارد

ضا زهیانگ ستادان یپژوهش با رت ه علم یبرا یعلمئتیه یاع قا دارند، ارت یبرا یشتریب زهیکه انگ یآنان ارت اط دارد و ا

ش شان م یبهتر یعملکرد پژوه ش یوردر به ود بهره یفرد زهیبر نقش انگ افتهی نی. ادهندیاز اود ن یم دیتأک یپژوه

 یورپژوهشگگگران بهره یچرا برا»با عنوان  یپژوهشگگ در (Hesli & Mook, 2011) و موک یاز آن، هسگگل پس. کند

شگگهرت در دانشگگگاه، اعت ار  ،یفرد یهاشگگرفتیمانند پ یکه عوامل دندیرسگگ جهینت نیبه ا« دارند؟ گرانیاز د یشگگتریب

وری پژوهشبهره  

 عوام  محیطی:

 جلرافیایی، سیاسی و اقتصادی

 عوام  سازمانی:

 سااتار

 فناوری

 جو سازمانی

 عوام  مدیریتی:

 س ک مدیریت

 هدفگذاری

 گیریتصمیم

تخصیص منابع 

 و...

 عوام  مربوط به استادان:

 اهها، مهارتها، توانایینگرش

 تحصیلات، انگیزه و اعتقادات شخصی
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 یپژوهش یورو حقوق و دستمزد در بهره (، ارتقاهانهیهز)مانند کمک یپژوهش زیجوا ،ینتشاراتدپارتمان و نهاد، سوابق ا

شگاه ستند یدان شن و بن ،یکاظم .(Rakhshani & Shams, 2013) مؤثر ه سدیرو ر د (Kazemi et al., 2012ی )ا

باهنر  دیو بلوچستان و شه ستانیس یهادانشگاه یعلمئتیه یاعضا یقیتحق یهاتیفعال شیعوام  مؤثر بر افزا یبررس

 س،یسگگاعات تدر هشو آمار(، کا قی)مانند روش تحق یقیتحق یهابا مهارت شگگتریب ییکرمان گزارش کردند که آشگگنا

ر لزوم مطالعه ب نیدارد. ا ریتأث یبر به ود عملکرد پژوهشگگگ یقیرتحقیغ یهاتیارت اط با محققان، و کاهش فعال شیافزا

 ,Riahi & Emamiی )و امام یاحیر. دارد دیپژوهش تأک یمناسگگگب برا یفضگگگا جادیو ا یقیرتحقیغ یکاهش بار کار

ضا یابیدر ارز( 2013 شگاه اوارزم یعلمئتیه یعملکرد اع شده در  یدان شر ساس مقالات منت سا»بر ا  «نسیوب آو 

ضا شتریکه ب افتندیدر ستاد نیا یعلمئتیه یاع شگاه ا سان اریدان شکده علوم ان ستند، دان ضاتع نیترشیب یه  یداد اع

 راشگگگان و شگگگمس. را به اود ااتصگگگاا داده اسگگگت یعلم دیتول نیبالاتر یمیشگگگ شگگگکدهرا دارد و دان یعلمئتیه

(Rakhshani & Shams, 2013) یاعضگگا یو آموزشگگ یعملکرد پژوهشگگ نیرابطه ب یبررسگگ»با عنوان  یدر پژوهشگگ 

ص شرفتیو پ یعلمئتیه شجو یلیتح شاورز انیدان شگاه زنجا یک شان دادند که همکار« ندان شجو ین  ژهیوبه ان،یدان

شجو ص انیدان ش یهاتیمقالات و فعال زیدر تأل ،یلیتکم لاتیتح ش  یاز دلا یکی ،یپژوه ست یبه ود عملکرد پژوه . ا

ستادان، مع یابیدر ارز یارجاعات علم زیبر آنال دیا تأکب (Sanchez, 2017) سانچز ، کتاب نیچون تدو ییارهایعملکرد ا

 ها، و شرکت در جلساتدر کنفرانس یسخنران ،یپژوهش یهاگزارش ها،نامهانیپا ات،یمقالات نشر ایفص  کتاب  نگارش

 .دانست یپژوهش یهارا شام  بودجه و گرنت یپژوهش یهایو اروج دبرشمر یپژوهش یعنوان دستاوردهارا به یعلم

سکیسادز، د شار  تیاهمبر  (Cadez, Dimovski & Groff, 2017) و گراف یمو ش یهاافتهیانت شر یپژوه  ات،یدر ن

 یاصل اریععنوان مرا به یالمللنیب اتیدر نشر هاافتهیکردند و ارائه  دیتوسط استادان تأک یافتیدر یهااستنادات، و گرنت

با هدف  یدر پژوهشگگگ( Kochak Entezar et al., 2017) کوچک انتظار و همکاران. آنان عنوان نمودند یارتقا یبرا

س نیتدو» ش یمدل برر ضا ییو اجرا یفرهنگ ،یعملکرد آموز ش ،«یعلمئتیه یاع س یعملکرد پژوه کردند و  یرا برر

ساز ضا یتوانمند  ,Moulaeiی )مولائ سپس، .نمودند یمعرف نهیزم نیعام  در ا نیعنوان مؤثرتررا به یعلمئتیه یاع

معلم پرداات  تیترب یدر نظام آموزش عال یعلمئتیه یجذب اعضا یهاابعاد و مؤلفه ییبه شناسا یپژوهشدر  (2022

طرح پژوهش، مهارت  نیتدو ،یابیمهارت مسئله ،یسینوانتشارات و مقاله ،یمانند ادمات پژوهش یپژوهش یهاو مؤلفه

 در. مطرح کرد یدیکل یهایژگیعنوان ورا به یعلم داتیپژوهش، و تول یابزارها وها پژوهش، تسگگگلط بر روش یاجرا

 نیتدو»با عنوان  یا( در مقالهHeydari Naqdali, Farhadi & Javadani, 2023و همکاران ) ینقدعل یدریح ت،ینها

 یعلمئتیه یعملکرد اعضگگگا تیفیگرفتند که ک جهینت «یعلمئتیه یعملکرد اعضگگگا تیفیک یارتقا یمفهوم یالگو

و  ،یانجیم طیشگگگرا ،یطیمح طی ردها، شگگگراراه ،یاز جمله موج ات عل یعوام  متعدد ریتأثتحت انیدانشگگگگاه فرهنگ

 قرار دارد. یو سازمان یدر سطوح فرد امدهایپ

 31( در cfu.ac, ir, 2025واحد دانشگاهی ) 98واحد تابعه )مرکز( و مجمو   34پردیس و  64دانشگاه فرهنگیان با 

ی منظور تمرکززداین دانشگاه بهشود. ایترین واحد مرکز آموزش عالی کشور ازنظر تعداد محسوب میاستان کشور، بزرگ

های هر استان کشور با عنوان مدیریت امور پردیس 31واحد دانشگاهی در  31های مختلز، اقدام به تأسیس از فعالیت

 استان نموده است.

 اعضای استخدام و نامه جذبآیین «21»ماده علمی، با رعایت مفاد اینکه، تکالیز و وظایز اعضای هیئت بهباتوجه

 عالی بر شش فعالیت ذی  استوار است: آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمیئتهی

 های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛فعالیت 

 های آموزشی )نظری و عملی(؛فعالیت 

 های پژوهشی و فناوری؛فعالیت 

 های علمی و اجرایی؛فعالیت 
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 راهنمایی دانشجو و سایر ادمات دانشگاهی؛ 

 ردی مرت ط؛همکاری تخصصی با حوزه کارب 

ام ها برای انجعلمی دانشگاه فرهنگیان در استان تهران همانند اعضای هیئت سایر دانشگاهبنابراین، اعضای هیئت

مندی از های پژوهشی و نیز بهرهو همچنین حضور مؤثر در عرصه علمیاعضای هیئت عنوانبهوظایز و تکالیز محوله 

های مقاله و سایر مکتوبات منتشره و انجام طرح ،ژوهشی در قالب کتابی دستاوردهای پارتقامزایای مادی و معنوی 

المللی نیازمند تلاش برای فعالیت در عرصۀ پژوهش )علاوه بر سایر ای، کشوری و بینی مختلز اعم از منطقهپژوهش

ی است اصل سؤالمطالب فوق، پژوهش حاضر در پی پاسخگویی به این  بهباتوجه. هستندهای آموزشی و فرهنگی( فعالیت

چیست و  تهران استان فرهنگیان دانشگاه علمیهیئت اعضای پژوهشی هایفعالیت انجام هایچالش ترینکه: مهم

 ؟اندکدامی اصلی رفع آن هاافتیره

 روش

و  یلمع ئتیه یاعضا یعملکرد پژوهش تیوضع یبوده و با هدف بررس یو کاربرد یلیتحل -یفیپژوهش از نو  توص نیا

سا ست. رو یعوام  مؤثر بر آن، طراح ییشنا ستفاده  کردیشده ا ست؛ به ا آمیختهمورد ا  یکم یهامعنا که از روش نیا

سش صاح ه یفی( و کافتهیسااتار یهانامه)پر شده( بهرهافتهیسااتارمهین یها)م و  یسطح یهاتا هم از جن ه میامند 

 .به مسئله پردااته شود یترقیعم یهادگاهیهم از د

تا کنون چاپ و منتشر شده و  1395علمی شام  موارد زیر که از سال ن تحقیق فعالیت پژوهشی اعضای هیئتدر ای

 در سامانه گلستان بارگذاری شده است:

های همکار در طرح -4های تحقیقاتی ااتمه یافته مجری طرح -3ترجمه کتاب  -2تألیز و تصنیز کتاب  -1 

و  ISIچاپ مقاله در نشریات معت ر اارجی ) -6در نشریات علمی پژوهش داالی  چاپ مقاله -5تحقیقاتی ااتمه یافته 

ISC )7- 9های داالی مقاله در مجامع علمی و کنفرانس ارائه -8المللی های بینارائه مقاله در مجامع و کنفرانس- 

 تصحیح انتقادی کتاب. -10های کارشناسی ارشد و دکتری نامهراهنمایی و مشاوره پایان

 رفت،گ و با مراجعه به سامانه گلستان صورت اسنادی روش به که استان این پژوهشی عملکرد توصیفی بررسی از سپ

 ترینمهم شد اواسته هاآن نفر ا ره در این زمینه صورت گرفت، از 20که با  افتهیسااتارمهین مصاح ه انجام با ابتدا

ت یوضعهای فرعی مانند همچنین پرسش .نمایند اعلام را اود پژوهشی هایفعالیت فرآیند رویِ  پیشِ هایچالش

ها الشچ نیترمهم چگونه است؟ یان استان تهران به لحاظ کمّ یدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش یهاتیفعال

 یارتقا یراهکارها نیترمهمو  اند؟ان کدامیدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یازنظر اعضا یپژوهش یهاتیدر انجام فعال

 جایی ات مصاح ه انجام فرآیند کنندگان پرسیده شد.از مشارکت ست؟یدانشگاه چ یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد پژوهش

 بندیدسته هاچالش این سپس. دادنمی دست به جدیدی نتیجه شده اعلام موارد و رسیدیم نظری اش ا  به که یافت ادامه

 ادامه در. آورد فراهم را سااته محقق ایپرسشنامه طراحی ینهزم آمده کدگذاری ودستبه معنایی هایهسته و شده

 پایایی که شد اجرا استادان از نفر 20 بین در سؤالات ابتدا رسید، استادان این تأیید به سؤالات صوری روایی ازآنکهپس

 وزیعت با درنهایت. است کار ادامه برای ق ولقاب  ضریب مؤید که آمد دست با استفاده از فرمول کوکران به/. 87 سؤالات

 شپی هایچالش ترینمهم تهران، استان فرهنگیان دانشگاه علمیهیئت اعضای بین به صورت حضوری در نامهپرسش

ترین نفر به شک  هدفمند، مهم 20مصاح ه با  اساس همچنین بر و گردید احصا استادان پژوهشی هایفعالیت انجام روی

 .گردید احصا و ارائه هاشچال این های مؤثر در رفعرهیافت

های علمی رسمی و پیمانی دانشگاه فرهنگیان در گروهجامعه آماری موردمطالعه در پژوهش حاضر اعضای هیئت

که در سال تحصیلی جاری مشلول به فعالیت هستند و تعداد آنان  هستندعلمی تط یقی، داالی و وزارت علوم هیئت

شده در این پژوهش تعداد استادان انتخاب دهندةنشانتهران(. جدول زیر )آمار واحد پژوهش استان  استنفر  321

 .هستند
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 جامعه آماری پژوهش .1جدول 

 علمیتعداد اعضای هیئت جنسیت پردیس یا مرکز

 46 پسرانه پردیس شهید چمران )شهر تهران(

 76 داترانه پردیس نسی ه )شهر تهران(

 37 پسرانه پردیس شهید مفتح )شهرری(

 21 داترانه یس زین یه )پیشوا(پرد

 28 پسرانه مرکز شهدای مکه )شهر تهران(

 35 پسرانه شهر تهران() مرکز شهید بهشتی

 29 داترانه مرکز شهید باهنر )شهر تهران(

 45 داترانه مرکز شرافت )شهر تهران(

 4 داترانه مرکز عترت )شهر واوان(

 321 جمع

نامه محقق و ابزار پرسش های پژوهشیپیشِ رویِ استادان در انجام فعالیتهای برای اعلام نظر در اصوا چالش

های جامعه نمونه که با پاسخ منظور نیبددر نظر گرفته شد.  SPSS 25افزار آزمون فریدمن و نرم ازسااته، استفاده 

ری شده بود، در چارچوب گذابه میزان بیشترین اهمیت ارزش 5به میزان کمترین اهمیت و عدد  1مقدار اهمیت از عدد 

 ( باز5در رت ه  1و در تهایت عدد  4رت ه  2، عدد 3 رت ه 3، عدد 2رت ه  4، عدد 1در رت ه  5طیز لیکرت )یعنی عدد 

 گذاری گردید.ارزش

 هایافته

های پژوهشگگی اسگگتادان دانشگگگاه تحقیق حاضگگر، ابتدا به بررسگگی وضگگعیت و عملکرد فعالیت و سگگؤالاتبه هدف باتوجه

هنگیان پردااته شگگد. برای رصگگد دقیق این اطلاعات، با هماهنگی دفتر معاونت پژوهشگگی، اطلاعات کمیّ مربوط به فر

ضای هیئتعملکرد فعالیت شی اع شرح آن در جدول های پژوه صا گردید که  ستان اح سامانه گل ستان تهران، از  علمی ا

 زیر آمده است:

 1انیعلمی دانشگاه فرهنگئتهی یاعضا ی( پژوهشیهاتی)فعال عملکرد .2 جدول

 تعداد فعالیت پژوهشی ردیف

 325 تألیز و تصنیز کتاب 1

 72 ترجمه کتاب 2

 72 افتهیااتمههای تحقیقاتی مجری طرح 3

 87 افتهیااتمههای تحقیقاتی همکار در طرح 4

 820 چاپ مقاله در نشریات علمی پژوهش داالی 5

 732 (ISCو  ISI) چاپ مقاله در نشریات معت ر اارجی 6

 230 المللی )داا  و اارج(های بینارائه مقاله در مجامع و کنفرانس 7

 439 های داالیمقاله در مجامع علمی و کنفرانس ارائه 8

 1254 و دکتری )دانشگاه و اارج از دانشگاه( ارشدیکارشناسهای نامهراهنمایی و مشاوره پایان 9

 65 ادی کتابنقد، ویرایش و تصحیح انتق 10

 4031 های پژوهشی انجام شده در موارد مدنظرجمع عددی فعالیت

ی هانامهانیپا، گزینه مربوط به راهنمایی و مشاوره شودیممشاهده . 2ی مندرج در جدول هادادهکه در  گونههمان

                                                                                                                                                                          
استان تهران( و از سامانه علمی آمار مربوط به این جدول با هماهنگی معاون و مدیرک  محترم پژوهشی سازمان مرکزی )اطلاعات مربوط به اعضای هیئت .1

 گلستان ااذ شده است.
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این دانشگاه را به اود مورد، بالاترین رقم در عملکرد پژوهشی استادان  1254کارشناسی ارشد )و دکتری( با عدد 

( 72ی تحقیقاتی )هاطرح( و اجرای 72و سپس ترجمه کتاب ) 65ااتصاا داده است و نقد و ویرایش کتاب با عدد 

 های پژوهشی بوده است.فعالیت انجامکمترین رقم در 

 گاه درعلمی دانشنامه در ااتیار اعضای هیئتهای پیش رویِ عملکرد پژوهشی، پرسشسپس برای بررسی چالش

نامه صحیح و کام  دریافت شد که م نای تحلی  در پژوهش حاضر قرار پرسش 284استان تهران قرار گرفت و تعداد 

 گرفت.

ی پژوهشی، ابعاد اصلی تحقیق که اعضای جامعه نمونه هاتیفعالی پیش رویِ انجام هاچالشترین برای تحلی  مهم

 جدول زیر گزارش شده است: ای از نتایج این تحلی  درقرار گرفت. الاصه اند، مورد تحلی های اود ارائه دادهدر پاسخ

 های توصیفی متغیرهای پژوهشیافته .3 جدول

 واریانس انحراف معیار میانگین فراوانی متغیر

 های سازمانیچالش

284 

63/3 666/0 444/0 

 594/0 771/0 46/3 های مدیریتیچالش

 471/0 686/0 69/3 نای استاداهای شخصی و حرفهچالش

 592/0 769/0 84/3 های زیرسااتیچالش

گونه که در جدول اطلاعات مربوط به آمار توصیفی متلیرهای تحقیق نشان داده شده است. همان. 3در جدول 

( بالاترین میانگین و 84/3)های زیرسااتی های انحراف معیار و واریانس، چالششود، با توجه با شااصمشاهده می

 ( کمترین میانگین را دارند.46/3های مدیریتی )چالش

ها بایست از توزیع آماری گویهعنوان تأییدی برای سنجش متلیرها، ابتدا میآزمون تحلی  عاملی به منظور انجامبه

 1رنوفاسمی-از آزمون کولوموگراف شد. در ادامه برای آزمون نرمال بودن توزیع متلیرها،نامه، اطمینان حاص  میپرسش

 گذارد.به نمایش می. 4استفاده شده است. نتایج این آزمون را برای متلیرهای تحقیق را جدول 

 تحقیق اسمیرنوف در متغیرهای-آزمون کولموگراف .4جدول 

 داریسطح معنی متغیرهای تحقیق

 068/0 یسازمان یهاچالش

 055/0 یتیریمد یهاچالش

 216/0 استادان ایحرفهو  یشخص یهاچالش

 112/0 یرسااتیز یهاچالش

 باشد*می 0.05سطح اطا 

که نشان دهنده  است( 05/0متلیرها بیشتر از )ه داری همآمده است، سطح معنی. 4های جدول که در داده طورهمان

 .استتوزیع نرمال همه متلیرها 

 انیعلمی دانشگاه فرهنگهیئت یعضاا ازنظر یپژوهش هایتیانجام فعالهای ترین چالشمنظور بررسی مهمدر ادامه به 

منظور به کهای مورد استفاده قرار گرفت. بدین معنی تک نمونه tآزمون  شده و سپس نتایج استفاده توصیفی آمار از

ای استفاده شد. این آزمون، پارامتریک تک نمونه tمورد بررسی از آزمون  جامعۀبررسی وجود و یا میزان یک متلیر در 

تایج به نباتوجهکه  ، اطمینان حاص  شودمورد نظربودن توزیع متلیر  ستفاده از آن ضرورت دارد تا از نرمالبرای ا واست 

 .استنرمال  ها در همه متلیرهاتوزیع داده. 4جدول 

ترتیب نایمقیاس بود. به انۀیمیک متلیر مدنظر پژوهشگر؛ مقدار  بودننییپادر این آزمون، ملاک اصلی برای بالا یا 

                                                                                                                                                                          
1. Kolmogorov-Smirnov (K-S) 
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عنوان م انگین در نظر گرفته و آزمون در پی آن است که میزان میانگین به 3ای، مقدار گزینه 5ه در مقیاس، لیکرت ک

باشد، نتیجه  3تر از عدد چگونه است. در این حالت اگر مقدار میانگین، بیش 3در جامعه، نس ت به عدد  موردنظرمتلیر 

د دارد )و یا میزان آن بالا است(. این رو، در تحقیق حاضر که به بررسی شود که متلیر موردنظر در جامعه وجوگرفته می

علمی دانشگاه فرهنگیان استان تهران پردااته شده است؛ برای های پژوهشی اعضای هیئتهای پیش روی فعالیتچالش

 منعکس شده است. .5 ای استفاده شده است. الاصه محاس ات در جدولتک نمونه t بررسی فرضیه تحقیق از آزمون

علمی های پژوهشی اعضای هیئتای برای متغیر عوامل مؤثر در عملکرد فعالیتتک نمونه t -نتایج حاصل از آزمون .5جدول 

 دانشگاه فرهنگیان استان تهران

 Test value=4 095/0ها= فاصله اطمینان برای تفاوت

 های تحققمتلیر فراوانی نگینمیا تفاوت میانگین df t داریسطح معنی حد پایین حد بالا

 های سازمانیچالش 284 63/3 633/0 319/11 283 000/0 52/0 74/0

 های مدیریتیچالش 284 46/3 461/0 126/7 283 000/0 33/0 59/0

80/0 57/0 000/0 283 918/11 686/0 69/3 284 
 های شخصی وچالش

 ای اساتیدحرفه

 های زیرسااتیچالش 284 84/3 842/0 033/13 283 000/0 71/0 97/0

هر دو مث ت باشد، میانگین جامعه از آزمون  چنانچه حد پایین و حد بالا T از آزمون آمدهدستبههای بر اساس داده

با  است و میانگین حاص  از همه متلیرها 3باشد. از آنجاییکه ارزش آزمون در متلیرها باشد، بیشتر میمی. 3که عدد 

ای های سازمانی، مدیریتی، زیرسااتی و شخصی و حرفهتوان گفت که وضعیت چالشاست؛ می 3ر از بیشت. 5توجه جدول 

شود. در مرت ه بالا ارزیابی می انیعلمی دانشگاه فرهنگهیئت یاعضا ازنظر یپژوهش یهاتیانجام فعالاستادان در جهت 

 آمده است: .6شده است که نتایج آن در جدول ها از آزمون فریدمن استفاده بندی چالشمنظور رت هدر ادامه و به

 گانه 4های بندی چالشنتایج آزمون فریدمن برای رتبه .6جدول 

 شاخص

 ابعاد اصلی مدل
 رتبه میانگین رتبه

 3 39/2 های سازمانیچالش

 4 05/2 های مدیریتیچالش

 2 51/2 استادان یاهای شخصی و حرفهچالش

 1 04/3 های زیرسااتیچالش
value=0.000 df=3 N=142 chi-square=44.390 

توان است، می 000/0داری به اینکه سطح معنیو باتوجه .6 در جدول آمدهدستبهها و اطلاعات داده درنظرگرفتنبا 

 درصد عنوان نمود که تفاوت میان میانگین 99رد فرضیه صفر( و با احتمال ) گیری نمودها رو نتیجهتفاوت میانگین رت ه

( به 05/2) ی و کمترین میانگین رت هرسااتیز یهاچالش( به 04/3ها معنادار است. بالاترین میانگین رت ه )ت هر

 ی ااتصاا یافته است.تیریمد یهاچالش

 ، مورد بررسی و تحلی  قرار گرفت. به این صورت کهادیبندادهبا روش  گرفتهصورتهای اطلاعات حاص  از مصاح ه

. داستخراج شدنها بررسی و کدگذاری گردید و از این طریق، مفاهیم متنو  مورد استفاده در پژوهش ابتدا متون مصاح ه

ن اند. ایبندی شدهنشانگر هستند، دسته درواقعهای مفهومی که به محتوای ظاهری در قالب دستهاین مفاهیم باتوجه

 .ارائه شدندهای مختلز ها نیز در قالب تمدسته
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ی هاچالش از رفتبرونهای ترین رهیافتکلیدی و مهم 1شده و مضامینیبررس دقتبهها ابتدا  هبدین منظور، مصاح

ی پژوهشی اساتید دانشگاه فرهنگیان شناسایی شدند. سپس با اجرای تکنیک دلفی در دو مرحله، هاتیفعالپیشِ روی 

های پژوهشی استادان یتفعالی پیش روی هاشچالرفت از های برونی رهیافتسازیینهاشناسایی، غربالگری و  منظوربه

 دانشگاه فرهنگیان، از طریق مصاح ه سااتاریافته با ا رگان صورت گرفت که نتایج آن به شرح جدول زیر است:

 هامیانگین نظرات خبرگان در مرحله دوم تکنیک دلفی شناسایی رهیافت .7 جدول

 رهیافت
میانگین 

 مرحله اول

میانگین 

 مرحله دوم
 وضعیت فاختلا

های مالی از گذاری دانشگاه فرهنگیان در زمینه حمایتهای و سیاستتلییر در برنامه

 های پژوهشیبرنامه
 دییتأ 0 522/4 5

ریزی در جهت تقویت شرایط زیرسااتی برای پذیرش دانشجویان تحصیلات برنامه

 تکمیلی در دانشگاه فرهنگیان
 تأیید 03/0 40/4 43/4

 تأیید 31/0 40/4 09/4 مناسب در جهت تسهی  مراح  اداری ث ت و دریافت پژوهانهی سازوکارطراحی 

 تأیید 22/0 56/4 34/4 پژوهشی برای استادان کارگیری دستیاران کمکایجاد بسترهای اداری مناسب برای به

رای ها بالمللی آنی رت ه و جایگاه بینارتقاتوسعه و گسترش نشریات علمی داالی و 

 ستاوردهای علمی پژوهشگرانانتشار د
 تأیید 0 5 5

رسانی و اشتراک پیوسته مجلات الکترونیکی داالی و های اطلا ها و پایگاهطراحی بانک

 برداری پژوهشگراناارجی جهت بهره
 تأیید 0 5 79/4

 یدتأی -4/0 59/4 63/4 ای و شخصی اساتید برتر و پژوهشگرهای حرفهایجاد شرایط مناس ی برای فعالیت

های آموزشی مناسب با حضور نخ گان و اساتید برتر در زمینه ها و دورهیشهمابرگزاری 

 پژوهش
 تأیید 7/0 49/4 42/4

 تأیید -12/0 47/4 59/4 های تخصصیروز دنیا در زمینه رشته افزارنرمهای آموزشی تخصصی و برگزاری دوره

 تأیید 8/0 19/4 11/4 های پژوهشی دانشگاهیتفعالطراحی سیستم و فرایندی مناسب در زمینه پایش 

 تأیید 2/0 60/4 58/4 علمیهای پژوهشی در جذب، ارتقا اعضای هیئتتأکید بر فعالیت

نامه )پرسش 2 و 1های ا رگان از مراح  که از محاس ه ااتلاف میانگین دیدگاه. 7های مندرج در جدول نتایج داده

به اینکه ااتلاف میانگین تمامی عوام  نشان از اجما  نظر ا رگان دارد. باتوجه ،آمدهدستبهنامه دوم( اول و پرسش

 شدهمحاس هبه محاس ه ضریب هماهنگی کندال برای دو مرحله دلفی که ضریب است و همچنین باتوجه 2/0متر از ک

درصد  82تقری اً  که توان دریافتبه دست آمد، می 000/0با سطح معناداری  816/0 دو مرحله نمرات یانگینمبرای 

معنادار  شدهمشاهدهدهد ضریب هماهنگی نشان می نیز شدهمحاس هها وجود دارد. مقدار معناداری هماهنگی بین دیدگاه

 های پژوهشی پیش روی اساتیدرفت از چالشبرون هایی رهیافتسازیینهاشناسایی و  منظوربهلذا فرآیند دلفی  .است

 گردد.متوقز می

 یریگجهینتبحث و 

استان تهران و عوام   انیدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یاعضا یعملکرد پژوهش یابیو ارز یپژوهش به بررس نیدر ا

 یهاها و مصاح هنامهحاص  از پرسش یهاداده  یوتحلهیآمده از تجزدستبه یهاافتهیمؤثر بر آن پردااته شده است. 

 ،یفرد یهاقرار دارد که از جن ه یمتعدد یرهایمتل ریتأثدانشگاه تحت نیدر ا یکه عملکرد پژوهش دهدینشان م قیعم

عنوان به یو فن یمنابع مال صیو تخص یادار یهاتیعوام ، حما نیا انیاست. از م یبررسقاب  یطیو مح یسازمان

 ئتیه یاعضا یپژوهش یهاو مهارت زهیعلاوه، انگاند. بهشده ییشناسا یپژوهش یهاتیفعال کننده یترین عوام  تسهمهم

                                                                                                                                                                          
1. Theme 
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که وجود  دهدینشان م جیادامه، نتا در. کنندیم فایا یعلم یهاتیفعال تیو کم تیفیک نییدر تع یدیکل ینقش زین یعلم

 یهاتیفعال یو کم ود زمان برا یرضروریغ یهایروز، بوروکراسبه منابع به یدسترس تیهمچون محدود ییهاچالش

 زیو ن یو پژوهش یاهداف آموزش نیب یعدم هماهنگ ژه،یو. بهشودیم یعلم یهاتیظرف کام  ییمانع از شکوفا ،یپژوهش

، رونیاند. ازاگذاشته یمنف ریتأث یعلم داتیهستند که بر کاهش تول یاز جمله موارد ،یرمالیو غ یمال یهاکم ود مشوق

 ییهاعنوان ضرورتبه ،یپژوهش یهامهارت یمناسب جهت ارتقا یبسترها جادیفرهنگ پژوهش در دانشگاه و ا تیتقو

 یپژوهش یهاتیبه فعال قیمنظور تشوکه به یدانشگاه یهااستیس ،یحوزه عوام  سازمان در. شودیمطرح م ریناپذاجتناب

 ،یاتوسعه حرفه یهاو ارائه فرصت یتخصص یآموزش یهادوره یبرگزار ،یبودجه پژوهش صیاند، از جمله تخصاتخاذ شده

 یهاشپژوه یهاافتهیهمسو با  هااستیس نیاند. اداشته یعلم ئتیه یاعضا یعلم یورو بهره زشیر انگب یمث ت ریتأث

از  تیحما یجامع و بلندمدت برا یهایاستراتژ نیتدو تیبوده و بر اهم یعملکرد پژوهش یابیارز نهیدر زم نیشیپ

ر مؤث یعنوان عاملبه زین یو اارج یداال یکز پژوهشها و مرادانشکده نیارت اط مؤثر ب جادی. اکندیم دیپژوهشگران تأک

 جینتا ،یمنظر کاربرد از .پژوهش است نیمطرح شده در ا یهاهیاز جمله توص ،یعلم اتیو تجرب دانشدر ت ادل 

با  شودیم شنهادیاز پژوهشگران باشد. پ یتیحما یهااستیس نیدانشگاه در تدو رانیمد یراهگشا تواندیآمده مدستبه

 نهیمنابع، زم نهیبه صیو تخص یرضروریغ یهایکاهش بوروکراس ،یبر عملکرد پژوهش یم تن یدهپاداش یهانظام نیتدو

و  یآموزش یهافرصت جادیپژوهشگران و ا یفرد یازهایبه ن ژهیتوجه و ن،ی. همچندیآفراهم  یسطح علم یارتقا

، لازم به ذکر است حالنیباا .گردد یعلم داتیتول تیو کم تیفیک شیدر بلندمدت موجب افزا تواندیم ،یتوانمندساز

 و قیاطلاعات دق یمحدود به برا ینس تاً کوچک، دسترس ینمونه آمار  یاز ق  ییهاتیکه پژوهش حاضر با محدود

 هجینت توانیم ت،ینها در. رندیمدنظر قرار گ دیبا جینتا ریدر تفس هاتیمحدود نیرو بوده است. اروبه ییاجرا ژهیو طیشرا

استان تهران، توجه به ابعاد مختلز  انیدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یاعضا یبه ود عملکرد پژوهش یگرفت که برا

آوردن و فراهم یعلم یهازهیانگ جادیا ،یتیحما یسااتارها تیاست. تقو یضرور یامر یو فرد یسازمان ،یطیمح

 ی. با اجراشوندیمحسوب م یو پژوهش یسطح علم یقاارت ریدر مس یاساس اماتاز جمله الز ،یاتوسعه حرفه یهافرصت

دانشگاه  گاهیو جا افتهیشیافزا یپژوهش یهایانتظار داشت که اروج توانیبلندمدت، م یهاو برنامه یکاربرد یراه ردها

و  یوهشپژ یهاستمیمؤثر در به ود س یپژوهش بتواند نقش نیا جینتا میدواری. امابدیبه ود  یالمللنیو ب یدر سطح مل

 کشور داشته باشد. یهادانشگاه یعلم یوربهره شیافزا

علمی درگیر در حوزة شده از سوی استادان و اعضای هیئتهای مطرحشده و چالشمطالعات انجام درنظرگرفتنبا 

 گردد:هایی به شرح ذی  ارائه میدهای علمی، پیشنهاپژوهش

 علمی، به تأکیدان این دانشگاه بر حوزه آموزش و همچنین ئتهای مختلز دانشگاه برای اعضای هیریزیدر برنامه

 پذیرش دانشجومعلمان مقطع کارشناسی توجه ویژه صورت پذیرد.

 های مختلز برای ااذ ترفیع سالیانه و ریزیعلمی دانشگاه، در برنامهمنظور ایجاد انگیزه برای اعضای هیئتبه

 وزش و عملکرد آموزشی استادان صورت گیرد.ای به حوزه آمارتقای مرت ه استادان توجه ویژه

 هایفعالیت از مالی هایحمایت زمینه در فرهنگیان دانشگاه گذاریسیاست و هایبرنامه تلییرات لازم و مؤثر در 

 علمی دانشگاه انجام شود.پژوهشی با نظراواهی و مشورت اعضای هیئت

 ت تکمیلی در ارتقای عملکرد پژوهشی دانشگاه و انکار حضور دانشجویان تحصیلابه تأکیدات غیرقاب باتوجه

های لازم در جهت تقویت شرایط زیرسااتی برای پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی ریزیاستادان، برنامه

 های موجود دانشگاه صورت پذیرد.در تمام رشته

 ی ترش کمی و کیفبه گستردگی دانشگاه و عدم نشریات علمی و پژوهشی در دانشگاه، توسعه و گسباتوجه

علمی ها برای انتشار دستاوردهای علمی اعضای هیئتالمللی آنی رت ه و جایگاه بینارتقانشریات علمی داالی و 

 دانشگاه قرار گیرد. زانیربرنامهاساسی  مورد توجه
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 اتی، ی اطلاعهامندی از بانکافزار پژوهشی و تخصصی و همچنین کار و بهرههای آموزشی پیشرفته کار با نرمدوره

 ریزی و برگزار گردد.های تخصصی استادان برنامهروز و معت ر علمی دنیا در زمینه رشتهها و مراکز بهسایت

 تشکر و قدردانی 

شی با عنوان:  ستخرج از طرح پژوه ضر م شی ارزیابی عملکرد»مقاله حا ضای پژوه شگاه علمی ئتیه اع  فرهنگیان دان

های استان در مدیریت امور پردیس 05/03/1400/د مورخ 10/454/50800با شماره « تهران و عوام  مؤثر بر آن استان

 نمایم.ی دانشگاه فرهنگیان استان تهران صمیمانه قدردانی میهاتیاز حما، رونیازااست. 

 تعارض منافع

 «بیان نشده است هگونه تعارض منافع توسط نویسندهیچ»

 منابع
 http://chamran.te.cfu.ac.ir/fa/88335و  http://te.cfu.ac.ir اساسنامه دانشگاه فرهنگیان

 . برگرفته از سایت22و  21ماده  نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، فص  چهارم: حقوق و وظایز.آیین

https://president.iut.ac.ir/sites/president/files/2021 
های سیستان و علمی دانشگاهای پژوهشی اعضای هیئتهبررسی عوام  مؤثر بر افزایش فعالیت(. 1387بنی اسدی، ندا )

 نامه کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی. دانشگاه سیستان و بلوچستان. پایانبلوچستان و شهید باهنر کرمان

 ، زمستان.5شماره  آموزش نامه دانشگاه فرهنگیان.(؛ 1393نام )بی

های مدرسان و تجارب دورة دانشجویان دانشگاه ن شایستگی(. بررسی رابطۀ بی1402ترکزاده، جعفر؛ کرماج، ولی احمد )
بهار و تابستان  نظریه و عم  در تربیت معلمان.کردستان: رویکرد ترکی ی.  فرهنگیان

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457156.1402.9.15.7.5 
 چاپ اول، تهران موسسه علمی فرهنگی. -شناسی علمجامعه(. 1370توک ، محمد )

 پاییز و زمستان. 2دوره اول شماره  فصلنامه سیاست علمی و پژوهشی.(. علم و تعیین اجتماعی. 1370وک ، محمد )ت
20.1001.1.10272690.1370.1.2.12.2/ https://doi.org 

 . تهران، انتشارات سمتای بر روش تحقیق در علوم انسانیمقدمه(؛ 1392نیا، محمدرضا )حافظ

(. تدوین الگوی مفهومی ارتقا کیفیت عملکرد اعضای 1392رهادی، محمد؛ جاودانی، محمد )حیدری نقدعلی، ژیلا؛ ف
دوماهنامه علمی پژوهشی رهیافتی نو در هیات علمی دانشگاه فرهنگیان م تنی بر رویکرد نظریه داده بنیاد. 

 https://doi.org/10.30495/jedu.2023.31524.6327/(64ه )، شمار14دوره  مدیریت آموزشی.

علمی و پیشرفت تحصیلی (. رابطۀ بین عملکرد پژوهشی و آموزشی اعضای هیئت1393راشانی، مریم؛ شمس، علی )
، زمستان. 31، ش 6دوره  .فصلنامه پژوهش مدیریت کشاورزیدانشجویان کشاورزی دانشگاه زنجان. 

10.22092/jaear.2015.101377https://doi.org/ 
علمی دانشگاه اوارزمی با توجه به مقالات منتشر (. ارزیابی عملکرد اعضای هیئت1391نیا، نصرت؛ امامی، مریم )ریاحی

فصلنامۀ فناوری سنجی. بر اساس معیارهای علم 2010تا  2000از سال  Web Of Scienceشده در پایگاه 
زمستان.  2شماره  3. سال سوم بیتیاطلاعات و ارت اطات در علوم تر

https://sanad.iau.ir/Journal/ictedu/Article/1006432 
کارنامه  روایتی از کیفیت دانشگاه فرهنگیان،(. 2016ن وی، سید صادق و همکاران ) ;صفری، احمدرضا ;سحرایز، علی
 . انتشارات دانشگاه فرهنگیان1396-1392

(. تحلی  و ت یین عملکرد پژوهشی اعضای 1397؛ س حانی، حسن )ادایاراسم؛ ابیلی، شفیعی، فاطمه صلری؛ نادری، ابوالق
دوفصلنامه مطالعات ن. هیأت علمی با رویکرد آمیخته و الگوسازی چند سطحی، مطالعه موردی: دانشگاه تهرا

 https://doi.org/10.22080/eps.2018.2024 .، بهار و تابستان13. دوره هفتم، شماره ریزی آموزشیبرنامه

فصلنامه راه رد علمی در علوم انسانی. های به ود عملکرد پژوهشی اعضای هیئت(. بررسی راه1392اله )عزیزی، نعمت
 https://www.jsfc.ir/article_15408.html، بهار. 21شماره  .فرهنگ

https://doi.org/10.22092/jaear.2015.101377
https://www.jsfc.ir/article_15408.html
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علمی؛ های پژوهشی اعضای هیئت(. عوام  مؤثر بر افزایش فعالیت1390اسدی، ندا )؛ بنیکاظمی، یحیی؛ روشن، علیقلی
. 3. ش 3دوره  فصلنامه آموزش عالی ایران.مورد دانشگاه سیستان و بلوچستان و شهید باهنر کرمان. 

https://ihej.ir/article-1-655-fa.html 
های پژوهشی (. بررسی و مقایسه عوام  مؤثر بر فعالیت1389مظلومیان، سعید؛ زندی مهر، هوشنگ؛ رستگار، احمد )

، 12سال سوم، شماره  .نامۀ آموزش عالیعلمی علوم پایه و علوم انسانی دانشگاه پیام نور فارس. اعضای هیئت
 htmlhttps://journal.sanjesh.org/article.15614_زمستان.

(. کیفیت بخشی به دانشگاه فرهنگیان: 1403موسوی اطیر، سید جلال؛ عقیلی، سیدرمضان؛ حسینی، سید مقداد )
/  . بهار و تابستاننظریه و عم  در تربیت معلمانها. شناسایی موانع و چالش

https://doi.org/10.48310/itt.2024.15518.853 
های جذب اعضای هیئت علمی مورد مطالعه: نظام آموزش عالی تربیت عاد و مؤلفه(. شناسایی اب1401مولایی، سیمین )

 بهار و تابستان نظریه و عم  در تربیت معلمان.معلم. 

https://doi.org/20.1001.1.26457156.1401.8.13.4.1 
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