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Background and Objectives: In this article, the educational system, internship 

course and its implementation method in Ain Al-Shams University of Egypt are 

discussed. In the Egyptian education system, teacher training has played a role in 

the reform of teacher education and training as a process of self-direction, self-

reflection, self-evaluation, and pre-service and in-service training has been 

followed with a coherent model The purpose of this study is to study internships 

in Egyptian universities and how to attract and prepare student-teachers in teacher 

training centers. During the service, the duties of the tutor and the internship 

process are discussed. Methods: The research method is analytical-descriptive 

and the sources used are some of the websites of the Ministry of Education and 

universities of Egypt and some Arabic books and articles published in the field of 

internship. Findings: The results of this study show that the Egyptian education 

system is sensitive to admission and success in the entrance exam and conducting 

interviews, and a program is planned for student-teacher internships to learn how 

to learn and how to learn. Organize yourself. Conclusion: The special feature of 

internship in the educational system of Egypt is its specialization and the 

internship program in Egypt is done in four stages, which is the most important 

stage of teaching; Because the tutor is responsible for preparing, planning and 

completing the lesson, the student's teacher. 
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شینه و اهداف: آن در دانشتگاه  یاجرا ۀویو شت یدرس کارورز ،یجستتار به ناا  آموزشت نیدر ا پی

شمسنیع صر پرداخته م ال شور م ششودیک صر، ترب ی. در ناا  آموز شور م عنوان محور معلم به تیک

صلاحات تعل  یفایا یابیخودارز ،یشیخوداند ،یخودرهبر ندیصورت فراو آموزش معلمان به تیوتربمیا

 نیمنستتجم دنبال شتتده اهتتت. هد  ا یخدمت با الگو نیاز خدمت و ح شیپ زشنقش کرده و آمو

شگاه یپژوهش، مطالعة کارورز صر و نحوه جذب و آماده یهادر دان شور م شجومعلمان در  یهازک دان

معلمان، هاختار  یو عمل یاجذب دانشجومعلمان، آموزش حرفه طیمعلم اهت که به شرا تیمراکز ترب

ش هّطه یناا  آموز هازیآموزش و مه ،متو  فیخدمت، وظا نیدر ح یکارورز ةضمن خدمت، برنام یا

اهت و  یفیتوص - یلیروش پژوهش تحل :هاروشپرداخته شده اهت.  یاهتاد راهنما و مراحل کارورز

از  یکشتتور مصتتر و برخ یهاوپرورش و دانشتتگاهوزارت آموزش تیاز هتتا یمنابع مورداهتتتفاده، برخ

شده در زم یها و مقالات عربکتاب هت.  یکارورز نهیچاپ  شده ا ه نیا جینتا ها:یافتهگرفته   یبرر

مصاحبه  و انجا  یدر آزمون ورود تیو موفق رشینشانگر آن اهت که ناا  آموزش کشور مصر در پذ

شجومعلم تیفعال یبرا یادر مورد جذب حساس هستند و برنامه ا شده ت ینیبشیپ یها در کارورزدان

خاص  یژگیو گیری:نتیجهکنند.  یخود را هازمانده یریادگیو چگونه  رندیبگ ادیکه چگونه  اموزندیب

مصر در چهار مرحله  یآن اهت و برنامه کارورز بودنیکشور مصر، تخصص یدر ناا  آموزش یکارورز

چرا که معلم راهنما  شتتتود یمرحله محستتتوب م نیترمهم سیکه مرحله انجا  تدر شتتتودیانجا  م

 .گذاردیکامل درس را بر عهده دانشجومعلم م یو اجرا یزیربرنامه ،یهازآماده تیمسئول
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 مقدمه

 جایگاه یارتقا اهتتاسنی. براآیندمی شتتمار هر کشتتوری به در اصتتلاحات و توهتتعه آموزشتتی، نوآفرینی شتتالوده معلمین

نائی و هافعالیت از حمایت و آنان در مراکز تربیت معلم ایحرفه یارتقا و معلمین، پیشتتترفت  فرایند آنان در هایتوا

 .اهتموردتوجه آموزشی 

د آموزچه می آموزد،می یایفای نقش کند که بداند به چه کس یخوبعمل به ةند در عرصتوامعلمی می در جهان امروز،

 اهیاه نقش معلمّ و رودمیبه شمار  شورک کی اجتماعی پیشرفت هایمؤلفه ترینمهم از ارورزیک و چگونه باید بیاموزد.

 فهوظی هکبل نیست  فراگیران به آن معلومات انتقال تنها حاضر عصر در معلم وظیفه زیرا دارد  آن ثمر رهاندن به در

را  ییهامطرح اهت که معلمان چه صلاحیتمصر هم این دغدغه  در کشور .دارد برعهده نیز را فراگیران هازیشخصیتّ

 های آموزشی باعثو همچنین ورود نوآوری هایی نیاز دارندگیرند و به یادگیری چه قابلیتچگونه یاد می گیرند،یاد می

ناوری گیری صحیح از فهایی فراخوانده شوند و از قبیل اینکه چگونه باید برای بهرهکه معلم به یادگیری صلاحیتشده 

 اهت معتقد و وشدکمی تما  با جدیت پایه آموزش پیشرفت و بهبود جهت در مصر دولت توهعه آماده شوند.جدید و روبه

 اهت فتهگر نار در کشور این برای را آموزشی امکانات یل بهترینین دلمبه ه. هاهتشرفتیپ تمامی شالوده پایه، آموزش

 اهت. کرده طراحی دانشجویان برای را بسیاری آموزشی یهابرنامه و

توانا و آگاه هاخته و  فشانیدرک حقوق و وظا یقادر اهت شهروندان جامعه را برامصر ن ینو های آموزشیهیاهت

د. دولت مصر، آموزش را یار نمایهوش رامون کاملاا یجهان پ یدادهایآنان را نسبت به جامعه وفادار و نسبت به حوادث و رو

موزش که بدون آ یاگونهجامعه و شهروندان قرار داده اهت، به یت اجتماعیشرفت و توهعه و رفاه و امنید پیهنگ بنا و کل

 .وجود نخواهد داشت یو رفاه تیامن گونهچیه

شود در این نوشتار به اهدا  کارورزی و شیوۀ اجرای آن در ناا  آموزشی و مراکز تربیت معلم کشور مصر پرداخته می

و روند درس کارورزی، وظایف اهتاد راهنما، معلم راهنما، مدیر مدرهه، هاعت و تعداد واحد کارورزی و مراحل اجرای 

ی دانشجومعلمان در دانشگاه مصر احرفهاکز تربیت معلم با مدارس و معلمان راهنما و نیازهای آن، چگونگی تعامل مر

ین رو بودن اعلت انتخاب کشور مصر به مطالعه نویسنده و تخصص او در زبان عربی و پیشو  گیردمورد واکاوی قرار می

 مربوط اهت.ی و قرابت عملی آن با اجرای کارورزی در ایران کارورزکشور در زمینه 

 تحقیق مسئله و ضرورت بیان

برنامه  نای . دراهتتتت نهایو مانند ا رانیدانشتتتجومعلمان، معلمان، فراگ پیشتتترفت هایمؤلفه تریناز مهم یکارورز

در  .آوردمیبه دهتتت  ندهآی معلم عنوانکارش را به ازیموردن یکردهایها و روها، ارزشاطلاعات، مهارت اندانشتتجومعلم

 زین رانیبوده اهت. در ا« معلم تیترب»درس مهم و کارآمد موردتوجه مراکز  کی عنوانجهان، به یآموزش هایاکثر ناا 

و  دیو ارزشتتتمند اهتتتت و همواره اهتتتات ایپو ایهتتتابقه ی، دارا)دانشتتتگاه فرهنگیان( معلم تیدر مراکز ترب یکارورز

 .کنندیم ادیاثرگذار، هودمند  ایتجربه عنواناز آن به لان،التحصیفارغ

زش و آمو وتربیتتعلیم اصلاحات محور عنوانمعلم به تیمصر، ترب ژهیوبه یعرب یکشورها یجمله در ناا  آموزش از

خدمت  نیاز خدمت و ح شینقش کرده و آموزش پ یفایا یابیخودارز ،یشیخوداند ،یخودرهبر ندفرایصورت معلمان به

یت معلم ترب مراکز هایمؤلّفه تا برخی میبر آندر این تحقیق  نیبنابرا منسجم دنبال شده اهت  یو بعد از خدمت با الگو

 معطو  که مصر آموزشی هایآنان را مورد بررهی قرار دهیم و به هیاهتمشخص کنیم و راهکارهای عملی کشور مصر را 

 کشور آینده آموزشی هیاهت اهاس و اصل نوین آموزش هک چرا کنیم که نوین اهت اشاره آموزش به توجه داشتن

دانشجومعلمان  هازیآماده و جذب نحوه و کارورزی که اهت این موردنار اصلی مسألة زمینه، این در؟ گرددیم محسوب

واقع  مؤثر معلمان دانشجو در ایحرفه یهایستگیشا ایجاد تواند درمصر چگونه اهت؟ و آیا می کشور معلم تربیت در

 شود؟
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 این رتضرو و لزو  کشور مصر، معلم مبنی بر بررهی کارورزی در مراکز تربیتمستقل  تحقیقی انجا  عد  دلیل به

پردازد که: زیر می فرضیه بررهی به کارورزی دوره بررهیمناور به حاضر پژوهش نی  بنابراشودمی پژوهش روشن

همانند دیگر کشورهاهت مصر  کشور دانشگاه معلم تربیت مراکز دانشجومعلمان در هازیآماده و جذب نحوه کارورزی،»

 «.دانشجومعلمان تأثیر دارد ایحرفه هایو بر شایستگی

 پیشینه

شد و ارتقای حرفهی نقش مهمی در آمادهکارورز صر به این هازی و ر شور م فراوانی  توجه امر مهمای معلمان دارد و ک

 مقاله این موضتتو  بهک نزدی یا طیا موضتتوعات مرتب کارورزی مصتتر مورد در آثاری شتتده،انجا  هایبررهتتی دارد. طبق

 :ازعبارتند  که شدهانجا 

ی فارهرا به  مهیعند ماح یدرش «هیالعملهیالتربی/ المعلم فالطالبدمرش»( کتاب 1402زاده و همکاران )تقی -

 ترجمه کردند و در آن به پیشتازبودن کشورهای عربی در کارورزی و شیوه اجرای آن اشاره نمودند.

ی در دانشگاه فرهنگیان مرتبط با آموزش زبان عرب یادر رشد حرفه ینقش کارورزای به ( در مقاله1400زاده )تقی -

آموزش  ةدانشجومعلمان رشت یمعلمی هتاتیصتلاح ی، در ارتقتایکارورز یواحد درهپرداخت و به این نتیجه رهید که 

 دارد. یادیز ریتأث ،یزبان عرب

گاه دانش یتیرشته علو  ترب انینار دانشجو از دیجد یکارورز یاجرا تیفیک یابیارز( به 1398و همکاران ) یدادیعل

 بررهی نمودند. انیدانشجودر مقایسه با برخی کشورها پرداختند و مزایا و معایب آن را از نگاه  فارس انیفرهنگ

 2006ارس التعلیم العا  بجمهوریة مصر العربیة أحمد الششتاوی در )دراهة تقویمیة لوحدات تدریب المعلمین بمد -

ه کهای آموزشی آنان اشاره نمود و به این نتیجه رهید رداخت و به روشپآموزی در مصر ز مهارتک( به تعداد مرا 

ارآموزی کهای ی مشخص در برنامهژشود و شاید علّت آن را در نبود اهتراتارآموزی بیشتر صوری انجا  میکهای دوره

 .یافت

(   2004هعید النمری در کتاب )التنمیة المهنیة للقیادات التربویة بدولة قطر فی ضوء مدخل ادارۀ الجودۀ الشاملة، 

ی کاند زکه مراکرداخته اهت و به این نتیجه رهید پشور قطر کای جامعة عین شمس به نقاط مثبت و منفی مهارت حرفه

 مبود نیروی متخصصّکمصر از  معلمتیتربز کترین رنج مراوجود دارد و بیششور مصر کای معلّمان در برای مهارت حرفه

 آموزان اهت.در این زمینه و نداشتن برنامه منسجم برای مهارت

( در تحقیق خود با عنوان )تصور مقترح لناا  تدریس عن بعد للمعلمین أثناء الخدمة فی 1998أمل عبدالفتاح )

جه معلم در دوره متوهطه مصر بود، به این نتیی تربیتفعلویسنده در آن آشنایی با ناا  ه هد  نکجمهوریة مصر العربیة( 

اده اهت و اهتف کبینی شده در این زمینه اندیشپاهت و بودجه  کارورزی اندکهای یزه معلّمان در برنامهگه انکرهید 

 اهت. کآموزی اندهای مهارتاز وهایل همعی و بصری در دوره

 الزیم مصر، ژاپن، کشورهای انگلستان، معلم تربیت درهی برنامه تطبیقی مطالعه در (1387) ذکاوتی و نژاد مولایی

 عمل، و تئوری تلفیق راهبردهای معلم، تربیت ناا  کیفیت بخشی دهتیابی مناور به که یافت دهت نتایج این به ایران و

 س،مدار و هادانشگاه با خدمت از معلم پیش تربیت ناا  میان قوی ارتباط برقراری و معلمی حرفه هایصلاحیت تدوین

 .باشدمی معلم کشور تربیت هایدانشگاه در اصلاحات تریناهاهی جمله از

 هک یافت دهت نتیجه به این هند و مصر ژاپن، انگلیس، آمریکا، کشورهای در کارورزی مقایسة از( 1387) نیانیک

 توجه کشورها این از برخی در ولی. اهت دارای اهمیت مطالعه مورد کشورهای همه در معلم تربیت در کارورزی واحد

 .اهت داده اختصاص کارورزی به را معلم تربیت درهی محتوای برنامه %40 هند مثلاً. شودمی آن به بیشتری

 یو کاملکنون پژوهش مستقل  ها، تاپژوهش نیا یهاافتهیو  کردیموضو  و با نار بر رو ةنیشیوجو در پبا جست

 نیبنابرا اند پرداختهموضو   نیبه ا گرید یایشده از زواانجا  یهاصورت نگرفته اهت و پژوهش حاضرموضو   ۀدربار



251 /  5140 ،21شماره ، دوازدهمنظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: 
h

tt
p

s:
//

it
t.

cf
u

.a
c.

ir
/ 

 .باشد ایرشتهی و علو  میانکارورز ۀدر حوز دیجد یافتیره تواندینوشتار م نیموضو  پژوهش ا

 یشناسروش

 ابتدا که ترتیب بدین اهت  آمده فراهم اهنادی و ایکتابخانه روش به و تحلیلی - توصیفی رهیافتی با رو پیش پژوهش

هی دربارۀ منابع ضو  برر هتفادهگیرد و منابع می قرار واکاوی و تحلیل مورد ادامه در و شودمی مو های از کتاب موردا

شگاه هایت دان صر، مقالات و مطالب مندرج در  شی و کارورزی در م شده عربی در مورد ناا  آموز شمس یا عین چاپ  ال

 .کشور مصر گرفته شده اهت وپرورشآموزشهایت وزارت 

 شور مصرکای( در تربیت حرفه) معلم و کارورزیشرح تاریخی نظام تربیت

 ارورزیکآمده اهت  مثلًا در زمان فراعنه  به وجودنون تحوّلات بسیار کمعلم مصر از زمان فراعنه تا در ناا  تربیت

 رد و تعدادی ازکار شغل معلّمی را تجربه میکارمندان دولت باشد و در حین کی از کباید ی ه معلّمکبدین صورت بود 

 نند.کمی کمکوشا به او کدانشجویان 

 -3معلمان مدارس متوهطه  -2 ییابتدامعلّمان مدارس  -1شوند: ارورزی در مصر، در هه مرحله تربیت میکمعلّمان 

 دانشگاهی.پیشمعلمان 

مدارس مختلف در علو   کهینحوبههای کشور مصر شده اهت  ارورزی در دانشگاهکدر دوره معاصر توجّه زیادی به 

معلم( ناصریه را در هال اشا به علم توجّه زیادی نمود و اوّلین مدرهه معلّمان )تربیتپمختلف تأهیس شد. محمدّعلی 

آمد  به وجود   1835ها در هال ا را نداشت، مدارس زبانپن به اروآموزاون توانایی اعزا  دانشچتأهیس نمود و    1872

ورد آ به وجودار آمد، در تعلیم تغییراتی کس از محمدّعلی، عباّس اول بر هر پو این دوره به عصر طلایی علم معرو  شد  

ار عبّاس را ادامه که کد ار آمکهعید روی    1854آموزان را اخراج نمود و در هال و مدارس را تعطیل و اهاتید و دانش

ر علم شد و گه او احیاکومت رهید ک( اهماعیل به ح  1879-1863) داد و دیوان مدارس را تعطیل نمود و در هال

ندریه و قاهره با نا  کشایی نمود و مدارس را در اهگدیوان مدارس را باز   1863ری نمود و در هال گوضعیّت علم را بازن

زی را با عنوان دانشسرای تربیتی کمعلم مراشا تربیتپدر دوران وزارت مصطفی    1880ر هال رد. دکذاری گپایهخدیوی 

به )دارالعلو ( را    1889رد. در هال کالتحصیل میه به امر تدریس مشغول بودند، فارغکه معلّمانی را کآورد  به وجود

 (.218:   1997فهمی، )نمود التحصیل میه معلّمان زبان عربی و علو  دینی را فارغکآورد  وجود

ه کتربیت معلّمان دوره متوهطه  -1ه در دو بخش فعالیت داشت: کدانشسرای معلّمان بوجود آمد    1924در هال 

:   1996ل بود )غنیمه، ه مدت تحصیل آنان هه هاکتربیت معلمان آموزش ابتدایی  -2مدت تحصیل آنان دو هال بود. 

177.) 

ده که تغییر در دانشسراهای معلمان بود و دانشسراها به دانشکمعلم به وجود آمد ده تربیتکدانش   1952در هال 

 ه مسؤولیتکهای تربیتی بوجود آمد دهکشور مصر دانشکهای معلم تبدیل شد و به دنبال آن در تما  بخشتربیت

 (.154:   1999عنایات، ) رفتندگبر عهده ارورزی آن را کمعلم و تربیت

 در کشور مصر را به عهده دارند، به شرح زیر اهت: معلمتیترب تیمسئوله کزی کو مرا دهکدانش

 ه زیر نار وزارت آموزش عالی اهت.کزی کها و مرادهکدانش -1

 لیة المعلمات(.)ک ده معلمان در قاهره و السیوط و میناکدانش -2

 سران و دختران.پندریه برای کبدنی معلمان در قاهره و اهتربیتده کدانش -3

 سران و دختران(.پ) ای معلمان در قاهرهدانشسرای عالی تربیت حرفه -4

 سران و دختران(.پ) ای معلمان در قاهرهدانشسرای عالی موهیقی حرفه -5

 آمد.در مصر به وجود    1929ه در هال کاه عین شمس گده تربیتی دانشکدانش -6

 اه عین شمس اهت.گها اهت و تابع دانشز تربیتی خانم معلمکه مرکاه عین شمس گده خواهران دانشکدانش -7
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 ه تربیت معلّمان زبان عربی را بر عهده دارد.کاه قاهره گده دارالعلو  در دانشکدانش -8

آموزی به موجب آن دوره مهارته کید نمود کرا تأ 47ه ماده کرا تصویب نمود  139قانون مصر بند    1981در هال 

وزارۀ ) رفتگعهده میهازی معلّمان را بهمعلم، وظیفه آمادهز تربیتکه به موجب آن مراکنمود معلمان ابتدایی را تأیید می

(، و به 47المادۀ  1988هنة  233بإصدار التعلیم المعدل بالقانون رقم    1981 هنة 139التربیة و التعلیم، القانون رقم 

ه وزارت دهتور کتوجه این اهت ته قابلکهال اهت. ن 5ز کجب آن مدت تحصیل معلّمان یا دانشجومعلّمان در این مرامو

ز کرتوان بر مه از جمله آن میکیش دبستانی تأهیس شود پستان و کودکمعلم آموزش ابتدایی و ه دوره تربیتکداد 

دبستانی یشپاشاره نمود و بدین ترتیب با زیر هاخت  966بر اهاس بیانیه    1988معلم آموزش ابتدایی در هال تربیت

نون ک(. هم ا  966/1988همان، رقم ) سانی به وجود آمدکاهی با روند یگستان تا دوره متوهطه در هطح دانشکودکو 

 اهت:معلم را بر عهده دارند، به شرح زیر ه مسئولیت این نو  تربیتکها و مؤهساتی دهکتعداد دانش

هازی مهارتی معلّمان را ده تربیتی مسؤولیت آمادهکدانش 24ده تربیتی الأزهر، کده تربیتی: علاوه بر دانشکدانش -1

م وزارۀ التعلی) اه الأزهر بر عهده دارندگهار هال تربیت نومعلّمان را زیر نار دانشچها به مدّت دهکبرعهده دارند. این دانش

 (.24-39:  1995العالی:، الجزء الأوّل، 

و فنیّ  بدنی، ریاضیرشته تخصّصی مثل موهیقی، تربیت کآموزان را در یهای تخصصی تربیتی: مهارتدهکدانش -2

 ند.کتربیت می

ند و که مباحث تربیتی را دنبال میکز در قاهره اهت کمر کهای تربیتی در هطح آموزش عالی: یدهکدانش -3

 ترین اهدا  آن به شرح زیر اهت:مهم

های ناامی و دهک، مدارس، دانشکودکاه برای حرفه معلّمی در هه هطح مهدگالتحصیلان دانشهازی فارغآماده -

 علمی. گی و مؤهسات بزررناامیغ

 .ربطیذارائه خدمات مشاوره در زمینه تخصّصی تربیتی به مؤهسات  -

 لم عمومی.پدی کارائه مدر -

 لم تخصّصی.پدی کارائه مدر -

 ای(.حرفه) ارکلم پدی کارائه مدر -

 ، جامعة القاهرۀ(.  1998تاریخ  41وزارۀ التعلیم العالی، القرار الوزاری رقم ) تراکفوق لیسانس و د کارائه مدر -

 از: اندعبارتها )هطح آموزش عالی( دهکدر این دانش ارائهقابلهای ترین تخصّصمهم

 ن.سالاگهای خاص و بزرروهگهازی معلمان در روه آمادهگ -

 تابداری در مدارس.کیوتر، فناوری و پامکهازی معلمان در علو  روه آمادهگ -

 شناهی.هازی معلمان در مشاوره و روانروه آمادهگ -

 (.82:   2002زینب محمود، )و آموزش ابتدایی  کودکهازی معلمان برای مهدروه آمادهگ -

 کارورزیاهداف مراکز تربیت معلم مصر از 

شورش اهت و تنها راه نجات از تحدیات آینده اهت که تعلیم و تدریب نیاز ضروری کومت مصر بر این باور اهت کح

ن ی دارد و ایگها بستوپرورش معلمان آنیفیت تربیت و آموزشکاز جمله مصتر به  توهعهدرحالشورهای کو هرنوشت 

خاطر اهمیت این ( و به23:   2001)شوقی،  اندتهرداخپبه آن  توهعهدرحالشورهای کر گه مصر و دیکحقیقتی اهت 

ارآموزی را کمیته عالی ک   1988هال  158وپرورش در شماره قانون و تصمیم آموزش موجببهموضو  در دولت مصر 

ارورزی و کواحد  کی 18/4/2000تاریخ  90نین در شماره چنند و همکارورزی را ترهیم کیل داد تا راهبرد و نقشه کتش

 نندکریزی ای را برای عوامل مدرهه برنامههای خاص مهارت حرفهها و برنامهآمد تا دوره به وجوددر مدرهه آموزش 

 (.18/4/2001بتاریخ  90وزارۀ التربیة و التعلیم القرار الوزاری، رقم )

 :دیآیبه دنبال رهیدن به اهدافی اهت که در ذیل م در مراکز مصر، کارورزی
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 دانشجومعلم برای شناخت خودش.دادن فرصت به 

 نفس وی و زیادکردن دلبستگی وایجاد رویکردهای مثبت در دانشجومعلم نسبت به حرفه تدریس و افزایش اعتمادبه

 .مشخصی اهت یهاکه نیازمند آمادگی ویژه و داشتن مهارت یاعنوان حرفهوابستگی او به این حرفه به

پرورش امور اخلاقی و آداب این حرفه در دانشجومعلم از لحاظ روابط انسانی  و رویکردهای رفتاری مثبت کردننهینهاد

 ل میان او و همکاران.قابو احترا  مت

 ارزیابی اطلاعات دانشجومعلم در حوزه تخصصش و تلاش برای بالابردن هطح معلوماتش در این حوزه.

 .آموزش ندیکردن شرایط ابدا  و نوآوری برای دانشجومعلم در فرافراهم

 .در او یریگمیدادن توانایی ابتکار و تصمتمرین دانشجومعلم نسبت به مدیریت آموزش و پرورش

 تعامل با آنان را بیابد. یهاآموزان را بفهمد و بهترین روشفرصت دادن به دانشجومعلم تا رفتار دانش

لم  لاهی مدرهه به دانشجومعکلاهی و غیر ک یهاتیحقیقی با محیط مدرهه و شرکت در فعال یستیزدادن فرصت هم

 اش گذاشته شود.و نیز شرکت در دیگر کارهای اداری که ممکن اهت بر عهده

هازی ه به دنبال آمادهکراچارورزی برای معلمان دوره متوهّط اهت  کهای توجه اهت، دورهه بیش از همه قابلچآن

ارورزی تنها کی هادوره(. 11:   2008دهد )فهمی هعد، می پاهخه به نیازهای جامعه کشود معلم، نسلی تربیت می

 ایان حیات انسان همراه اوهت.په تا کای اهت یوهتهپه عملیات کاه یا قبل از آن نیست  بلگمحدود به دوره دانش

 ، ب(2001ز القومی للبحوث التربویة و التنمیة، کارورزی در مصر: )المرکو  معلمتیتربدلایل توجه به 

 افراد به مطالعه آنها. کها و اهتقبال اندتابخانهکانات کد اممبوک -

 ای.تابخانهکز کبه مرا افتهیاختصاص کهرانه اند -

 ای معلّمان.توجّهی به مهارت حرفهمعلم و بیاری در برنامه تربیتکمکاری و گانههل -

 تی.های مهارارورزی یا برنامهکعد  اهتفاده از معلّمان باتجربه در امور  -

 ارآموزی.ک حرفةمبود نیروی مدرّس در ک -

 ارآموزی نزد معلّمان و متولیان آن.کهای بودن برنامهمبهم و نامشخّص -

 ردازد.پمی آرابه مناقشه و بیان  آموزمهارتمتر کآموزی ناری اهت  نه عملی و های مهارتثر برنامهکا -

 .گذاردیمه بر هیر علمی آنان تأثیر ک شودیمزار گیران برگفراآموزی در هاعت غیر مناهب های مهارتبرخی برنامه -

ة وزارۀ التربی) ارمندان اداری در برخی از مدارسکی ریکارگبهتوزیع ناعادلانه معلّمان در مناطق شهری و روهتایی و  -

 (.145:   2007و التعلیم، 

 ده تربیتی مصرکاهداف دانش

 معلّمی(.) های مختلف برای شغل آموزیاهگدانشالتحصیلان مؤهسات و هازی فارغآماده -

 ای نومعلّمان و آشنانمودن آنان با علو  تربیتی جدید.هطح مهارتی و حرفه بالابردن -

 های تربیتی.هازی و تربیت متخصّصان تربیتی در تما  زمینهآماده -

 اه.گهای دانشدهکلات تربیتی دانشکمشاوره و رفع مش -

اری با آنان در بررهی کالمللی و همی مصری و عربی و بینگاطّلاعات با مؤهّسات آموزشی و فرهنتبادل تجربه و  -

 (.90:  1998یحیی محمّدصادق ابراهیم، ) مسائل تربیتی

 معلم مصرساختار نظام آموزشی متوسّطه تربیت

 معلم مصر به دو صورت اهت:تربیت متوهّطه آموزشی ناا  هاختار

و  ردیگیفرامهال  4ی را با هم در مدّت گای و فرهنه دانشجو مهارت تخصصیّ و حرفهکیوهته پ املی یاکالف( ناا  ت

 نون در مصر اهت.کاهم

نا  ه راغب به شغل معلّمی هستند را ثبتکاه، افرادی گالتحصیلان دانشه از میان فارغکیوهته( پنا) ب( ناا  تتابعی
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و  رندیگیفرامای را ی، مهارت تدریس و حرفهشناهروانده تربیتی، دروس تربیتی، کهال در دانشکند و به مدّت یکمی

:   1996زیاده، ) شوندایان هال برای حرفه معلّمی در آموزش ابتدایی و متوهّطه معرفی میپلم در پس از دریافت دیپ

 (.14:   1998  یحیی محمّدصادق ابراهیم، 885

یفرامهای لاز  را ارورزی( مهارت)ک ای و عملیی، تخصّصی، تربیتی و حرفهگهندر هر دو ناا  فوق معلمّ از نار فر

 شود.امل وارد حرفه معلّمی میکی گو با آماد ردیگ

 معلمان مصر یاآموزش حرفهمة برنا

 یال کسانمث یکسب تخصص کنند، برا یبا دو موضو  دره یلیتحص شیدر دو گرا توانندیمعلم م تیترب دانشجوان

 افرادی .را بگذرانند یواحد دره 160 دیکنند، در مجمو  با سیو دوره اول متوهطه تدر ییکه قصد دارند در مقاطع ابتدا

 بگذرانند. را درهی تخصصی واحد 80 باید هستند، موضو  دو یا رشته دو در تخصص کسب به مایل که

 دروس -3. واحد 20 تدریس، هایروش زمینة در اختصاصی دروس -2.واحد 20 وتربیت،تعلیم عمومی دروس -1

 طول هال دو معلم تربیت هایدوره تما  در کارآموزی دوره -4. واحد 40 ویژه، تخصصی یا ابتدایی تعلیمات به مربوط

 آموختن از پس اهت ایالتی فرهنگ و وپرورشآموزش وزارت به وابسته مراکز در عملی هایآموزش شامل که کشدمی

 برآنعلاوه و شودمی تدریس شامل هم هاعت 8 و مدارس در عملی کارآموزی صر  هفته در روز چهار ناری، دروس

 گزاربر کارآموزان برای معلم تربیت مراکز که یابدمی اختصاص تخصصی همینارهای در شرکت برای هفته در روز یک

 .(139: 1383 شعبانی،) کندمی

 معلم مصرنون تربیتکابرنامه هم

( و توجّه اهاهی 170:   1996رفت )حجی، گل کمیسیو  تغییر در بازآموزی معلّمان در قاهره شک 1996در هال 

 17ه کمعلم وجود دارد ده تربیتکدانش 24نون کاآن به معلمّ و ضرورت تغییر اهاهی متناهب با زمان بود. در مصر هم

 3سران و دختران اهت و پبدنی ده تربیتکدانش 12معلم اختصاص دارد و ده تربیتی به طور تخصّصتی به تربیتکدانش

  170: 1996انجامد )حجی،هاله به طول می 5دوره  که یکان وجود دارد کودکمعلم برای ده تربیتکدانش

 (.1996:182هلیمان،

 معلم مصرنون تربیتکابرنامه هم

( و توجّه اهاهی 170:   1996رفت )حجی، گل کمیسیو  تغییر در بازآموزی معلّمان در قاهره شک 1996در هال 

 17ه کمعلم وجود دارد ده تربیتکدانش 24نون کاآن به معلمّ و ضرورت تغییر اهاهی متناهب با زمان بود. در مصر هم

 3سران و دختران اهت و پبدنی ده تربیتکدانش 12معلم اختصاص دارد و ده تربیتی به طور تخصّصتی به تربیتکدانش

  170: 1996انجامد )حجی،هاله بطول می 5دوره  که یکان وجود دارد کودکمعلم برای ده تربیتکدانش

 (.1996:182هلیمان،

 معلم کشور مصرنون مراکز تربیتکابرنامه هم .1 جدول

 فعالیتّۀ زمین یالتحصیلسنوات فارغ دهکتعداد دانش دهکدانش

 علمی و ادبی هال 4 24 ده تربیتیکدانش

 هل 5 17-20 معلمده تربیتکدانش
تربیتّ فنّی/ موهیقی/ نمایش و نمایشنامه/ ناا  تربیتی/ 

 اقتصاد

 بدنیتربیت هال 5 12 بدنیده تربیتکدانش

 کودکتربیت معلّمان مهد هال 5 3 کودکده مهدکدانش

 معلم مصرساختار پذیرش دانشجومعلم در مراکز تربیت

ی هازه دوره آمادهکین مجمو  نمرات دوره متوهّطه اهت گده تربیتی( بر اهاس میانکدانش) معلمپذیرش در تربیت

 که بعد از آن به دانشجویان مدرکشود هار هال اهت و شامل هه ماده اهاهی میچده تربیتی کدانشجویان در دانش
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 (.171:   1996حجی، ) شودلیسانس در علو  تربیتی یا لیسانس ادبیات و تربیتی داده می

 دهد.یل میکده را تشک( هاعات دانش%65تا  60) ینگه میانکمواد تخصّصی  -1

 دهد.یل میکده را تشک( هاعات دانش%25تا  20) ه بینکای مواد حرفه -2

 دهد.یل میکده را تشک( هاعات دانش%15 تا 10ه بین )کی گمواد فرهن -3

 (1996:172هلیمان، ) در جدول زیر هاعات تدریس مواد تخصصی و تربیتی در هفته آورده شده اهت 

 

در  ی تبدیل شد وترمناا صورت ناا  هالیانه بود  امّا در دوره جدید ناا  هالیانه به ناا  ابتدایی آموزشی همه به

د و شه در تر  تحصیلی برای او ارائه میکه تابع واحدهایی اهت کهر دو صورت دانشجویان حقّ انتخاب واحد ندارند  بل

رد و امتحانات بر اهاس که ارائه شد، باید انتخاب میکه هر درس یا هر اهتادی کدانشجو حقّ انتخاب اهتاد نداشت  بل

 نوشت.را دوباره می رد و آنکه دانشجو مطالب را حفظ میکهاختار تقویم دانشگاهی مشخّص شده بود 

 معلم مصرات منفی تربیتکن

اهی را گمعلم، معلم لایق در هطح دانشهای اول و مراحل اولیه تربیتهازی معلّمان: در هال( تعدّد هطح آماده1

 سترش زیاد دانشجویان ابتدایی اهت.گند و علّت آن کالتحصیل نمیفارغ

م که کشورها وجود مدارس تخصصی کر گی مصر با دیگهای درهی تخصّصی و تربیتی و فرهن( تفاوت میان برنامه2

( %10تا  5( دروس تربیتی و )%25تا  20ی( و )دروس تخصص %65تا  %60و زیاد دارد و هاعات آن به شرح زیر اهت )

 (.182: 1996هلیمان،) ی اهتگدروس فرهن

از عر  تدریس اهت و  شدنخارجاهی گهای تدریس لاز  و یژها و اهتراتز با نداشتن مهارتکثر معلّمان این مراکا

ت  ز بسیار مورد نقد افراد اهکاین مراشای تدریس آنها نیست. گاند، زیاد و راهها دیدهاهگه دانشکاز طرفی دانش تخصصی 

 نجد.گه در این مقال نمیکلات زیادی دارند که مشکزیرا 

دهتی و عد  تنوّ  آن اهت و با کمعلم مصر، یز تربیتکهای تدریس در مراترین نواقص روشهای تدریس: مهمروش

اری ندارد و خالی گمعلم هازعالیه تربیت های تدریس با اهدا ندانی ندارد. بیشتر این روشچاری گاهدا  آموزشی هاز

ز که تعداد زیادی از مدرهاّن این مراکر این اهت گل دیکشایی و ایجاد روح تعاون اهت. مشگگرهار، خلاقیّت، کاز ابت

 های لاز  تدریس را ندارند.یگه شایستکمعلم، معلّمان هستند تربیت

مند نبودن آن  حتیّ در برنامه و تقویم و مقررات آن، زمانمعلم های تربیتی تربیتنامشخص بودن اهدا  برنامه

 ز اهت.کلات این مراکآموزشی و تربیتی از جمله مش
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 در مصر معلمتیتربیشرفت پیشنهادی برای پی هایاستراتژ

لاز  ه کت ای اهمعلم و تربیتی حرفهز برای تربیتکز تربیتی بهترین مرکت و تغییر اهت و مراکمعلمّ نقطه آغازین حر

رحله ه در هه مکیشنهاداتی اهت په در این زمینه کری اهاهی شود و به این امر مهم توجّه شود گمعلم بازناهت تربیت

( اهتخدا  و 3. از خدمتهازی قبل آماده -2معلم. زینش دانشجویان در تربیتگذیرش و پمرحله  -1اهت:  اجراقابل

 ده تربیتی اهت.کعهده دانش ه مسئولیّت همه آن برکارآموزی در حین خدمت ک

وپرورش برنامه متفاوت ه باید وزارت آموزشکزینش و اهتخدا  دانشجو معلّمان ضروری اهت گری در روند گ( بازن1 

یشنهاد پو  اهدکیری نومعلّمان را میگارکیزه و اشتغال بگی لاز  را ندارد و انگنونی وزارت شایستکه برنامه کراچند  کارائه 

ه از شرایط جسمانی و عقلی و روانی مناهب معلّمی برخوردار باشند و برخورداری از کذیرفته شوند په افرادی کشود می

ذیر اهت و بیشتر پانکدادن به معلمّ و ارتقای مادی و معنوی و معیشتی او امه تنها از طریق اهمیّتکروحیه معلّمی 

می افی برای معلّکیزه گه در دبیرهتان انکآموزانی ه دانشکشود یشنهاد میپه کمعلّمان شرایط لاز  معلّمی را ندارند 

های معلّمی در مدرهه فراهم باشد. و از طرفی اهتعدادیابی یژگدارند، به این همت هوق داده شوند و لیستی از شرایط و وی

 شود یا مصاحبه فردی انجا  شود.

ایان پمعلم( داده شود بعد از های تربیتی )تربیتدهکشدر دان نا ثبتو  دشدنییتأآموزان مبنی بر واهی به دانشگ -

 امتحانات دبیرهتان.

 ه متمایل به معلّمی هستند، خودشان را به آن هطح علمی و مهارت ارتقا دهند.کافرادی  -

 یران ضروری اهت.گای و تربیتی فراارتباط به آموزش میان دروس حرفه -

 التّحصیلان اهت.ی در نومعلّمان و فارغگای و فرهنرتی و حرفهریزی قبل از خدمت: وجود ضعف مها( برنامه2

 معلم:ز تربیتکدر مرا هاله 5بودن دوره: زمانی دهتکضرورت ی -

های به صلاحیّت آن را( %20( برنامه خود را بر هاعات تخصّصی و )%75)1996معلم قاهره اخیراً در هال ز تربیتکمر

هال اهت  5التحصیل آنها در مدّت ی دانشجومعلّمان قرار داد و فارغگبه امور فرهن ( هاعت خود را%5ای و شغلی و )حرفه

هلیمان، ) رندیگیفرامای و شغلی را حرفه هار  به بعد مهارتچیرند و از هال گهال اول مواد تخصصی را فرا 3ه در ک

1996 :187.) 

ه مهارت کردیس فرصت داده شود پز و به کذیرش تعداد زیادی دانشجو در این مراپیری از ورود و گضرورت جلو -

 لاز  را به دانشجومعلّمان خود ارائه دهد.

ه اربرد آن یا اهتفادک  مثلاً اهتفاده از اینترنت )آموزانمهارتهای معاصر و آموزش آن به یژنولوکضرورت توجّه به ت -

 آن به نومعلّمان( اددادنیوتر( )توجه به فناوری و یپامکاز 

لیسی  آن هم فقط از طریق برنامه یا گهای خارجی به دانشجویان  مخصوصاً آموزش زبان انش زبانضرورت آموز -

 نند.کبینی مییشپز که مراکهای مستمرّی باشد ه از طریق دورهکی نباشد  بلگهاعات فرهن

و  انگدعوت از بزر ی، همایش، همینار، اردو هیاحتی زیارتی، هینما، بازدید، وگهای فرهنضرورت توجّه به برنامه -

 های مختلف متناهب با نیاز دانشجویان.متخصّصان در زمینه

آنان و  ...و وذهابابیاانات مادی و وهایل کنمودن امارورزی دانشجومعلّمان در مدارس و فراهمکضرورت توجّه به  -

 ارورزی.کهای زینش و انتخاب مدارس خاص برای اجرای برنامهگضرورت 

نفره برای بررهی اهتاد راهنما  5های تربیتی علمی روهگی دانشجومعلّمان )طلاّب المعلّمین( در بندروهگضرورت  -

 ت بیشتر آنان در مسیرشان.کو مشار

 ارآموزی حین خدمت:کی اهتخدا  و هابرنامه( 3

لّمان ای معکمعلم و هندیی بین تربیتگای با هماهنذاری مجوّز شغلی حرفهگالتحصیلان و واتحقیق در مورد فارغ -

 .پو وزارت آ. 
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 .مرتبهک( هال ی7-10ای هر )ید بر تمهید مجوّز حرفهکضرورت تأ -

یزه به تدریس مشغول شوند و از گبندی جهت تشویق مادی و معنوی تا معلّمان باانضرورت توجّه به طرح رتبه -

 ردند.گهای لاز  برخوردار تشویق

 .پو وزارت آ.  معلمتیترب نیبی گدانشجویان از طریق هماهنارآموزی کری به برنامه نگضرورت باز -

 شرفته.یپ یدر کشورها یمعلّمان و اهتفاده از تجارب مدارس علم یضرورت توجّه به فرصت مطالعات -

 یو مهارت یعلم یدانشجومعلّمان و عقد قراردادها یبا کارآموز یتیو مراکز ترب یرنمودن مراکز آموزشیگضرورت در -

 آنان.ان یم

 .یگنه فرهنیدر زم ژهیوبه معلّمان به یرهاندر خدمت یضرورت مشارکت مؤهّسات دولت -

 ان رفیع شغل معلّمیکتوجه: م -

 ادر خاص برای دهتمزد معلمان.کتوجه: ایجاد  -

اه، گوشز خرید، فرکت مؤهسات دولتی در ارائه خدمات به معلمان و ارائه تسهیلات به آنان  مانند مراکتوجه به شرا -

 (110-105:   2012زهران، ... )ری داخلی و خارجی وگردشگی و تفریحی، هینما، تورهای گری و فرهنگردشگز کمرا

 کارورزی مراکز تربیت معلم مصر رایش جدید در برنامۀگ

های فردی، ه هر فردی بر اهاس اهتعدادهای شخصی و مهارتکارورزی  بدین معنی کهای بودن برنامه فردمنحصربه -

د  ه به نا اند، روشی اهت رفتهگار که در این زمینه به کهایی ردازد. از جمله روشپارورزی بکبرای رفع نیازهای خود به 

و در هه مرحله  انجامدمی به طولهال تحصیلی  کبنیان نهاد و معمولاً ی   1972آن را در هال  2ه جورج ردفیرنک 1ارک

ی پهاله معلّم به نقاط ضعف و قوّت خودش کدوره ی که با اتما  یکاهت  اعمالقابلریزی و اجرا ی، برنامهگذارهد 

 (.192: 2002هازد )راشد، مرتفع می آن راناظر( ) برد و با مراجعه به مربیّ تربیتیمی

ه کدهد های جدید و منابع جدید را به معلّمان آموزش میه مهارتکز جدیدی کایجاد مرا 3آموزی معلّمانز مهارتکمرا -

ن ه حلقه اتّصال بیکزی تأهیس شود کرود و مراشمار میهای آموزش به معلّمان بهال برنامهکی از اشکز یکایجاد این مرا

 اه و مدارس باشد.گدانش

ه کارورزی به همتی هوق داده شود کهای امهه برنکی و مهارت آنان  بدین معنی گارورزی معلّمان بر اهاس شایستک -

 های لاز  را به معلّمان دهد.مهارت

 ز مصرکارآموزی در مراکهای اساس برنامه

دوره ابتدایی انجا   ژهیوبهی معلمان هامهارتی زیادی در زمینه تقویت بنیه علمی و هاتلاشقرن بیستم  آغازدر مصر 

آورد و شرایط خاصی را برای آن وضع نمود  به وجودعنوان )المعلمین السنترال( یا )دارالتعلیم( داده اهت و بخش را به

و به دنبال آن  (141:  1998مل عبدالفتاح، أ)تدریس در دوره البتدایی اهت  تیصلاحکه از آن جمله داشتن گواهی 

ارتی ی مههادورههایی برای تعلیم به خارج فرهتادند و به علت نیاز شدید به معلمان، هیئت صورتبرخی از معلمان را به

 (.24-22:  1961آوردند )وزارۀ التربیة و التعلیم،  به وجودشبانه با طول زمان دو هال 

:   1992، 16  الرویلی، عدد 44:  1995)ایمن،  ریزی آنان قرار دارده در برنامهکارآموزی هدفی اصلی اهت ک -

138.) 

 ارآموزی هدفی واقعی و عملیاتی و جدّی اهت.ک -

 یرد.گای از آهان به هخت صورت میارآموزی هدفی مرحلهک -

 ردازد.پار میکیر اهت و به تما  جوانب گارآموزی هدفی شمول و همهک -

 بینی شده.یشپارآموزی کموارد علمی متناهب با  -

                                                                                                                                                                          
1. Job Taryest. 

2. George Redfrem. 

3. Teachers Central.
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 ارآموزی.کت آنان در برنامه کیزه و مشارگآموزان جهت ایجاد اننوی مهارتتوجّه به نیازهای مادّی و مع -

شود که وزارت ی رهمی مربوط میهابرنامههطح مرکزی که به  -1  ردیگیمآموزی در مصر در هه هطح صورت ارک

ی مصر با هااهتانهطح محلی یا داخلی که هر اهتانی از  -2دهد.ی خود انجتا میزیربرنامهرا با  آنوپرورش آموزش

هطح مشترک که با همکاری  -3دهد.را انجا  می آنوپرورش و با همکاری مناطق و نواحی مربوطه مدیریت آموزش

:   1999عنایات، شود )ی ارتقای زبان انگلیسی معلمان با آمریکا انجا  میبراشود و اکنون کشورهای دیگر انجا  می

194.) 

ریزی، اجرا، پیگیری برنامه گذاری، برنامهاز: هد  اندعبارتشود که حله انجا  میبرنامه کارورزی مصر در چهار مر

 کارورزی.

 

 نمودار چرخۀ برنامۀ کارورزی

ی علو  تربیتی اهت که جدول زیر میزان پراکندگی اهتادان هارشتهاهاتید کارورزی در مدارس متوهطه مصر بیشتر از 

 (145:   2012زهران،     2009وزارۀ التربیة و التعلیم، )دهد: ان مینش   2009کارورزی کشور مصر را در هال 
 درصد استادان تربیتی مدارس متوسطه استان   درصد استادان تربیتی مدارس متوسطه استان

 55/66 بنی هویف   49/70 قاهره

 07/59 منیا   49/65 اهکندریه

 80/78 اهیوط   09/71 بحیره

 77/63 هوهاج   81/73 غربیه

 98/61 قنا   64/72 کفرالشیخ

 57/51 اقصر   10/77 منوفیه

 59/69 اهوان   89/71 قلیوبیه

 44/94 مطروح   69/73 دقهلیه

 51/50 وادی جدید   70/79 دمیاط

 05/73 بحر احمر   03/71 شرقیه

 23/73 شمال هینا   69/69 بورهعید

 02/85 جنوب هینا   79/75 اهماعلیه

 23/71 حلوان   79/75 هویس

 31/72 اکتوبر 6   25/57 جیزه

 43/70 اجمالی   81/84 فیو 

  

چرخه 
برنامه 

کارورزی 

گذاریهدف

ریزیبرنامه

اجرا

پیگیری 
برنامه 
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 فرآیند گزینش و استخدام دانشجومعلم

 مصرتربیت معلم مراکز شدگان شرایط پذیرفته

تحصیلی  ترکیبی از عوامل یبر مبنا معیارهایی برای انتخاب داوطلبان حرفه معلمی، مصرهای علو  تربیتی در اکثر دانشگاه

علت اهتفاده از مصاحبه برای  شده اهت.مطرح و شخصیتی مانند علاقه به کودکان، اظهارات شخص داوطلب و مصاحبه،

 های تعاملی و شخصیتی،میزان مهارت هرعت عمل، های ارتباطی،مهارت انگیزه، انتخاب افراد این اهت که عوامل مانند

لبان داوط ،عین الشمس مصردر دانشگاه  کنند.الندگی و قدرت رهبری داوطلبان را ارزیابی میب اراده، اشتیاق، خلاقیت،

انسانی در دوره کارشناهی باید شرایط زیر را های علو  پایه و علو تربیت معلم برای اخذ گواهینامه تدریس در رشته

 :داشته باشند

 .رایانه کاربرد و فردی، محاهبات میان یهانوشتاری، مهارت و کلامی ارتباطات زمینه در مهارت -1

های گاهبعضی از دانش )هابقه جنایی( آنان  نهیشیتربیت معلم به تحقیق درباره عد  هوءپ دانشکده دانستن مجاز -2

 .کننددرخواهت می قبل از پذیرش داوطلب نهیشینامه عد  هوءپتربیت معلم گواهی

 ارائه را آن با مرتبط تجارب و شوند معلم خواهندمی چرا که دهندمی توضیح شخصی، داوطلبان اطلاعات فر  در -3

 نند.کمی

نفس لاز  را برای تطبیق و های یادگیرندگان را درک کند و دانش و مهارت و اعتمادبهها و تواناییمعلم باید دیدگاه

 .های آموزشی متناهب با نیازهای خاص یادگیرندگان داشته باشدبرنامه توهعه

های تدریس و واحدهای روش شناهی تربیتی،روان های آموزشی،شامل مواد درهی ناریه تشریحی: تحان کتبی،ام -4

 .درهی اهت که دانشجو پس از اتما  تحصیلات به تدریس آن اشتغال خواهد ورزد

 .شودمیدروس و موضوعاتی که معلم در آنها تخصص دارد ارزیابی ویژه انجا   در زمینه آزمون تدریس عملی:

 قوانین و مقررات آموزشی، وپرورش،شناهی آموزشجامعه هایی چون مدیریت آموزشگاهی،موضو  آزمون در زمینه

کنند و معلمی کسب می نامهاین امتحانات برآیند گواهی دانشجویانی که از عهده .وپرورشحقوق شهروندی و آموزش

 .معلمی اهت ه حرفهمعلمی در حکم صلاحیت و اعتبار اشتغال ب نامهگواهی

 نامههای تأیید صلاحیت و دریافت گواهیکارآموزی و گذراندن آزمون های دوهالهدوره کردنیداوطلبان پس از هپر

 5آزمایشی معلمان جدید از یک تا  دوره وپرورش ارهال دارند،توانند تقاضای اهتخدا  خویش را به آموزشمعلمی می

مدیران مدارس و همکاران پر  راهنمایان، ای معلمان را،های شغلی و حرفهقابلیتکشد و در طی این مدت هال طول می

 .آیندوپرورش در میکنند و چنانچه از عهده انتاارات برآمده باشند به اهتخدا  دائمی وزارت آموزشبررهی می تجربه

 ارورزی دانشجو معلّمان در کشور مصرکروند 

مدرهه و زیر  که دانشجومعلم در یکهازی نومعلّمان اهت و آن مدت زمانی اهت ترین زیربنای آمادهارآموزی مهمک

های های مختلف مدرهه و امور اداری و مهارتشود و در این مدّت با فعالیتمتخصّص به تدریس مشغول می کنار ی

 (.1-4:   1999رشدی، ) شودتدریس آشنا می

 مصر() انشجومعلمّانارورزی دکمراحل 

ارورزی و اهدا  و موضوعات مربوط به آن را برای دانشجومعلّمان کمرحله مشاهده عینی: در این مرحله اهتاد راهنما،  -1

 هکیابد و تما  مواردی را لاس معلمّ راهنما حضور میکدهد و دانشجو معلمّ در اهخ میپند و به هؤالات آنان کبیان می

 ند.کدهد و از آن دفا  میزارش نهایی به اهتاد تحویل میگصورت ند و بهکثبت می ر تانیپابیند تا می

برای امر تدریس: که در این مرحله دانشجومعلم برای تدریس یک یا دو درس با کمک اهتاد  هازیمرحله آماده -2

 ابدییماهت که دانشجو فرصت  یامرحلهشود و راهنما یا معلم راهنما در هر هفته در وقت مشخص در مدرهه آماده می

 صورت واقعی تجربه کند.تا مهارت تدریس را به

بودن کمک دیگران یک یا دو مرحله کارآموزی )کارورزی(: در این مرحله هر دانشجومعلمی که به طور مستقل -3
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مشخص در تما  ایا   یک روز -تواند کارورزی را انجا  دهد: الفدهد و به دو صورت میهاعت تدریس در هفته انجا  می

ه التربیه جامعه کلی) صورت پیوهته دو یا چند هفته پیوهته قبل از پایان هال تحصیلیبه -صورت ناپیوهته(. ببه) هفته

 (.7:   1996عین شمس،

 آموزش و مهیاسازی معلم پیش از خدمت

ی هازآمادهر به مهارت و گو از طرفی دی 1های قبل از خدمته از طرفی به مهارتکی اهت دووجهمعلم عملی تربیت

ارآموزی شرط بقا و اهتمرار کمّل هم هستند و که هر دو وجه مکباید توجّه نمود و این بدین معناهت  2در حین خدمت

 (.35:   1991و رشد و تعالی شغلی اهت )حمدی، 

 .دو  متوهطه اهت اول متوهطه و شامل هه تخصص ابتدایی، مصربرنامه پیش از خدمت تربیت معلم در 

 آموزش و مهیاسازی ضمن خدمت

ه متناهب با شرایط قومی و کهایی انجا  دادند ریزیه برنامهکارورزی در حین خدمت مهم اهت کاهمیت  چنانآن

ارآموزی حلقه اتصال بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب آنهاهت )ابراهیم کهای ی در دورهزیربرنامهاقلیمی آن بود و 

 (.1:   1993عبدالحافظ اهماعیل، 

 (.15:   2002ارورزی حین خدمت: )الطحانی، کاهمیّت 

 ردازند.پارشان بکیشرفت افراد اهت تا به نحو احسن به پی از وهایل رشد و کارآموزی حین خدمت یک -

وابط انسانی را ردد و رگافزایی آنان میشود و هبب دانشارآموزی حین خدمت هبب حسن روابط میان افراد میک -

 برد.در مدرهه بالا می

د آورمی به وجوداران صمیمی را کای از همهکشود و شبار میکیزه معلمّ در گارآموزی حین خدمت هبب افزایش انک -

 نند.کر اهتفاده میگه از علم همدیک

 شود.شف اهتعداد معلّمان و توجّه به آن میکارآموزی حین خدمت هبب ک -

 رهد.می به نارار برای تربیت جدید ضروری کذیرش افپخدمت برای ارآموزی حین ک -

ه تحولات علمی بر جامعه کبه نیازها و شرایط متغیّری اهت  دادنپاهخارورزی حین خدمت معلّمان کعلّت اهمیّت به 

 رفت، و توجّه به آن از ضروریاّتیگند  علاوه بر این نقش تربیتی جامعه از معلّمان توقّع دارد را نباید نادیده کتحمیل می

ه جزء ذات طبیعت حرفه معلّمی اهت )هلیمان بشارۀ، کاز ضروریات اهت و  ندکار و زمانه آن را تحمیل میگه روزکاهت 

1997   :215.) 

آموز دارد  به همین علّت نیازمند به مهارت و ه نقش مربیّ برای دانشکار معلمّ فقط انتقال دانش نیست  بلکامروز 

ضمن خدمت( ) های حین خدمتفنی منجر به ایجاد دوره -های شغلی، علمی ارآموزی حین خدمت اهت ضرورتک

 شود.معلّمان می

  

                                                                                                                                                                          
1. Pre-Service Training. 

2. in service Training.
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 (27-13:   2007محمدّ عامر، ) ارورزی معلمانکریزی برنامه
 لمان دانشگاه مصرارورزی معکریزی انواع برنامه

های از نار زمینه

 ریزیبرنامه
 ریزی طبیعیبرنامه

ریزی برنامه

 اقتصادی

ریزی برنامه

 اجتماعی

ریزی برنامه

 یگفرهن

ریزی برنامه

 هیاهی

 ریزی محلّیبرنامه از نار محتوا
ریزی برنامه

 ایمنطقه
 ریزی ملّیبرنامه

ریزی برنامه

 المللیبین
 

 بر اهاس نحوه بیان
ریزی زبانی برنامه

 لامی(ک)

ریزی بدون برنامه

 لا ک

ریزی بدون برنامه

 هد 
  

بر اهاس مدّت 

 ریزیبرنامه
 بلندمدتریزی برنامه

ریزی برنامه

 مدتانیم

ریزی برنامه

 مدتکوتاه
  

 از نار هد 
ریزی اهاهی و برنامه

 هاختاری

ریزی برنامه

 اربردیک
   

    ریزی جزئیبرنامه لیکریزی برنامه بر اهاس شمولیّت

 پذیرد:ارزیابی دانشجویان کارورزی به شکل زیر انجا  می
 (100نمره )از  شخص ارزیاب شماره

 35 اهتاد راهنما 1

 50 مدیر مدرهة همکار 2

 10 معلم راهنما 3

 20 ی روزانههاگزارش 4

 30 امتحان نهایی از طر  کارشناس متخصص 5

کامل تحصیلی مدرهه و بر اهاس تقویم وزارت  تر کصورت پیوهته در طول یو به مدت اجرای کارورزی، هفتگی

 وپرورش به شکل زیر اهت:آموزش
 دوره به هفته مرحله

 1 الف( مشاهدۀ مدرهه

 1 ب( مشاهدۀ کلاس

 14 ج( اجرا

شود و برای محرو  می ارورزی غیبت کند و از ورود به امتحان نهاییکدانشجو اجازه ندارد بیش از هه جلسه در زمان 

 شود و باید آن را دوباره بگذراند.او نمرۀ صفر در نار گرفته می

 ارورزیکریزی مراحل برنامه

ه در آن به نیازهای معلّمان کآید شمار میریزی بهه نقطه آغازین برنامهکیران: گنمودن نیازهای مهارتی فرامشخّص -1

 شود.ز تعلیمی آموزشی توجّه میکقلیمی و نیازهای مراآموزان، نیازهای محیطی و انیازهای دانش

، یتیربت یها، معلّمان، برنامهیتیله عوامل مثل اداره مربوطه، کارشناهان خبره تربیکه بوه یتیاهدا  ترببیان  -2

 2007)احمد،  شودیم یارذگو ... هد  یتیترب یزیرزان و برنامهی، وقت و زمان، میبودن مراکز آموزشزات و آمادهیتجه

  :100). 

 شود.ه بر اهاس اهدا  برنامه مهارتی، محتوا تعیین میکتعیین محتوای برنامه تربیتی  -3

 ارآموزی.کریزی عوامل اداری و اجرایی برنامه برنامه -4

 اجرای برنامه. -5
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 ارورزیکریزی نمودار مراحل برنامه. 2شکل 

 ارورزی در حین خدمتکبرنامه 

 وزارت آن راه مسئولیّت کیوهته برای رشد شغلی و علمی معلّم اهت پارورزی در حین خدمت عملیاتی کبرنامه 

ر گهای تربیتی و دیدهکذراندن دروس در دانشگزینش برای شغل معلّمی و گه بعد از کبرعهده دارد  وپرورشآموزش

 معلم اهت.ها، هوّمین حلقه از مراحل تربیتدهکدانش

س/ های تدریرد و حلقهگو/ میزگفتگاز: هخنرانی/ بحث/  اندعبارتتدریبی ضمن خدمت در مصر ترین اهالیب مهم 

 (.48:   1995( بازدید میدانی )محمود الخطیب، دئوکنفرانسیوی فاوا ژنولوکنفرانس و همینار )تعلیم با تکاه/ گارک

 ارورزی معلّمان حین خدمتکهای انوا  برنامه -

 هایکمکهازند و ار جدید آشنا میکعلّمان: در این برنامه نومعلّمان را با محیط و فضای ارآموزی نومکالف( برنامه 

 اند.ار مشغول شدهکاند و تازه به ه آنها بدون تجربهکراچنند  کلاز  را به آنها می

ارورزی آشنایی ندارند و آنها را با اصول و که با که هد  آن آشنانمودن افرادی اهت کارورزی تربیتی: کب( برنامه 

:   1996شد )حجی،کند هفته تا دو هال طول میچه این به مدت کهازند های تدریس آشنا میقواعد تربیتی و روش

176.) 

 ارآموزی توجیهی.کج( برنامه 

 نفساعتمادبهشود تا به یصورت تجربی به تدریس مشغول مها بهذراندن دورهگتجربی: خود نومعلمّ بعد از  ( برنامهد

 برهد.

 شود.لم عمومی در دروس تربیتی داده میپم دیکارورزی معلمّ: در این برنامه برای نومعلمّ حکم اهاهی کهت( برنامه ح

فرهتد، ارورزی به خارج میکای از معلّمان را برای دوره عدّه وپرورشآموزشهای ارهالی به خارج: وزارت روهگو( برنامه 

 .درنیفراگارورزی تخصّصی و عمومی را کهای فرهتد تا دورهاتلند و فرانسه میکلیس، اهگا، انکرهای آمریشوکبه 

 ی استادان کارورزیو تخصصتوان علمی 

 ارورزیکی استادان ژگوی

 برخی کهی. درحالاهت کارورزی دانشجویان راهنمایی تنها اشفهیوظ که کنندیم تعیین را اهتادیها دانشکده از برخی

صورت، اهتاد عنصر  دو هر در. هپارندیم تدریس یهاوهیش اهتاد به را کارورزی راهنمایی وظیفهها دانشکده از دیگر

های متفاوت از یژگباید از وی رونیازارود  شمار میها بهترین عوامل موفقیّت در برنامهارورزی اهت و از مهمکاهاهی در 

-
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 از: اندعبارته کران برخوردار باشد گدی

 آموزان باشد.ویی صالح برای مهارتگفتار و عمل الگدر رفتار و  -

 وشش و ظاهر آراهته مناهبی برخوردار باشد.پبدنی مناهبی برخوردار باشد و از  کبدنی و فیزی ونشاطیهرزندگاز  -

 در برنامه و قول خود وفادار باشد. -

 ی داشته باشد.رگذاهد ریزی و برای خود طرح درس و برنامه -

ا به ی مطالب رهادگبهافی برخوردار باشد تا کهای تدریس از تجربه های مختلف تربیتی و اهلوب و روشدر زمینه -

 ران انتقال دهد.گیفرا

 ری در روش تدریس خود داشته باشد و از خلاقیّت تدریس برخوردار باشد.گتوانایی بازن -

 (.130:  2004را داشته باشد )حسن،  ...نت ویوتر، اینترپامکتوانایی اهتفاده از  -

 ترین وظایف استاد راهنمای کارورزیمهم

 ناارت مستقیم بررکارورزی دانشجومعلمان و آشنانمودن آنان با وظایفشان در مدرهه.-1

 کارورزی. دانشجویان درباره لاز  گزارشات آوری هازی آنان برای امر تدریس و جمعتوجه دانشجومعلمان و آماده -2

 و حل مشکلات آنان. تر طولراهنمایی دانشجومعلمان و همکاری با آنان در  -3

 کردن دانشجومعلمان نسبت به نقاط قوت و ضعف آنان و تلاش در رفع نقاط ضعف.آماده -4

 ثبت نمره و ارزیابی دانشجومعلمان یا همکاری با مدیر و مدرهه. -5

نمره آن به مدیر و معلم راهنما  20را اهتاد راهنما و  آننمره  80نمره اهت که  100نمره ارزیابی دانشجومعلم از 

 (.9کلیة التربیة جامعة عین شمس: ) امتیاز را به دهت آورد تا موفق شود. 50/0اختصاص دارد که دانشجومعلم باید 

 و معرفی آنانیتی بر دانشجو معلمان در برنامه تدریس خرد آموزشی و ناارت علمی و ترب یهاتیهماهنگی موقع -6

 مدرهه. مدیریت به

 ها ارتباطبرگزاری جلسه آشنایی با جاهگاه مدرهه تمرین با هر یک از دانشجومعلمان و معلم همکار تا میان آن -7

 همکاری با یکدیگر آشنا شوند. یهابرقرار کرده و هر کدا  از ایشان با وظایف خود و راه

 گیرینتیجه

 اهت معتقد و وشدکمی تما  جد به آموزش پیشرفت و بهبود جهت در مصر دولت: گفت توانمی مطالعه نتایج تبیین در

 دانشگاه معلم تربیت مراکز در در پاهخ به فرضیه مطرح شده باید گفت کهو  هاهتشرفتیپ تمامی شالوده پایه، آموزش

دانشتتتجومعلمان همانند دیگر کشتتتورها کانون توجه اهتتتت و بر  هتتتازیآماده و جذب نحوه کارورزی،، مصتتتر کشتتتور

 ای دانشجومعلمان تأثیر دارد.حرفه هایشایستگی

های پایانی یا ، خصوصاً در هالانهاختن دانشجومعلمآمادهکارورزی در مراکز تربیت معلم کشور مصر، هد  اصلی 

، عملی هازد. رودی، ایفا کرده و مهارتی را که از او امید مرودیم پیش از پایانی اهت تا وی نقشی را که از او انتاار

ها، شاگردیدخیل در عرصه تربیتی  اعم از ناظران، هم یهابا تما  طر  یستیزمجالی اهت برای هم کارورزی

 ها، کتب و...آموزان، روشدانش

 ،مصر مرکب از دانشگاه، اهتاد راهنما در کارورزی در مراکز تربیت معلم اندرکاردهتنهادها و عوامل انسانی 

معلم  تیترب دانشجواناهت.  راهنما معلمه، مدیر مدره، مدرهه، ناظر وزارت وپرورش،، وزارت آموزشدانشجومعلم

 .را بگذرانند یواحد دره 160 دیدر مجمو  باو کسب تخصص کنند  یبا دو موضو  دره یلیتحص شیدر دو گرا توانندیم

 هفته در روز چهار ناری، دروس آموختن از پس که کشدمی طول هال دو معلم تربیت هایدوره تما  در کارآموزی دوره

 در شرکت برای هفته در روز یک برآنعلاوه و شودمی تدریس شامل هم هاعت 8 و مدارس در عملی کارآموزی صر 

 .کندمی برگزار کارآموزان برای معلم تربیت مراکز که یابدمی اختصاص تخصصی همینارهای
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نمره(، مدیر  35از: اهتاد راهنما ) اندعبارتعوامل مهم در ارزیابی کارورزی دانشجومعلمان مراکز تربیت معلم مصر 

نمره(، امتحان نهایی از طر  کارشناس  20) ی روزانههاگزارشنمره(،  10) نمره(، معلم راهنما 50) مدرهة همکار

کنند. مدت اجرای کارورزی، برای دانشجومعلم ثبت می 100د را از نمره نمره( که هر یک نمرات خو 30) متخصص

زیر  وپرورش به شکلکامل تحصیلی مدرهه و بر اهاس تقویم وزارت آموزش تر کصورت پیوهته در طول یهفتگی و به

 هفته. 14اهت: الف( مرحله مشاهدۀ مدرهه یک هفته، ب( مشاهدۀ کلاس یک هفته و ج( مرحله اجرا 

ت معلم تربی ةبرنامو در بینی شده ها پیشای برای فعالیت دانشجومعلمبرنامهتربیت معلم در کشور مصر  راکزم در

خوداندیشی و خودارزیابی دنبال  صورت خودکارآموزی،ها و هخنرانی بهدروس اختیاری و حضور در همینارها و گردهمایی

 ةهای عملکردی گوناگون از قبیل ارائه مقالمعلمان از آزموندانشجوای ارزشیابی صلاحیت حرفه ندیدر فرااهت و  شده

 از معلمین گیریبهره ،ای معلماندروس تربیتی مبتنی بر قابلیت حرفه ةآزمون شفاهی و کتبی از مجموع پژوهشی،

 عمل بر بازاندیشی و عمل و حضور دانشجومعلمان، هایتوهعه شایستگی در و اهت شده اهتفاده موزشیآنولوژی کت

 وک مشتر اهدا  راهنما، معلم و کارورزی اهتاد حمایت دانشگاه، و مدرهه درس، تعامل کلاس در دانشجومعلمان توهط

 اهت. مؤثر روایتی پژوهش و کارگاه همینار، ی،ابیمسئله و دانشگاه، مدرهه هماهنگ

 کندمی کمک دانشجومعلمان به شودمی تدوین و مصر طراحی برنامه کارورزی در که یادگیری یهافرصت و هاتیفعال

 بپردازند. مکرر و متفاوت زوایای از مسائل لیوتحلهیتجز بررهی، به و ببینند را مسائل آموزشی مدرهه، در که

 کارورزی، واقعی در مکان حضور با و تدریس واقعی یهامکان در کارورز اهتاد و راهنما معلم و ارزیابی حمایت هدایت،

 اعضای یتیچتر حما و مدارس در بسترهازی مناهب بدون که دهدمی قرار دانشجومعلمان اختیار در را ارزشمندی تجارب

 .کندینمفراهم  موضوعی تربیتی دانش تربیتی و عمل رشد دانش برای را یانهیزم و ابدیینم تحقق دانشگاه و مدارس

 پیشنهادها

هتون فقرات تمرین حرفه کهییازآنجا شجوکارورزی   ناهازی معلمناپذیر برنامه آمادهان و جزئی جداییمعلمای برای دان

  شود، موارد زیر پیشنهاد میاهت

خصصی صورت پیوهته و تبینی شود تا اهتادان بهای مستقل در دانشگاه فرهنگیان برای این امر مهم پیشدانشکده -

 های بازآموزی کارورزی را دنبال کنند.دوره

 کارورزی برای این درس در نار گرفته شود.در هازمان مرکزی معاونت  -

در ارتقای نهادهای مختلف  وپرورش و دانشگاه فرهنگیان باشد و تما آموزشمشترک مهم یک مأموریت  عنوانبه -

 آن دخیل شوند.

التحصیلی دانشجویان رها توجه شود و بعد از فارغ ن خدمتیدر حدانشجومعلمان  یکارورزتوانمندهازی  برنامهبه  -

 نشوند.

 های جدید و متناهب با فرهنگ ما ترجمه شود و در اختیار دانشجویان و اهتادان قرار گیرد.کتاب -

ارآموزی و توجه کت آنان در برنامه کیزه و مشارگبه نیازهای مادّی و معنوی اهتادان و دانشجومعمان جهت ایجاد ان -

 د.توجه شو بینی شدهیشپارآموزی کبه موارد علمی متناهب با 
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 منابع
ر، یماجستة، یمنیة الیة العربیالجمهور یاثناء الخدمة ف یب التربویط التدریتخط . ( 1993ل )یعبدالحافظ، اهماعم یابراه

 ة.یات و البحوث التربویمعهد الدرا

ر مصة یم العا  بجمهورین بمدارس التعلیب المعلمیة لوحدات تدریمیدراهة تقو . ( 2006د فارس )ی، السیأحمد الششتاو
 .ةیالعرب

 ،ةیة مصر العربیجمهور ین أثناء الخدمة فیس عن بعد للمعلمیتصور مقترح لناا  تدر . ( 1998) أمل عبدالفتاح، محمد
 ن شمس.یة، جامعة عیة التربیالدکتوراه، کل

عة ر، جامی، ماجستیم الأهاهیة من التعلیالحلقة الثان یب معلّمیب تدریأهال . ( 1995من، عبدالمحسن عبدالرحمن )یا
 ة.یة تربیق، کلیالزقاز

زبان و  آموزشپژوهش در ی، مرتبط با آموزش زبان عرب یادر رشد حرفه ینقش کارورز(. 1400) اللهتیهدازاده، تقی
 .242-223صص ، 3، شماره 2، هال ادبیات عرب

دانشگاه  انتشارات، تهران: یدانشجومعلمان در کارورز یراهنما(. 1402) اهرر، یایهوش  داودی، روانیش  اللهتیهدازاده، یتق
 .انیفرهنگ

 سه ویر إعداد المعلمّ و تدریلتطو یمصر، الواقع و المامول، المؤثّر القوم یإعداد المعلّم ف . ( 1966) لی، احمداهماعیحج
ة و الطفولة بالتعاون یتنمة للیة المصری( القاهرۀ، الجمع13ة )یری، دراهة مقارنة، مقدمة لورشة العمل التحضتهیرعا

 م.یة و التعلیمع وزارۀ الترب
 دارالفکر. :، القاهرۀیط التربویة و التخطیات التربیاقتصاد . ( 2002ل )ی، احمداهماعیحج
 وط.یة اهی، الدکتوراه، تربة العامةیالثانو یة اثناء الخدمة لمعلمیبیاجات التدریالإحت . ( 1991د عبداللاه )ی، السیحمد

 .دارالفکره: القاهر .بهیه و تدریو أدواره و الإشرا  عل یخصائص المعلمّ العصر .(2002)ی علراشد، 
 : دارالفکر.، القاهرۀبهیاته و إعداده و تدریالمعلمّ کفا . ( 1999) مةی، أحمد طعیرشد
ة، یسیاتهم التدرأهاس حاج ین أثناء الخدمة حین علیب المدرهیرنامج مقترح لتدر. ب ( 1992، موافق فوازۀ )یلیالرو

 .16، عدد ن شمسیة عیة تربیمجلة کل
ات اجیضوء الاحت یالعا  عل یم الثانویالتعل یب المعلمیط لبرنامج التدریالتخط .(2012) یمان حمدیزهران، رجب، ا
 ، رهالة دکتوراه، جامعة مصر.ةیة مصر العربیة بجمهوریالتربو

ه بیر و عداد المعلمّ و تدریلتطو یالمعلم، دعوۀ للحوار، المؤتمر القوم د دورینحو تجد . ( 1996) عبدالقادر یاده، مصطفیز
 ، مصر.تهیو رعا

علو ، م الیات تعلیة بعض کفایتنم یالموجه ف یم الذاتیالتعل یف یبرنامج تدرب.  ( 1997مان شبارۀ، احمد مختار )یهل
 .2، الجز 27، جامعة المنصورۀ، العدد اطیة دمیة تربیمجلة کل

 دارافکر. :القاهرۀ، تصورالمعلمین لحاجتهم فی مجال الاعداد فی مصر(. 1996)هلیمان، محمدکمال امین 
 .160 - 121 ص، ص79شماره  ،وتربیتتعلیم (. بررهی تطبیقی کارورزی ایران و چند کشور جهان،1383) زهرای، شعبان
 دارافکر. :، القاهرۀ21معلم القرن  . ( 2001، محمود احمد و آخرون )یشوق

 .ر: دارالفک، القاهرۀةین، معهد الدراهات و البحوث التربوییث التعیب المعلمّ حیتدر . ( 2002) محمدّ ییحیم، یصادق ابراه
 ر.ک، القاهرۀ: دارالفبیالتدر . ( 2002، حسن احمد )یالطحان

ازنار  دیجد یکارورز یاجرا تیفیک یابیارز(. 1398) نیرحسیم ،نژاددهقان  احسان ی،کشتورز کنداز  رضایعل ی،دادیعل
 145 صص، 1شماره  ،معلم تیدر ترب یمطالعات کارورزس، فار انیدانشگاه فرهنگ علو  یتیرشته ترب انیدانشجو

- 168. 

ات المتحدۀ ین کل من مصر و الولایالعا ، دراهة مقارنة ب یم الثانویإعداد معلم التعل . ( 1999من انور ناا  )یات، ایعنا
 .ةیمعهد الدراهات و البحوث التربو: ، القاهرۀةیکیالإمر

 ة.یدار المصر :، مصریاهات و برامج إعداد المعلم العربیه یمتول.  ( 1996مه، محمد )یغن
 ة للنشر.یارالثقاف: د، القاهرۀیط التربویة التخطیجیاهترات . ( 2008هعد، عبدالمنعم ) یفهم

 : دارالفکر.، القاهرۀةیة المقارنة، مکتبة الأنجلو المصریالترب یالمنهج ف . ( 1997ن )یالدفی، محمد هیفهم



 زادهیتق... /  معلم تیدر مراکز ترب یبه کارورز ینگاهمین/  266

 

 
 

H
o

m
e

p
age

: h
ttp

s://itt.cfu
.ac.ir/ 

 ة.ی، الطبعة الثانیالداخل یمیالقانون التنا.  ( 1996) ن شمسیة جامعة عیکلیة الترب
 زهراء الشّرق.: ، القاهرۀةیطة المدرهیو الخر یط التربویالتخط . ( 2007) محمدّ عامر، طارق عبدالرؤو 

م، ادارۀ یة و التعلیوزارۀ التربمصر: ، ریة التطویجین أثناء الخدمة و اهتراتیالمعلمبیتدر . ( 1995)ب، کمال یمحمود الخط
 ب.یالتدر

 ة.یة مصر العراقیللجمهور ،یر القومیم التقریر التعلیتطو .(2001ة )یة و التنمیللبحوث التربو یالمرکز القوم
تطبیقی ناا  برنامه درهی تربیت معلم در کشورهای انگلستان، بررهی . ش( 1387ملایی نژاد، اعام، ذکاوتی، علی )

 .35-62 صص .7 .آموزشی هاینوآوری ایران. ژاپن، فرانسه، مالزی و
 ، اردن: مؤهسه المنشورات.مرشد الطلاب فی التربیه العملیه(. 2002) نعیمه، رشدی احمد

 ضوء مدخل ادارۀ الجودۀ الشاملة. یة بدولة قطر فیتربوادات الیة للقیة المهنیالتنم.  ( 2004د )ی، مطر هالم هعیالنمر

بررهی تطبیقی نحوه گزینش، آموزش، نگهداری و ارزشیابی معلمان در ایران و کشورهای . ش( 1387) نیک نیا، ثریا
 ه، پایان نامآمریکا، انگلیس، ژاپن، مصر و هند به مناور ارائه راه کارهای مناهب برای بهبود ناا  آموزشی ایران

 کارشناهی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه شهید رجایی.
 .24-22، القاهرۀ،المرحلة الأول یب معلمیتدر . ( 1961م )یة و التعلیوزارۀ الترب
 .145، ر موجز بشأن الأوضا یتقد . ( 2007) میة و التعلیوزارۀ الترب
، الادارۀ العامة للمعلومات و الحاهب 2008/2009لعا   یم قبل الجامعیالتعل اتییاحصا . ( 2009م )یة و التعلیوزارۀ الترب
 ، القاهرۀ.یللعا  الدراه یس الثانویأت التدریه ین لاجمالیین التربوی: نسبة المدرهیالآل
رۀ، ، القاهیم الجامعیة، الجزء الأوّل، التعلیة مصر العربیالجامعة بجمهور یف یم العالیالتعل.  ( 1995) یم العالیوزارۀ التعل

39-24. 
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