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Background and Objectives: This research, with the aim of analyzing the 

field experiences of students in the Arabic Language Teaching major during 

their internship and examining the development of "educational thinking" 

in them, was conducted based on the theoretical framework of Donald 

Schon (1983). Methods: In terms of purpose, this study is applied research, 

and in terms of data collection, it is a survey. The research population 

consisted of student-teachers who completed the internship course in the 

2024-2025 academic year at Farhangian University of Qom. The sampling 

method was purposive, based on the criterion technique, with the criterion 

for participation being the completion of Internships 1-4 in the Arabic 

Language Teaching group. 104 student-teachers responded to the reflective 

teacher questionnaire. Findings: The findings indicate that field 

experiences, especially when accompanied by structured reflection 

opportunities, can significantly enhance students' educational thinking and 

guide them toward conscious professionalization. Furthermore, challenges 

such as a lack of adequate guidance from field supervisors and the 

disconnect between theoretical knowledge and real classroom conditions 

were identified as obstacles to effective reflectivity. Conclusion: The 

findings of this research can contribute to improving internship programs 

in the Arabic Language Teaching major and to designing reflection-based 

training courses. 
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  یپژوهش نوع مقاله:

 یآموزش زبان عرب رشتهی در درس کارورز یو پرورش تفکرّ تأمّل یدانیتجارب م لیتحل

 دونالد شون ةیبراساس نظر
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  :یدیکل یهاواژه

 یکارورز 

 یآموزش عرب

 معلّم فکور 

 یتفکّر تأمّل 

 دونالد شون 

 رشته آموزش انیدانشجو یدانیتجارب م لیپژوهش با هدف تحل نیا :و اهداف نهیشیپ

ر در آنان، ب «یتأمّلتفکر »پرورش  یچگونگ یو بررس    یکارورزدوره  یدر ط یزبان عرب

شون ) یچارچوب نظر یمبنا ست.( 1۹۸۳دونالد  شده ا  مطالعه از نیا :هاروش انجام 

عه پژوهش  یش   یمایها پنوع داده ثیو از ح یکاربردپژوهش  روش هام اس    ت، 

را در  یدرس کارورز 1404-140۳ یلیهس  تند که در س  اص تح    یدانش  جومعلّمان

 اریمع کیبر تکن یهدفمند مبتن یریاند، روش نمونه گقم گذرانده انیفرهنگ دانش   گاه

 یآموزش زبان عرب گروه 4-1 یپژوهش گذراندن کارورز نیش   رکت در ا اریاس   ت، مع

ست.  سخ داده 104ا شنامه معلم فکور پا س شجو معلمّ به پر شان ن : نتایجهاافتهیاند. دان

همراه  افتهیس   ارتار تأمّل یهاکه با فرص   ت یزمان ژهیوبه ،یدانیکه تجارب م دهدیم

 کرده و آنان را به سمت تیرا تقو انیدانشجو یتأمّل تفکر یطور معناداربه تواندیباشد، م

سوق دهد. همچن شدنیاحرفه سب از  تیچون کمبود هدا ییهاچالش ن،یآگاهانه  منا

 لاس،ک یواقع طیو ش  را یدانش نظر نیو معلمان راهنما و عدم تطابق ب دیاس  ات یس  و

س یموانع سوب ممؤثّ یتأمّل تفکّر نیا ریدر م  نیا یهاافتهی :یریگ جهینت .شوندیر مح

 یو طراح یدر رش   ته آموزش زبان عرب یکارورز یهابه بهبود برنامه تواندیپژوهش م

  کمک کند. یتأمّل تفکّربر  یمبتن یآموزش یهادوره

 
ستناد به این مقاله: ضائ ا شل یر شته آموزش زبان عرب یدر درس کارورز یو پرورش تفکّر تأملّ یدانیتجارب م لیتحل(. 5140. )رالقی، علی ،پورانی، چو  یر

  .16-1(، ؟)؟، نظریه و عمل در تربیت معلمان. دونالد شون ةیبراساس نظر

 

  



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 مقدّمه
 شدن ایحرفه سویبه مبتدی ( و انتقاص ازSalerni et al., 2014)متفکّر کارورز تیترب به منتج یندیفرآ یزکارور

 (.Ruhanen et al., 2013) دانندیم یشغل طیمح و یدانشگاه طیمح انیم یآن را پل (Moore, 2013) است

 یهاتا آمورته آوردیدانشجومعلّمان فراهم م یرا برا لیبدیب یمعلمّ، فرصت تیترب هایبرنامه ةبه عنوان قلب تپند یکارورز

 نه تنها ند،یفرآ نی. اندیازمایکلاس درس و مدرسه ب یواقع یهاتیو در مواههه با موقع یعمل آموزش دانیرا در م ینظر

 یاحرفه یهایتگسشای ةو توسع نیشیپ اتیبه تجرب یبخشژرف یبرا یسازد، بلکه بستریو عمل م هینظر نیاستوار بپُلی 

ر د انیقرار دادن دانشجو ان،یمانند دانشگاه فرهنگ ییهادر دانشگاه یکارورز درسی ةبرنام یاصل هدف. دینمایفراهم م

به  یواقع یرود را در بافت کیها و دانش تئوررهگذر، بتوانند مهارت نیاست تا از ا یآموزش ةدیچیو پ ینیع یهاتیموقع

 ،یعلّمم یضرور یهاو مهارت لیشده است که دانش اص فرضاساس  نیکنند و بهبود بخشند. بر ا یشیبازاند رند،یکار گ

وگو با همکاران، راهبران و و گفت یتفکر مشارکت قیو از طر ردیگیو تعاملات روزمره شکل م ستهیز اتیدر متن تجرب

 (. (Vescio et al., 2008ابدییو تکامل م قیتعم نفعان،یذ ریسا

دانشجومعلّمان ی سازآماده ریها در مستجربه نیتریحاص چالش نیو در ع نیزتریانگجانیه ن،یتراز مهم یکی یکارورز

، ب( کلاس درس را در عمل توسعه دهند تیریو مد سیتدر یهامهارت: الف( تا دهدیدوره به آنان اهازه م نیست. اا

 سیتدر ،یزیربرنامه، ج( کنند یبازساز یآموزش یایپو یهاطیرود را کشف و در مواههه با مح یهاو نگرش هافرضشیپ

 یتعامل و همکار یچگونگ، د( ندینما نیآموزان تمردانش یریادگی یهاتیو ظرف یواقع یازهایرا بر اساس ن یابیو ارزش

چون  ییاز ابزارها یریگبرنامه با بهره نیا ((Fletcher et al.,  2011 اموزندیو هامعه را ب نیوالد گر،یر با معلّمان دمؤثّ

در  ،یتیروا یو رودکار یپژوهدرس ،یفرد یپژوهاقدام یهاروش زیو ن ات،یتجرب یواکاو ،ینگارتیروا ،تأمّلی ةمشاهد

قادر رواهد بود تا در لحظات  یمعلّم نیاست. چن« ل در عملتأمّ» تیبه قابل یو مجهز کردن و« معلمّ فکور»پرورش  یپ

 .رود را بسازد یعمل شخ  یةاق و مسؤولانه عمل کرده و نظررلّ یاوهیبه ش ،یمبهم آموزش یهاتیو موقع رمنتظرهیغ

 یمعلّم کند؛یم فایو فکور ا ریپذکنشگر مستقل، انعطاف کیدانشجومعلّم به  لیدر تبد یمحور ینقش یکارورز ت،ینها در

گام  یریادگیو  سیتدر تیفیبپردازد، بلکه به طور مستمر در ههت بهبود ک ینه تنها به حل مسائل آموزش تواندیکه م

 باشد که بر تربیتاز هملة نظریه پردازان برهسته در حیطه تربیت معلّم فکور می 1دونالد شون ).Otara, 2014( بردارد

عمل و  قیاز طر یریادگیبر  دیمعلّم، با تیترب یهادر برنامه(. ۳2: 1۳7۹کارگزاران عملی فکور تأکید دارد )مهرمحمدی،

 می مرا درک کند، ت تموقعی عمل، لحظه در بتواند که است فکور معلّم تیترب ،ییهدف نهازیرا  شود دیل بر عمل تأکتأمّ

 ،یآموزش زبان عرب یشون در کارورز هیکاربست نظر (.(Schon,1987:25-37 عمل رود را توسعه دهد هیو نظر ردیبگ

 ادرق، عمل کنند ریپذانعطاف یاوهیآموزش زبان، به ش دهیچیدر بافت پ توانندیم که شودیفکور م یمعلّمان تیموهب ترب

 یراهبردها یثابت، به طراح یاهروشصرف بر  هیتک یها به، مختص بافت کلاس رود هستند یش عملبه رلق دان

 دهد،یم ءرا ارتقا یدانشجومعلّمان عرب یاحرفه یهایستگینه تنها شا کرد،یرو نیا، پردازندیم یتیو موقع ایپو یآموزش

 .رواهد بود رانیا یآموزش-یزبان در بافت فرهنگ نیدر آموزش ا ینوآور سازنهیبلکه زم

 هدف پژوهش
 شون. دونالد هیبر اساس نظر یدانشجومعلّمان زبان عرب یدانیتأمل در عمل در تجارب م یالگوها نییتب -

سخن گفتن،  دن،ی)شن یچهارگانه زبان عرب یهامهارت سیتدر ندیدر فرآ« دانش در عمل» یهامؤلفه ییشناسا -

 .رواندن و نوشتن(

                                                           
1 - Donald Schön 
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در  ینیبشیپ رقابلیغ یهاتیّمواههه با موقع قیدر دانشجومعلّمان از طر یر تأمّلتفکّ یریگشکل یچگونگ لیتحل -

 .یکلاس درس عرب

 .(ترهمه)مانند صرف و نحو،  یزبان عرب دهیچیپ میآموزش مؤثر مفاه یبرا «ل در عملتأمّ» تیتقو یارائه راهبردها -      

 

 الات پژوهشؤس
و  یتأمّلر بر عمل( بر پرورش تفکّ تأمّل در عمل و)تأمّل تأثیر بازتاب سارتاریافته بر اساس نظریه دونالد شون . 1

 شدن دانشجومعلمان رشته آموزش زبان عربی در دوره کارورزی چگونه است؟ایحرفه

کارورزی رشته آموزش زبان عربی کارگیری نظریه دونالد شون در دوره ها و موانع موهود در مسیر بهترین چالشمهمّ .2

 گذارند؟ها چگونه بر شکاف بین دانش نظری و عمل آموزشی تأثیر میدانشگاه فرهنگیان چیست و این چالش

 

 ضرورت و اهمیّت پژوهش
در اندیشی ل و بازای بر رویکردهای یادگیری مبتنی بر تأمّ لات معاصر در حوزه تربیت معلم، تأکید فزایندهه به تحوّا توهّب

 های تربیت معلمهای اساسی برنامهعنوان یکی از مؤلفهشود. در این میان، درس کارورزی بهای مشاهده میعمل حرفه

ن حاص، آورد. با ایهای واقعی کلاس درس فراهم میبستر مناسبی برای پیوند دانش نظری با تجربهدر دانشگاه فرهنگیان 

شود های عملی یا مشاهده فرایند تدریس محدود میورزی بیشتر به انجام فعالیتهای تربیت معلم، کاردر بسیاری از برنامه

 از سوی دیگر، نظریه کنش تأملی گیرد.لی دانشجومعلمان کمتر مورد توهه قرار میو ظرفیت آن برای پرورش تفکر تأمّ

ادگیری گیری یچگونگی شکلدونالد شون با تأکید بر بازاندیشی در حین عمل و پس از عمل، چارچوبی نظری برای درک 

تواند به ارتقای کیفیت کارورزی و تبدیل گیری از این چارچوب میدهد. بهرههای عملی ارائه میای در بستر تجربهحرفه

کمک کند. با وهود این، در حوزه تربیت معلم زبان  در رشته آموزش زبان عربی محورآن به فرایندی یادگیرنده و تأمل

 اند.اندکی به بررسی نقش تجارب میدانی کارورزی در پرورش تفکر تأملی دانشجومعلمان پردارتههای عربی، پژوهش

 یبلکه با ارائه راهکارها کند،یرارهه کمک م یهامعلّم در حوزه زبان تیترب اتیادب یسازیپژوهش نه تنها به غن نیا

 ندهیآ معلّمان تواندیم آن یدستاوردها. گرداندیبازم یمعلّم عرب تیترب یبه متن برنامه درس هیرا از حاش یکارورز ،یعمل

ر د ارتباطی یهاضعف مهارتهمچنین  .کند لیتبد آن منفعل کنندگانم رف یها به یتیترب دانش سازندگان به را

 یبرا ینیع یپژوهش راهکارها نیمعلمّ است. ا تیمحور در تربلتأمّ یکردیبه رو ازیدهنده ننشان یرانیآموزان ادانش

چگونه از  آموزدیپژوهش به معلّمان م نیا .دهدیدانشجومعلّمان به کنشگران هوشمند در کلاس درس ارائه م لیتبد

ترهمه متون مقدسّ  ،زبانانیبه فارس یعرب دهیچیپزبان دستور  آموزش یی از قبیل:هاچالش نیبر ا «ل در عملتأمّ» قیطر

 .غلبه کنندهای درسی مانند قرآن و متون دینی موهود در کتاب

 

 پیشینه پژوهش
نظر به هایگاه درس کارورزی در دانشگاه فرهنگیان و رشته آموزش زبان عربی، مطالعات پیشین مرتبط با کارورزی در 

 باشد:نشریات و پایگاه های داده به شرح ذیل می

: انیدر دانشگاه فرهنگ یدروس کارورز یازهاین یانتقاد لیو تحل هیتجز»( پژوهشی با عنوان 1۳۹6ن )مع وم پناه و همکارا

به چاپ  «Iranian Journal of English for Academic Purposes»در مجله « انیو دانشجو انیمرب دگاهید

آموزان است که در آن معلّمان و دانشاین مطالعه تلاشی برای انجام یک تجزیه و تحلیل نیازهای بحرانی  رسانده است.

 زانیربرنامه یآگاه برای ق،یتحق نیا یهاافتهی .دهای عملی را بیان می کننها، مشکلات و نیازهای رود در دورهنگرانی

نجام ادانشجومعلّمان  یازهایس نسبت به نرو معلّمان زبان مدا یکارورز دیاسات ،یسیرشته آموزش زبان انگل یبرنامه درس

 شده است.



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

دانشگاه  نیاز نظر مدرس یو مشکلات درس کارورز لئمسا یبررس»ای با موضوع ( مقاله1۳۹۹رروشی و همکاران )

 ، در ف لنامه مطالعات سیاستگذاری تربیت معلّم منتشر نموده اند.«اصفهان انی: دانشگاه فرهنگیمطالعه مورد انیفرهنگ

رورزی از نظر مدرسین این درس، در برنامه درسی دانشگاه هدف پژوهش حاضر بررسی مسایل و مشکلات درس کا

مل است. و ع هینظر انیم وندیپ یبرا یافلسفه ازمندین یاحرفه تیفعال کیبه منزله  یشغل معلّم. فرهنگیان بوده است

هه با تو انیدر دانشگاه فرهنگ یمناسب درس کارورز یو نظر یآموزش عمل یمنسجم در راستا یزیرلذا توهه به برنامه

 .دینمایم یآن ضرور یرو شیپ یهابه چالش

ع وض یابیو ارز یکارورز یاهرا تیفیک یمؤثر بر ارتقا یهامؤلفه ییشناسا»ای با محوریت (، مقاله1۳۹۹علیرضا بادله )

هدف ، در مجله مطالعات آموزشی و آموزشگاهی به چاپ رسانیده است. «استان مازندران انیموهود در دانشگاه فرهنگ

ود. ب انیوضع موهود در دانشگاه فرهنگ یابیو ارز یکارورز یاهرا تیفیک یمؤثر بر ارتقا یهامؤلفه ییپژوهش شناسا

 نایدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یشامل همة دانشجومعلّمان و اعضا یآمارو هامعة  ختهیاز نوع آم یروش پژوهش، کاربرد

 راهنما و مدارسمعلّمان  ،یمحتوا، دانشجومعلّمان، استادان کارورز یدرسشش مؤلفة برنامة  ج،یبراساس نتا مازندران است.

استادان و  دگاهیاز د ادشدهی یهامؤلفه تیمؤثر شنارته شد و وضع انیفرهنگ در دانشگاه یکارورز یاهرا تیفیبر ک

 شد. یابیارز یمتوسط مطلوب یبالا دانشجومعلّمان در سطح

، در مجله «ای مرتبط با آموزش زبان عربینقش کارورزی در رشد حرفه»ای با موضوع (، مقاله1400تقی زاده )هدایت الله 

پژوهش در آموزش زبان و ادبیات عرب منتشر نمود. این مقاله به بررسی نقش کارورزی در دانشگاه فرهنگیان پردارته 

تماد به نفس دانشجومعلّمان، پیاده سازی علم در حیطه است و به این نتیجه رسیده است که کارورزی باعث افزایش اع

 عمل می شود. این مقاله با تکیه بر مباحث نظری به بررسی هایگاه کارورزی در تربیت معلمّ پردارته است.

 تیبر ترب یمبتن یتحقق نظام کارورز یامدهایراهبردها و پ نییتب»ای با محوریت (، مقاله1400عرب زاده و همکاران )

اهبردها ر نییپژوهش حاضر به تب، در مجله رهبری و مدیریت آموزشی منتشر نمودند. «انیم فکور در دانشگاه فرهنگمعلّ

وع و از ن یفیک مقالهپردارته است.  انیمعلمّ فکور در دانشگاه فرهنگ تیبر ترب یمبتن ینظام کارورز یامدهایو پ

لمّ فکور مع تیبر ترب یمبتن یر در تحقق نظام کارورزموثّ یهاپژوهش نشان داد که راهبرد یهاافتهی است. یدارشناسیپد

توهه به چارت  ،یکارورز یدوره ها یسازو به یبازنگر ،یمناسب کارورز یدر ههت اهرا یشامل استقرار سامانه نظارت

م، و تدارک لاز یانسان یروین نیو تام تیترب ان،یبه دانشگاه فرهنگ شتریب اراتیارت ضیتفو ،یدر دوره کارورز یسازمان

 است. انیمدارس و دانشگاه فرهنگ یلازم برا زاتیتجه

: انیدانشجو یاو حرفه یبر توسعه فرد یکارورز ریثأت»(، پژوهشی با عنوان 1401مریم السادات قریشی روراسگانی )

 یهامهارت یانجینقش م یهدف پژوهش حاضر، بررس، در مجله علوم تربیتی منتشر نموده است. «مهارت یانجینقش م

روش پژوهش،  رونیابود. از یتیعلوم ترب انیدانشجو یاو حرفه یبر توسعه فرد یدر رابطه کارورز یاو حرفه یفرد

بر  داد. لیدانشجو، تشک 200دانشگاه الزهرا )س(  یتیعلوم ترب انیرا دانشجو یآمار ةبود. هامع یهمبستگ -یفیتوص

 یاو حرفه یتوسعه فرد ،یاحرفه ،یفرد یهادر چهار حوزه مهارت میمستق طوربه یآمده، کارورزدستبه جیاساس نتا

واهد ر رگذاریثأت زین یاحرفه یهامهارت یرو میرمستقیطور غبه یکارورز ان،یدانشجو یمهارت فرد شینقش دارد. با افزا

 را به دنباص دارد. انیدانشجو یاتبع آن، توسعه حرفهبود. به

نسبت به  انیدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یاعضا دگاهید نییتب»(، پژوهشی با عنوان 1402)سبحانی هو و همکاران 

 یهدف اصلاند. ، در مجله مطالعات آموزشی و آموزشگاهی انتشار داده«ادیبنداده یةبر اساس نظر یکارورز یدرس ةبرنام

هامعة مورد مطالعه  است. یکارورز ةنسبت به برنام ان،یدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یاعضا دگاهید یپژوهش بررس نیا

ها نفر از آن 1۹گیری هدفمند، تعداد استادان راهنمای کارورزی دانشگاه فرهنگیان استان روزستان بود که به شیوة نمونه

 ةامبرن یسازههت متناسب ،یکارورز ةانیگراسارتار عمل میپژوهش ضرورت، تنظ نیمهم ا جیاز نتا .نده بودانتخاب شد

 است. یدانیم یهاتیبا واقع یکارورز
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 ینظر یمبان
 نظریة تربیت معلّم فکور دونالد شون

شنارته شده است. « کارگزار فکور»( متفکّر رلاّق ونوآوری که بیشتر بخاطر ابداع مفهوم 1۹۹7-1۹۳0دونالد آلن شون )

 پولانی و هراکلیتوس« دانش ضمنی»بعدها از تئوری گرایی منطقی بوده و های اوّلیه تحت تأثیر تجربهشون در آموزش

های تربیتی از (. شون در بحث پژوهشRamage,2017:1161فیلسوف تغییر یونان باستان نیز تأثیر پذیرفته است )

( الهام 1۹۳۸از نظریه دیویی ) 1۹۹5تأثیر پذیرفته است حتیّ در رساله دکتری رود در ساص  1های هان دیوییاندیشه

 دیها را در ههت هدرود را باهم طرح کرد و آن هیاول یهااز دغدغه یاریبس 2«کارگزار فکور» شون در کتابست. گرفته ا

 یازهاین نیاز عدم تطابق ب ی( که ناش۳:1۹۸۳شون ) ای است،برد. نقطه شروع او بحران اعتماد به دانش حرفه شیپ

 تیعقلان یاست و از نظر شون تحت سلطه الگو یتآموزش سنّ یندهایفرا قیبه دست آمده از طر یهامتخ  ان و مهارت

و  یبا استفاده از تئور یقرار داشته و بر حل مسئله ابزار نامد،یعمل م ۳یستیویتیپوز یمعرفت شناس یآنچه و ای یفن

 ییکردهایالزامات عمل و رو نیب یشون صراحتاً به نابرابر (.(Schon,1983:21 کندمی دیتأک رانیسختگ یعلم کیتکن

 یاست که به ها سیاز تدر یکار نوع نیا جهیاست، اشاره کرده و معتقد است نت ریامکان پذ یفن تیعقلان تکه تح

 (. Ramage,2017:1161) کندیم دیآن تأک قیو دق یو اساس علم هیای بر پاعمل حرفه میمستق یازهایپردارتن به ن

 یسانو ک هیمقام مختص نظر نیارزش را دارد و بالاتر نیعمل کمتر ییرردگرا-یکینظر شون در سلسله مراتب تکن از

عمل  ینظر شون معرفت شناس نیاز ا  (.(Munby et al., 1989:72 دهندیپردازان انجام م هینظر قاتیاست که تحق

با  نیهمچن شون (71)همان:  کندیرارج م هیبه نظر تتر رود نسب نییپست پا تیکند و آن را از وضع یم یرا بازساز

 دکریعمل و تأمل در رو نیب یدر حل مسئله فاصله زمان یدر عمل تأمل کنند سع توانندیکه کارگزاران م دهیا نیطرح ا

غرنج مواهه معضل ب کیبار با  کیرا که  یعمل دیبا ییوید کردیدر رو یلکه پژوهشگر تأمّ یدارد. در حال یکیتکن تیعقلان

رود برسد. دوباره به عمل بازگردد. به  ییبه مرحله نها یتأمل یکه الگو یدر آورد و فقط هنگام قیشده بود به حالت تعل

 است دهینام «4عمل در زمان حاص»آنچه شون آن را  کندیعمل تأمل م انیرسد که کارگزار فکور شون در هر ینظر م

Schon,1987:26).) ( مبتنی بر عمل و تدریس فکورانه می1۹۸7بنابراین نظریة دونالد شون ) باشد. او بر حل مسئله

( از این نظریه به عنوان الگویی در تربیت معلّم، استقباص Ord, 2012و مفهوم سازی از طریق تفکّر در عمل تأکید دارد ) 

( 1۹۸۳ل در عمل را توصیه می کند. طبق نظر شون )ای، عمل فکورانه یا تأمّفراوان شده است. شون برای تربیت حرفه

 (1۳۸5زندگی شاغلان به دانش ضمنی آنان در عمل بستگی دارد )به نقل از امام همعه و مهرمحمدی، 

یاحرفه یاصل یتأمل در عمل به عنوان هسته تیّبر اهم ،یادر عمل حرفه «عقلانی–یکیتکن» یسنت یبا نقد الگواو 

 یزیرو برنامه یدرمانروان ت،یریمد ،یمعمار ،ی)مهندس یاگرچه شون مشاغل را به پنج دسته اصل. کندیم دیتأک یگر

در حوزه  ژهیواو به هیاما اصوص نظر دهد،ینم یها یبندطبقه نیدر ا میطور مستقرا به یکرده و کار معلّم می( تقسیشهر

 ( 215 :1۳۸۸.)ایروانی،مورد اقباص قرار گرفته است اریمعلمّ بس تیترب

 تربیت معلمّ فکور  سطوح

 به شرح زیر است: شون دگاهید از معلمّ فکور تیتربی دیکل میمفاهسطوح و 

  5دانش ضمنی الف(

مند بود و معتقد بود که شنارتِ عمل، اساس هر علاقه هایاتجربه و درک ههان توسط حرفه یبه چگونگ شوندونالد 

 و «یهنر یندهایفرآ» ،«ژهیتخ ص و»بلکه از  ،یکیتکن یالگونوع شنارت، نه از  نیاست. از نظر او، ا یاکار حرفه

                                                           
1 - John Dewey 
2 - The Reflective Practitioner 
3 - Positivisme 
4 - action present 
5 - Tacit Knowledge 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

عمل  یاست و در الگوها یدانش، غالباً ضمن نی. اابدییعمل توسعه م قیکه در طوص زمان و از طر شودیم یناش« شهود»

 (.(Schon,1983:49 و احساس ما نهفته است

  1دانش در عملب( 

که توسط متخ  ان با تجربه سارته  کندیم یمعرف یتیو موقع یعمل یرا به عنوان دانش« دانش در عمل»مفهوم  شون

 دهند،یاست و افراد آن را به صورت رودهوش و ماهرانه در عمل نشان م یدانش معمولاً ضمن نی. اشودیم یو بازساز

کرد. دانش در عمل،  فیمشاهده و تأمل توص قیاز طر توانینش را مدا نی. ااورندیآن را به زبان ب یبتوانند به راحت آنکهیب

  (.(Schon,1987:25-37 ثابت است نیبه قوان لیتقل رقابلیو غ یتیموقع ا،یپو

  2ل در عملتأمّج( 

است. در « انجام آن نیدر ح یبه کار دنیشیاند» یاست که به معنا« ل در عملتأمّ»شون،  دگاهیمفهوم در د نیترمهم

مبادله » یل در عمل، نوع. تأمّکندیم میو تنظ یابیفرد به صورت آگاهانه عمل رود را در لحظه مشاهده، ارز ند،یفرآ نیا

ست هنرمندانه ا یاهرا کی هیشب شتریفرد سروکار دارد و بو منح ربه رمنتظرهیمبهم، غ یهاتیّاست که با موقع «یعمل

یبر تئور هیتک یبه ها ده،یچیپ یهاتیتا در موقع کندیبه فرد کمک م نوع تأمل، نیسرد و مجزا. ا یفکر ندیفرآ کیتا 

این تأمل در عمل چهار کارکرد برای  ((Schon,1983:55 راص بسازد تیهر موقع یبرا دیهد یاهیثابت، نظر یها

غیررسمی رود معلمّ در پی رواهد داشت: الف( نقد دانشی که از دیگران آمورته است ب( انتقاد نسبت به نظریه های 

 (.216: 1۳۸۸حل یابی در برابر مسائل مطروحه )ایروانی،ج( بررسی و تحلیل عمل و بازتاب رفتاری آن د( راه

 
 (1۹۸7-1۹۸۳ای دونالد شون )نظریه معلمّ حرفه

 

 روش پژوهش 
کرد  استفاده یعرببان زرشته آموزش  یدر درس کارورز توانیآن م جیاز نتا رایاست ز یکاربرد یپژوهش حاضر، پژوهش

 است.  یشیمایه، پداده ینوع گردآور ثیو از ح

 یجامعه آمار

( 4تا  1) یدرس کارورز 1404–140۳ یلیاست که در ساص تح  یدانشجومعلمان یپژوهش شامل تمام یهامعه آمار

 اند. قم گذرانده انیرا در دانشگاه فرهنگ یعرب نرشته آموزش زبا

 پژوهش یهدف اصل

 یدونالد شون بوده است. از آنجا که بررس یبر اساس چارچوب نظر یلو سنجش سطح تفکر تأمّ یدانیتجارب م لیتحل 

 اشند،طور کامل گذرانده بمذکور را به یکارورز یهااست که دوره ریپذامکان یافراد انیتنها در م دهیپد نیا

 یریگنمونه

                                                           
1 - Knowing in Action 
2 - Reflection in Action 

دانش ضمنی

تأمّل در عملدانش در عمل
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 ورود به مطالعه عبارت بود از: اریمع و .انتخاب شد اریمع کیتکن یهدفمند بر مبنا یریگ نمونه

 4تا  1 یگذراندن کارورز - 

 یدر رشته آموزش زبان عرب لیاشتغاص به تح  - 

  قم انیدر دانشگاه فرهنگ 1404–140۳ یلیحضور در ساص تح  - 

دادند، درباره  لیزمان کل نمونه پژوهش را تشکو هم یفوق، هامعه آمار یارهایدانشجومعلم واهد مع 104 ب،یترت نیبه ا

 یریگنمونه یهانفر بود، استفاده از روش 104تنها  طیگفت: از آنجا که تعداد افراد واهد شرا دیانتخاب حجم نمونه با لیدل

ت دقّ  توانستیامر م نیا و شدیورود م یارهایاز افراد واهد مع یموهب کاهش حجم نمونه و حذف تعداد یت ادف

ت دقّ شیکامل و با هدف افزا یریپذشموص یدر راستا ن،یرا کاهش دهد. بنابرا یکمّ یهالیو اعتبار تحل یریگاندازه

چه از نظر  گرا . پژوهش حاضررندیقرار گ یبه عنوان نمونه مورد بررس اریگرفته شد که کل افراد واهد مع میت م ج،ینتا

 نیهدفمند، به ا یریگشده است، اما استفاده از نمونه یطراح یکمّ یشناسدر چارچوب روش هاداده تیو ماه لیتحل

 یافراد دارا انیمورد سنجش تنها در م دهیبود و پد یتخ   یهایژگیو یمحدود و دارا یرقم رورد که هامعه آمار لیدل

 نیرتقیو دق نیترمناسب ار،یمع کیبر تکن یهدفمند مبتن یریگنمونه رونیداشت، از ا یبررس تیمشخص قابل یارهایمع

هدفمند نه به  یریگمطالعه، نمونه نیدر ا نیهمچن د،یپژوهش به نظر رس یو درون یرونیب ییروا نیتضم یروش برا

عه مورد مطال دهیپد تیانطباق کامل نمونه با ماه نیتضم یبرا ینمونه، بلکه ابزار یمحدودساز ای یانتخاب ذهن یمعنا

پس از انتخاب نمونه بر اساس  رایندارد؛ ز یپژوهش تعارض یکمّ تیماه با یریگروش نمونه گر،یبوده است. به عبارت د

 اند. شده لیو تحل یآورهمع یاستاندارد کمّ یابزارها قیها از طرداده ،یتخ   یارهایمع

 اطلاعات پژوهش یآورجمع

بررط  یهاو کتابخانه یکیزیبوده از منابع ف یاص مطالعات کتابخانهموضوع در دو بخش صورت گرفته است، بخش اوّ نیا 

وهشگر سارت پژم استفاده از پرسشنامه محققاستفاده شده است، بخش دوّ نترنتیمنتشر شده در بستر ا یو اسناد علم

 ( است. 1400) تباریسینف

 آزمون ییایو پا ییروا

 ییایاپ نییتع یو برا دیگرد دییتأ یو کارشناسان متخ ص رشته آموزش زبان عرب دیاسات قیاز طر ییمحتوا ییروا

 .باشدیم 0.۸۳2فکورانه عدد  یپرسشنامه کارورز ییایکرونباخ استفاده شد که پا یآلفا بیپرسشنامه از ضر

 

 پژوهش یهاافتهیها و داده لیتحل

براساس تحقیقات میدانی انجام شده در درس کارورزی دانشجومعلّمان رشته آموزش زبان عربی دانشگاه فرهنگیان 

 باشد:پژوهش به شرح ذیل میهای یافته

  



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 ( اندیشیدن قبل از انجام کار در کارورزی1نمودار شماره 

 

 

 ( اندیشیدن قبل از انجام هر فعالیتی درکارورزی1هدوص شماره 

نیمی از افراد مورد مطالعه این پژوهش هستند در دانشجو معلّمان که  %50دهد که نشان می 1نمودار و هدوص شماره 

ل دهند، تفکّر پیش از عمکنند، یعنی اقدامات آگاهانه و هدفمند انجام میکارورزی قبل از انجام هر فعالیتی به آن فکر می

وضعیتی  فکورانه کارورزی»گردد که کاهش رطاهای آموزشی را به دنباص دارد. ای محسوب میهای معلمّ حرفهاز مؤلفه

 نه که آموزندمی تأمّل را از نوعی عمل در است. کارورزان شده واقعی طراحی دنیای در فراگیران آموزش است که برای

 مسائل بندیچارچوب هایمقوله آزمایش و سارت یوسیله به بلکه مسائل، در هدید و استدلاص هایروش رلق با تنها

نیازی را دانشجومعلّمان دروس پیش (.(Schon:1983« پردازندمی کارورزی دوره در مسائل حل به ثابت، قوانین از فراتر

ند افتد را بتوانگذرانند و در کارورزی انتظار دارند بسیاری از رویدادهایی که در مدرسه اتفاق میقبل از درس کارورزی می

 با دانش پیشین رود مدیریت کنند.

  



 .Corresponding author, Co-author et al                                                                                                      اننویسنده مسئول و همکار

10 
 

 لیت ( اندیشیدن هنگام انجام فعا2نمودار شماره 

 

 

 

 ( اندیشیدن هنگام انجام فعالیت2هدوص شماره 

دارند. تفکر حین فعالیت واکنش  2و حین عمل 1مطابق نظریه دونالد شون معلّمان فکور تفکر قبل از عمل

کنندگان قادرند در مواههه با درصد یعنی تقریبا نیمی از شرکت %4۸هوشمندانه ، ت میم گیری سریع را به دنباص دارد، 

 تری ارائه دهند.های منطقیهای غیرمنتظره در کلاس در لحظه از قدرت تفکر رود استفاده نمایند و واکنشچالش

 

  

                                                           
1 - Reflection-on-Action 
2 - Reflection-in-Action 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 اندیشیدن بعد از هر فعالیتی( ۳نمودار شماره 

 

 

  

 ( اندیشیدن بعد از هر فعالیتی۳هدوص شماره 

های درصد از دانشجو معلّمان پس از اتمام فعالیت %۸۹تفکّر بعد از عمل به معنای نقد و بازنگری درعمل گذشته است، 

دانشجو پردازند، پاسختجربه شان میآموزشی مانند تدریس، مدیریت کلاس، ارزشیابی و غیره به صورت عمدی به بازنگری 

دهد چرره کامل تفکر انعکاسی در بین دانشجومعلّمان رشته معلّمان به پرسش اوص، دوم و سوم پرسشنامه نشان می

توان گفت تنها یک ای دارند، که نمییاددهی و یادگیری فرایند پیچیدهگیری است، آموزش زبان عربی در حاص شکل

تواند موهب توان گفت رویکرد یادگیری در حین عمل و بازاندیشی مین دو وهود دارد، اماّ میرویکرد درست برای ای

شود براساس دانش پیشین حل مسئله است که از مرحله شک آغاز می ،بهبود عمل آموزش شود. تفکر فکورانه در ماهیّت

 همعهمندانه نائل شود )امامدهد تا فرد به راه حلی عاقلانه و رضایتهایی ارائه میو مشاهده فعلی پیش نهادها یا راه حل

علّم فکور آشنا هستند و در دهد که افراد مورد مطالعه با تفکر م(. نتایج این سه سؤاص نشان می۳2: 1۳۸5و مهرمحمدی، 

 کلاس درس کارورزی به آن توههّ دارند.
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 نیاز و درس کارورزیرابطه بین دروس پیش 4نمودار شماره 

 

 

 

 

 نیاز و درس کارورزی( رابطه بین دروس پیش4هدوص شماره 

دانشجو  که نیازدروس پیش آیاکند که بررسی میو دارد  هدانشگا درسیبرنامه  به انتقادی و سارتاری سواص چهارم، نگاهی

)یا همان تفکر  هفعالان تفکر را برای لازمزمینه  کافی اندازهبه گذرانندها را میکارورزی آن از قبل نظریدوره  معلّمان در

 تنها ی است،شکاف بین تئوری و عمل یک هشدار آموزش؟ اند یا ریرفراهم کردهمعلّمان انعکاسی معلمّ فکور( در دانشجو
 آماده تفکر فعالانه در کارورزی ها را برایطور مؤثری آنبه نیازدروس پیش معتقدند که %4۸ از نیمی از دانشجویان کمتر

 رددر رویک. است نیازهای عملی کارورزی و محتوای دروس نظری بین یآموزش شکاف یکدهنده نشان این یافته است.کرده

نتقاص انیاز فقط به اگر دروس پیش .است نه صرفاً یک مفهوم نظری شوندهتمرینمهارت  ر انعکاسی یکتفکّ، معلمّ فکور

 ودی سازی کلاس، نقد مور)مثل شبیه واقعیهای شبهتمرین تفکر در موقعیت بسنده کرده باشند و فرصتی برای دانش

 یارتارس ضعفنقطه  این یافته. شوندمواهه می کمبود مهارت عملی تأمل( فراهم نکرده باشند، دانشجویان در کارورزی با
ی کردن فضایی برای تفکر انعکاساگرچه کارورزی موفق به فراهم ،دهدرا در سیستم آموزشی دانشگاه فرهنگیان نشان می

 از پیش ار تفکر این برای لازماند زمینه طور همگانی نتوانستهنیاز بهشده است )بر اساس سؤالات قبلی(، اما دروس پیش

 ر تربیتدانشگاه فرهنگیان دهای ، یکی از چالشناهماهنگی بین نظریه و عمل این. کنند فراهم میدان به ورود

 دانشجومعلّمان با تفکر معلّم فکور است که باید مدنظر قرارداد.

 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 ( رابطه بین تفکر و حل مشکلات آموزش عربی 5نمودار شماره 

 

 

 

 آموزش عربی( رابطه بین تفکر و حل مشکلات 5هدوص شماره 

ر در مراحل مختلف کارورزی، قادر با تفکّ ریلی موافق( معتقدند که % 21موافق و  % 60کنندگان )شامل از شرکت %۸1

 تأمّلیر ر تفکّنقش مؤثّی دهندهاین درصد بالا نشان .به شناسایی مسائل و مشکلات آموزش و یادگیری زبان عربی هستند

 «Practitioner The Reflective» هایی ماننددونالد شون در کتاب. ای معلّمان کارورز استدر فرآیند رشد حرفه

تنها مبتنی بر قواعد و اصوص  ایدانش حرفهکند که استدلاص می «Educating the Reflective Practitioner» و

 گیرد. شکل می ی عملی و بازتاب بر آنتجربهنظری نیست، بلکه از طریق 

ها نهستند. آ ورود به فرآیند تبدیل شدن به معلمّ فکورمعلّمان کارورز در حاص دانشجودهد که بیشتر این آمار نشان می

 آموزان را درآموزی دانشعربی مشکلات اندتوانسته آن از پس چه و تدریس هنگام چهبا تأمل در تجربیات کارورزی رود 

ناتوانی  یا ،زبانیهای فهمیکج ،های سنتی، ضعف در درک سارتار همله، یا ناکارآمدی روشهای زبانیهای مهارتحوزه

 کنند. را شناسایی  در انتقاص قواعد صرف و نحو عربی

 اکنشوبلکه کسی است که در کلاس، با مشاهده   را حفظ کرده باشد دستور زبان عربی یا ترهمهمعلّم کسی نیست که 

 ملاین همان تفکر در عدهد. توضیح دوباره چگونه مشکل را آن بگیرد بتواند ت میم عربی، نحو قاعده یک به آموزدانش

 عمل در است. کارورزان شده واقعی طراحی دنیای در فراگیران آموزش وضعیتی است که برای فکورانه کارورزی»است. 

 آزمایش و سارت یوسیله به بلکه مسائل، در هدید و استدلاص هایروش رلق با تنها نه که آموزندمی تأمل را از نوعی

 (.(Schon:1983« پردازندمی کارورزی دوره در مسائل حل به ثابت، قوانین از فراتر مسائل بندیچارچوب هایمقوله
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 حل مشکلات عربی آموزی( رابطه بین تفکر در تجربه کارورزی و 6نمودار شماره 

 

 

 

 ( رابطه بین تفکّر در تجربه کارورزی و حل مشکلات عربی آموزی6( نمودار شماره 6هدوص شماره 

 

 

 .اندپردارته عربی آموزش مسائل حل به کارورزی،از طریق تأمّل بر تجربه دهندگان معتقدند که از پاسخ %76 در مجموع

ها توانند فقط از قواعد کتابی پیروی کنند. آنکنند، نمیهای واقعی عمل میوقتی متخ  ان )مثل معلّمان( در موقعیت

 که در مورد آموزش زبان عربی. تا الگوهای هدید را بسازند 2دهندیپس از عمل بازتاب م و 1کنندعمل فکر میحین در 

های ضعف در مهارت های صرف و نحو،سارتار زبانی با فارسی، پیچیدگیتفاوت  مانند فردیمنح ربه هایچالش از پر

دهای طراحی راهبربرای  یراه یر تأمّلتفکّاین ، آموزان نسبت به زبان عربیشنیداری و تلفظ، نگرش منفی برری دانش

 .است پذیرآموزشی انعطاف

 نباص ارائهبه دو  اندپا فراتر گذاشته اند بلکهکرده تنها مشکلات را شناساییکه اکثر کارورزان نهدهد نشان می موافق 76%

 .است تغیر عمل برای بلکه نیست، کردن فکر برای فقط اندیشه معلمّ فکور، یعنی .اندبوده الانهیابی فعّ حلراه

                                                           
1 - Think-in-action 
2 - Reflect-on-action 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

« قطعیتمرز عدم »کارورزی، دقیقاً همان  های صاف نظریهگیرد، نه در دشتشکل می 1عدم قطعیت زمرای در دانش حرفه

اهد روهای تمرین مکالمه، میتواند فعل ماضی و مضارع عربی را تشخیص دهد، کلاسی که بهآموزی که نمیدانش. است

هاست و همیند دهشود که کتاب درس هیچ پاسخی به آن نمیفقط قاعده حفظ کند، یا سؤالی که از هایی مطرح می

  سازداقانه میحلی رلّ، راهبازتاب بر تجربهطریق ، از با نگاهی باز و ذهنی کنجکاوکه معلّم فکور، 

ها کمک کرده است شان در کارورزی، به آنهای زیستهبر تجربه «یر تأمّلتفکّ»معتقدند  از کارورزان %76طبق آمار 

 شون دونالداین یافته، تأییدی بر نظریه  .الانه مدیریت کنندتنها شناسایی، بلکه فعّ های آموزش زبان عربی را نهچالش

گیرد، نه شکل می ر در عمل و بر عملتفکّطریق  از و تجربه با پویا تعامل در معلّمان ایحرفه دانش که است( 1۹۸۳)

  .های آمادهصرفاً از طریق انتقاص نظریه

 ( محیط کارورزی و رلاقیت7نمودارشماره 

 

 

 

 ( رابطه محیط کارورزی و رلاقیت7هدوص شماره 

ها )از همله معلّمان( ایکند که حرفهاستدلاص می  «The Reflective Practitioner (1983)»کتابدونالد شون در 

، شوندنامیده می عدم قطعیت زمریا  2های عملی نامعینبینی که حالتهای پیچیده و غیرقابل پیشدر مواههه با موقعیت

رند تا بتوانند بهره بب ر پس از عملر در عمل و تفکّاز تفکّتئوریک استفاده کنند. بلکه باید -توانند فقط از دانش فنینمی

  .ای رود به کار گیرندگیری شهودی را در عمل حرفهرلاقیت، نوآوری و ت میم

                                                           
1 - Swampy lowlands 
2 - swampy lowlands 
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اند های کارورزی )هم دانشگاه و هم مدرسه( فضایی فراهم کردهکنند که محیطاحساس می %5۸ موافق دانشجو معلّمان

تی فراتر بروند و های سنّاند از روشها اهازه دادهها به آناین محیط عمل کنند. یعنیکه به عنوان معلّمان فکور 

های اساتید دانشگاه یا مربیان مدرسه، به های تحمیل روش. انجام دهند ههت یاددهی زبان عربی های آموزشیآزمایش

اند که در حین ین کارورزان فرصت داشتها د.اناند و تفکر انتقادی را تشویق کردهگر بودهشده، پرسشاز پیش تعیین

های عملی حالت"اند در ها موفق شدهآن  2یا پس از آن، بازرورد بگیرند و بازنگری کنند 1تدریس به رودشان فکر کنند

  د.را توسعه دهند و از آن برای نوآوری آموزشی استفاده کنن ۳کلاس درس عربی، دانش عملی رود "نامعین

ه شدتی یا کنترصهای کارورزی سارتارمند، سنّدهند که محیطاین گروه نشان میهستند، مخالف دانشجومعلّمان 16%

احتمالاً مدرسه یا دانشگاه بیشتر بر . فراهم نشده استها آنفضایی برای آزمایش، رطا، بازتاب یا رلاقیت  :اند وبوده

در  4یوگوی تأمّلفضایی برای گفتل، ر مستقفکّگیرانه تمرکز داشته، نه پرورش تهای درسی سختاز برنامه استفاده

اعتماد کنند و از دانش عملی  5یهای آموزشی فقط به دانش فنّوقتی سیستماست،  وهود نداشتهها محیط کارورزی آن

 دهند که بیش از نیمی از کارورزانها نشان میداده .نشان دهند رلاقانه توانند واکنشمعلّمان نمیدانشجوغفلت کنند، 

ی مثبتی است و گویای ها در مسیر پرورش معلّم فکور بوده است. این یافتهکنند محیط کارورزی آناحساس می 5۸%

، تا حدی فضایی برای رلاقیت، آزمایش و بازتاب فراهم کارورزی استان قممدارس  و فرهنگیان این است که دانشگاه

باید در مسیر تغییر و همگام نامشخص هشداردهنده است: یعنی سیستم هنوز  %26مخالف و  %16اما وهود  .اندکرده

 شدن با تفکر پرورش معلّم فکور پیش رود. 

 ( کارورزی و آموزش دادن به سبک تعاملی۸نمودار شماره   

 

 

                                                           
1 - reflection-in-action 
2 - reflection-on-action 
3 - knowing-in-action 
4 - Reflective conversation with the situation 
5 - Technical rationality 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 

 کارورزی و آموزش دادن به سبک تعاملی (۸هدوص شماره 

این یافته بسیار  .اقانه شکل داده استسبک تدریس تعاملی و رلّها برای آنمعتقدند دوره کارورزی ها از آزمودنی 67%

های معتقد است معلّمان در مواههه با موقعیتاو در نظریه دونالد شون است.  همسو با مفهوم کلیدی تفکر در حین عمل

 یرویپ شدهتعیین پیش از هایروش از فقط تواننددارند و نمی آموزاندانش توهه هلب به نیاز مانند پیچیده کلاس درس

 .(Schon, 1983: 19)های رلاقانه بسازندحلآموزان، راههای دانشدر لحظه، با در نظر گرفتن پاسخ باید بلکه کنند،

ز های باز، استفاده اآفرینی، پرسشهای تعاملی )مثل نقشها نه تنها روشاند: آنگزارش دادهنیز این حقیقت را کارورزان 

دانش ز نشان ا که اندها سارتهاند، بلکه سبک شخ ی رود را در کاربرد این روشهای زبانی( را یاد گرفتهفناوری یا بازی

گیری سبک فضای برای شکل( 67%دهد که دوره کارورزی برای اکثر کارورزان )های این سؤاص نشان مییافته دارد 1ملیع

همخوانی دارد. این معلّمان « معلمّ فکور»از دونالد شون از اندچشم با قیماًمست کهتدریس تعاملی و رلاقانه بوده است 

با این حاص، وهود گروه قابل توههی از  .، بلکه در حاص سارت تجربه آموزشی هستند«دهندمیندرس »دیگر فقط 

 به طور کامل در مسیردهد که طراحی دوره کارورزی هنوزهشدار می بودند مخالف یا دانشجومعلّممانی که نظری نداشتند

 رشد معلّم فکور قرار ندارد.

 ( کشف رویکردهای هدید تدریس در کارورزی۹هدوص شماره 

 

 

 

                                                           
1 - knowing-in-action 
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 ( کشف رویکردهای هدید تدریس در کارورزی۹هدوص شماره 

 آن در که اندکرده تجربه رلاقانه و پویا فضایی را کارورزی کارورزان محیط 72% که دهندمی نشان های این پرسشیافته

 ری،محوپروژه سازه و فناوری،استفاده از دست ایفای نقش، مثل) آموزش زبان عربی نوین و ترکیبی هایروش توانندمی

تری را برای کلاس درس رود های نویندر کلاس کارورزی مشاهده کنند و روش را( غیره و مسئله بر مبتنی یادگیری

 محیط با آزمایش این به «The Reflective Practitioner» ابکت در شون نموده و اهرا نمایند. دونالد کشف

«experimentation with the situation»  استفاده آماده هایروش از فقط که کسی بررلاف فکور، معلمّ .گویدمی 

 ,Schon) کندمی آزمایش را هاآن و سازدمی هدید هایحلراه کلاس، واقعی شرایط و آموزاندانش با تعامل در کند،می

 کشف را هاآن رودشان کارورزی، فرآیند در بلکه اند،تقلید نکرده را هدید هایایده درس عربی نکارورزا .(198 :1987

 هایبازی یطراح یا زبان، تمرین برای اهتماعی هایشبکه از استفاده موسیقی، با عربی شعر تلفیق مثلاً  کردند ترکیب و

 عنوانبه. است همسو زبان یادگیری معاصر هاینظریه با نیز زبان آموزش در «ترکیبی رویکردهای» یایده .تعاملی گرامری

 روش مانند) مختلف هایروش عناصر از یعنی هستند، 1هوشمند گرترکیب مؤثّر، معلّمان که کندمی تأکید مثاص،لارسن

 ممکن زمانی فقط رویکرد این. (Larsen, 2000) کنندمی استفاده کلاس نیاز اساس بر( محوروظیفه ارتباطی، کاربردی،

 %72برای  کارورزی دهدمی نشان این پرسش هایداده و کند فراهم آزمایش برای ایمنی فضای آموزشی سیستم که است

 .است بوده فضایی چنین کنندگانشرکت از

 ( رابطه دانش تخ  ی و آموزش آن10نمودار شماره 

 

 

                                                           
1 - Eclectic Practitioners 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 

 

 

 دانش تخ  ی و آموزش آن( رابطه 10هدوص شماره 

درصد از  %۹4اند. در مجموع، بوده« موافق»درصد  %۳7و « ریلی موافق»درصد از کارورزان  در پاسخ به این سؤاص %57

 .اندداشته تأکید عربی زبان آموزشدر حوزه  2و تخ ص آموزشی 1تخ ص محتوایی بدهندگان بر ضرورت ترکیپاسخ

 :این یافته از دو منظر قابل بررسی است نظری نداشتند. درصد %4درصد مخالف یا ریلی مخالف و  %2 فقط

  عربی شدگی معلّمان زبانایحرفه یچارچوب نظری -1 

  زبان فارسی آموزش زبان عربی در بافت صهای راویژگی -2

کند که روانی دارد. شون استدلاص میهم( 1۹۸۳دونالد شون ) ۳معلمّ فکور چارچوب با کارورزان درس عربی یآگاه

 ای مؤثر کسی نیست که دانش فنی یا تئوریک دارد، بلکه کسی است که بتواند دانش رود را در شرایط پیچیدهحرفه

، نحو، صرف عربی و آشنایی داشتن با دانشاز زبان  تخ  ی دبیر درس عربیبه عبارت دیگر، شنارت  دهد. تطبیق عملی

در واقع، با د. باش 4همراه با دانش آموزشی تدریس زباناین دانش تنهایی کافی نیست، مگر آنکه به عربی ادبیات و بلاغت

مطرح شد، نیز همپوشانی دارد.  (Shulman, 1986) که توسط شولمان (PCK) دانش محتوایی آموزشی» مفهوم

 قابل درک برایروش تدریسی  به را تخ  یمحتوای این قدرت را دارند که »کند که معلّمان مؤثر شولمان تأکید می

 فرهنگیاصله نحوی، و ف-هایی مانند عربی، که با پیچیدگی سارتار صرفیاین فرآیند برای زبان«، تبدص کنندیادگیرندگان

 .یابداهمیت دوچندان می همراه هستند، آموزان ایرانیدانش مادری زبان با

ریس معنای توانایی تدتسلط بر زبان عربی به که اندرسیده بینش این به کارورزی دوره گذراندن با عربی کارورزان رشته

های آموزشی در چنین شرایطی، معلّم نیازمند استراتژی .است آنان ایحرفه رشددهنده این بینش، نشان .مؤثر آن نیست

 دهد. ارائه هذاب و معنادار ایگونهبه را واژگانی یا دستوریراصی است تا بتواند محتوای پیچیده 

گیری هویت شکل در کلیدی نقشی کارورزیدهد که دوره همچنین نشان می کنندگانشرکت درصدی %۹4 موافقت

مربی »عنوان بلکه به متخ ص زبان عربیعنوان تنها رود را بهایفا کرده است. کارورزان نه عربیای معلّمان آینده حرفه

یادگیری مشارکتی است، که در آن کارورزان از طریق مشارکت  با چارچوب ص، مطابقوّشناسند. این تحمی« یادگیری زبان

رشته  نکارورزا(. Lave et al., 1991شوند )می معلّمان ایحرفهتدریج وارد حوزه های واقعی آموزشی، بهدر فعالیت

اند: تخ ص در زبان عربی، گرچه ضروری است، اما برای ای دست یافتهآگاهی حرفه به میدانی، تجربه پرتو در عربی،

 ستلزمم آموزشی و فرهنگی زبانی، سطح در رود فردمنح ربه هایویژگی باتدریس مؤثر کافی نیست. آموزش زبان عربی 

                                                           
1 - Subject-matter Expertise 
2 - Pedagogical Expertise 
3 - Reflective Practitioner 
4 - Pedagogical Content Knowledge 
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 ورهد طراحی اثربخشینده دهتنها نشانیافته است. این درک، نهترکیبی از دانش محتوایی و دانش آموزشی تطبیق

 رانای در عربی زبان آموزشای در مسیر پیچیده معلّمان فکور و حرفه عنوانبه آنان رشد بر گواهی بلکه است، کارورزی

آموزان، کمبود منابع مدرن و عدم تمرکز هایی مانند نگرش منفی دانشعلاوه بر این، آموزش عربی در ایران با چالشاست. 

تاری مواهه است. در چنین شرایطی، معلّمی که صرفاً دانش دانشگاهی دارد، قادر به پاسخگویی به های گفبر مهارت

  .دارد نایرا آموزشی و فرهنگییافته با زمینه تطبیق ینیازهای واقعی کلاس نخواهد بود. بلکه نیاز به تخ ص آموزش
.  

 ( کارورزی درس عربی و معلّم فکور11نمودار شماره 

 

  

 

 

 ( کارورزی درس عربی و معلّم فکور11نمودار شماره 

 مثبت تأثیر به نسبت دانشجویان تأیید دهندهنشان عدد باشد، اینمی %70 موافق ریلی و موافق هایپاسخ مجموع

 مخالف ریلی و مخالف هایپاسخ مجموع .است عربی رشته در کارآمدتر معلّمان به هاآن تبدیل شدن بر کارورزی

 درس کارورزی را به یافته، این .کنندمی رد را تأثیر این نمونه، از افراد چهارم است و نشان میدهد فقط یکدرصد 14

 ی،آموزش واقعی محیط در عملی تجربه که دهدمی نشان و کندمی تأیید عربی معلّمان آموزش اصلی ارکان از یکی عنوان

دانشجو معلّمی که با تفکّر معلمّ دائم یادگیرنده  مدارس دارد،آموزش زبان عربی در  هایمهارت توسعه در حیاتی نقش

 .بیندمی آموزشی پژوهشگر یک عنوان به را رود مکانیکی، صورت به آموزشی هایروش اهرای هایآشنا شده است به

 چارچوب، این در کارورزی .باشدپرسش از رود می اصلاح، بازبینی، حاص در همیشه است، دائمی یادگیرنده فکور معلمّ



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

،فقط  که است معلّمی فکور، معلّم .است فکور معلّم هویت گیریشکل برای اولیه فضای بلکه عملی، تمرین یک فقط نه

 کافی کتاب آموزشی هایبرنامه واقعی، کلاس درس در گیرد زیرامی هم یاد تجربه آموزد بلکه ازطریق کتاب نمی از

 روب کارورزان دریافته اند که معلمّ .کرده باشد بازطراحی و نموده بازبینی کرده، را فکر درس هر معلمّ باید باید .نیست

 چه مروزا: نویسدکرد؟می کار روش این چرا: پرسدمی که روزانه است کسی بلکه بخواند، را مطالب که نیست کسی فقط

دهد معلّمی که فقط کتاب را درس می از تبدیل شدن .بیندمی یادگیری منبع عنوان به را آموزاندانش چیز آمورتم؟ و

 رشته در دهدکارورزانهای این پرسش نشان مییافته .فکوراست. معلّم نظریه هدف همان دائمی، یادگیرنده معلّم به

غازکرده آ را دائمی یادگیرنده و فکور معلّم به تبدیل شدن فرآیند بلکه آموزند،می را تدریسی هایمهارت فقط نه عربی،

 تحقق در کارورزی برنامه نسبی موفقیت دهندهو نشان شده نمونه مورد مطالعه مشاهده %70 تبدیل شدن در اند. این

 لکهب تدریس برای تبدیل شدن به دبیر عربی کافی نیست، هایتکنیک است. آموزش معلّمان آموزش ترعمیق هدف

 همرحل یک صرفاً نه عربی، رشته در کارورزی که دهدمی نشان این سؤاص هایتدریس هم لازم است. یافته تفکر آموزش

 . است دائمی یادگیرنده و فکور معلمّ هویت گیریشکل برای حیاتی و اولیه فضای بلکه تمرینی،

 ( کارورزی و آموزش آسان عربی12نمودار شماره 

 

 

  (کارورزی و آموزش آسان عربی12هدوص شماره 

 مثبت تأثیر( %57) کارورزان از نیمی از بیش است، بنابراین، %۹ منفی هایپاسخ و مجموع %57 مثبت هایپاسخ مجموع

 درس دارمعنا تأثیر دهندهنشان رقم این. کنندمی تأیید عربی آموزش سازیهذاب و سازیساده در را کارورزی درس

 هایبرنامه مجری فقط فکور، معلّمان معلمّ نظریه اساس بر .است هذّاب و مؤثّر تدریسِ هایمهارت توسعه در کارورزی

 برای است فرصتی کارورزی چارچوب، این شوند. درمی محسوب رود کلاس در عمل پژوهشگران بلکه نیستند، آموزشی
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 زبانی، محیط از انزوا مانند) راصی هایچالش با که عربی مانند رارهی هایزبان آموزش در ویژهبه بازتاب، این تمرین

 آموزانکه دانش شوندمی متوهه کلاس واقعی محیط در کارورزان .است مواهه( قواعد از آموزاندانش ترس محتوا، رشکی

 عربی، سنّتی هایهاست، درسآن زندگی به ربطبی کتاب عربی واژگان .کنند حفظ را سنگین قواعد توانندنمی

 هدید هایروش تجربه به شروع کارورزان عمل، از پس بازتاب طریق از نتیجه، هستند در غیرتعاملی و محورحافظه

 تنها مانروند. معلّویدئوها می و ت اویر از استفاده مکالمات، سازیشبیه سرایی،داستان زبانی، هایکنند به دنباص بازیمی

 Zeichner اهرا کنندگان برنامه درسی نباشند فقط شوند و تبدیل آموزش طراحان به توانندمی بازتاب و تجربه طریق از

et al., 2014)) یکی و شوند مؤثّرتبدیل معلّمان به توانندمی رود تدریس تجربیات بازتاب طریق از تنها زبان، معلّمان 

 معلّمان (Richards et al., 2010)است  آموزاندانش انگیزه افزایش و زبانی اضطراب کاهش ها،آن اهداف ترینمهم از

 %57 که است درست. (.(Loughran, 2002کنند فکر چگونه بگیرند یاد کارورزان تا باشند فکور هایمدص باید راهنما

 نشان رقم این اما کنند،می تأیید عربی آموزش سازیهذاب و سازیساده در را کارورزی درس مثبت تأثیر کارورزان از

 عربی رشته در کارورزی که دهدمی نشان یافته این .ندارند مشخ ی نظر یا اندندیده تأثیری یا %40 از بیش که دهدمی

 .است نشده تبدیل فکور معلمّ تربیت برای فضایی به کامل طور به هنوز

 ( رابطه دروس دانشگاهی و دانشی که در کلاس عربی لازم است1۳نمودار شماره 

 

 

 

 

 ( رابطه دروس دانشگاهی و دانش موردنیاز در کلاس عربی1۳هدوص شماره 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 عربی تدریس نیازهای با دانشگاهی دروس انطباق عدم با کارورزان از %42لذا  است. %42 و مخالفان %۳۹ موافقان مجموع

یافته  نیست. این هماهنگ درس کلاس واقعی نیازهای با دانشگاهی هایآموزش که کنندمی موافقند و احساس

رشته آموزش  کارورزان .است عربی معلّمان آموزش برنامه در عمل و نظریه بین شکاف دهندهنشان و است کنندهنگران

 مثل) هستند ادبی و شنارتیزبان تحلیلی، بیشتر دانشگاهی دروس که شوندمی های کارورزی متوهّهعربی در کلاس

 شوندبه عنوان نمونه چالشمی مواهه متفاوت هاییچالش با مدرسه عربی کلاس در اما ،(عربی ادبیات بلاغت، صرف، نحو،

 را زبانی اضطراب چگونه دهیم؟ یا  آموزش بازی با را قواعد کنیم؟ یا چگونه ترغیب کردن صحبت به را آموزدانش چگونه

دانشگاهی رشته آموزش  دروس ها درمهارت این کنیم؟ اما استفاده عربی تدریس در فناوری از چگونه دهیم؟ یا  کاهش

 حالی در این آن. تدریس روش نه متمرکزند، عربی زبان محتوای روی دانشگاهی دروس از بسیاری .هستند رنگکم عربی

  است بعد چهار شامل معلّمی دانش معلّمان، آموزش هاینظریه طبق که است

  (عربی قواعد مثلاً) محتوایی دانش-

   (کنیم؟ تدریس را عربی چگونه) شنارتیروش دانش-

   (مدرسه محیط آموزان،دانش شرایط) آموزشی متنِ دانش

 (Shulman, 1987)  (آموزشی هایارزش عمل، در تفکر) ارلاقی و بازتابی دانش

( رابطه کارورزی و یادگیری ارتباط14نمودار شماره   

 

 

 

( رابطه کارورزی و یادگیری ارتباط14هدوص شماره   
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های مهارتداری در توسعه کارورزان )چهار پنجم نمونه( معتقدند که کارورزی تأثیر مثبت و معنی %۸0براساس نمودار 

گویی، روانی کلام، لحن( و غیرگفتاری )زبان بدن، تماس چشمی، حضور ذهنی در کلاس( داشته ارتباطی گفتاری )سخن

  .های ارتباطی نیسترتر از کارورزی در توسعه مهارتدهنده روشی مؤثّمخالف هستند که نشان %6است. فقط 

ی هاگرا، نقش بسیار مؤثری در توسعه مهارتای واقعی رشد حرفهعنوان یک فضاکارورزی بهدهد ها نشان میاین یافته

 یتموفق عوامل ترینمهم از یکی معلّم مؤثر ارتباط زبانی هر تدریس در کار عربی ایفا کرده است.ارتباطی معلّمان تازه

 لبخند، چشمی، تماس) غیرگفتاری و( لحن وضوح، کلام، روانی) در بخش گفتاری ارتباطی هایمهارت .است آموزشی

 مهارت هامهارت این در که معلّمانی. دارند زبانی اضطراب کاهش و آموزاندانش انگیزه بر داریمعنی تأثیر( دست حرکات

 .دارند تریعمیق یادگیری و پویاتر هایکلاس دارند،

 اقعیو تعامل آموزاندانش بااست.  مجبور و گیردمی معلمّ قرار نقش در بار اولین برای دانشجو که است فضایی کارورزی،

 وپاسخگ و درک را( علاقگیبی رستگی، سردرگمی،) آموزانغیرکلامی دانش هایپاسخ .کند سخنرانی فقط نه باشد، داشته

 طریق از یادگیری فرآیند، این .کند منتقل بهتر را مفهوم تا کند اصلاح را رود گفتار سرعت لحن، صوتی، حالت .باشد

 نیست. پذیرامکان دانشگاهی هایکلاس در که چیزی همان  است بازرورد و عمل

 رگفتاریغی ارتباطی هایمهارت توسعه در کلیدی نقش آموزان،دانش با واقعی ارتباط تمرین برای فضایی عنوانبه کارورزی

 انزب با چگونه اندگرفته یاد بار اولین برای دوره این در که کردند اعلام کارورزان %75 از بیش. است داشته کارتازه معلّمان

 عمل حین در فکور معلّم کند،می بیان (Schon, 1983) شون دونالد که طورکنند. همان مدیریت را کلاس لحن، و بدن

 کارورزی، تجربه در کند.کارورزانمی اصلاح را رود ارتباطی لحظه استراتژی در و کندمی توهه شاگردان هایپاسخ به

 .کنندمی تجربه عمل را در بازتاب حس این بار اولین برای

 آموزدانش تاری،غیرگف و گفتاری ارتباط طریق از بتواند باید بلکه باشد؛ مؤثّر تواندنمی زبان عربی دانش با تنها فکور معلمّ

 کی عنوانبه است. کارورزی هامهارت این فراگیری برای نظیربی فرصتی کارورزی. کند ترغیب تعامل و فعالیت به را

 داشته عربی کارتازه معلّمان غیرگفتاری و گفتاری ارتباطی هایمهارت توسعه در مؤثّری بسیار نقش ای،حرفه رشد تجربه

 . کردند تأیید را تأثیر این کارورزان از %۸0 کهچنان است؛

 اینمودار شماره ( کارورزی و فرصت ارتباط با افراد حرفه
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ایارتباط با افراد حرفه( کارورزی و فرصت  15هدوص شماره  

 مانند) هاایحرفه با ارتباط که معتقدند کارورزان پنجم چهار از است یعنی بیش %۳ و مخالفان %۸4 موافقان مجموع

 کارورزی بوده تجربه کلیدی هایارزش از کارورزی یکی دوره طوص در( مدرسه مدیران آموزشی، معاونان مجرب، معلّمان

کتاب؛  رواندن طریق از فقط نه گیردمی صورت اهتماعی هایفعالیت در مشارکت طریق از ایحرفه است. یادگیری

 ضمنی یادگیری فرصت مجرب، معلّمان با ارتباط. شوندمی معلّمان هامعه وارد محیطی عضو عنوانبه ابتدا معلّمان دانشجو

 (Lave et al., 1991) کندمی فراهم را حرفه نامکتوب هایمهارت و هنجارها قوانین،

 با بلکه آموزان،دانش با تنهانه کارورزان مدرسه، محیط دراست.   شغل فرصت و یادگیری منبع مجرب معلّمان با ارتباط

 ایرفهح هویت عملی و تشکیل راهبردهای به یادگیری تواندمی ارتباطات این. کنندمی برقرار ارتباط کادر اداری مدرسه

 به تنهانه مدرسه، در مجرب معلّمان با ارتباط که کردند بیان کارورزان از %۸4شود. طبق آمار  الگوبرداری منجر طریق از

 . دبیری گشود ایحرفه ههان به ایدریچه هاآن برای بلکه کرد، کمک هاآن یادگیری

 کندمی بیان (Bourdieu, 1986) اهتماعی سرمایه است، مفهوم  اهتماعی سرمایه یک کارورزی برای دانشجومعلّمان

 با ارتباط معلمّ، آموزش حوزه است. در شغلی و اقت ادی هایفرصت از اهتماعی، منبعی هایشبکه به دسترسی که

 د.باش تأثیرگذار کارورز شغلی آینده در تواندمی گرددکهاهتماعی محسوب می سرمایه نوعی مدرسه، مدیران و معلّمان

 

 نتیجه گیری
گیری از چارچوب نظری دونالد شون نشان داد که درس کارورزی در رشته آموزش زبان عربی، فضایی با بهره این پژوهش

آورد. تحلیل تجربیات دانشجویان نشان داد که فراهم میمعلّمان شدن دانشجوایو حرفه یر تأمّلبالقوه برای پرورش تفکّ

چه در حین تدریس ، کنندهای آموزشی رود تفکر میعالیتصورت آگاهانه و منظم در مورد فزمانی که دانشجویان به

های شنارتی و انعکاسی آنان در ههت بهبود عملکرد آموزشی ر بر عمل( توانایی)تفکر در عمل( و چه پس از آن )تفکّ

د ناقص توانمی معلم راهنما بدون حمایت مناسب از سوی اساتید راهنما و  ،شود. با این حاص، این فرآیند بازتابیتقویت می

 کافش عربی های کلاس درسها همچنین تأکید کردند که بین دانش نظری دانشگاهی و واقعیتیا سطحی بماند. یافته

، عنوان یک فعالیت هانبیتر است که در آن، بازتاب نه بههای کارورزی پویاتر و تعاملینیازمند طراحی برنامه وهود دارد و

فتند های دانشجویان دریانگارندگان با برررسی پاسخ ای در نظر گرفته شود.ری حرفهعنوان هسته اصلی یادگیبلکه به

کند که روانی دارد. شون استدلاص می( هم1۹۸۳دونالد شون ) 1م فکورمعلّ چارچوب با کارورزان درس عربی یآگاه

 یدهرود را در شرایط پیچ ر کسی نیست که دانش فنی یا تئوریک دارد، بلکه کسی است که بتواند دانشای مؤثّحرفه

، نحو، صرف عربی و آشنایی داشتن با دانشاز زبان  تخ  ی دبیر درس عربیبه عبارت دیگر، شنارت  دهد. تطبیق عملی

                                                           
1 - Reflective Practitioner 
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رشته ارورز کد. باش همراه با دانش آموزشی تدریس زباناین دانش تنهایی کافی نیست، مگر آنکه به عربی ادبیات و بلاغت

یات ها با تأمل در تجربدر حاص ورود به فرآیند تبدیل شدن به معلم فکور هستند. آنآموزش عربی دانشگاه فرهنگیان قم 

های های مهارتآموزان را در حوزهآموزی دانشعربی مشکلات اندتوانسته آن از پس چه و تدریس هنگام چهکارورزی رود 

زبانی، یا ناتوانی در انتقاص قواعد صرف های فهمیکج ،تیهای سنّاکارآمدی روش، ضعف در درک سارتار همله، یا نزبانی

را مشاهده  نیازهای عملی کارورزی و محتوای دروس نظری بین یآموزش شکاف ا یککنند. امّو نحو عربی را شناسایی 

 به نیاز فقطدروس پیشد زیرا ها کم کناند دروس پیش نیاز کاورزی در میدان عمل نتوانسته به آناند و دریافتهکرده
موردی  سازی کلاس، نقدمثل شبیه) واقعیهای شبهتمرین تفکر در موقعیت و فرصتی برای اندبسنده کرده انتقاص دانش

 یارسارت ضعفاین یافته نقطه . شوندکمبود مهارت عملی مواهه می ، دانشجویان در کارورزی بااند تأمل( فراهم نکرده و

 عربی در مدارس یا دوّم مانند زبان رارهی هایزبان برای آموزش. دهدآموزشی دانشگاه فرهنگیان نشان میرا در سیستم 

 است. کارورزی مواهه( قواعد از آموزاندانش ترس محتوا، رشکی زبانی، محیط از انزوا مانند) راصی هایچالش با که

های هانبی روبرو شده و پاسخ قانع ن معلمّ، با این چالشاست که دانشجو معلمان قبل از ورود به مدرسه به عنوا فرصتی

 ها بیابند.ای برای آنکننده
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