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Introduction: In recent years, rapid educational changes, increasing occupational 

demands, and growing expectations of teachers have made job burnout a major 

concern in the teaching profession worldwide (Avola et al., 2025; Wang et al., 2026). 

Burnout arises when teachers’ personal and professional resources are insufficient to 

cope with prolonged occupational stress, often leading to diminished well-being and 

intentions to leave the profession (Li, 2023; Salama, 2025). Originally conceptualized 

by Freudenberger, burnout was later defined by Maslach and Jackson as a 

multidimensional construct comprising emotional exhaustion, depersonalization, and 

reduced personal accomplishment (Despoina et al., 2024; Kinman, 2025; Lai & Ng, 

2026). Excessive workload, limited autonomy, and poor workplace relationships have 

been identified as key antecedents of burnout (Mańkowska, 2025). The risk of 

burnout is particularly pronounced among teachers working in multi-grade 

classrooms, where students from different grade levels are taught simultaneously, and 

instructional demands are considerably more complex (Bunga et al., 2025; Qangule 

& Letuma, 2025). Limited resources, diverse student needs, and the management of 

multiple curricula further increase occupational stress and emotional exhaustion 

while reducing teaching effectiveness (Abbasi, 2025; Alipour et al., 2023; 

Mortazavizadeh & Hassani, 2021; Ruelan & Ebisa, 2025; Salamat & Majid, 2025). 

Among the psychological factors associated with burnout, achievement goals and 

self-efficacy have received considerable attention. Mastery-oriented teachers 

emphasize learning and professional growth, whereas performance-oriented teachers 

rely more on social comparison and external evaluation, increasing their susceptibility 

to burnout (Bruce et al., 2026; Lüftenegger & Muth, 2024; Schweder et al., 2025). 

These motivational orientations are closely linked to self-efficacy, a central construct 

in Bandura’s social cognitive theory reflecting beliefs about one’s capability to 

perform professional tasks successfully (Sims et al., 2026; Woodcock & Hardy, 

2025). Therefore, the present study tested a structural model in which self-efficacy 

mediates the relationship between achievement goals and job burnout among rural 

elementary school teachers working in multi-grade classrooms in Marivan County. 

Methods and Data: This applied study employed a descriptive-correlational design. 

Structural Equation Modeling (SEM) was used to examine the direct and indirect 

relationships among the study variables. The statistical population consisted of all 

elementary school teachers working in rural multi-grade schools in Marivan County 
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during the 2023–2024 academic year. According to official statistics provided by the 

Department of Education, the population comprised 410 teachers. Based on the 

Krejcie and Morgan sample size table, a sample of 154 teachers was selected through 

convenience sampling, including 21 females (13.6%) and 133 males (86.4%). Data 

were collected through visits to rural multi-grade schools and during in-service 

training programs organized by the local Department of Education. Before 

participation, teachers were informed about the study objectives, the voluntary nature 

of participation, and the confidentiality of their responses. Informed consent was 

obtained from all participants. Regarding educational attainment, 2 participants 

(1.3%) held doctoral degrees, 18 (11.7%) held master’s degrees, 126 (81.8%) held 

bachelor’s degrees, and 8 (5.2%) held associate degrees. In terms of teaching 

assignment, 49 teachers (31.8%) taught two-grade classrooms, 57 (37.0%) taught 

three-grade classrooms, 16 (10.4%) taught four-grade classrooms, 6 (3.9%) taught 

five-grade classrooms, and 26 (16.9%) taught six-grade classrooms. Data were 

collected using three standardized instruments. Job burnout was assessed using the 

Maslach Burnout Inventory (Maslach & Jackson, 1986), a 22-item measure of 

emotional exhaustion, depersonalization, and reduced personal accomplishment rated 

on a seven-point Likert scale. Cronbach’s alpha coefficient for the scale in the present 

study was 0.78. Self-efficacy was measured using the General Self-Efficacy Scale 

(Sherer et al., 1982), consisting of 17 items rated on a five-point Likert scale. The 

Cronbach’s alpha coefficient for this scale was 0.76. Achievement goals were 

assessed using the Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS; Midgley et al., 1988), 

which includes 14 items measuring mastery, performance, and avoidance goal 

orientations on a five-point Likert scale. Cronbach’s alpha coefficients were 0.72 for 

the subscales and 0.89 for the overall scale. Data were analyzed using IBM SPSS 

Statistics 22 and AMOS 22. 

Findings: The results revealed that both mastery and performance goal orientations 

had significant direct and indirect effects on job burnout, mediated by self-efficacy. 

Table 1 presents the model fit indices. They indicated that all goodness-of-fit indices 

fell within the acceptable ranges. Moreover, the proposed model demonstrated an 

adequate fit relative to the independence model, supporting the structural model's 

overall fit to the observed data. 

 
Table 1. Goodness-of-Fit Indices for the Structural Model  

 

 

As shown in Table 2, the hypothesized direct and indirect paths were evaluated, 

with t-values exceeding 1.96 indicating significance. 

 
Table 2. Estimates of Direct and Indirect Effect Coefficients  

Model Fit 

Criteria 

Final 

Model 

Independence 

Model 

Acceptable 

Threshold 
Interpretation 

Chi-square to 

Degrees of 

Freedom 

Ratio 

(χ²/df) 

2.60 20.47 < 3 Acceptable 

Goodness-of-

Fit Index 

(GFI) 

0.95 0.69 > 0.90 Acceptable 

Normed Fit 

Index 

(NFI) 

0.93 0.000 > 0.90 Acceptable 

Comparative 

Fit Index 

(CFI) 

0.97 0.000 > 0.90 Acceptable 

Incremental Fit 

Index 

(IFI) 

0.97 0.000 > 0.90 Acceptable 

Root Mean 

Square Error of 

Approximation 

(RMSEA) 

0.06 0.35 < 0.08 Acceptable 
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Figure 1. Structural Model of the Research Estimate (β) 
 

 
 

Discussion and Conclusion: The present study was conducted to investigate job 

burnout among elementary school teachers working in multi-grade classrooms in 

Marivan County. Within the proposed model, teachers’ achievement goals served as 

predictor variables, whereas teacher self-efficacy functioned as a mediating 

mechanism underlying the relationship between achievement goals and job burnout. 

The findings indicated that both mastery-oriented goals (β = -0.789) and performance-

oriented goals (β = 0.893) exerted significant effects on teachers’ job burnout. 

Furthermore, the mediating role of self-efficacy in these relationships was supported. 

Bootstrap analyses based on 2,000 resamples revealed that mastery-oriented goals 

demonstrated a significant indirect effect on job burnout through self-efficacy (β = -

0.594). Specifically, teachers who endorsed mastery-oriented goals tended to report 

higher levels of self-efficacy, which in turn was associated with lower levels of job 

burnout. In contrast, performance-oriented goals also demonstrated a significant 

indirect effect on job burnout through self-efficacy (β = 0.303). These findings 

suggest that self-efficacy represents an important psychological mechanism through 

which teachers’ achievement goals influence their vulnerability to burnout in 

demanding educational contexts such as multi-grade classrooms. Overall, the results 

underscore the pivotal role of achievement goals and self-efficacy in explaining job 

burnout among teachers working in multi-grade settings. Promoting mastery-oriented 

goals and strengthening teachers’ self-efficacy beliefs may serve as effective 

strategies for reducing burnout and enhancing professional well-being. Accordingly, 

educational policymakers and school administrators should seek to create supportive 

environments that foster adaptive motivational orientations and empower teachers to 

cope more effectively with the complex demands of multi-grade teaching. 

PATH T-VALUE P 
ESTIMATE 

(Β) 

EFFECT 

TYPE 

Mastery-Oriented Goals → 

Job Burnout 
-3.92 .001 -0.789 Direct 

Performance-Oriented Goals 

→ Job Burnout 
3.35 .001 0.893 Direct 

Mastery-Oriented Goals → 

Self-Efficacy 
3.72 .001 0.853 Direct 

Performance-Oriented Goals 

→ Self-Efficacy 
-3.86 .001 -0.436 Direct 

Self-Efficacy → Job Burnout -7.67 .001 -0.696 Direct 

Mastery-Oriented Goals → 

Self-Efficacy → Job Burnout 
-2.74 .005 -0.594 Indirect 

Performance-Oriented Goals 

→ Self-Efficacy → Job 

Burnout 

2.11 .005 0.303 Indirect 
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 پژوهشیمقاله 

علّ  نیتدو ابتدا  یشغل  یفرسودگ  یمدل  اهداف   وان؛یمر  هیچندپا   یها کلاس  ییمعلمان  نقش 

 یگرا( و خودکارآمدگرا و عملکرد )تسلط  یآموزش
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 واژگان کلیدی:

 ، یشغل  یفرسودگ

 هدف،  یهایریگجهت

   ه، یچندپا  آموزش

 معلمان،   ی خودکارآمد

 .یمعادلات ساختار مدل

    
 نویسنده مسئول 1
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 چکیده  

  هی چندپا  یهامعلمان کلاس یشرغل  یفرسرودگ یعلّ  یپژوهش حاضرر با هدف آزمون الگو پیشیینه و اهداف: 

  یلیدر سررال ت  رر   یخودکارآمد  یگریانجیگرا و عملکردگرا با متسررل   یبر اسرراس اهداف آموزشرر   ییابتدا

 انجام شد.  1404-1403

بود که با اسرررتفراده از   یهمبسرررتگ-یفیتوصررر   ت،یر و از ن ر ماه  یمطرالعره از ن ر هدف، کاربرد  نیا :هاروش

  ییمناطق روسررتا  هیچندپا  یهامعلمان کلاس  یتمام  یاجرا شررد. جامعه آمار  یمعادلات سرراختار  یابیمدل

در    روشمرد( بر اسرراس جدول مورگان با    133زن و    21نفر )  154نفر( بودند که    410)  وانیشررهرسررتان مر

(،  1986ماسرلا  و جکسرون ) یشرغل  یها شرام  پرسرشرنامه فرسرودگداده  یدسرترس انتاا  شردند. ابزار گردآور

و    هی( بودند. تجز1982شرررر و همکاران )  ی ( و خودکارآمد1988و همکاران )  یجلیم  یسرراختار هدف کلاسرر 

   شد.  مانجا  AMOS-22و    SPSS-22  یآمار  یافزارهاها با استفاده از نرمداده  یت ل

هرا  برا داده ینشررران داد کره مردل مفروب از برازش قرابر  قبول  یمعرادلات سررراخترار  یابیر مردل  جینترا  هیا:ییافتیه

 م یاثر مسرت   ی و بر خودکارآمد  یمنف میاثر مسرت   یشرغل  یگرا بر فرسرودگبرخوردار اسرت. به علاوه هدف تسرل 

  یمنف میمسرت   اثر  ی مثبت و بر خودکارآمد  میاثر مسرت   یشرغل  یبر فرسرودگ  زیمثبت دارد. هدف عملکردگرا ن

  2000اسررترب با  بوت  جینتا نیدارد. همچن  یشررغل  یبر فرسررودگ  یمنف میاثر مسررت   زین  ی دارد. خودکارآمد

 کرد.    دییگرا  و عملکردگرا تأرا در رابطه هدف تسل   یخودکارآمد  یانجیمجدد، ن ش م  یریگنمونه

  یفرسررودگ  کنندهنییتع  ییابتدا  هیچندپا  یهاکلاس  ینشرران داد که نوا اهداف آموزشرر  جینتا   گیری:نتیجه

عملکردگرا    یریگو جهت  یعنوان عام  م اف تگرا بهتسررل   یریگکه جهت  یطورمعلمان اسررتب به  یشررغل

  یختسرررازوکار شرررنا  ،یخودکارآمد  یانجین ش م  ن،یبر ا. علاوه  کنندیعم  م  دکنندهیعنوان عام  تشررردبه

  یگرا و خودکرارآمرد تسرررل  یریگهمزمران جهرت  تیر . در مجموا، ت ودیر نمرایم  نییرواب  را تب  نیا  ییربنرایز

 .رودیبه شمار م  هیچندپا  یهاکلاس   یدر م   یشغل  یکاهش فرسودگ  یمؤثر برا  یمعلمان، راهبرد
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 مقدمه

  ، فرسرودگیم طع ابتدایی امروزه، همسرو با شرتا  فزاینده ت ولات آموزشری، رقابت بالا در حوزه کاری و افزایش انت ارات از معلمان

 (. البته2025و همکاران،   3ب اولا2026و همکاران،  2های بنیادین این قشر در سطح جهانی بدل شده است )وانگبه یکی از چالش1شغلی

ای ناکارآمد شروند، فرسرودگی های م ابلهتوانند فشرارهای روزمره کلاس را مدیریت کنند اما زمانی که تلاشبسریاری از معلمان می

ا به دنبال داشررته باشررد  تواند ترک خدمت رکند و میهای ح  نشررده در م ی  آموزشرری بروز میعنوان پیامد طبیعی تنششررغلی به

عنوان پاسای  در فضای دانشگاهی و به  6توس  هربرت فرویدنبرگر 19۷0این مفهوم ناستین بار در دهه  (. 2023،  5ب لی2025،  4)سالاما

شرناختی به فشرارهای شرغلی مداوم مطرد شرد. این پدیده حالتی از خسرتگی و سررخوردگی اسرت که افراد خود را وقف یک هدف یا  روان

   (. 2024و همکاران،  8ب دسپوینا2026، ۷جیآنکه پاداش یا نتیجه مورد انت ار را دریافت کنند )لای و انکنند، بیسبک زندگی خاص می

در قالب مدل سره بعدی شرام  خسرتگی هیجانی، مسرخ   10و سروزان جکسرون  9بعدها اولین ابزار اسرتاندارد آن توسر  کریسرتینا ماسرلا 

ماسرلا  در مطالعات خود، عوام  خطرسراز فرسرودگی  (. همچنین 2025،  11موف یت تدوین شرد )کینمنشرا ریت و کاهش احسراس 

ای را شررناسررایی کرد شررغلی از جمله حجم کاری بیش از حد، ف دان کنترل بر م ی  کار و فروپاشرری رواب  اجتماعی در فضررای حرفه

 (. 2025،  12مانکوفسکا)

، ن ش مهمی در تشدید  13های چندپایهمتعدد، دو عام  موقعیتی یعنی نوا تدریس و شرای  خاص کلاس  هایبر مبنای پژوهش

آموزان دو یا چند پایه متفاوت در یک  کنند. تدریس در کلاس چندپایه مستلزم آموزش همزمان دانشفرسودگی شغلی معلمان ایفا می

کارگیری راهبردهای تدریس متمایزی  ها و بهسی چندگانه، چرخش میان پایهریزی درفضای کلاسی توس  یک معلم است. این امر برنامه

از سوی دیگر،    (. 2025،  15ب قانگوله و لتوما 2025و همکاران،  14)بونگا سازد  پذیر و یادگیری همیارانه را ضروری میبندی انعطافچون گروه

های وی انسانی، نبود امکانات و تجهیزات متناسب با کلاسهای چندپایه این م ی  را با عواملی ن یر کمبود نیرشرای  خاص کلاس

سازی م توای درسی چندپایه و  ها جهت هماهنگآموزان، تراکم مسئولیت یادگیری دانش  پایه، تنوا سنی و ناهمگونی در تواناییتک

ب  2025،  16روئلان و ابیسا )کنند  یکند که همگی فشار کاری را مضاعف مهای درسی مواجه میم دودیت زمانی برای پوشش کام  برنامه

مجید و  چنین کلاس  (.2025،  1۷سلامات  این،  بر  متنوا افزون  آموزشی  نیازهای  به  پاساگویی  برای  معلمان  از  بیشتری  تلاش  هایی 
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(. در این شرای ، معلم ناگزیر از مدیریت همزمان چند پایه ت  یلی استب وضعیتی که به  1404)عباسی،  کنند آموزان را طلب میدانش

(. این  1402پور و همکاران،  انجامد )علییادگیری می- آموزان و دشواری در مدیریت فرآیندهای یاددهیعدم توجه برابر به همه دانش

های چندپایه که شود. از این رو، معلمان شاغ  در کلاسد و درماندگی منجر میفشار کاری فزاینده معمولاً به احساس خستگی شدی

تجربه می  را  از فرسودگی شغلی  بالایی  غالباً چنین میسطح  برای جامعه کنند،  اثرباشی لازم  و  اهمیت  از  که شغلشان دیگر  انگارند 

 (. 1401زاده و حسنی، برخوردار نیست )مرتضوی 

طوری که گرایش اجتنا  از کار آنان را بیشتر  گیری فرسودگی شغلی استب بهمعلمان عام  مؤثری در شک   18گیری هدف نوا جهت 

افکار،  20و عملکردگرا19گرادهدب بنابراین، در چارچو  ن ریه اهداف پیشرفت دو نوا اهداف تسل در معرب خطر فرسودگی قرار می  ،

،  22ب ییلدیزلی 2025،  21دهند )چانگ آنان نسبت به این حرفه را ت ت تأثیر قرار میمعلمان را شک  داده و نگرش کلی    احساسات و کنش

سنجند و موف یت را در پیشرفت شا ی، شان میای خود را در م ایسه با عملکرد گذشتهگرا، رشد حرفه(. معلمان با اهداف تسل 2019

بهبود مهارت نیازهیادگیری عمیق،  بهتر  برای درک  این نوا جهتآموزان تعریف میای دانشهای تدریس و تلاش  گیری هدف  کنند. 

های  ضمن خدمت و تمای  به کاربست روش  خواهی فعالانه، مشارکت مستمر در آموزشای از جمله کمکمعمولاً با رفتارهای سازگارانه

ب  2023و همکاران،   24ب دومیلر0252و همکاران،   23کند )شودرتدریس نوآورانه و تب ری همراه است که از فرسودگی شغلی پیشگیری می

جای (. در م اب ، معلمان با اهداف عملکردگرا، برآیند فعالیت خود را در م ایسه با دیگران ارزیابی کرده و به2024و همکاران،   25کوهن

گیری د هستند. این نوا جهت آموزان درباره عملکرد خوتمرکز بر فرآیند یادگیری و رشد واقعی، عمدتاً نگران ن ر مدیران، همکاران و دانش

خواهی، ترس از ابراز ناتوانی، کاهش تمای  به نوآوری در تدریس و تمرکز  ای مانند اجتنا  از کمک ساز رفتارهای ناسازگارانهتواند زمینهمی

متمایز معلمان نشان  (. این اهداف  2024،  26کنند )لوفتنگر و موثبر عملکرد ظاهری باشدب رفتارهایی که فرسودگی شغلی را تشدید می

کنند و در نتیجه، در مسیرهایی که به فرسودگی شغلی یا  تنها در تعریف شایستگی، بلکه در نوا هدفی که دنبال میدهد که آنان نهمی

  و همکاران،   28ب بروس 2022و همکاران،    2۷دهند )چازانشود، رفتار متفاوت و قاب  توجهی از خود بروز میای منجر میسلامت حرفه

2026.) 

ب  2024و همکاران،   30مرتب  است )هو   29باورهای خودکارآمدی معلمان های انگیزشی از جمله  هدف پیشرفت با سازه  گیریجهت 

کند.  های خود در مدیریت کلاس ت ویت میها را نسبت به توانایی(، این گرایش، باور آن200۷)32(. بر اساس دیدگاه باتلر2022،  31کیلمن

 
18. Goal Orientation 

19. Mastery Goals 

20. Performance Goals 

21. Chang, Y.F 

22. Yıldızlı, H 

23. Schweder, S 

24. Daumiller, M 

25. Kuhn, C 

26. Lüftenegger, M & Muth, J 

27. Chazan, D.J 

28. Bross, T 
29. Teacher self-efficacy 

30. Hu, C 

31. Kilmen, S 

32. Butler, B 



 ISE 5(2): 204-231, Summer 2026                                ( 211)                          1405 تابستان ،2شماره ، 5، جلد ای در آموزشرشتهفصلنامۀ علمی مطالعات بین

تری از ن ش هر یک در عملکرد شغلی  های ن ری و درک روشنسازی دیدگاهزمان این دو سازه امکان یکپارچهاز این من ر، بررسی هم

(. مفهوم خودکارآمدی معلمان، که 2026،  35ب پترسون2025و همکاران،  34لی ب  5202و همکاران،  33سازد )دومیلرمعلمان را فراهم می

بندوراناستین  آلبرت  توس   شناختی  36بار  ن ریه  اجرای   3۷اجتماعی -در  و  هدایت  در  خود  شایستگی  از  آنان  ادراک  به  شد،  معرفی 

دهد. نی آنان در کلاس را ت ت تأثیر قرار میهای هیجاآمیز فرآیندهای آموزشی اشاره دارد. این باور، کیفیت عملکرد و واکنشموف یت

، تعام  سازنده با ذینفعان آموزشی، نگرش مثبت به آموزش اند که خودکارآمدی سطح بالا با تدریس اثرباشت  ی ات متعدد نشان داده

به پاسخو  برای  متنوا  راهبردهای  معکارگیری  این،  بر  علاوه  است.  همراه  یادگیرندگان  نیازهای  به  طراحی  گویی  با  خودکارآمد،  لمان 

 (.  2026و همکاران،  38آموزان، در یادگیری هرچه بهتر آنان مؤثر هستند )سیمز برانگیز و تسهی  مشارکت معنادار دانشهای چالشفعالیت

های  پایهعنوان یکی از  بهاست و    هاهای فرسودگی و رضایت شغلی آنکنندهبینیترین پیشسطح خودکارآمدی معلمان یکی از قوی 

بر مبنای مطالعات انجام شده،  (.  2025،  40ب وودکاک و هاردی2026،  39شود )کوزیان و پیوکمعلمی تل ی می  کلیدی در موف یت حرفه

کمتر احتمال دارد ق د ترک حرفه خود را داشته باشند. این در حالی است که معلمان با خودکارآمدی سطح پایین    معلمان خودکارآمد

ن ش  ای،  های م ابلهتر، خودکارآمدی با ت ویت مهارتطور دقیق به(.  2025،  41بیشتر مستعد فرسودگی شغلی هستند )پیکیچ یوگوویچ

معلمان خودکارآمد،    زیرا(.  2025و همکاران،    42های کاری معلمان دارد )یووانوویچ با استرس ای در کاهش پیامدهای مرتب   کنندهتعیین

شود معلمان ضمن تردید  سطح پایین خودکارآمدی موجب میم اب   کنند، در  زا ادراک میالزامات شغلی را کمتر تهدیدآمیز و استرس

عنوان عام  کنند. از این رو، خودکارآمدی با کاهش اثرات منفی فشار کاری، بهای خود، فشار بیشتری را تجربه  نسبت به عملکرد حرفه

شود ای در ن ر گرفته میبرانگیز م ی  حرفه مؤثر با رویدادهای چالش  م اف تی در پیشگیری از فرسودگی شغلی معلمان و سازگاری

 (.4202، 45ب یانگ و دو 2025و همکاران، 44ب هلادو 2020، 43)نادون و همکاران

اند، اما شررواهد اگرچه مطالعات متعددی به بررسرری رواب  بین اهداف پیشرررفت، خودکارآمدی و فرسررودگی شررغلی معلمان پرداخته

های چندپایه ابتدایی مناطق روسرتایی وجود ندارد. بر این اسراس، مطالعه حاضرر با هدف  تجربی کافی در بافت فرهنگی و آموزشری کلاس

گرا و عملکردگرا با ن ش میانجی خودکارآمدی در میان معلمان شررغلی بر اسرراس اهداف آموزشرری تسررل   آزمون الگوی علیّ فرسررودگی

 های ابتدایی چندپایه مناطق روستایی شهرستان مریوان انجام شده است.کلاس
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 مروری بر ادبیات 

گیری اهداف و  شده در زمینه ن ش جهتمطالعات انجاممن ور تبیین پیشینه مرتب  با پژوهش حاضر، برخی از  اکنون در ادامه، به

عنوان امری  با عنوان »ادراک اهداف به(  2026)  46شود. مطالعه هتفیلد و کوواسخودکارآمدی معلمان در فرسودگی شغلی آنان مرور می

ی  به ترک خدمت معلمان و  ای خودماتاری شغلی و خودکارآمدی در انگیزش درونی، فرسودگی شغلی و تماتغییرناپذیر: ن ش واسطه

داده ت لی   با  نروژی«  و    31۷8های  مدیران  به  461معلم  اهداف مدرسه  ادراک  داد که  نشان  نروژ  ثابت،  مدیر مدارس  اهدافی  عنوان 

ی را ناپذیر و خارج از کنترل، با کاهش خودکارآمدی معلمان همراه است. نتایج پژوهش نشان داد زمانی که معلمان اهداف آموزشانعطاف

یابد. این کنند، احساس کنترل و اثرگذاری آنان بر فرآیند تدریس و یادگیری کاهش میشده و غیرقاب  تغییر ادراک میاز پیش تعیین

ویژه فرسودگی عاطفی و احساس وضعیت به تضعیف باورهای خودکارآمدی منجر شده و در نهایت احتمال تجربه فرسودگی شغلی، به

تواند از طریق ناپذیر در م ی  مدرسه میگذاری انعطافدهد. به بیان دیگر، حاکمیت ساختارهای هدفافزایش می ای راناکارآمدی حرفه

 ساز فرسودگی شغلی و افزایش تمای  به ترک خدمت در معلمان شود.  کاهش خودماتاری و خودکارآمدی، زمینه

پارک و سونگرا و عملکردگرا بر فرسودگی شغلی معلدر زمینه ن ش اهداف تسل  ای با عنوان »تأثیر  در مطالعه(  2025)  4۷مان، 

گیری هدف گری جهتشده از جامعه بر فرسودگی روانی معلمان دوره ابتدایی: ن ش میانجیگرایی ت می گرایی خودمدار و کمالکمال

رای گگیری هدف تسل معلم م طع ابتدایی در سراسر کشور کره جنوبی دریافتند که جهت  36۷های حاص  از  تب ری« با ت لی  داده

تواند اثرات منفی عنوان عام  م اف تی، میگرا بهگیری تسل  معلمان ن ش کلیدی در کاهش فرسودگی آنان دارد. به عبارت دیگر، جهت 

ای با عنوان در مطالعه(  1405فر )نوروزی و شایسته  گرایی ناسالم را خنثی کرده و از فرسودگی شغلی معلمان م طع ابتدایی بکاهد.کمال

ی و ن ش جو تسلطی و عملکردی در خستگی عاطفی و رفتار جستجوی بازخورد در میان معلمان زبان انگلیسی« دریافتند که  ساز»مدل

م ور با جستجوی بازخورد برای خودسازی معلمان همراه است، در حالی که جو عملکردگرا با افزایش خستگی گرا و یادگیریجو تسل  

معلم زبان انگلیسی انجام   549ها مرتب  است. نتایج این پژوهش که روی  ییدکننده درباره تواناییعاطفی و تمای  به دریافت بازخورد تأ 

در  (  2021و همکاران ) 48لی طور قاب  توجهی با افزایش خستگی عاطفی معلمان همراه است.کند که اهداف عملکردی بهشد، تأکید می

شده مدرسه« ا ترک کنند؟ ن ش اهداف پیشرفت، فرسودگی شغلی و زمینه ادراکخواهند شغ  خود رای با عنوان »چرا معلمان میمطالعه

مدرسه م طع راهنمایی    48معلم در    1028گیری اهداف معلمان و فرسودگی شغلی پرداختند. آنان داده حاص  از  به بررسی ارتباط جهت 

گرا، ضمن تأکید بر یادگیری و پیشرفت شا ی،   و دبیرستان شهر پکن کشور چین را ت لی  کردند. نتایج نشان داد که اهداف تسل

دهند. در م اب  انتاا  هدف عملکردگرا، معلمان را به م ایسه با دیگران و ترس از شکست وادار فرسودگی شغلی معلمان را کاهش می

، به دلی  نگرانی از قیاس با ای آنان پیوند خورده است. به عبارت دیگر، معلمان با اهداف عملکردگراکند که با ت لی  رفتگی حرفهمی
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ای با عنوان در مطالعه(  2020)  49گیرند. اوسان سوپرویا و سالاورا بورداسدیگران، به میزان بیشتری در معرب خطر این پدیده قرار می

یری گگیری هدف در معلمان م اطع ماتلف ت  یلی« به بررسی ن ش فرسودگی شغلی، جهت»سندرم فرسودگی شغلی، مشارکت و جهت

زن( در   332مرد و  244معلم ) 5۷6گرا و عملکردگرا و خودکارآمدی با مشارکت بین معلمان پرداختند. آنان داده حاص  از هدف تسل 

گرا  معلم م طع ابتدایی بودند. نتایج نشان داد که تأکید بر اهداف تسل (  %86/29نفر )  1۷2کشور اسپانیا را ت لی  کردند. از این تعداد  

به  تواندمی کند.  کمک  معلمان  در  شغلی  فرسودگی  کاهش  و  مشارکت  بهبود  دقیقبه  جهتطور  تسل  تر  و  گیری  مشارکت  با  گرا 

گیری عملکردگرا نیز با مشارکت و تعهد همبستگی  خودکارآمدی همبستگی مثبت و با فرسودگی شغلی همبستگی منفی داشت. جهت

 منفی و با فرسودگی شغلی رابطه مثبت داشت.

ای با عنوان »ن ش مثبت شایستگی  در مطالعه( 2026و همکاران ) 50وانگ  نه ن ش خودکارآمدی بر فرسودگی شغلی معلمان،در زمی

معلم م طع ابتدایی و   924های حاص  از  ای خودکارآمدی« با ت لی  دادههیجانی معلمان در فرسودگی شغلی: اثرات واسطه -اجتماعی

کند و گری میهیجانی و فرسودگی شغلی را واسطه -معلمان رابطه بین شایستگی اجتماعی متوسطه چین دریافتند که خودکارآمدی  

( در  2026)  51ژانگ و ایشاک  تواند در کاهش فرسودگی شغلی معلمان ن ش مؤثری داشته باشد.عنوان یک منبع فردی کلیدی، میبه

های  با ت لی  دادهای«  پیوسته در رفاه معلم و تعهد حرفه همبا عنوان »ت لی  شبکه سرمایه روانشناختی: ترسیم پویایی به  ایمطالعه

شناختی های روانآوری دو مؤلفه اصلی سرمایه معلم م طع اول متوسطه در کشور چین دریافتند که خودکارآمدی و تا   12۷1حاص  از  

ای با عنوان »ن ش  در مطالعه(  2025و همکاران )  52هلادو همبستگی منفی را با فرسودگی شغلی دارند.  ترین  معلمان هستند که قوی

ادراکفرسودگی شغلی، سلامت خودارزیابی توانایی کاری  پرورش  و خودکارآمدی معلم در  از  شده  داده حاص   آنان«  معلم    853شده 

عنوان یکی از عوام  اصلی کاهش دند. نتایج نشان داد که فرسودگی بهمدارس ابتدایی و متوسطه در کشور جمهوری چک را ت لی  کر

کند. معلمان با سطود بالای فرسودگی، توانایی کمتری در انجام وظایف شغلی خود داشتند و توانایی کار در م ی  آموزشی عم  می

ای با عنوان در مطالعه(  2025)  53ا و زیلینسکاگاید  عنوان یک عام  کلیدی در برابر کاهش فرسودگی ن ش داشت.خودکارآمدی معلمان به

ابتدایی: ن ش خودکارآمدی، تن یم هیجان، ذهن»پیش آگاهی و عوام  مرتب  با مدرسه« با  بینی فرسودگی شغلی در معلمان م طع 

کارآمدی به تنهایی معلم شاغ  در مدارس ابتدایی دولتی در شهر ورشو کشور لهستان دریافتند که خود  240های حاص  از  ت لی  داده

ذهنپیش هیجان،  تن یم  مانند  عواملی  بلکه  نیست،  شغلی  فرسودگی  برای  معناداری  ن ش بین  مدرسه  م ی   از  رضایت  و  آگاهی 

کنند. دهد که عوام  شا ی و سازمانی هر دو ن ش کلیدی در رفاه معلمان ایفا میها نشان میتری دارند. این یافتهکننده قویبینیپیش

دبستانی  آگاهی، خودکارآمدی و فرسودگی شغلی در بین معلمان پیشای با عنوان »بررسی تعام  ذهندر مطالعه(  2025و همکاران )  54یان

 
49. Usán Supervía, P & Salavera Bordás, C 

50. Wang J 

51. Zhang, Y & Ishak, Z 

52. Hlado, P 

53. Gajda, M & Zielińska, A 

54.Yan L  



                     .Khodadadi et al                                               (            214)                                                                                     و همکاران خدادادی  

های سیچوان و یوننان کشور چین دریافتند  دبستانی در استانمعلم پیش  5۷2های حاص  از  ای« با ت لی  دادهچینی: یک رویکرد شبکه

و خودکارآمدی قوی  که بین خودکارآمدی معلم  رابطه منفی وجود دارد  ابعاد ماتلف و فرسودگی شغلی  با  را  ترین همبستگی منفی 

ای افسردگی در رابطه بین خودکارآمدی و فرسودگی  ای با عنوان »ن ش واسطه در مطالعه(  2025)  55داداندی  فرسودگی شغلی نشان داد.

طور های ماتلف کشور ترکیه دریافتند که خودکارآمدی معلمان بهمعلم شاغ  در استان  328های حاص  از  شغلی معلمان« با ت لی  داده

(  1404زاده )ح ای ی و م دم  ای جزئی در این رابطه دارد.ن ش واسطه کند و افسردگی  بینی میمنفی و معناداری فرسودگی شغلی را پیش

مطالعه واسطه در  »ن ش  عنوان  با  واسطهای  رویکرد  یک  شغلی:  فرسودگی  و  معلم  خودپنداره  بین  ارتباط  در  معلم  کارآمدی  ای ای 

ن داد که معلمانی با احساس کارآمدی بالا  معلم م طع ابتدایی شهر مشهد را ت لی  کردند. نتایج نشا  869شده« داده حاص  از  تعدی 

دهند که  سازند و اجازه نمیپیش از اینکه فشارهای کاری به مرحله فرسودگی برسد با اتکا به حس توانمندی خود راه حلی کارآمد می

گی شغلی، خودکارآمدی  ای با عنوان »فرسود( در مطالعه2021)  56استرس روزمره به موقعیت شغلی آنان لطمه وارد کند. حسن و ایبورک

به بررسی ساختار سه   5۷قلعه سراغنه   معلم از شهر  404های حاص  از  و رضایت شغلی در میان معلمان مدارس ابتدایی« با ت لی  داده

اندازه یافتهم یاس  پرداختند.  مراکش  کشور  ابتدایی  معلمان  شغلی  رضایت  و  شغلی  فرسودگی  خودکارآمدی،  که گیری  داد  نشان  ها 

ای که معلمان با سطود بالاتر خودکارآمدی و رضایت شغلی، به میزان گونهرآمدی اثر منفی معناداری بر فرسودگی شغلی داردب بهخودکا

عنوان کنند. این نتایج بر اهمیت ارت ای خودکارآمدی و رضایت شغلی بهتفاوتی نسبت به کار را تجربه میکمتری خستگی هیجانی و بی

تواند در بهبود دهد که چنین رویکردی میری و کاهش فرسودگی شغلی معلمان ابتدایی تأکید دارد و نشان میعوام  کلیدی در پیشگی

پذیری  بینیای با عنوان »بررسی پیش( در مطالعه1400ضاوندی و همکاران )ر  ای آنان مؤثر واقع شود.سلامت روان و افزایش عملکرد حرفه

بینی  تبیین ن ش خودکارآمدی معلمان در پیشی و خودکارآمدی در معلمان ابتدایی« به  های شا یتفرسودگی شغلی براساس ویژگی

عنوان یک سازه معلم م طع ابتدایی شهر کرمان، دریافتند که خودکارآمدی به 132های فرسودگی شغلی آنان پرداختند و با ت لی  داده

بینی قرار دهد. بنابراین باورهای مرتب   تغییرات فرسودگی شغلی معلمان را مورد پیش تواندطور قاب  توجهی میشناختی و انگیزشی، به

 ای آنان ن ش مؤثری دارند. با کارآمدی معلمان ضمن کاهش سطح فرسودگی شغلی، در پیشرفت حرفه 

عنوان »بررسی خودکارآمدی ای با  ( در مطالعه2025)  58گرا و عملکردگرا بر خودکارآمدی معلمان، کاکس در زمینه ن ش اهداف تسل 

معلم شهر لینکلن در کشور آمریکا را ت لی  کردند. نتایج  -دانشجو  65گیری هدف در معلمان ابتدایی« داده حاص  از  تدریس و جهت

ی با  ادر مطالعه(  2025و همکاران )  59گرای معلمان و خودکارآمدی آنان وجود دارد. ژو نشان داد که رابطه معناداری بین اهداف تسل 

های های یادگیری تربیت معلم، آمادگی آموزشی و خودکارآمدی تدریس مبتنی بر عدالت«، با ت لی  دادهعنوان »بررسی رابطه بین م ی  

گرا اثر مثبت و مست یمی بر خودکارآمدی معلمان دارند، در حالی معلم در کشور چین دریافتند که اهداف تسل -دانشجو 413حاص  از 
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ای مهمی  عملکردی بسیار ضعیف است. همچنین، این مطالعه نشان داد که سطح آمادگی معلمان در تدریس ن ش واسطهکه اثر اهداف  

های باورهای  کنندهبینیای با عنوان »پیشدر مطالعه(  2024و همکاران )60کند. فرانزندر رابطه بین اهداف تسل  و خودکارآمدی ایفا می

تجربیات  معلم م طع ابتدایی کشور آلمان را ت لی  کردند. نتایج نشان داد که    355« داده حاص  از  خودکارآمدی معلمان مدارس ابتدایی

های آموزشی است. همچنین سطح خودکارآمدی معلمان کننده باورهای خودکارآمدی آنان در م ی  بینیترین پیشقوی  معلمان تسلطی

ها برای اجرای آموزش اثرباش تأثیر طور قاب  توجهی بر تمای  آنباور بهآمیزشان در تدریس بستگی دارد و این  به تجربیات موف یت 

ای با عنوان »فرهنگ جمعی معلم و ساختار هدف مدرسه: ارتباط با خودکارآمدی  ( در مطالعه2023)   61گذارد. سکالویک و سکالویکمی

نمایی و دبیرستان در کشور نروژ نشان دادند که ساختار معلم در م اطع ابتدایی، راه  1145های حاص  از  و تعام  معلم« با ت لی  داده

تسل  ترتیب بههدف  به  مرتب  است.  گرا و عملکردگرای معلمان  با خودکارآمدی معلمان  در (  2019)  62ییلدیزلی طور مثبت و منفی 

گی شغلی و نگرش نسبت به های هدف معلمان برای تدریس، خودکارآمدی، فرسودگیری ای با عنوان »رواب  ساختاری بین جهتمطالعه

معلم در سه م طع ابتدایی، متوسطه اول و دوم منط ه آناتولی مرکزی کشور ترکیه را با استفاد از مدل معادلات    495های تدریس« داده

کند. نتایج ای معلمان اشاره میتوسعه حرفه  م ور در برنامهساختاری ت لی  کرد. یافته متناظر با این ت  یق به ت ویت اهداف تسل 

که هدف  کاهد. در حالیطور معناداری خودکارآمدی معلمان را افزایش داده و از شدت فرسودگی شغلی میگرا بهنشان داد که هدف تسل 

افزایش سطح فرسودگی شغلی معلمان همراه است و خودکارآمدی ن ش میانجی گری مهمی در عملکردگرا با کاهش خودکارآمدی و 

 پیشرفت بر فرسودگی شغلی دارد.  انت ال اثر اهداف  

زمان عوام   ای چندبعدی است که ت ت تأثیر همتوان گفت که فرسودگی شغلی معلمان پدیدهبندی پیشینه پژوهش میدر جمع

ن شناختی قرار دارد. در این میان، ادراک معلمان از نوا اهداف انتاابی خود در م ی  کار و باورهای خودکارآمدی آنام یطی و روان

تعیین شک کنندهن ش  در  بهای  دارند.  شغلی  فرسودگی  کاهش  یا  ت ویت گیری  که  است  آن  از  حاکی  پژوهشی  شواهد  کلی،  طور 

در ادامه، فرضیات تواند از بروز فرسودگی شغلی معلمان پیشگیری کند.  پذیر میگذاری انعطافخودکارآمدی و ایجاد ساختارهای هدف

 .شوندائه میپژوهش همراه با مدل مفهومی ار

  گرا اثر مست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان دارد.هدف تسل  .1

 گرا اثر مست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان دارد.هدف عملکرد .2

 خودکارآمدی اثر مست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان دارد. .3

 .اثر مست یم و معناداری بر خودکارآمدی معلمان دارد گراهدف تسل  .4

 .گرا اثر مست یم و معناداری بر خودکارآمدی معلمان داردهدف عملکرد .5
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 .گری خودکارآمدی اثر غیرمست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان داردگرا به واسطه میانجیهدف تسل  .6

 ی اثر غیرمست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان دارد. گری خودکارآمدگرا به واسطه میانجیهدف عملکرد .7

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش  .1شکل

Figure 1. The Conceptual Model of the Study 
 

 شناسی تحقیقروش

از ل اظ ماهیت اجرا و جمع از نوا مطالعات کاربردی و  از نوا مطالعات توصیفی  پژوهش حاضر با توجه به هدف،  آوری اطلاعات 

اند. همبستگی است که در آن اثرات مست یم و غیرمست یم میان متغیرها با تکنیک آماری مدل معادلات ساختاری مورد بررسی قرار گرفته

 انجام شد.    AMOS-22و   SPSS-22یز با استفاده از ها نتجزیه و ت لی  داده

 

 

 جامعه و نمونه آماری

ابتدایی مناطق روستایی شهرستان مریوانجامعه آماری مطالعه حاضر شام  کلیه معلمان کلاس  - 1404در سال    های چندپایه 

  154آورد شد. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان،  نفر بر  410بود. حجم جامعه بر اساس استعلام از اداره آموزش و پرورش  4031

گیری غیراحتمالی در دسترس انتاا  شدند. برای ( برآورد شده است که به روش نمونه%4/86مرد )  133( و  %6/13زن )  21نفر شام   

تر بودند و همچنین حضور در جلسات وآمد در دسترسبا مراجعه حضوری به مدارس چندپایه روستایی که از ل اظ مسیر رفت  این من ور،

ضمن خدمت اداره آموزش و پرورش شهرستان مریوان، معلمان حاضر به همکاری، در مطالعه مشارکت داشتند. پیش از شروا فرآیند  

نامه حضور داوطلبانه از ف مطالعه حاضر و اص  م رمانگی اطلاعات شرد داده شد و رضایتاجرا، اصول اخلاقی پژوهش از جمله اهدا

نفر    126( در م طع کارشناسی ارشد،  %۷/11نفر )  18( در م طع دکتری،  %3/1نفر )  2معلمان دریافت شد. از نمونه آماری مورد ن ر،  

( معلم  %3۷نفر )  5۷( معلم دوپایه،  %8/31نفر )  49طور کلی  بهند.  ( در م طع کاردانی بود%2/5نفر )  8( در م طع کارشناسی و  8/81%)

 پایه بودند.  ( معلم شش%9/16نفر ) 26( و %9/3پایه )نفر معلم پنج  6( معلم چهارپایه،  %4/10نفر )  16پایه، سه 
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 ابزار سنجش

 جهت سنجش متغیرهای ت  یق از سه پرسشنامه استاندارد به شرد زیر استفاده شد.  
 

 

 ( 1986) 63پرسشنامه فرسودگی شغلی ماسلا  و جکسون 

( ساخته شده است که برآورد جدیدی از پدیده تنیدگی، یعنی فرسودگی شغلی  1986این پرسشنامه توس  ماسلا  و جکسون ) 

(، مسخ شا یت 20،16،14،13،8،6،3،2،1های)گویه گویه است که به سنجش خستگی هیجانی 22دهد. این پرسشنامه شام  ارائه می

( پرداخته است و  21،19،18،1۷،12،9،۷،4های  ای )گویه( و ف دان موف یت فردی در چارچو  فعالیت حرفه22،15،11،10،5های  )گویه

های گذاری گویه وه نمرهرود. نای مانند پرستاران و معلمان به کار میهای حرفهبا وص برای سنجش و پیشگیری از فرسودگی در گروه

، زیاد  5، بالای متوس  نمره 4، متوس  نمره 3، کم نمره 2، خیلی کم نمره 1ای )هرگز نمره درجه  ۷پرسشنامه بر اساس م یاس لیکرت 

و   ۷9/0، مسخ شا یت  90/0گیرد. ماسلا  و جکسون ضریب پایایی را برای خستگی هیجانی  ( صورت می۷، خیلی زیاد نمره  6نمره  

( اعتباریابی شده است و ضریب 13۷1اند. این پرسشنامه برای اولین در ایران توس  فیلیان )گزارش کرده  ۷1/0دان موف یت فردی  ف 

( ضریب آلفای کرونباخ برای خرده م یاس 1403سیرت و همکاران )برآورد شد. در مطالعه نیک  ۷8/0پایایی آن با روش آلفای کرونباخ  

 ۷8/0گزارش شد. در مطالعه حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ    ۷4/0و ف دان موف یت فردی    86/0یجانی، خستگی ه۷2/0مسخ شا یت  

 م اسبه شد، بنابراین با عنایت به استاندارد بودن این پرسشنامه، اعتبار لازم برای سنجش میزان فرسودگی شغلی معلمان را دارا است.

 

 (1982) 64پرسشنامه خودکارآمدی شرر 

گذاری آن گویه طراحی شد. نمره  1۷( جهت سنجش میزان حس خودکارآمدی افراد با  1982ه توس  شرر و همکاران )این پرسشنام 

(. 5، کاملاً مواف م نمره  4، مواف م نمره  3، ت ریباً ماالفم نمره  2، ماالفم نمره  1ای است )کاملاً ماالفم نمره  درجه   5صورت لیکرت  به

(  1400( ترجمه و اعتباریابی شدب در پژوهش عابدینی بلترک و کریمی مزیدی )13۷5ایران توس  براتی )این پرسشنامه برای اولین بار در  

 به دست آمد.   ۷6/0گزارش شد. در مطالعه حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ  83/0ضریب پایایی 

 

 ( 1988) 65پرسشنامه ساختار هدف کلاسی میجلی و همکاران

گذاری این پرسشنامه از گویه و در سه خرده م یاس ساخته شد. نمره  14( با  1988و همکاران )  66این پرسشنامه توس  میجلی  

( 5، کاملاً مواف م نمره 4، مواف م نمره 3، نه ماالف نه موافق نمره 2، ماالفم نمره  1ای )کاملاً ماالفم نمره درجه  5طریق طیف لیکرت 

ساختار هدف اجتنابی را   14تا    10ساختار هدف عملکردگرا و    9تا    ۷گرا یا تب ری،  ساختار هدف تسل   6تا    1ت  شود. سؤالاانجام می

های آنان نشان داد که ضرایب های روانسنجی این پرسشنامه پرداختندب یافته( به بررسی شاخص 1398زاده )سنجند. نیکدل و عر می

 
63. Maslach and Jackson Burnout Inventory (MBI)  

64. Sherer General Self-Efficacy Scale (SGSES)  

65.  Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS) 

66. Midgley 
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قرار دارد که حاکی از پایایی مطلو  ابزار است. همچنین نتایج   91/0تا    ۷9/0ه در دامنه  های پرسشنامآلفای کرونباخ برای زیرم یاس

( 1392ت لی  عاملی تأییدی، ساختار چندبعدی پرسشنامه را تأیید و از روایی سازه در حد قاب  قبول حمایت کرد. در مطالعه عاشوری )

طور تفکیکی برای است. در مطالعه حاضر نیز ضرایب آلفای کرونباخ بهگزارش شده  ۷0/0( ضریب آلفای  1400یاری و همکاران )و الله

بود که نشان از قابلیت اعتماد بالای پرسشنامه   89/0م اسبه شد. همچنین پایایی ک  برابر    ۷2/0گرا  هدف عملکردگرا و هدف تسل 

  دارد. 
 

 ها یافته

 بخش توصیفی

از جمله میانگین، ان راف معیار، چولگی و    های توصیفی مرتب  با نمونه آماری پژوهش حاضر، شاخص1مطابق با جدول شماره   

گرا و هدف  شوند. با توجه به اینکه ضریب چولگی و کشیدگی متغیرهای فرسودگی شغلی، خودکارآمدی، هدف تسل کشیدگی ارائه می

 است بنابراین چولگی و کشیدگی توزیع متغیرهای مورد ن ر شدید نیست.  ± 2عملکردگرا در بازه 

 

 های توصیفی پژوهش شاخص. 1جدول
Descriptive indicators of the studyTable 1.  

 

 

 

 

 

 

( استفاده شد و نتیجه آن s-kاسمیرنوف )-فرب نرمال بودن توزیع متغیرهای مورد ن ر از آزمون کولموگروفمن ور بررسی پیشبه

است، تفاوت   05/0به شرد زیر است. با توجه به اینکه سطح معناداری این آزمون در چهار متغیر مورد ن ر بزرگتر از  2در جدول شماره 

پارامتریک از توانیم از روش آماری  معناداری بین توزیع مورد ن ر و توزیع نرمال وجود نداردب بنابراین چهار متغیر نرمال هستند و می

 جمله ضریب همبستگی پیرسون استفاده کنیم.  

 

 فرب نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش پیش. 2جدول  
Test of normality assumption for research variablesTable 2.  

 
 

 
 

 
 

 

 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین متغیر

 - 568/0 369/0 11/15 31/51 فرسودگی شغلی 

43/49 خودکارآمدی   ۷6/10 369/1 - 840/1 

89/11 گرا هدف تسل   40/3  385/0 559/0 

80/8 هدف عملکردگرا   5۷/3  496/1  658/1 

 نوع توزیع  سطح معناداری  متغیر

 نرمال  0۷9/0 فرسودگی شغلی 

 نرمال  159/0 خودکارآمدی 

 نرمال  263/0 گرا تسل هدف 

120/0 هدف عملکردگرا   نرمال  
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م اسبه و با نماد دو ستاره    01/0به شرد زیر است. معناداری ضرایب در سطح    3نتایج ماتریس همبستگی مطابق با جدول شماره  

بوده   - 36۷/0و    -591/0به ترتیب برابر    گرامشاص شدند. ضریب همبستگی پیرسون بین فرسودگی شغلی با خودکارآمدی و هدف تسل 

دار  مثبت و معنی  p  <01/0در سطح    439/0باشندب بین فرسودگی شغلی با هدف عملکردگرا  دار و معکوس میمعنی  p  <01/0و در سطح  

گرا و  اف تسل و بین اهد  -283/0و    304/0گرا برابر  گرا و عملکردباشد. همچنین ضریب همبستگی بین خودکارآمدی با هدف تسل می

 . 6۷باشند دار میمعنی   p<01/0در سطح  -1۷2/0عملکردگرا 

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش . 3جدول 
Correlation matrix among the research variables Table 3. 

 

 

 

 

 

 بخش استنباطی

 پردازیم تا کفایت و برازش مدل مورد ارزیابی قرار بگیرد.  میگیری و ساختاری در این باش به بررسی آزمون مدل اندازه

 

 گیریآزمون مدل اندازه

از آنجا که در مدل حاضر تنها سازه پنهان، فرسودگی شغلی است که از سه خرده م یاس خستگی هیجانی، مسخ شا یت و ف دان  

های برازش مربوط به آن در  گیری صرفاً برای این سازه اجرا شد و شاخصموف یت فردی تشکی  شده است، بنابراین آزمون مدل اندازه

 ست.به شرد زیر گزارش شده ا 4جدول 

 گیری اندازههای برازش آزمون مدلشاخص .4جدول 
Table 4. Goodness-of-fit indices of the measurement model 

 
 

 

 

 

 

 

 

 آزمون مدل ساختاری

 
 ( .260: 1396)دلاور نشانه ضریب همبستگی ضعیف است  39/0نشانه ضریب همبستگی متوس  و کمتر از  69/0تا  40/0بازه بین . 6۷

 هدف عملکردگرا  گرا هدف تسلط خودکارآمدی  فرسودگی شغلی  متغیر

    1 فرسودگی شغلی 

   1 **0/591- خودکارآمدی 

  1 **0/304  **0/36۷- گرا هدف تسل 

 1 **0/1۷2- **0/283- **0/439  عملکردگرا هدف 

 05/0*. همبستگی در سطح معنی داری    01/0**. همبستگی در سطح معنی داری  

 تفسیر حد مطلو   فرسودگی شغلی  نام اخت اری  شاخص برازش 

 χ2/df X2)206( = 350 نسبت کای دو به درجه آزادی 

X2/df =1/۷  

3>  مطلو   

RMSEA 06۷/0 ت ریب ریشه میانگین مربعات خطای   08/0>  مطلو   

GFI 91/0  شاخص نیکوئی برازش    90/0<  مطلو   

AGFI 8۷/0 شاخص نیکویی برازش تعدی  شده   85/0<  مطلو   
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به شرد    5برازش به همراه دامنه قاب  قبول هر کدام، در جدول    هایمن ور ارزیابی برازش مدل ساختاری پژوهش حاضر، شاخصبه

،  60/2های مدل به این صورت مورد بررسی قرار گرفتند: نسبت کای دو به درجه آزادی  بر اساس نتایج، شاخصاند.  زیر گزارش شده

و در نهایت   9۷/0زش افزایشی، شاخص برا9۷/0، شاخص برازش تطبی ی  93/0، شاخص برازش هنجار شده  95/0شاخص نیکویی برازش  

های برازش مدل پیشنهادی شود، شاخصمشاهده می  5باشد. همانطور که در جدول  می  06/0ریشه میانگین مربعات خطای ت ریب برابر با  

  قبول دهند که گویای برازش قابدر تمامی موارد با حد مطلو  مطاب ت دارند و در م ایسه با مدل است لال، بهبود چشمگیر نشان می

 است.  

   های برازش مدل پژوهششاخص .5جدول 
Table 5. Model fit indices of the structural model 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

گرا بر  مسیرهای مست یم و غیرمست یم مدل ساختاری ارائه شده است. بر این اساس اثر مست یم هدف تسل   6در جدول شماره  

  =  893/0(، اثر مست یم هدف عملکردگرا بر فرسودگی شغلی مثبت و معنادار است )= β-۷89/0فرسودگی شغلی منفی و معنادار است )

β گرا بر خو(، اثر مست یم هدف تسل( 853/0دکارآمدی، مثبت و معنادار استβ =  ،اثر مست یم هدف عملکردگرا بر خودکارآمدی ،)

(. برای بررسی  = β-696/0(، اثر مست یم خودکارآمدی بر فرسودگی شغلی، منفی و معنادار است ) = β-436/0منفی و معنادار است )

گرا درصد استفاده شد. اثر غیرمست یم هدف تسل   95طح اطمینان  گیری مجدد و سنمونه  2000استرب با  اثر غیرمست یم از روش بوت

(ب اثر غیرمست یم هدف عملکردگرا به واسطه خودکارآمدی  = β-594/0به واسطه خودکارآمدی بر فرسودگی شغلی، منفی و معنادار است )

 مدی در این رواب  مورد تأیید است.  گری خودکارآ(. بنابراین ن ش میانجی = 303/0βبر فرسودگی شغلی، مثبت و معنادار است )

 
 برآوردهای ضرایب اثر مست یم و غیر مست یم  .6جدول 

Estimates of Direct and Indirect Effect Coefficients Table 6. 
 

 تفسیر حد مطلو   مدل است لال  مدل نهایی  نام اخت اری  معیارهای برازش مدل 

χ2/df 60/2 نسبت کای دو به درجه آزادی   4۷/20  3>  مطلو   

GFI 95/0 شاخص نیکویی برازش   69/0  90/0<  مطلو   

NFI 93/0 شاخص برازش هنجار شده   000/0  90/0<  مطلو   

CFI 9۷/0 شاخص برازش تطبی ی   000/0  90/0<  مطلو   

IFI 9۷/0 شاخص برازش افزایشی   000/0  90/0<  مطلو   

RMSEA 06/0 ریشه میانگین مربعات خطای ت ریب   35/0  08/0>  مطلو   
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بین،  عنوان متغیرهای پیشگرا و عملکردگرا بهگیری هدف تسل دهد که در آن جهت، مدل نهایی مطالعه حاضر را نشان می2شک   

اند. ضرایب مسیر ارائه شده بیانگر ن وه اثرگذاری عنوان متغیر ملاک در ن ر گرفته شدهخودکارآمدی ن ش میانجی و فرسودگی شغلی به

 گری خودکارآمدی هستند.  ر فرسودگی شغلی از طریق ن ش میانجیهدف ب گیری انواا جهت 

 

 
 

 مدل ساختاری پژوهش . 2شکل 
Figure 2. Structural equation model of the study 

 

 گیریبحث و نتیجه

های چندپایه که با تنوا وظایف آموزشی، م دودیت منابع و  ویژه در کلاسبا توجه به جایگاه خطیر و ارزشمند حرفه معلمی، به

فشارهای کاری مضاعف همراه است، شناسایی عوام  مؤثر بر فرسودگی شغلی معلمان از اهمیت بالایی برخوردار است. در همین راستا، 

گرا و عملکردگرا( و خودکارآمدی ن ش مهمی  از آن است که اهداف آموزشی معلمان )شام  اهداف تسل   های پژوهش حاضر حاکییافته

ابتدایی چندپایه روستایی شهرستان مریوان در سال ت  یلی  در تبیین و پیش   1403–1404بینی فرسودگی شغلی معلمان مدارس 

شود و معلمان اسی ارت ای کیفیت آموزش و یادگیری م سو  میهای اسشرطدارند. از آنجا که کاهش فرسودگی شغلی یکی از پیش

اند، در این پژوهش هفت فرضیه تدوین و آزمون شد تا به غنای دانش  ای متعددی مواجه های حرفهطور مستمر با چالشاین مدارس به 

 موجود و پر کردن خلأ پژوهشی این حوزه کمک شود.

(ب  >β  ،001/0  p=   -۷89/0گرا بر فرسودگی شغلی معلمان منفی و معنادار است )مست یم هدف تسل مطابق با نتایج فرضیه اول، اثر  

اوسان سوپرویا    یافته با مطالعهیابد. این  گرای معلمان، سطح فرسودگی شغلی آنان کاهش میگیری تسل به این معنا که با افزایش جهت

 نوع اثر  t-value ضریب مسیر مسیر
Estimate P 

- 92/3 001/0 - ۷89/0 فرسودگی شغلی  <---گرا هدف تسل   مست یم  

35/3 001/0 893/0 فرسودگی شغلی  <---گرا هدف عملکرد  مست یم  

 مست یم  ۷2/3 001/0 853/0 خودکارآمدی   <---گرا هدف تسل 

- 86/3 001/0 - 436/0 خودکارآمدی   <---هدف عملکردگرا   مست یم  

 مست یم  -6۷/۷ 001/0 - 696/0 فرسودگی شغلی  <---خودکارآمدی 

- ۷4/2 05/0 - 594/0 فرسودگی شغلی   <---خودکارآمدی  <---گرا هدف تسل   غیرمست یم  

11/2 05/0 303/0 فرسودگی شغلی   <--- خودکارآمدی  <---هدف عملکردگرا   غیرمست یم  
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گیری هدف تب ری یک عام  م اف تی  ای نشان دادند که جهت ( در مطالعه2025)  68( همسو بود. پارک و سون2020)  و سالاورا بورداس

( و پکران 2006)  ۷0پکران  69های پیشرفت ارزش هیجان -رود. بر اساس ن ریه کنترلکلیدی در برابر فرسودگی شغلی معلمان به شمار می

آموزشی را ارزشمند تل ی کرده و احساس کنترل بیشتری بر فرآیند تدریس    هایگرا، فعالیت(، معلمان دارای اهداف تسل 2015)  ۷1و پری

تر و تمرکز بیشتر بر گیری عملکردگرا معمولاً با ادراک کنترل پایینشوند. در م اب ، جهتدارندب بنابراین کمتر دچار فرسودگی شغلی می

(. در تبیین این یافته 2024و همکاران،    ۷2گی شغلی باشد )موسلیو ساز فرسودتواند زمینه های بیرونی همراه است که مینتایج و ارزیابی

های تدریس که معلمان م طع ابتدایی در مدارس چندپایه با تمرکز عمیق، پیشرفت فردی و تسل  بر مهارتتوان گفت زمانیتوان میمی

گرای این دسته از معلمان نوعی گیری تسل . جهتکنندپردازند، فشارهای شغلی را کمتر فرساینده تجربه میای خود میبه فعالیت حرفه

های ویژه در شرای  پیچیده تدریس و استرس حضور در کلاسهای کلاس بهکند که در این تجربه ارزشمند، چالشنگاه رشدم ور ایجاد می

معناباشی را در حوزه کاری شود. چنین نگرشی، احساس کنترل، شایستگی و عنوان فرصتی برای یادگیری اثرباش دیده میچندپایه به

کند و همین امر از بروز دلزدگی، خستگی هیجانی و احساس ناکارآمد بودن معلمان  های چندپایه ت ویت میو در م ی  آموزشی کلاس 

ب  طور قاآنان را بهباشد و شدت فرسودگی شغلی  تواند ن شی م اف تی داشتهگرای معلمان میکاهد. بنابراین افزایش هدف تسل می

 (. 2024و همکاران،  ۷5ب سیمونتون 2025و همکاران،  ۷4ب سان2026و همکاران،  ۷3توجهی کاهش دهد )فیجز

   >β  ،001/0=    893/0)گرا بر فرسودگی شغلی معلمان مثبت و معنادار است  نتایج فرضیه دوم نشان داد که اثر مست یم هدف عملکرد

p)سوی اهداف عملکردم ور افزایش یابد، به احتمال تجربه خستگی هیجانی، کاهش انگیزش گیری معلم به  ب به این معنا که هرچه جهت

نشان داد که ساختار هدف عملکردی  (  1405فر )شود. در همین زمینه مطالعه نوروزی و شایسته و احساس ناکارآمدی شغلی نیز افزوده می

به افزایش مؤلفه خستگی هیجانیو م ی  رقابتی  و همکاران   ۷6فرسودگی شغلی معلمان همراه است. مطالعه لی   طور قاب  توجهی با 

بنابراین انت ال اهداف  .  تواند به افزایش اضطرا  و احساس ناکامی منجر شود( نیز نشان داد که تمرکز بر اهداف عملکردگرا، می2021)

مرکز بر یادگیری عمیق و پیشرفت شا ی،  گرا، با تیابدب زیرا اهداف تسل گرا توس  معلمان ضرورت میعملکردگرا به اهداف تسل 

توانند به افزایش اعتماد به نفس و احساس شایستگی معلمان کمک کنند، بلکه موجب بهبود کیفیت آموزشی و انگیزه یادگیری  تنها مینه

های لمان کلاس( در مطالعه خود نشان دادند که فرسودگی شغلی مع1402همچنین سواری و همکاران )آموزان خواهند شد.  در دانش

شناختی و موقعیتی  توان از من ر سازوکارهای رواناین اثرگذاری را می  تواند با تجربه استرس شغلی همراه باشد.چندپایه روستایی می

ای خود را عمدتاً بر اساس قضاوت بیرونی، م ایسه اجتماعی و نتایج قاب  سنجش  توضیح داد. در رویکرد عملکردگرا، معلم ارزش حرفه 

شود معلم در معرب فشارهای مستمر برای اثبات توانایی، ترس از ارزیابی منفی و حساسیت گیری موجب میکند. چنین جهتعریف میت
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دهد و  طور مزمن افزایش میبالا نسبت به پیامدهای آموزشی قرار گیرد. این وضعیت، سطح برانگیاتگی هیجانی و تنش شناختی را به 

با   (. 1403آبادی،  سازد )شرعی و حاجیهای چندپایه فرسوده میسویژه در کلامعلمان را به از سوی دیگر، اهداف عملکردگرا معمولاً 

جایی کانون توجه، تجربه اثرباش بودن بهاند. این جایادگیری و افزایش توجه بر پیامدهای بیرونی همراه-کاهش تمرکز بر فرآیند یاددهی 

دهدب دو عاملی که ن ش مؤثری در برابر افزایش سطح فرسودگی  ترل درونی را کاهش میحرفه معلمی را تضعیف کرده و احساس کن

طور مداوم در معرب م ایسه، رقابت و ارزیابی بیرونی  شغلی دارندب بنابراین هنگامی که معلم در چارچوبی فعالیت کند که موف یت او به

 ۷9ب استاوروپولو 2025،  ۷8ب چانگ 2023و گائو،  ۷۷)هانیابد  یه افزایش میقرار دارد، احتمال فرسوده شدن او در م ی  آموزشی کلاس چندپا

 .  (2023و همکاران، 

های چندپایه م طع ابتدایی  تواند بر فرسودگی شغلی آنان در کلاسانگیزشی خودکارآمدی معلمان می-در این بین سازوکار شناختی

 - 696/0کارآمدی معلمان بر فرسودگی شغلی آنان منفی و معنادار است )اثرگذار باشد. یافته فرضیه سوم نشان داد که اثر مست یم خود

=β   ،001/0  p <( استناد کرد که خودکارآمدی را 2001)  81دمروتی و همکاران  80منابع شغلی- توان به مدل ت اضا(. در تبیین آن می

گیری از منابعی چون حمایت اجتماعی  ب منبعی که با کاهش تأثیر فشارهای شغلی و تسهی  بهرهدانندترین منابع فردی مییکی از مهم

زمینه عم ،  است لال  بهو  شغلی،  فرسودگی  کاهش  و  شغلی  درگیری  افزایش  ت لی ساز  میویژه  هیجانی  )تورتوریانرفتگی  و    82شود 

( و رضاوندی  2021)  84(، حسن و ایبورک 2025و همکاران )  83(. این یافته با مطالعه هلادو 1402ب رحیمی و همکاران،  2026همکاران،  

( این اثرگذاری را مشروط به عواملی از جمله تن یم هیجان،  2025)  85( همسو است. البته مطالعه گایدا و زیلینسکا1400و همکاران )

تواند  ای نشان داده شد که کاهش خودکارآمدی نومعلمان می( در مطالعه2023) 86داند. نادوناز م ی  مدرسه می آگاهی و رضایتذهن

به تشدید فرسودگی شغلی و افزایش تمای  به ترک حرفه منجر شود. زمانی که معلمان احساس کنند توانایی لازم برای تأثیرگذاری بر 

شود.  ای فراهم میگیری از ن ش حرفهگیری احساس نارضایتی، خستگی هیجانی و فاصلهبرای شک    آموزان را ندارند، زمینهیادگیری دانش

پایدار از فشار روانی تبدی  کرده و مسیر رشد و پیشرفت حرفه ای را با دشواری مواجه  تداوم این وضعیت، شغ  معلمی را به منبعی 

ای معنادار، به منبعی از فشار و فرسایش  جای تجربه رایطی، هر روز کاری به(. در چنین ش2025و همکاران،    8۷پیکیچ جوگوویچسازد ) می

کند توان و انگیزه لازم برای ادامه فعالیت را نداردب وضعیتی که تمای  به ترک حرفه را افزایش  شود و معلم احساس میروانی تبدی  می
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آمدی پایین، علاوه بر تضعیف کیفیت تدریس، به کاهش اثرباشی دهد که فرسودگی شغلی همراه با خودکاردهد. این فرآیند نشان میمی

 (.  2025و همکاران، 89کاللی ب چلیک 2025و همکاران، 88شود )کرامرنیروی انسانی ن ام آموزشی منجر می

عملکردگرای معلمان گرا و  گیری هدف تسل ( نشان داد که جهت β=    -436/0( و پنجم )β=  853/0یافته حاص  از فرضیه چهارم )

(ب  2025)90تبیین کند. این دو یافته با مطالعه گایدا و زیلینسکا  > p  001/0در سطح  گیری خودکارآمدی آنان را  تواند ن وه شک می

گیری هدف از مسیرهای  توان گفت این دو جهت(، همسو است. در تبیین آن می2024و همکاران )92(ب ژنگ2024و همکاران )91فرانزن 

گرا، مواردی از جمله تلاش برای یادگیری گیری هدف تسل گذارد. معلمانی با جهتتی بر ادراک معلم از سطح خودکارآمدی اثر میمتفاو

کنند ها خطا را باش طبیعی فرآیند رشد تل ی میدهند. آنآموزان و پیشرفت فردی خود را مبنای فعالیت کلاسی قرار میعمیق دانش

بینند. این نگاه رشدم ور، احساس توانایی در مدیریت کلاس، طراحی  های تدریس میرصتی برای ت ویت مهارتو هر تجربه آموزشی را ف

دهد و در نهایت در ت ویت خودکارآمدی معلمان مؤثر است )رابسون های آموزشی را افزایش میهای یادگیری و مواجهه با چالشفعالیت

گیری هدف عملکردگرا، بیش از هر چیز بر قضاوت بیرونی،  ن طه م اب ، معلمانی با جهت(. در  2023و همکاران،  94ب فنگ2025،  93و الن

م ایسه با دیگران و کسب تأیید از اطرافیان خود تأکید دارندب در نتیجه موف یت یا شکست را نه به تلاش و راهبردهای قاب  کنترل بلکه 

کننده تل ی شود و ای منفی و خستهود حضور در م ی  مدرسه تجربه شدهند. چنین رویکردی موجب میبه ارزیابی بیرونی نسبت می

خورد. بنابراین نوا هدفی که  معلمی به قیاس با سایرین گره می  تر شک  بگیردب در این شرای  ارزش حرفهاحساس ناکارآمدی سریع

کلاس در  میمعلمان  دنبال  خود  حرفه های  تجربه  کیفیت  توانای کنند،  به  آنان  باور  و  بهیای  را  میهایشان  شک   بنیادین  دهد طور 

 (.  2022، 96ب کیلمن2024و همکاران،  95الله )هدایت

گری خودکارآمدی در اثرگذاری اهداف  ( نشان داد که ن ش میانجی= 303/0β( و هفتم ) =β- 594/0یافته حاص  از فرضیه ششم )

 98(، داومیلر2019) 9۷ییلدیزلیمعنادار است. این یافته با مطالعه  > p 05/0سطح بر فرسودگی شغلی معلمان در  گرا و عملکردگراتسل 

گیری اهداف کلاسی معلمان دو منطق توان گفت جهتهمسو است. در تبیین آن می  (1404زاده )( و ح ای ی و م دم2025و همکاران )

گرا،  (. معلم با هدف تسل 2025و همکاران،  99توربرگسنسازند )ای را دگرگون میتجربه حرفه  شناختی کاملاً متفاوت هستند و کیفیتروان 

پویا، رو   فرآیند  را یک  او به رشد حرفهبه توسعه و وابسته به تلاش مییادگیری  بلندمدت دارد و به جستجوی  بیند.  ای خود نگاهی 

چال تفسیر  و  تدریس  شیوه  در  بازاندیشی  جدید،  بهش راهبردهای  دادهها  علاقهعنوان  ارزشمند  میهای  باورهای  مند  راهبرد  این  شود. 
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و 100کنند )کویهای پیچیده، توانمند ادراک میکند زیرا آنان خود را در ح  مسئله و مدیریت موقعیتخودکارآمدی معلمان را ت ویت می

گرا، بروز اشتباه در تدریس را نه یک فرصت برای یادگیری  (. در م اب  معلم با هدف عملکرد2025و همکاران،   101ب کید 2026همکاران، 

ای خود حساس داندب در چنین شرایطی، معلم به شدت نسبت به ارزیابی و برداشت دیگران از شا یت حرفه بلکه یک تهدید هویتی می

(. علاوه بر  2026و همکاران،  102فجس کند )ماهاوونگ و شود و این نگرانی مداوم به تدریج باور او به کارآمدی شا ی را تضعیف میمی

 هایش تواند باعث شود که او علیرغم تلاشاین، احساس ناکارآمدی و عدم موف یت شا ی، فرسودگی شغلی معلم را افزایش داده و می

به میزان بیشتری پریشانی عاطفی را تجربه کند. بنابراین سطح پایین خودکارآمدی معلمان با نارضایتی شغلی و عدم تعهد آنان به انجام 

 (.  2025، 104ب لیو و زی2026و همکاران،  103ای خود مرتب  است )بوداواری وظایف حرفه

تلاش برای اجرای دقیق پژوهش، چند م دودیت وجود داشت که باید در تفسیر نتایج مورد توجه قرار گیرند. ناست آنکه   رغم علی

پذیری نتایج به سایر های چندپایه مناطق روستایی شهرستان مریوان بود، این مسئله تعمیمجامعه پژوهش شام  معلمان ابتدایی کلاس

دهی  دهی گردآوری شد و احتمال سوگیری پاسخهای خودگزارش ها از طریق پرسشنامهکند. دادهیمناطق و م اطع ت  یلی را م دود م

ای از جمله حجم کار معلمان، شیفت کاری صبح و های مطلو  اجتماعی وجود دارد. افزون بر این، عوام  زمینهیا تمای  به ارائه پاسخ

ها نیز در  مدل کنترل نشدند که ممکن است بر نتایج اثرگذار باشند. ت لی   های خل ی و فردی معلمان درع ر، شرای  مدارس و ویژگی

چارچو  یک مدل علیّ و در یک م طع زمانی انجام شد بنابراین نتایج باید در م دوده شرای  و مفروضات این پژوهش تفسیر شوند. در 

های  ر بر فرسودگی شغلی معلمان م طع ابتدایی کلاسمجموا نتایج این مطالعه توانست باشی از سازوکارهای شناختی و انگیزشی مؤث

چندپایه باش روستایی شهرستان مریوان را روشن سازد و ن ش اهداف آموزشی و خودکارآمدی معلمان را در این فرآیند تبیین کند.  

ای معلمان به ویژه در    حرفه ریزی مؤثرتر در جهت بهبود شرایهای آینده و برنامهساز پژوهشهای این مطالعه زمینه امید است یافته

 های چندپایه م طع ابتدایی باشد.  کلاس

 دهند:  در این راستا، نویسندگان مطالعه حاضر پیشنهادات زیر را ارائه می  

 پذیری نتایج افزایش یابد. تر و در مناطق ماتلف انجام شوند تا قابلیت تعمیمهای گسترده های آینده با نمونهپژوهش -

 دهی کاهش یابد. گوناگون از جمله مشاهده کلاس درس و م احبه استفاده شوند تا سوگیری در پاسخاز ابزارهای  -

پایه - از جمله تعداد  با دانشن ش متغیرهایی  تعام   منابع آموزشی در دسترس های ت ت تدریس، کیفیت  ارزیابی  آموزان و 

 قت بیشتری انجام شود.یابی فرسودگی شغلی معلمان با دبررسی شوند تا توسعه و تبیین مدل

گرا و عملکردگرای معلمان، سطح خودکارآمدی آنان و میزان مطالعات طولی انجام شوند تا روند تغییرات اهداف آموزشی تسل  -

 تر سازد و امکان بررسی پایداری رواب  علیّ را فراهم آورد.  فرسودگی شغلی را در طول زمان روشن 
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های چندپایه م طع ابتدایی در آموزش ضمن خدمت استفاده بیشتری به عم  آید تا نیروی کار  کلاساز تجربه زیسته معلمان  -

 جوان با الگوی عینی در تعام  مؤثر باشند.  

 مشارکت نویسندگان
 اند.همه نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش مشارکت داشته

 تشکر و قدردانی 
خود را از مسئولان دانشگاه شهید مدنی آذربایجان که بستر علمی و اجرایی لازم را برای  بدین وسیله مراتب سپاس و قدردانی صمیمانه  

داریم. همچنین از اساتید م ترم، جنا  آقای دکتر ابوالفض  فرید و جنا  آقای دکتر غلامرضا  انجام این مطالعه فراهم ساختند ابراز می

سوزانه خود در تمامی مراح  پژوهش ما را یاری نمودند، سپاسگزاریم. تشکر های علمی و همراهی دلگ  م مدنژاد بهرامی که با حمایت

های چندپایه م طع ابتدایی که با مشارکت صادقانه خود  ویژه داریم از اداره آموزش و پرورش شهرستان مریوان و معلمان م ترم کلاس 

 ممکن نبود.   تردید بدون حضور این عزیزان انجام مطالعه حاضر با ما همکاری داشتند. بی

 تعارض منافع
 .است  نشده  بیان نویسندگان توس   منافع  تعارب گونههیچ

 

 منابع
ای  ساختار هدفی کلاس با درگیری ت  یلی و سازگاری اجتماعی با تأکید بر ن ش واسطه   (. رابطه1400الله یاری، س.،  مرزیه، الف و پناهی، غ . )

  doi:10.22111/jeps.2021.6527 //:https.  194-1۷2(،  43)18،  روانشناسی تربیتیمطالعات   اهداف پیشرفت اجتماعی.

ای  واسطه ای کارآمدی معلم در ارتباط بین خودپنداره معلم و فرسودگی شغلی: یک رویکرد  (. ن ش واسطه 1404زاده، ا. )ح ای ی، م.، و م دم 

 y-01998-023-https://doi.org/10.1007/s10389.  185-1۷3،  33،  . مجله سلامت عمومیشدهتعدی 

 )چاب چه  و هفتم، ویرایش چهارم(، تهران: انتشارات ویرایش.   روش ت  یق در روانشناسی و علوم تربیتی(.  1396دلاور، ا. )

شده بر رفاه  ی بین ابهام ن ش و حمایت سازمانی ادراک ای خودکارآمدی در رابطه بررسی ن ش واسطه (.  2140رحیمی، م.، حسنی، م.، قلاوندی، د. )

 :fa.html-987-1-journal.iehfs.ir/article//http.  292-283(،  4)11،  ارگونومیمنابع شغلی.  -کارکنان بر اساس مدل ت اضا

های شا یتی و خودکارآمدی  پذیری فرسودگی شغلی براساس ویژگیبینیبررسی پیش (.  1400توکلی، و. )رضاوندی، ا.، ایرانمنش، ز.، و من ری 

 .5۷-68(.  15)۷،  دو ف لنامه پویش در آموزش علوم تربیتی و مشاورهدر معلمان ابتدایی.  
https://journals.cfu.ac.ir/article_2148.html 

های  ای معلمان کلاس (. بررسی رابطه فرسودگی شغلی و استرس شغلی با عملکرد حرفه1402سواری، م.، سواری، ز.، مرادی، م.، و سلیمانی، ا. )

  https://civilica.com/doc/1712041.2۷0–25۷(،  50)5شناسی و علوم تربیتی،  تان. مطالعات روان چندپایه عشایری استان خوزس

نشریه علمی  (. عملکرد نوآورانه معلمان و کارکنان آموزش و پرورش با کاوش شا یت خلاق و جهتگیری هدف.  1403آبادی، ه. )شرعی، ز.، حاجی 
 https://www.sid.ir/paper/1410757/fa.  604-591(،  3)18فناوری آموزش،  

ای  های حرفه های شا یتی با صلاحیت ای خودکارآمدی در رابطه ویژگی(. بررسی ن ش واسطه 1400عابدینی بلترک، م.، و کریمی مزیدی، ا. )

ابتدایی.   دوره  مشاوره،معلمان  و  راهنمایی  آموزش  در   .19-1(،  15)۷  پژوهش 
https://educationscience.cfu.ac.ir/article_2145.html 

https://doi:10.22111/jeps.2021.6527
https://doi.org/10.1007/s10389-023-01998-
https://journals.cfu.ac.ir/article_2148.html
https://civilica.com/doc/1712041
https://www.sid.ir/paper/1410757/fa
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( م.  برنامه  .(1404عباسی،  و  مدیریت  در  تلفیق  کلاس استراتژی  چندپایه.ریزی  آموزشیانگاره  های  ت  ی ات  در  نو   .  16۷-150  (،1)4  ،های 
https://www.ensani.ir/fa/article/621344 

های آموزش و  پژوهش  های چندپایه ابتدایی.ها و راهکارهای آموزش در کلاسپژوهی چالش (. روایت1402پور، م. )و جوادی  پور، خ.، ده انی، م.،علی
 https://doi.org/10.22070/TLR.2023.16959.1350.  98-۷9(،  1)20،  یادگیری

های  ای به کار گرفته شده توس  پرستاران شاغ  در بیمارستان های م ابله بررسی میزان فرسودگی شغلی و ارتباط آن با روش(.  13۷1فیلیان، ا. )
 . پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت مدرس. انآموزشی، عمومی شهر تهر
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