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ABSTRACT 

Background and Objectives: Evaluation is core to teaching-learning and plays a strategic role in 

educational quality. Despite theoretical acceptance of modern approaches, the gap between teachers' 

positive attitudes and practice remains. Teachers' characteristics, including professional experience and 

educational background, influence this gap. This study aimed to investigate the impact of teachers' 

professional experience and educational background on their assessment and evaluation methods in the 

classroom. 

Methods: This research employed a descriptive-survey design. The statistical population comprised 

teachers working in Tehran province during the 2023-2024 academic year, from which 277 individuals 

were selected using convenience sampling. Data were collected using a researcher-developed 25-item 

questionnaire. Construct validity was confirmed through exploratory factor analysis, and reliability was 

established with a Cronbach's alpha of 0.92 for the overall instrument, with subscale reliabilities ranging 

from 0.70 to 0.90. Data were analyzed using three-way multivariate analysis of variance.  

Findings: The results showed that teaching level had a significant effect on traditional assessment 

methods (p = 0.041) and alternative assessment methods (p = 0.030). Field of study demonstrated a 

significant effect on alternative methods (p = 0.011). Middle school teachers exhibited the highest use 

of traditional methods (4.01), while elementary school teachers performed better in alternative methods 

(3.60). Teachers with degrees in educational sciences used alternative methods more frequently 

compared to those in other fields (3.77). Teaching experience had no significant effect on any dimension 

of assessment practices. 

Conclusion: Teaching level and field of study are determining factors in teachers' application of 

assessment methods. Revisions to teacher education programs and targeted professional development 

courses are recommended. The findings have important theoretical and practical implications for 

expanding knowledge and empowering teachers. 
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 چکیده

آموزش دارد. با وجود  تیفیدر ک یراهبرد یاست و نقش یریادگی-یاددهی ندیفرآ یهسته مرکز یابیارزش پیشینه و اهداف:

معلمان از جمله  یهایژگیآن مشهود است. و ینگرش مثبت معلمان و کاربرد عمل انیشکاف م ن،ینو یکردهایرو ینظر رشیپذ

 یلیتحص نهیشیو پ یاتجربه حرفه ریتاث ین مطالعه با هدف بررسیاز عوامل مؤثر بر آن هستند. ا یلیتحص نهیشیو پ یاتجربه حرفه

 درس انجام شد.  آنان در کلاس یابیسنجش و ارزش یهاوهیمعلمان بر ش

بود  14۰۲-14۰۳ یلیشامل معلمان استان تهران در سال تحص یاست. جامعه آمار یشیمایپ-یفیپژوهش حاضر توص :هاروش

. دیگرد یآورجمع یاهیگو ۲5ساخته ها با پرسشنامه  محققدر دسترس انتخاب شدند. داده یریگنفر به روش نمونه ۲۷۷که 

تا  ۷۰/۰در بازه  هااسیمقخرده ییایو پا ۹۲/۰کرونباخ  یکل ابزار با آلفا ییایشد و پا دییتأ یاکتشاف یعامل لیسازه با تحل ییروا

 شدند. لیراهه تحلسه یریچندمتغ انسیوار لیها با تحلبه دست آمد. داده ۹۰/۰

 ریتأث( p=  ۰۳۰/۰سنجش ) نینو یهاو روش( p=  ۰41/۰) یسنجش سنت یهابر روش سینشان داد دوره تدر جینتاها: یافته

استفاده را  نیشتریمعلمان متوسطه اول ب(. p=  ۰11/۰معنادار نشان داد ) ریتأث نینو یهابر روش یلیمعنادار دارد. رشته تحص

نشان دادند. معلمان ( 6۰/۳) یعملکرد بهتر نینو یهادر روش ییابتدا لمانکه مع یداشتند، در حال( ۰1/4) یسنت یهااز روش

بر  یمعنادار ریتأث سیسابقه تدر(. ۷۷/۳داشتند ) نینو یهااز روش یشتریها، استفاده برشته ریبا سا سهیدر مقا یتیعلوم ترب

 نشان نداد. یابیاز ابعاد ارزش کیچیه

تند. هس یابیسنجش و ارزش یهادر کاربرد روش کنندهنییمعلمان از عوامل تع یلیو رشته تحص سیدوره تدرگیری: نتیجه

 یمهم یو عمل ینظر یهادلالت هاافتهی. شودیم هیهدفمند توص یاتوسعه حرفه یهامعلم و دوره تیترب یهادر برنامه یبازنگر

 معلمان دارد. یبسط دانش و توانمندساز یبرا

  های کلیدی:واژه

 سنجش نیگزیجا یهاسنجش، روش یسنت یهامعلمان، روش یلیتحص نهیشیمعلمان، پ یاتجربه حرفه ،یآموزش یابیارزش 
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 مقدمه

Feldman,-Levy شناخته شده است ) یریادگی-یاددهی ندیفرآ یبه عنوان هسته مرکز یآموزش ۲ارزشیابی و 1سنجش

 آموزان است،دانش یلیو قضاوت درباره عملکرد تحص یتحقق اهداف آموزش زانیتنها ابزار سنجش محوزه نه نی(. ا2025

 ییپاسخگو نیو تضم سیتدر یاثربخش یارتقا ،یدرس یاهبرنامه یآموزش، بازنگر تیفیدر بهبود ک یراهبرد یبلکه نقش

و سپس  ییگرابه شناخت ییاز رفتارگرا یریادگی یهاهی(. تحول در نظر14۰۲ ف،ی)س کندمی فایا یآموزش یهانظام

ولات تح نیاست. ا دهیانجام یابیارزش گاهیکارکرد و جا ت،یدر ماه یاساس یشیبه بازاند ،یفرهنگ-یاجتماع یکردهایرو

نگاه  نیهمسو با ا دیبا زین یابیارزش جه،یاست و در نت یو اجتماع  ۳مندبافتفعال،  یندیفرا یریادگیاند که داده اننش

 یریگصرفاً اندازه گرید یابیارزش ،یاندازچشم نی(. در چنWillis et al., 2013; Moura et al., 2021شود ) فیبازتعر

 تیدادارد و به ه انیاست که در متن آموزش جر یفیو ک یمستمر، تعامل یندیبلکه فرآ ست،یدوره ن انیدانش در پا یکمّ

 (.López-Pastor et al., 2013؛ ۲۰۲۲ اثوند،ی)درخشان و غ کندیآن کمک م یو غنا

 ایفزاینده اهمیت «5یادگیری برای ارزشیابی» و «4یادگیری از ارزشیابی» میان تمایز پارادایمی، تحول این پرتو در

 بخشی را آن و کندمی تأکید آموزش جریان در ارزشیابی گرتنظیم و سازنده نقش بر یادگیری، برای ارزشیابی. است یافته

 چارچوب، این در (.Pastore & Andrade, 2019 ؛Girgla, ea al., 2021)داند می مؤثر تدریس از ناپذیرجدایی

 مستمر، بازخورد طریق از زیرا است؛ مطرح یادگیری برای ارزشیابی اصلی هسته عنوان به 6مستمر و تکوینی ارزشیابی

کند یم کمک یادگیری کیفیت بهبود به تدریس، راهبردهای اصلاح و آموزاندانش فعال مشارکت انتظارات، سازیشفاف

(Veugen et al., 2021؛et al., 2024   Robert.) تکوینی ارزشیابی مؤثر اجرای که اندداده نشان پژوهشی هاییافته 

 & Yan)است  همراه آموزاندانش خودکارآمدی و شناختی درگیری تحصیلی، انگیزش یادگیری، عمق افزایش با

Carless, 2021 ؛ Bores-García et al, 2020.) اسناد در رویکرد این گسترده نظری پذیرش رغمعلی وجود، این با 

 ,Serin)است  مواجه جدی هایچالش با درس هایکلاس در آن پایدار و عملی اجرای درسی، هایبرنامه و سیاستی

  (.Letina et al., 2025؛ Letina, 2015؛ 2015

 استوار پایانی تراکمی ارزشیابی و عینی، سؤالات کاغذی،-مداد هایآزمون بر عمدتاً  که ۷سنتی ارزشیابی مقابل، در

 صورت در حتی معلمان، که دهدمی نشان مطالعات. دارد سلطه جهان آموزشی هاینظام از بسیاری در همچنان است،

 مانیز هایمحدودیت رسمی، ساختارهای با که دارند گرایش هاییروش به عمل در نوین، ارزشیابی نظری مبانی با آشنایی

 شواهد نیز ایران آموزشی نظام در (.Ohlsen, 2007 ؛Çalışkan & Kaşıkçı, 2010)است  سازگارتر بیرونی انتظارات و

 است؛ یکلاس عمل در آن محدود کاربست و توصیفی-کیفی ارزشیابی به معلمان مثبت نگرش میان شکاف وجود از حاکی

 اکبری وعلی)دارند  محوری نقش همچنان تکراری تکالیف و شفاهی پرسش پایانی، کتبی هایآزمون که ایگونهبه

 (1۳88) دلاور و آبادی خرم این، بر افزون (.14۰4 علیزاده، محمد و رضایی ؛14۰1 همکاران، و زادهقیانر ؛۲۰۲۳ همکاران،

 گسترش مسیر در اجرایی و ساختاری موانع به تحصیلی، پیشرفت و نگرش بر 8جایگزین ارزشیابی مثبت اثرات تأیید با

همچنان  ن،یگزیجا یابیارزش یایاز مزا یکه معلمان با وجود آگاه دهندینشان م زین ریاخ یهاپژوهش .اندکرده اشاره آن

 ،یمیو کر یدیوح؛ Arjuna et al., 2024؛ Suwartono et al., 2024هستند ) بندیپا یسنت یهادر عمل به روش

14۰4.) 

                                                           
1 . assessment 

2 . evaluation 

3 . contextual 

4 . evaluation of learning 

5 . evaluation for learning 

6 . formative evaluation 

7  .traditional evaluation 

8 . alternative evaluation 
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 لیالملبین هایپژوهش در مشترکی الگویی بلکه نیست، خاص کشور یک به محدود عمل و نظر میان شکاف این

 حدودم استفاده و سنتی هایروش غلبه استمرار فیلیپین، و عمان ترکیه، پاکستان، چون کشورهایی در. شودمی مشاهده

؛  Acar-Erdol & Yıldızlı et al., 2018؛  Hussain et al., 2019) است شده گزارش جایگزین راهبردهای از

Alkharusi, 2011  ؛Manigbas & De Luna, 2023) .ملی هایبرنامه از ناشی پاسخگویی فشار مجارستان، در 

 در مقاومت نیز اندونزی و سعودی عربستان در (.Tóth & Csapó, 2022)است  کرده تقویت را نمره بر تمرکز ارزشیابی،

 ؛ Alansari, 2023) اندشده معرفی اصیل ارزشیابی اجرای اصلی موانع از ایحرفه هایتوانمندی ضعف و تغییر برابر

Suwartono et al., 2024 .)در هاییچالش خاص، شرایط در نیز فنلاند همچون پیشرو آموزشی هاینظام در حتی 

 نشان شواهد مجموعه این( Mäkipää, 2023؛  Mäkipää et al., 2021)است  شده گزارش کیفی ارزشیابی اجرای

با ( 2024) و همکاران Robertراستا،  نیدر ا .دارد جهانی ماهیتی نوین، به سنتی رویکردهای از گذار چالش که دهدمی

اربرد ک نیخود و همتا کمتر یابینشان دادند که ارزش یکلاس یابیارزش یهاوهیادراک معلمان دوره متوسطه از ش یبررس

( در مطالعه خود در غنا 2023) و همکاران Gyamfi نیمحور هستند. همچنمعلم انهمچن یابیارزش یهاوهیرا دارند و ش

 و ویپورتفول ،یعملکرد یابیمانند ارزش ییاشاره کرده و راهبردها یکلاس یابیمتعدد معلمان در ارزش یهابه چالش

 اند.داده شنهادیبهبود آن پ یرا برا یابیخودارزش

 کمبود ها،کلاس بالای تراکم جمله از اند؛کرده اشاره متعددی ایزمینه عوامل به هاپژوهش وضعیت، این تبیین در

 Hussain)سازد می محدود را معلمان عمل فضای که محورآزمون هایسیاست و منابع، محدودیت والدین، فشار زمان،

et al., 2019؛ Gyamfi et al., 2023 اثربخشی همچنین (.1۳۹4 همکاران، و صالحی ؛14۰4 کریمی، و وحیدی ؛ 

 باشد همساز سازمانی جو و معلمان باورهای مدرسه، ساختارهای با که یابدمی افزایش زمانی ایحرفه توسعه هایبرنامه

(Didier et al., 2025 14۰4محمودی،  و ناصری ؛)،گیریشکل در مهمی نقش فرهنگی و نهادی بستر . بنابراین 

 نیگزیجا یابیارزش یدر پژوهش خود نشان داد که موانع اجرا ز( نی2024) Al-Hassan .کندمی ایفا ارزشیابی هایشیوه

 است. ادیز اریها، بسکلاس یو تراکم بالا یو معنو یماد یهازهیمعلمان دوره اول، از جمله کمبود انگ دگاهیاز د

 قرار فزاینده توجه مورد کنندهتعیین متغیرهای عنوانبه نیز معلمان فردی هایویژگی ای،زمینه عوامل کنار در

 و عملی هایمهارت مفهومی، دانش مجموعه به که است محوری مفهومی «1ارزشیابی سواد» میان، این در. اندگرفته

 Pastore (2023 )، Hull and Víghدارد.  اشاره ارزشیابی تفسیر و تحلیل اجرا، طراحی، برای لازم ایحرفه هاینگرش

(2024 )،Willis اند و کرده تأکید سواد این مندبافت و اجتماعی ماهیت بر (2013)همکاران  وPastore and Andrade 

 ارزشیابی سواد سطح که دهدمی نشان هاپژوهش. اندکرده تبیین ایزمینه و عملی مفهومی، بعد سه در را آن( 2019)

 Khan et)دارد  مثبت رابطه تدریس خودکارآمدی و ارزشیابی عملکرد کیفیت با و است متوسط هابافت از بسیاری در

al., 2019؛ Ullah, 2023؛Wang et al., 2022) . 

کابرد اصول و روش های سنجش و ارزشیابی آموزشی معلمان  بر عواملی چه که است آن اساسی پرسش حال، این با

شود که در پژوهش را شامل می (متوسطه یا ابتدایی) آموزشی دوره و ۳تدریس دو متغیر سابقه ،۲ایحرفه تجربه. اثرگذارند

 برخی. است بوده متناقض آن درباره پژوهش نتایج که هستند متغیرهایی جمله حاضر مورد بررسی قرار گرفتند، از

 کارگیریبه رد یادگیرندگان، تنوع و کلاس مدیریت با بیشتر آشنایی دلیل به باتجربه معلمان که اندداده نشان مطالعات

 دیگر هاییپژوهش مقابل، در. (Alkharusi, 2011 ؛Koloi-Keaikitse, 2012)ترند موفق ارزشیابی متنوع هایروش

 مستمر ارزشیابی راهبردهای از استفاده به بیشتری گرایش ابتدایی دوره معلمان یا سابقهکم معلمان که است آن از حاکی

 موانع باتجربه، معلمان برخی همچنین. (Letina et al., 2025؛  Korkmaz et al., 2025دارند ) سنجش جایگزین و

 بررسی نیازمند ناهمسو، هاییافته . این(Al-Hassan, 2024) کنندمی ادراک جایگزین ارزشیابی اجرای در بیشتری

                                                           
1 . evaluation literacy 

2 . professional experience 

3 . teaching experience  
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سال،  5( در پژوهش خود نشان دادند که معلمان با سابقه کمتر از 2025)و همکاران  Korkmaz .است مندترنظام

 نیهمچن. دابییکاهش م شیگرا نیسابقه، ا شیدارند و با افزا نیگزیجا یابیارزش یهابه استفاده از روش یشتریب شیگرا

Didier ( 2025و همکاران )معلمان نشان دادند که  یاتوسعه حرفه یهابرنامه یعوامل مؤثر بر اجرا یبا بررس

 ها هستند.برنامه نیموفق ا یاجرا یموانع اصل ،یو ساختار یزمان یهاتیمحدود

 هایهرشت با معلمان. است پژوهش این در مهم متغیر سومین آنان، تحصیلی رشته ویژهبه معلمان، تحصیلی پیشینه

. ارندد تفاوت سنجش هایمهارت و یادگیری هاینظریه با آشنایی تربیتی، دانش نظر از و شوندمی حرفه وارد گوناگون

 ای معلمان تاثیر ندارد.( نشان داد، نوع رشته تحصیلی دوره متوسطه بر عملکرد حرفه14۰۲پژوهش ثامتی و همکاران )

( نشان داد، بین دانش و معلومات حرفه ای معلمان و اثر بخشی آنان در فرایند یاددهی و 1۳۹۷پژوهش دیبایی صابر )

 عملکرد با ارزشیابی با مرتبط هایآموزش و تدریس حوزه ارتباط از شواهدییادگیری دانش آموزان رابطه وجود دارد. 

 بررسی اما (.Addow, 2023 ؛ Matovu & Zubairi, 2014 ؛ Alkharusi, 2011)دارد  وجود خودکارآمدی و ارزشیابی

  .است محدود همچنان کلاسی ارزشیابی هایشیوه مختلف ابعاد بر تحصیلی رشته اثر تطبیقی

اند شده بررسی نیز خدمت ضمن هایدوره در شرکت و تحصیلات سطح جنسیت، چون متغیرهایی گرچه

(Alkharusi, 2011؛ Matovu & Zubairi, 2014؛ Muhson et al., 2025.) مندنظام و همزمان صورتبه که پژوهشی 

 ارزشیابی هایشیوه از جامع طیفی بر را( تحصیلی رشته) تحصیلی پیشینه و( تدریس دوره و سابقه) ایحرفه تجربه تأثیر

یکند، کمتر مشاهده م یبررس نیگزیو جا نیسنجش نو یهاو روش یسنجش سنت یهامستمر، روش یابیارزششامل 

های پژوهش حاضر با هدف پاسخ به این خلأ، تأثیر سابقه تدریس، دوره تدریس و رشته تحصیلی را بر سه بعد شیوه .شود

 کند. نوین بررسی میسنجش های سنتی و روشسنجش های ارزشیابی کلاسی شامل ارزشیابی مستمر، روش

معلمان  رودیانتظار م ران،یا یحاکم بر نظام آموزشاا یو نهاد یو با توجه به عوامل ساااختار ینظر یبر اساااس مبان

ه معلمان نسبت ب یی،آموزش ابتدا نتمعاو یگذارهیو سرما یفیتوص-یفیک یابیالزامات طرح ارزش لیبه دلیی، دوره ابتدا

ش سطه از ارز ستمر  یابیدوره متو ستفاده کنند  یشتریب نینو یهاروشو م شتری از ا ست بی سطه کارب و معلمان متو

شند. همچنین پیشروش شته با سنتی دا شتهبینی میهای  سه با شود معلمان با ر های مرتبط با علوم تربیتی در مقای

های با توجه به نتایج متناقض پژوهشهای نوین و ارزشیابی مستمر نشان دهند. ها، گرایش بیشتری به روشسایر رشته

شود. یبه صورت اکتشافی بررسی ماین متغیر در این پژوهش ، های ارزشیابیبر شیوهتأثیر سابقه تدریس درباره  پیشین

وضااع موجود و وضااع مطلوب در کاربساات  انیشااکاف م ،یلیتحصاا یهادوره یذکر اساات که در تمام انیشااا

فردی معلمان در های گامی در جهت تبیین نقش ویژگیحاضاار پژوهش  .شااودیم ینیبشیپ یابیارزشاا یهاروش

 .داردمیرهای ارزشیابی کلاسی بدهی به شیوهشکل

 شیاها، گررشته ریبا سا سهیدر مقا یتیمرتبط با علوم ترب یهامعلمان با رشته شودیم ینیبشیپ نیهمچن

 نیشاایپ یهامتناقض پژوهش جیمسااتمر نشااان دهند. با توجه به نتا یابیو ارزشاا نینو یهابه روش یشااتریب

یم یررسب یبه صورت اکتشاف ردر پژوهش حاض ریمتغ نیا ،یابیارزش یهاوهیبر ش سیسابقه تدر ریدرباره تأث

وضع موجود و وضع مطلوب در کاربست  انیشکاف م ،یلیتحص یهادوره یذکر است که در تمام انی. شاشود

 .شودیم ینیبشیپ یابیارزش یهاروش

 

 روش
در  یابیسنجش و ارزش یهاوهیمعلمان بر ش یلیتحص نهیشیو پ یاتجربه حرفه ریتأث یپژوهش حاضر با هدف بررس

ر و تمرکز پژوهش ب رهایمتغ یفیتوص تیانجام شد. ماه یشیمایپ-یفیطرح توص کیاز  یریگدرس، با بهره یهاکلاس

 اهداف پژوهش موجه ساخت. به یابیدست یطرح را برا نیاستفاده از ا ،یگروه یهاتفاوت لیتحل
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حجم دادند.  لاستان تهران تشکی 14۰۳–14۰۲ یلیمعلمان شاغل در سال تحص هیپژوهش را کل یجامعه آمار

ر د یرتصادفیغ یریگنمونه روش . نمونه پژوهش با استفاده ازدینفر برآورد گرد ۲۷۰ ،با استفاده از فرمول کوکران نمونه

 )شامل یاجتماع یهامعلمان در شبکه یمجاز یهاکانال قیپرسشنامه از طر نکیمنظور، ل نیدسترس انتخاب شد. بد

. معلمان به صورت داوطلبانه در پژوهش شرکت کردند. دیها( منتشر گردگروه رانیمد دییبا تأ تایو ا یتلگرام یهاگروه

 یاهبار از هر دستگاه فراهم شد. در مجموع، پاسخ کیارسال پاسخ تنها  کانام ،یتکرار یهااز ورود پاسخ یریجلوگ یبرا

 لیتحل یبرا ۲۷۷معتبر  یهانامعتبر، داده ایناقص  یهاها و حذف پرسشنامهداده شیشد که پس از پالا افتینفر در ۳۰۰

 مورد استفاده قرار گرفتند. یآمار

بود که در دو بخش  «یکلاس یابیسنجش و ارزش یهاوهیش»ساخته برخط ها پرسشنامه محققداده یابزار گردآور

 معلمان اختصاص داشت و یلیتحص نهیشیو پ یااطلاعات مربوط به تجربه حرفه یشد. بخش نخست به گردآور یطراح

 ،ییدوره ابتدابا سه سطح  سیدوره تدر ؛سال ۲۰بالای  سال، و ۲۰ با دو سطح زیر سیسابقه تدرمستقل  یرهایمتغ

. بخش گرفتیرا در بر م هیعلوم پاو  یعلوم انسانی، تیعلوم ترببا سه سطح  یلیو رشته تحص ؛متوسطه اول، متوسطه دوم

یمرا  یآموزش یابیسنجش و ارزش یهاوهیبود که ش هیگو ۲5 شامل داد،یم لیابزار پژوهش را تشک یدوم که هسته اصل

 ییو محتوا یصور ییشد. روا نیتدو( Santrock, 2020) یسنجش کلاس ینظر یبر اساس مبان هاهیگو نی. ادیسنج

 ییروا یررسب یبرا شد. دییتأ یآموزش یابیمعتبر و نظر متخصصان حوزه سنجش و ارزش ینظر یپرسشنامه با اتکا به مبان

برابر  KMOانجام شد. شاخص  ۲ماکسیو چرخش وار یاصل یهابا روش مؤلفه 1یاکتشاف یعامل لیسازه پرسشنامه، تحل

ساختار  یعامل لیتحل جی(. نتاp ،۳۰۰=  df ،۰58/۳565=  χ² <۰۰1/۰بارتلت معنادار بود ) تیکروو آزمون  ۹۰۷/۰با 

درصد  6/4۹کرد که  دییرا تأهای سنجش جایگزین )نوین( های سنجش سنتی و روشارزشیابی مستمر، روش یعاملسه

سازه  ییدهنده رواقرار داشت که نشان 88/۰تا  4۲/۰در دامنه  هاهیگو یعامل ی. بارهادیننمایم نییکل را تب انسیوار زا

اعتماد  تیدهنده قابلنشان کهدست آمد به ۹۲/۰کرونباخ  یآلفا بیابزار با استفاده از ضرکل  ییایمطلوب ابزار است. پا

 یو اعتبارسنج یپس از طراحبه دست آمد.  ۹۰/۰و  85/۰، ۷۰/۰پایایی سه خرده مقیاس به ترتیب  مطلوب است. اریبس

پرسشنامه از  نکی، لمجازی هایشبکه رانیلازم از مد یمجوزها افتیدربعد از و ، فایل الکترونیکی آن تهیه شد ابزار

ان معلم یتایو ا اپیی، واتستلگرام یهامرتبط با جامعه معلمان )شامل گروه یمجاز هایها و گروهکانالها و شبکه قیطر

 ماندن اطلاعاتاستان تهران( منتشر شد. مشارکت در پژوهش کاملاً داوطلبانه بود و اصول اخلاق پژوهش، از جمله محرمانه

  شد. تیها، رعااز داده یدهندگان و استفاده پژوهشپاسخ

یاس لیکرت های سنجش را در عمل تدریس خود بر اساس یک مقدهندگان میزان استفاده از هر یک از روشپاسخ

مقیاس به صورت زیر بود: خرده سهها در مشخص کردند. توزیع گویه( 5« )همیشه»تا ( 1« )هرگز»ای از درجهپنج

 ۹با  یسنجش سنت یهاروش ؛شودیم ینیو تکو نیآغاز شکه شامل سنج (5 و 4، ۳، ۲ ،1) هیگو 5مستمر با  یابیارزش

 دهینمره و شفاهی پرسش تشریحی، و عینی هایآزمون چون هاییروش که( ۲4و  ۲۲، 1۳، 1۲ ،11 ،1۰ ،8 ،۷ ،6) هیگو

 ،16 ،15 ،14 ،۹) هیگو 11( با نی)نو نیگزیسنجش جا یهاروشو  گرفت؛دربرمی راآزمون  جینتا یآمار لیتحلو  کمی

همتاارزشیابی، و  و خودارزشیابی پورتفولیو، عملکردی، ارزشیابی مانند هاییروش که( ۲5و  ۲۲، ۲1 ،۲۰ ،1۹ ،18 ،1۷

 های مربوطه بود.نمره بالاتر در هر بعد نشان دهنده میزان کاربرد اصول و روش .شامل بود استفاده از مقیاس کیفی

 .رفتیصورت پذ یو استنباط یفیدر دو سطح آمار توص ۲6نسخه  SPSS افزارها با استفاده از نرمداده لیو تحل هیتجز

 یرهاینمونه و متغ یهایژگیو فیتوص یبرا اریانحراف مع ن،یانگیم ،یفراوان رینظ ییهاشاخص ،یفیدر سطح آمار توص

طوح مستقل با س ریوابسته مرتبط و سه متغ ریبا توجه به وجود سه متغ ،یپژوهش محاسبه شد. در سطح آمار استنباط

 یابیسنجش و ارزش یهاوهیدر کاربرد ش یگروه یهاتفاوت یبررس یبرا یعاملسه۳چندمتغیره انسیوار لیمتعدد، از تحل

                                                           
1 . Exploratory factor analysis (EFA) 

2 . Varimax rotation 

3 . Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

ون، آزم یاز اجرا شی. پدیمعلمان استفاده گرد یلیو رشته تحص سیدوره تدر س،یسابقه تدر ستوسط معلمان بر اسا

همگنی که نشان دهنده نقض مفروضه  (p=۰۰۲/۰) 1باکس ام آزمونبررسی شد. با توجه به معناداری آن  یهامفروضه

 مفروضهبرای تفسیر نتایج چندمتغیره استفاده شد.  ۳اثر پیلای بود، از آماره مقاوم ۲کوواریانس-واریانسهای ماتریس

که اثر  یدر موارد (.p<۰5/۰) شد دییو تأ یبررس 4آزمون لونبا  هاانسیوار یهمگنبرقرار بود.  رهیچندمتغ یتینرمال

مستقل  tشامل آزمون  5 متغیرهتک یبیتعق یهاها، آزمونمنبع تفاوت ییمنظور شناسامعنادار گزارش شد، به رهیچندمتغ

 از دو سطح، شیمستقل با ب یرهایدر متغ هانیانگیم یزوج سهیمقا ی. برادیاجرا گرد 6 طرفه )آنووا(یک واریانس تحلیلو 

 ,Tabachnick & Fidellشد )ستفاده ا ۷توکی یبیها، از آزمون تعقحجم گروه یو نابرابر هاانسیوار یبا توجه به همگن

 یهاآزمون یمحاسبه شد. سطح معنادار ۹ضریب اتا سهمی ،یگروه یهاتفاوت 8اندازه اثر یبررس یبرا نیهمچن (.2019

 در نظر گرفته شد. ۰5/۰ یآمار

 

 هایافته
وابسته بر  یرهایمتغ یو پراکندگ یمرکز یهاشاخص نینمونه و همچن یشناختتیجمع یهایژگیو یبه منظور بررس

کننده در پژوهش معلمان شرکت یفراوان 1استفاده شد. جدول  یفیتوص یهامستقل، از شاخص یرهایحسب سطوح متغ

 .دهدیرا نشان م یلیو رشته تحص سیسابقه تدر س،یمستقل دوره تدر یرهایمتغ کیبه تفک

 

 کنندگان پژوهش به تفکیک متغیرهای مستقلشرکت درصد و فراوانی 1 جدول

  رشته تحصیلی دوره تدریس

 علوم پایه علوم انسانی علوم تربیتی کل

 1۰8 14 14 8۰ سال ۲۰زیر  تدریس سابقه دوره اول ابتدایی

 48 4 6 ۳8 سال ۲۰بالای

 156 18 ۲۰ 118 کل          

 ۲۲ 1۰ 8 4 سال ۲۰زیر  تدریس سابقه متوسطه اول

 ۳1 1۲ 15 4 سال ۲۰بالای

 5۳ ۲۲ ۲۳ 8 کل                       

 ۳4 ۲۰ ۹ 5 سال ۲۰زیر  تدریس سابقه متوسطه دوم

 ۳4 1۷ 15 ۲ سال ۲۰بالای

 68 ۳۷ ۲4 ۷ کل                       

 164 44 ۳1 8۹ سال ۲۰زیر تدریس سابقه کل

 11۳ ۳۳ ۳6 44 سال ۲۰بالای

 ۲۷۷ ۷۷ 6۷ 1۳۳ کل                       

                                                           
1 . M-Box test 

2 . homogeneity of variance-covariance matrices 

3 . Pillai's Trace  

4 . Leven's test 

5 . Univariate post hoc tests 

6 . One-way analysis of variance (ANOVA) 

7 . Tukey 

8 . Effect size 

9 . Partial eta coefficient 
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ستقل به تفکیک متغیرهای م را ی وابسته رهایمتغ یدگیو کش یکج ار،یانحراف مع ن،یانگیمی فیتوص یهاشاخص ۲جدول

ها + نشان دهنده توزیع نرمال داده۷تا  -۷+ و  دامنه کشیدگی بین ۲تا  -۲دامنه کجی بین  دهد.یشان مو سطوح آنها ن

 است.

 تحصیلی رشته و تدریس سابقه تدریس، دوره حسب بر وابسته متغیرهای توصیفی های. شاخص1 جدول

متغیر 

 مستقل

 

 سطح

 روش های سنجش جایگزین روش های سنجش سنتی ارزشیابی مستمر

میانگین 

 )انحراف معیار(

 کجی

 (کشیدگی)

میانگین 

 )انحراف معیار(

 کجی

 (کشیدگی)

میانگین 

 )انحراف معیار(

 کجی

 (کشیدگی)

دوره 

 تدریس

 (-۳4/۰)-۲۷/۰ (85/۰) 6۲/۳ (-۲۰/۰)-۳۲/۰ (84/۰) 5۹/۳ (-41/۰)-5۰/۰ (۷8/۰) ۹1/۳ ابتدایی

 (-85/۰) ۲8/۰ (۹۹/۰) ۲8/۳ (51/1)-18/1 (8۷/۰) ۹5/۳ (45/1)-66/۰ (۷6/۰) 6۰/۳ متوسطه اول

 (-۳۰/۰)-۰5/۰ (۹1/۰) ۰۷/۳ (1۳/۰)-46/۰ (8۳/۰) 55/۳ (46/۰)-46/۰ (۷۳/۰) 58/۳ متوسطه دوم

سابقه 

 تدریس

 (-54/۰)-۲۳/۰ (۹5/۰) 44/۳ (۰4/۰)-51/۰ (88/۰) 5۹/۳ (-46/۰)-۳6/۰ (۷۷/۰) ۷۹/۳ سال ۲۰زیر 

 (-4۹/۰) ۰۳/۰ (88/۰) ۳۹/۳ (-46/۰)-۳5/۰ (8۰/۰) ۷۳/۳ (6۹/۰)-5۹/۰ (۷۹/۰) ۷4/۳ سال ۲۰بالای 

رشته 

 تحصیلی

 (-18/۰)-41/۰ (۹۰/۰) 6۷/۳ (-۳۳/۰)-۲۷/۰ (84/۰) 66/۳ (-4۲/۰)-5۰/۰ (۷۹/۰) ۹۲/۳ علوم تربیتی

 (-46/۰)-۰۹/۰ (۹۳/۰) ۲۲/۳ (۰5/۰)-6۰/۰ (8۷/۰) 61/۳ (8۲/۰)-۷1/۰ (8۲/۰) 54/۳ علوم انسانی

 (-4۰/۰) ۲4/۰ (85/۰) 16/۳ (4۲/۰)-۷۳/۰ (86/۰) 66/۳ (-4۳/۰)-11/۰ (68/۰) ۷1/۳ علوم پایه

 (-54/۰)-1۳/۰ (۹۲/۰) 4۲/۳ (-۰6/۰)-48/۰ (85/۰) 65/۳ (۰4/۰)-46/۰ (۷8/۰) ۷۷/۳ کل

 

 واریانس تحلیل از وابسته، متغیرهای خطی ترکیب بر تحصیلی رشته و تدریس سابقه تدریس، دوره تأثیر بررسی منظور به

 اکسام ب آزمون آزمون بررسی شد. نتایج این هایمفروضه اصلی، تحلیل انجام از پیش. شد استفاده 1عاملیسه چندمتغیره

، M=۳۳/1۷۳] بود دارمعنی ۰5/۰ از کمتر داریمعنی سطح در کوواریانس-واریانس هایماتریس همگنی بررسی جهت

465/1(=۳5/۳416 ،۹6)F ،۰۰۲/۰=p ]یره چند متغ نتایج برای تفسیر بنابراین،. است مفروضه این نقض دهندهنشان که

 از خطا هایواریانس همگنی برای بررسی(. Tabachnick & Fidell, 2019شد ) استفاده ۲مقاوم اثر پیلای آماره از

 برابری (، بنابراین مفروضهp>۰5/۰وابسته معنادار نبود ) هر سه متغیر برای آزمون این نتایج. شد استفاده لون آزمون

 است. شده ارائه ۳ جدول ی درلایاثر پ آماره اساس بر چندمتغیره هایآزمون برقرار است. نتایج خطا هایواریانس
 

 ارزشیابی هایمؤلفه بر معلمان هایویژگی تأثیر )مانووا( چندمتغیره واریانس تحلیل نتایج. 3 جدول

 جزئی η²مجذور  p خطا df فرضیه F df مقدار اثر پیلای اثر منبع

 ۰4۳/۰ <۰۰1/۰ 516 6 86/۳ ۰86/۰ تدریس دوره

 ۰1۰/۰ 446/۰ ۲5۷ ۳ 8۹/۰ ۰1۰/۰ تدریس سابقه

 ۰۲4/۰ ۰5۲/۰ 516 6 1۰/۲ ۰48/۰ تحصیلی رشته

 ۰۰6/۰ ۷8۰/۰ 516 6 54/۰ ۰1۲/۰ تدریس سابقه×  تدریس دوره

 ۰۲6/۰ ۰6۰/۰ ۷۷۷ 1۲ ۷1/1 ۰۷۷/۰ تحصیلی رشته×  تدریس دوره

 ۰۰۹/۰ 6۰5/۰ 516 6 ۷6/۰ ۰1۷/۰ تحصیلی رشته×  تدریس سابقه

 ۰18/۰ ۳۰۰/۰ ۷۷۷ 1۲ 1۷/1 ۰5۳/۰ لیتحصی رشته×  تدریس سابقه× تدریس دوره

05/0>p 

 داریمعنی تفاوت وابسته متغیرهای ترکیب نظر از تدریس مختلف هایدوره بین شود،می مشاهده ۳ جدول در که همانطور

 ترکیب بر تحصیلی رشته اصلی [. اثرPillai's Trace ،86/۳( =516 ،6)F ،۰۰1/۰=p ،۰4۳/۰=η²p=۰86/۰دارد ] وجود
                                                           
1 . Three-Way MANOVA 

2 . Pillai’s Trace 
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، Pillai's Trace ،۰۹8/۲( =516  ،6)F ،۰۲4/۰=p=۰48/۰]داشت  قرار داریآستانه معنا در وابسته متغیرهای

۰5۲/۰=η²p۰1۰/۰نبود ] دارمعنی وابسته متغیرهای ترکیب بر تدریس سابقه اصلی [. اثر=Pillai's Trace ( ،8۹/۰ =

(۲5۷  ،۳)F ،446/۰=pدارمعنی گانهسه و دوگانه تعاملی اثرات از یکهیچ [. همچنین ( ۰5/۰نشد<pاز .) اثرات که آنجا 

 هر بر یرهامتغ این تأثیر تردقیق تعیین برای )یا در آستانه معناداری( بود، دارمعنا تحصیلی رشته و تدریس دوره اصلی

 .است شده ارائه 4 جدول در هاتحلیل این نتایج. شد استفاده متغیرهتک هایآزمون از وابسته، متغیرهای از یک

 اصلی اثرات )آنووا( برایمتغیره تک هایآزمون . نتایج4 جدول

مجموع  متغیر وابسته اثر منبع

 مجذورات

df  میانگین مجذورات F p  مجذورη² جزئی 

 ۰۲۰/۰ ۰6۹/۰ ۷1/۲ 5۷/1 ۲ 15/۳ ارزشیابی مستمر تدریس دوره

 ۰۲4/۰ ۰41/۰ ۲5/۳ ۳5/۲ ۲ ۷1/4 روش های سنجش سنتی 

 ۰۲۷/۰ ۰۳۰/۰ 56/۳ ۷5/۲ ۲ 5۰/5 روش های سنجش جایگزین 

 ۰۰1/۰ ۷1۷/۰ 1۳/۰ ۰8/۰ 1 ۰8/۰ ارزشیابی مستمر تدریسسابقه

 ۰۰6/۰ ۲۲۹/۰ 45/1 ۰5/1 1 ۰5/1 روش های سنجش سنتی 

 ۰۰۲/۰ 4۷8/۰ 51/۰ ۳۹/۰ 1 ۳۹/۰ روش های سنجش جایگزین 

 ۰۰۳/۰ ۷۰۳/۰ ۳5/۰ ۲1/۰ ۲ 41/۰ ارزشیابی مستمر تحصیلیرشته

 ۰۰۹/۰ ۳۳۰/۰ 1۲/1 81/۰ ۲ 61/1 روش های سنجش سنتی 

 ۰۳5/۰ ۰11/۰ 6۳/4 58/۳ ۲ 16/۷ روش های سنجش جایگزین 

05/0>p 

 

های جایگزین سنجش ( و روشp=۰41/۰های سنتی سنجش )روش بر تدریس دوره که دهدمی نشان 4 جدول نتایج

(۰۳۰/۰=pتأثیر ) دارد دارمعنا .( ۰6۹/۰اما بر ارزشیابی مستمر تاثیر معناداری ندارد=p .)بر  یلیرشته تحص نیهمچن

 یسنت یها( و روشp= ۷۰۳/۰مستمر ) یابی(، اما بر ارزشp= ۰11/۰معنادار دارد ) ریتأث نیگزیجاسنجش  یهاروش

(۳۳۰/۰ =pتأث )نداشت. یمعنادار ریوابسته تأث ریاز سه متغ کیچیبر ه سیندارد. سابقه تدر یمعنادار ری 

ها، از آزمون تعقیبی توکی برای متغیرهای مستقل همگنی واریانسها، با توجه به برای شناسایی دقیق منبع تفاوت

ای دوره هبا بیش از دو سطح )دوره تدریس و رشته تحصیلی( استفاده شد. نتایج آزمون توکی برای مقایسه زوجی گروه

توسطه ان م، تفاوت میانگین بین معلمان دوره ابتدایی با معلم«های سنجش سنتیروش»تدریس نشان داد که در مؤلفه 

 MD ،۰۲8/۰ p  = 4۰۲/۰( و بین معلمان متوسطه اول با معلمان متوسطه دوم )MD ،۰۲۲/۰= p  =-۳6۲/۰اول )

، تفاوت میانگین بین معلمان دوره ابتدایی با معلمان متوسطه «های سنجش جایگزینروش»( معنادار بود. در مؤلفه =

( معنادار بود. همچنین نتایج MD ،۰۰1/۰> p = 55۲/۰دوم )( و با معلمان متوسطه MD ،۰45/۰=  p  =۳۳6/۰اول )

ین ، تفاوت میانگین ب«های سنجش جایگزینروش»آزمون تعقیبی توکی برای رشته تحصیلی نشان داد که در مؤلفه 

( و با MD ،۰۰۲/۰= p  =44۹/۰معلمان دارای رشته تحصیلی علوم تربیتی با معلمان با رشته تحصیلی علوم انسانی )

داری اثر اصلی سابقه ( معنادار بود. با توجه به عدم معناMD ،۰۰1/۰ > p = 51۲/۰معلمان دارای رشته علوم پایه )

 شود.های تکمیلی برای این متغیرها خودداری میتدریس و کلیه اثرات تعاملی، از ارائه تحلیل

برای اثرات معنادار دوره تدریس و رشته تحصیلی بر و خطای استاندارد را 1یافتههای تعدیلمیانگینمقادیر  5جدول 

 های سنجش جایگزین نشان می دهد.های سنجش سنتی و روشهای روشمولفه

                                                           
1 . estimated marginal means  
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 دارمعنا اثرات برای استاندارد خطای و یافتهتعدیل های. میانگین5 جدول

 استاندارد خطای فتهیاتعدیل میانگین سطح مستقل متغیر وابسته متغیر

 11/۰ 6۳/۳ ابتدایی دوره تدریس دوره سنجش سنتیهای روش

 1۳/۰ ۰1/4 اول متوسطه  

 14/۰ 58/۳ دوم متوسطه  

 14/۰ 6۰/۳ ابتدایی دوره تدریس دوره های سنجش جایگزینروش

 11/۰ 4۷/4 اول متوسطه  

 14/۰ 11/۳ دوم متوسطه  

 16/۰ ۷۷/۳ تربیتی علوم تحصیلی رشته های سنجش جایگزینروش

 11/۰ ۲1/۳ انسانی علوم  

 1۲/۰ ۲1/۳ پایه علوم  

  

 میانگینو متوسطه دوم،  ییبا معلمان دوره ابتدا سهیمعلمان دوره متوسطه اول در مقا براساس اطلاعات این جدول،

 ییمعلمان دوره ابتدا نی(. همچن58۲/۳و  6۲6/۳در مقابل  (۰1۲/4کسب کردند ) «یسنت یهاروش»را در مؤلفه  یبالاتر

در  6۰/۳داشتند ) «نیگزیجاسنجش  یهاروش»را در مؤلفه  یبالاتر میانگینمعلمان متوسطه اول و دوم،  هنسبت ب

رشته (. علاوه براین، η²p=۰۲۷/۰تا  ۰۲4/۰ت )ها در دامنه کوچک قرار داشتفاوت نی(. اندازه اثر ا11/۳و  4۷/۳مقابل 

 یهانسبت به معلمان رشته یتیداشت. معلمان با رشته علوم ترب داریمعن ریتأث «نیگزیجا یهاروش»بر مؤلفه  یلیتحص

 (.۲۰۹/۳و  ۲14/۳در مقابل  ۷۷/۳کسب کردند ) نیگزیجا یهارا در روش ینمرات بالاتر ه،یو علوم پا یعلوم انسان
 

 

 گیرینتیجهبحث و 
 پیشینه تحصیلی )رشته تحصیلی(ای )سابقه تدریس و دوره تدریس( و هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر تجربه حرفه

های پژوهش نشان داد که دوره تدریس تأثیر های سنجش و ارزشیابی آنان در کلاس درس بود. یافتهمعلمان بر شیوه

داری بر ترکیب متغیرهای وابسته دارد و رشته تحصیلی در آستانه معناداری قرار دارد، در حالی که سابقه تدریس و امعن

 متغیره نیز نشان داد که دوره تدریسهای تکدار نبودند. تحلیلگانه از نظر آماری معنیدوگانه و سه کلیه اثرات تعاملی

أثیر های جایگزین تتأثیر معنادار دارد و رشته تحصیلی بر روش جایگزینسنجش  یهاروش سنتی و سنجش هایبر روش

 .گیردیشینه پژوهشی مورد بحث قرار میها در پرتو پمعنادار نشان داد. در ادامه، هر یک از این یافته

و متوسطه  ییبا معلمان دوره ابتدا سهیاز آن بود که معلمان دوره متوسطه اول در مقا ینخست پژوهش حاک افتهی

های های سنتی در این پژوهش شامل آزمونروش. کنندیاستفاده م یسنت یهااز روش شتریب یداریطور معندوم، به

بر  که ییهابا پژوهش افتهی نیادهی کمی و تحلیل آماری نتایج آزمون است. عینی و تشریحی، پرسش شفاهی، نمره

 Çalışkan ؛ Hussain et al., 2019) دارد یاند، همخوانکرده دیدر دوره متوسطه تأک یو کمّ یسنت یابیسلطه ارزش

& Kaşıkçı, 2010؛ Serin, 2015 .)Robert های نیز در پژوهش خود نشان دادند که در کلاس( 2024همکاران ) و

محور باقی های ارزشیابی همچنان معلمکمترین کاربرد را دارند و شیوهخود سنجی و همسال سنجی زبان انگلیسی، 

 یخاص دوره متوسطه اول توجه کرد. برخلاف متوسطه دوم که فشار ناش یهایژگیبه و دیبا افتهی نیا نییتبدر  مانند.می

آموزان به طور دارد، در متوسطه اول، نمرات دانش یاکنندهنییمعدل در آن نقش تع یقطع ریو تأث یاز کنکور سراسر

در مدارس  رشیپذ یرقابت فشرده برا نی. همچنگذاردیم ریدهم تأث هیآنان در پا یلیدر انتخاب رشته تحص میمستق

معلمان را به سمت استفاده  شود،یهفتم آغاز م هیکه معمولاً از پا یو نمونه دولت زهوشانیخاص، مانند مدارس سمپاد، ت
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و  یبندهو رتب ینمرات عدد افتیدر یبرا نیعوامل، همراه با انتظارات والد نی. ادهدیسوق م یو کمّ یسنت یهااز روش

Tóth and Csapó (2024 )دوره است. پژوهش  نیدر ا یسنت یابیغلبه ارزش سازنهیزم ،یدرس یهاساختار متمرکز برنامه

. در نظام کندیم تیتمرکز بر نمره را تقو ،یابیارزش یمل یهااز برنامه یناش ییدر مجارستان نشان داد که فشار پاسخگو

انتخاب  مستیاز س یناش یمتوجه متوسطه دوم است، اما فشار نهاد شتریکنکور ب درمعدل  ریاگرچه تأث زین رانیا یآموزش

سوق داده است. از نظر  ییگرایدر متوسطه اول را به سمت کمّ یابیارزش یمدارس خاص، فضا یورود یهارشته و آزمون

معلمان  اباشد، چر یسنت یهااستفاده از روش یپرسش مطرح شود که اگر فشار کنکور علت اصل نیممکن است ا ،یمنطق

 یتسن یهااستفاده را از روش نیشتریپژوهش ب نیا یهاافتهیاند در فشار مواجه نیبا ا ماًیدوره متوسطه دوم که مستق

در دو دوره جست. در متوسطه اول، فشار  یابیارزش یفشارها تیدر تفاوت ماه دیرا با افتهی نیا نیینشان ندادند؟ تب

با  معلمان یکاف ییورود به مدارس خاص و عدم آشنا یرقابت برا ،یلیاز نقش نمرات در انتخاب رشته تحص یعمدتاً ناش

رکت در ش شتر،یب یاتجربه حرفه لیاست. در مقابل، معلمان متوسطه دوم با وجود فشار کنکور، به دل نیگزیجا یهاروش

س در درو یعملکرد یابیمانند ارزشی، ابیارزش یبیترک یهابا روش ینسب ییو آشنا تریضمن خدمت تخصص یهادوره

 یهاوشو صرفاً به ر رندیخود به کار گ یابیارزش یهاوهیدر ش یشتری، ممکن است تنوع بیپژوهش یهاو پروژه یشگاهیآزما

 دهد،یسوق م یسنت یهاها به سمت روشدوره ریاز سا شیآنچه معلمان متوسطه اول را ب ن،یاکتفا نکنند. بنابرا یسنت

 آنان است. یادانش حرفه یهاتیدوره و محدود نیا ژهیو یساختار یاز فشارها یقیتلف

ور طبا معلمان دوره متوسطه اول و دوم، به سهیدر مقا ییاز آن بود که معلمان دوره ابتدا یپژوهش حاک گرید افتهی

 ،یعملکرد یابیپژوهش شامل ارزش نیدر ا نیگزیجا یها. روشکنندیاستفاده م نیگزیجا یهااز روش شتریب یداریمعن

با  افتهی نیدستاوردها است. ا تیفیک یعدد یبندو درجه یفیک اسیمق ،یابیهمتاارزش ،یابیخودارزش و،یپورتفول

 ,Yan & Carless) دارد یاند، همخوانکرده دیتأک ییدر دوره ابتدا نیگزیو جا لیاص یابیکه بر نقش ارزش ییهاپژوهش

 نیگزیجا یابیارزش یاند که اجرانشان داده نیشیپ یهاپژوهش (.Letina, 2015؛ Bores-García et al., 2020؛ 2021

 یبالادست یهااستیو س یدر عوامل ساختار شهیو نگرش معلمان باشد، ر یاز آگاه یاز آنکه ناش شیب ییدر دوره ابتدا

-یفیک یابیطرح ارزش یالزام یاجرا ران،یا یدر نظام آموزش(. Suwartono et al., 2024؛ Gyamfi et al., 2023دارد )

کرده  یابیو همتاارزش یابیخودارزش و،یچون پورتفول ییهااز کاربست روش ریمعلمان را ناگز ،ییدر دوره ابتدا یفیتوص

ضمن  یهاکارگاه یگسترده در برگزار یگذارهیبا سرما ییاند که معاونت آموزش ابتدانشان داده زین یاست. مطالعات داخل

 ی؛ ناصر1۳۹4و همکاران،  یها داشته است )صالحروش نیمعلمان با ا ییدر آشنا یخدمت و نظارت مستمر، نقش مؤثر

وضع  انیم یالزامات، شکاف معنادار نیا رغمیاند که علکرده دیها تأکحال، همان پژوهش نی(. با ا14۰4 ،یو محمود

 یانیپا یکتب یهاکه آزمون ند( نشان داد۲۰۲۳و همکاران ) یاکبریوان مثال، علموجود و وضع مطلوب وجود دارد. به عن

شکاف نظر و عمل در حوزه سواد  هیبا نظر افتهی نیدارد. ا یاهمچنان رواج گسترده ییدر دوره ابتدا یعدد یدهو نمره

مانند تراکم کلاس، ، عوامل بازدارنده سطح خرد دهدی( همسو است که نشان مPastore & Andrade, 2019) یابیارزش

 انیشده متفاوت مشاهده ن،یکنند. بنابرا فیسطح کلان را تضع یالزامات ساختار توانندیم نیالدکمبود زمان و فشار و

 شهیر باشد، ییمعلمان ابتدا یفرد یاز آگاه یاز آنکه ناش شیب ن،یگزیجا یهاو متوسطه در کاربست روش ییدوره ابتدا

 Letinaکه  یاند؛ به طورکرده دییالگو را تأ نیا زین یالمللنیب یهااز بالا دارد. پژوهش شدهلیتحم یدر الزامات ساختار

 ییمتمرکز، معلمان ابتدا یابیارزش یهااستیبا س یآموزش یها( در مطالعه خود نشان دادند که در نظام2025و همکاران )

یدست نم لبه طور کام یسنت یهااما همچنان از روش کنند،یاستفاده م نیگزیجا یهااز روش شتریب یتحت فشار نهاد

مانند ی، الزامات نهاد نیگرفت که در صورت حذف ا جهینت توانیشده، مبر شواهد ارائه هیو با تک ی. از نظر منطقکشند

فاوت و ت افتیدوره به شدت کاهش خواهد  نیدر ا نیگزیجا یها، کاربست روشییدر دوره ابتدا یابیارزش استیس رییتغ

 رفت. دهخوا نیاحتمالاً از ب هو متوسط ییدوره ابتدا انیمعنادار م

و علوم  یعلوم انسان یهابا معلمان رشته سهیدر مقا یتیرشته علوم ترببا پژوهش نشان داد که معلمان  گرید افتهی
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 ییهابا پژوهش افتهی نی. اکنندیاستفاده م نیگزیجا یهااز روش شتریب یداراطور معنبهنظر از مقطع تدریس، صرف ه،یپا

 ,Pastore) اردد یاند، همخوانکرده دیتأک یابیارزش تیفیدر ک یریادگی یهاهیبا نظر ییو آشنا یتیکه بر نقش دانش ترب

ورود  ریدو مس انیم زیبه تما دیبا افتهی نیا نییدر تب (.Pastore & Andrade, 2019؛ Hull & Vígh, 2024؛ 2023

 ،یتیربآنان )علوم ت تخصصی رشته از نظر صرف – انیاز دانشگاه فرهنگ لیالتحصتوجه کرد. معلمان فارغ یبه حرفه معلم

. گذرانندیخود م یو سنجش را در دوره کارشناس سیتدر یهاروش ،یروانشناس هپای دروس معمولاً –( یانسان ای هیعلوم پا

 یتیربت رعلومیغ یهااز معلمان رشته یاز آن است که بخش یپژوهش احتمالاً ناش نیشده در احال، تفاوت مشاهده نیبا ا

بلندمدت،  یهایسی، حق التدر۲8ماده  یهامانند استخدام، انیفرهنگدانشگاه ریغ یرهایدر دوره متوسطه( از مس ژهی)به و

مان اند. در مقابل، معلنکرده افتیمعلم را در تیمند تربنظام یهااند و آموزشها وارد حرفه شدهحوزه ریرشته از سا رییتغ ای

 یدهارشته خود، واح تیماه لیوارد شده باشند، به دل انیفرهنگدانشگاه ریغ ریاز مس راگ یحت ،یتیمدرک علوم ترب یدارا

 دیرا با نیگزیجا یهاتفاوت در کاربست روش ن،یاند. بنابراگذرانده یابیسنجش و ارزش نهیرا در زم یشتریب یتخصص

 یتخصص یتعداد واحدها ومعلم  تیمند تربنظام یهاآموزش زانیاز عنوان رشته باشد، در نوع و م یاز آنکه ناش شیب

 یابیبا عملکرد ارزش یابیمرتبط با ارزش یهانشان داد که آموزش زی( ن2023) Addowجستجو کرد. پژوهش  یابیارزش

 یهاکه معلمان رشته یاستدلال کرد که در صورت توانیم ،یمعلمان رابطه مثبت دارد. از نظر منطق یو خودکارآمد

ها کاهش روهگ انیکرده باشند، تفاوت معنادار م افتیرا در یکسانی یتخصص یهاآموزش دااز همان ابت زین یتیعلوم تربریغ

  .ابدییم

 نیو ا گذرانندیم یطور تخصصرا به سیتدر یهاو روش ،یریگسنجش و اندازه ،یریادگی یشناسمانند روان یدروس

و  Willisمنجر شود.  نیگزیجا یهابا روش ییو آشنا یابیارزش یکارکردهاآنان از  ترقیبه درک عم تواندیها مآموزش

را در  یدانشگاه یهاکرده و نقش آموزش دیتأک یابیمند سواد ارزشو بافت یاجتماع تیبر ماه زی( ن2013همکاران )

با عملکرد  یابیمرتبط با ارزش یهانشان داد که آموزش زی( ن2023) Addowاند. پژوهش آن برجسته ساخته یریگشکل

که دانش  هیو علوم پا یعلوم انسان یها. در مقابل، معلمان رشتهمعلمان رابطه مثبت دارد یو خودکارآمد یابیارزش

 یابیشارز یو عمل ینظر یمبان یریادگی یبرا یاست، ممکن است فرصت کمتر یدرس یآنان معطوف به محتوا یتخصص

ا پژوهش ب افتهی نیباشد. ا شتریب یو کمّ  یسنت یهاآنان به استفاده از روش شیگرا جه،یداشته باشند و در نت یآموزش

Alkharusi (2011 که تفاوت در )نینشان داد، همسو است. همچن سیمعلمان را بر اساس حوزه تدر یابیعملکرد ارزش 

اشاره کردند،  یابیدر ارزش یبا خودکارآمد یلیه به ارتباط رشته تحص( ک2014) Matovu and Zubairi با پژوهش

 یاز دانش نظر یبرخوردار لیبه دل یتیاستدلال کرد که معلمان رشته علوم ترب توانیم ،یز نظر منطقا  دارد. یهمخوان

 دارند. نیگزیجا یهاروش یو اجرا یدر طراح یشتریب ییو سنجش، توانا یریادگی نهیدر زم ترقیعم

 هافتی نیاست. ا یابیارزش یهاوهیبر ش سیسابقه تدر یاثر اصل یداریپژوهش، عدم معن یهاافتهینکته قابل تأمل در 

د، انگزارش نکرده یابیارزش یهاسابقه و باتجربه در استفاده از روشمعلمان کم نیب یداریکه تفاوت معن ییهابا پژوهش

ها که معلمان باتجربه را در پژوهش یحال، با برخ نی. با ا(Muhson et al., 2025؛ Alkharusi, 2011دارد ) یهمخوان

که  ییهابا پژوهش زی( و نKoloi-Keaikitse, 2012اند )کرده یتر معرفموفق یابیمتنوع ارزش یهاروش یریکارگبه

 ،(Letina et al., 2025؛ Korkmaz et al., 2025اند )نشان داده ینیتکو یبه راهبردها مندترشیسابقه را گرامعلمان کم

راک اد نیگزیجا یابیارزش یدر اجرا یشترینشان داد که معلمان باتجربه موانع ب زین Al-Hassan (2024) .ناهمسو است

اشاره کرده و  یکلاس یابیمتعدد معلمان در ارزش یها( در پژوهش خود به چالش2023) همکاران و Gyamfi. کنندیم

یرا م ییناهمسو نیا اند.داده شنهادیبهبود آن پ یرا برا یابیو خودارزش ویلپورتفو ،یعملکرد یابیمانند ارزش ییراهبردها

 یاتجربه حرفه تیفیک یبرا یشاخص مناسب تواندینم ییبه تنها سیکرد. نخست، سابقه تدر نییاز چند منظر تب توان

و تأمل در عمل  یاتوسعه حرفه یهامشارکت در برنامه ،یافتیدر یتجربه، بازخوردها تیدارد، ماه تیباشد. آنچه اهم

 هیاول یهاآموزش لیسابقه به دل(. دوم، ممکن است معلمان کمDidier et al., 2025؛ 14۰4 ،یمحمودو  یاست )ناصر



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 ،یاختارس یهاتیو محدود یتجربگکم لیداشته باشند، اما در عمل به دل یترنگرش مثبت ن،ینو یکردهایبا رو ییو آشنا

با  یبدون همراه سیاستدلال کرد که سابقه تدر توانیم ،یکنند. از نظر منطق لینگرش را به عمل تبد نینتوانند ا

 یابیارزش یهاوهیش یبرا یقو کنندهنیبشیپ تواندینم ییبه تنها ،یاتوسعه حرفه یهاو مشارکت در برنامه یشیبازاند

 باشد.

 دهد که تأثیر دوره تدریس وگانه نیز قابل تأمل است. این یافته نشان میداری اثرات تعاملی دوگانه و سهاعدم معن

ان سابقه تدریس است. به عبارت دیگر، مزیت معلمهای ارزشیابی، مستقل از یکدیگر و مستقل از رشته تحصیلی بر شیوه

 های تحصیلی به یک اندازههای جایگزین، در تمام سطوح سابقه تدریس و در تمام رشتهدوره ابتدایی در استفاده از روش

 های تدریس و سطوح سابقه مشابههای جایگزین، در تمام دورهوجود دارد. همچنین تأثیر رشته تحصیلی بر کاربرد روش

 .ای داشته باشدریزی توسعه حرفههای مهمی برای برنامهتواند دلالتاست. این یافته می

ای )سابقه تدریس و دوره تدریس( و پیشینه تحصیلی )رشته در نتیجه، پژوهش حاضر نشان داد که تجربه حرفه

نند. از منظر نظری، این کهای سنجش و ارزشیابی آنان ایفا میدهی به شیوهتحصیلی( معلمان نقش مهمی در شکل

ه های فردی معلمان، به بسط دانش موجود دربارتبیین تفاوت درها با تأکید بر نقش دوره تدریس و رشته تحصیلی یافته

های یوهگیری شکند و چارچوبی مفهومی برای مطالعات آتی در زمینه شکلهای آن کمک میکنندهسواد ارزشیابی و تعیین

ای های تربیت معلم و توسعه حرفهها بر ضرورت بازنگری در برنامهگذاری، یافتهورد. در سطح سیاستآارزشیابی فراهم می

کند. ارتقای سواد ارزشیابی معلمان به ویژه در دوره مبتنی بر نیازهای خاص هر دوره تحصیلی و هر رشته تأکید می

د. در گذاران آموزشی قرار گیرباید در اولویت سیاست های غیرمرتبط با علوم تربیتی،متوسطه و در میان معلمان با رشته

های مرتبط با انتصاب، حمایت و توانمندسازی معلمان گیریتواند مدیران مدارس را در تصمیمها میسطح عملی، این یافته

، و یهای غیرعلوم تربیتی با دروس مرتبط با سنجش و ارزشیابهای درسی رشتهیاری رساند. همچنین تقویت برنامه

تواند به کاهش شکاف میان نظر و عمل در ارزشیابی ها، میهای ضمن خدمت هدفمند برای معلمان این رشتهطراحی دوره

 .کلاسی کمک کند

. نخست، استفاده از ردیمد نظر قرار گ دیبا هاافتهی یریپذمیهمراه بود که در تعم ییهاتیپژوهش حاضر با محدود

شده باشد که  یها به صورت برخط، ممکن است منجر به مشارکت معلمانداده یآوردر دسترس و جمع یریگروش نمونه

 یها. دوم، دادهدهندینشان م یآموزش یهاشرکت در پژوهش یبرا یشتریب زهیانگ ایدارند  یبه فناور یشتریب یدسترس

و آنچه در عمل در کلاس  دهندیزارش مآنچه معلمان گ نیمعلمان بود و ممکن است ب یبر خودگزارش یپژوهش مبتن

 در یابیارزش یهاوهیش راتییتغ یپژوهش امکان بررس یمقطع تیتفاوت وجود داشته باشد. سوم، ماه دهند،یانجام م

 انسیکووار-انسیوار یهاسیماتر ی. چهارم، نقض مفروضه همگنسازدیرا فراهم نم یروابط عل ییزمان و شناسا ولط

 اطیاحت هاافتهی ریاستفاده شود و در تفس رهیچندمتغ جینتا ریتفس یبرا یلای)آزمون باکس( اقتضا کرد که از آماره مقاوم پ

 .دیبه عمل آ یشتریب

ه ارائ یو اقدامات عمل یآت یهاپژوهش یبرا کیهای پژوهش، پیشنهادهای زیر به تفکها و محدودیتبر اساس یافته

 یا عواملب دهیپد نیدارند و ا یسنت یهااستفاده را از روش نیشتریمعلمان متوسطه اول ب نکهیبه ا: الف( با توجه شودیم

هش دوره، کا نیا یابیدر نظام ارزش یمدارس خاص مرتبط است، بازنگر ینمرات در انتخاب رشته و رقابت برا ریچون تأث

 یانتخاب رشته، و توانمندساز ندیفرآ یبرا یابیزشار یهانیگزیاج یهفتم تا نهم، طراح یهاهیدر پا یمحورفشار نمره

و  یالزامات نهاد لیبه دل ییمعلمان ابتدا نکهی. ب( با توجه به اشودیم هیتوص نیگزیجا یهامعلمان در کاربست روش

 انیم یتوجهقابلاما همچنان شکاف  کنندیاستفاده م نیگزیجا یهااز روش شتریب ییمعاونت آموزش ابتدا یگذارهیسرما

 یابیکامل ارزش یموانع اجرا ییشناسا یبرا یاو مشاهده یطول یهاوضع موجود و مطلوب وجود دارد، انجام پژوهش

. ج( با شودیم شنهادیپ یمعلمان و فرهنگ سازمان یمانند جو مدرسه، باورها ییرهاینقش متغ یو بررس یفیتوص-یفیک

اند( کرده فتایمعلم را در تیمند تربنظام یهاکه آموزش یمعلمان ی)و به طور کل یتیمعلمان رشته علوم ترب نکهیتوجه به ا
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 تیترب یدر برنامه درس یابیسنجش و ارزش تریگنجاندن دروس تخصص کنند،یاستفاده م نیگزیجا یهااز روش شتریب

ضمن خدمت  یهادوره یطراحو  ان،یرفرهنگیغ یرهایمعلمان مس یبرا ژهیبه و ،یتیترب رعلومیغ یهارشته یمعلم برا

تمرکز  ،یابیارزش یهاوهیبر ش سیسابقه تدر ری. د( با توجه به عدم تأثگرددیم هیمعلمان توص نیا یهدفمند برا

 یمعلمان به جا یریپذو تأمل ،یاتوسعه حرفه یهامشارکت در دوره زانیم ،یاتجربه حرفه تیفیبر ک یآت یهاپژوهش

مناسب شامل کاهش فشار  یو ساختار ینهاد یآوردن بسترهافراهم ت،ی. ها( در نهاتاس یضرور سیسابقه تدر تیکم

 یدر تمام نیگزیجا یهاروش یاجرا یمنابع و امکانات لازم برا نیدر متوسطه اول(، تأم ژهی)به و یرونیب یهاآزمون

به  یمعلمان ضرور یابیارزش یاهوهیدر ش رییتغ لیتسه یبرا ،یفیک یابیارزش یحام یفرهنگ سازمان جادیها، و ادوره

 .رسدینظر م

 

 مشارکت نویسندگان

 مقاله یک نویسنده دارد.

 کر و قدردانیتش
ها را فراهم داده یپژوهش، امکان گردآور نیکه با مشااارکت صااادقانه خود در ا یمعلمان گرام یاز تمام لهیوساا نیبد

 . گرددیم یقدردان مانهیداده ها کمک نمودند، صم یگردآور ندیکه در فرا یقره داغ یعل یساختند، و از آقا

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»

 

 منابع
(. نقش رشته تحصیلی دوره 14۰۲) .فائزه ،و محمد اسمعیلی ؛مریم ،رستمی ؛سید محسن ،موسوی؛ فاطمه ،وندامامقلی ؛ناهید ،ثامتی

 ،التحصیلان رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان. نظریه و عمل در تربیت معلمانای فارغمتوسطه با عملکرد حرفه

۹(15)، 64-4۹. 6457156.1402.9.15.3.1https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2 

 -(. تحلیل رابطه توسعه شایستگی حرفه ای معلمان دوره متوسطه با اثربخشی انان در فرایند یاددهی1۳۹۷) .محسن ،دیبایی صابر

  .۲۳-1 ،(6)4 ،یادگیری دانش آموزان. نظریه و عمل در تربیت معلمان

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457156.1397.4.6.1.6  
 (. بررسی روش های سنتی سنجش یادگیری و روش های سنجش جایگزین،14۰4زاده،  اعظم. )رضائی، عباس و محمد علی

العات میان رشته ای علوم بهداشتی، روانشناسی، مدیریت و علوم تربیتی.  دوازدهمین کنفرانس بین المللی مط
https://civilica.com/doc/2393830 

 (. روان شناسی تربیتی )ترجمه شاهده سعیدی، مهشید عراقچی و حسین دانشفر(. تهران: رسا.۲۰۲۰سانتراک، جان دبیلیو. )

 گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی. تهران: دوران.(. اندازه14۰۲سیف، علی اکبر. )

(. تحلیل پدیدارشناسانه ادراک و تجربه زیسته 1۳۹4صالحی، کیوان؛ بازرگان، عباس؛ صادقی، ناهید؛ و شکوهی یکتا، محسن . )

. 68-1۹(، ۳1)۹، های آموزشیدر نظام پژوهشتوصیفی.  معلمان مدارس ابتدایی از نقاط ضعف و قوت برنامه ارزشیابی
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23831324.1394.9.31.2.0 

تهران. آموزش، تعلیم و  ای معلمان در(. تحلیل عوامل مؤثر بر فرآیندهای توسعه حرفه14۰4ناصری، فاطمه.، و محمودی، فیروز. )

 .15-1(، 1)1توسعه پایدار، 

های (. ادراکات و عملکرد معلمان زبان انگلیسی از استراتژی14۰1زاده، مصطفی، عزیزملایری، فرامرز، و خلجی، حمید رضا. )نراقی

. ۰۲۹-۲66(، ۳۰)15، نشریه آموزش زبان انگلیسی و عملارزیابی جایگزین و رابطه آنها با تامل معلم. 
https://doi.org/10.30495/jal.2022.697012 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457156.1402.9.15.3.1
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457156.1397.4.6.1.6
https://civilica.com/doc/2393830
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23831324.1394.9.31.2.0
https://doi.org/10.30495/jal.2022.697012
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(. ،شیوه های سنجش دانش آموزان ابتدایی روایتی از معلمان و مدیران ابتدایی، هشتمین 14۰4وحیدی، زهرا و کریمی، اعظم )

اوره، علوم تربیتی و روانشناسی ایران، تهران. کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در حوزه مش
https://civilica.com/doc/2419097 
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