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Background and Objectives: Internship is the most crucial component of 

the curriculum at Farhangian University, as it allows student-teachers to 

demonstrate their competencies and provides a platform for their 

professional development. The present study aimed to examine the 

perceptions of female counseling student-teachers regarding the 

opportunities and challenges of the internship curriculum. Methods: This 

study was a qualitative research based on a phenomenological approach. 

The participants consisted of 19 female counseling student-teachers, 

selected through purposeful sampling from among fourth-year students at 

Farhangian University in Gilan. Semi-structured interviews were 

conducted with all participants. Data analysis was performed using 

Colaizzi’s seven-step method. Findings: The results revealed two main 

themes: opportunities and challenges of the internship curriculum at 

Farhangian University. The opportunities were categorized into three sub-

themes: developmental opportunities in the internship course, 

interpersonal opportunities in the internship course, and experiential 

opportunities in the internship course. The challenges were categorized 

into four sub-themes: school-related issues, problems with internship 

course planning, challenges related to school counselors, and difficulties 

associated with internship instructors. Conclusion: Based on student-

teachers’ perceptions of the opportunities and challenges in the counseling 

internship curriculum, it is recommended that internship program 

administrators, school counselors, and supervising instructors take these 

findings into account to enhance professional development and facilitate 

rich practical experiences in the counseling profession. 
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 یهایستگیاست که در آن شا دانشگاه فرهنگیان یبرنامه درسبخش  نیترمهم یکارورز ف:اهداپیشینه و 

هدف پژوهش حاضر  شود.ی کارورزان فراهم میاو بستر توسعه حرفه کندیم دایان بروز پمعلّمدانشجو

د. های برنامه درسی کارورزی بوها و چالشاز فرصتان دختر رشته مشاوره معلّمدانشجوادراک مطالعه 

 19کنندگان در پژوهش پژوهش حاضر یک مطالعه کیفی و از نوع پدیدارشناسی بود. شرکت :هاروش

ان سال چهارم معلّمگیری هدفمند از بین دانشجودختر رشته مشاوره بودند که به روش نمونه معلّمدانشجو

ساختاریافته انجام یمهها مصاحبه نرشته مشاوره دانشگاه فرهنگیان گیلان انتخاب شدند. سپس با همه آن

ها دو مضمون اصلی یافته ها:یافته. کلایزی استفاده شد ایمرحلههفتها از روش دادهتحلیل  برایشد. 

برنامه درسی  یهافرصترا نشان داد که  برنامه درسی کارورزی دانشگاه فرهنگیانهای ها و چالشفرصت

های ارتباطی فرصت، های رشدی درس کارورزیتفرصمضمون فرعی سهشامل دانشگاه فرهنگیان  کارورزی

 برنامه درسی کارورزی یهاچالش ی. مضمون اصلبود های تجربی درس کارورزیدرس کارورزی، و فرصت

ریزی درس مشکلات مربوط به برنامه، های مربوط به مدرسهآسیب طبقات شاملنیز  دانشگاه فرهنگیان

 گیری:نتیجه .بود های مربوط به اساتید کارورزیچالشو  مسائل مربوط به مشاور مدرسه، ،کارورزی

درسی کارورزی رشته مشاوره پیشنهاد  برنامههای ها و چالشۀ فرصتان دربارمعلّمادراکات دانشجو بهباتوجه

های یافته درنظرگرفتناهنمای آن با کارورزی، مشاوران مدارس و اساتید ر برنامهاندرکاران شود که دستمی

 مشاوره را فراهم نمایند. شغلای و کسب تجارب غنی های توسعه حرفهر، زمینهالعه حاضمط

برنامتۀ درستی  هتایها و چالشتحلیل پدیدارشناسانۀ ادراک دانشجومعلّمان رشتته مشتاوره از فرصتت(. 5140، )مینا، محبی، زهرا، محبی استناد به این مقاله:

 . ......-.....(، .....)....، ت معلماننظریه و عمل در تربی. دانشگاه فرهنگیان کارورزی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 معلمان، تیو عمل در ترب هینظر یدو فصلنامه علم

 مقدمه

های تربیت شود، عنصری اساسی از برنامهیاد می نیز یمعلّمتمرین  عنوانبهاز آن یا کارآموزی که  1های کارورزیدوره

 مدتینطولااز طریق مواجهه  دانشجویان در کسب تجربیات عملی کلاس درس دادنشرکتان است که هدف آن معلّم

شود که ای اطلاق مییافتههای کاربردی و سازمانکارورزی به سلسله فعالیت (.1401کریمی و رحمتی، ) استدر آن 

کاربردی  - یهای عملهای نظری به مرحله اجرای فعالیتان را از دوره آگاهیمعلّمسازی دانشجوفرایند آموزش و آماده

ها از مسائل که یادگیری یا درک آناست تجربه عملی (. 1398پژمان، ینامدار) سازداین حرفه، تسهیل و ممکن می

یادگیری آکادمیک و کار  ندیفراکند تا شکاف بین کمک می ورزدهد و به کارمربوط به یک حوزه خاص را افزایش می

رای جستجو و ابزاری ب عنوانبهتوان برنامه درسی کارورزی را میهمچنین،  (.Bukaliya, 2012) ر کندعملی را پُ

آن ترین هدف بزرگکه  (1403 رضایی و همکاران،) هر شخصی قلمداد کرد موردعلاقهکنکاش حرفه و حتی شغل 

هستند سازمان برای ای منابع انسانی بالقوه ،معلمتیتربمراکز دانشجویان  .استکشور ان آینده آن معلّمکیفیت  یارتقا

 .(Purba et al., 2025) دهند کردر جامعه کمک خواخدمات آموزشی ارائه که به 

ای در توسعه هو سهم ویژ ،(Michos et al., 2022دهد )ان را پوشش میمعلّمکارورزی بخش اصلی تربیت  برنامه

ختلف برای مواجهه با مشکلات نظامان دارد. به همین خاطر طی چند دهه گذشته در کشورهای ممعلّمای دانشجوحرفه

، توسعه معلمتربیتهای لازم از کورانه کارورزی، انجام حمایترهایی همچون آموزش فهای مختلف آموزشی به راهکا

 توسعهدر جریان  (.1402حجازی، اند )وردههای لازم در زمینه کارورزی روی آی، و انجام پژوهشفرهنگ کارورز

ر گذراندن واحدهای درسی و ان مشتمل بمعلّمسازی دانشجوفرایند آماده ایران نیزدر  ای در دانشگاه فرهنگیانحرفه

گذر  در کناران معلّمدانشجو زیرارود. کارورزی نقطه عطف به شمار میبرنامه درسی ، این میاندر که  غیردرسی است

 طورهای آموزشی خود را با اطمینان و به های نظری و اندوختهشده از این مراحل، باید بتوانند دانشفعال و مراقبت

به عبارتی، (. 1403پژمان، نامداریو آزمون قرار دهند ) مورداستفادهعمل کلاس درس و آموزشگاه  در میدان ایخلاقانه

های درسی و مبنایی برای ارزیابی نقطۀ کانونی برنامه عنوانبهیک درس در کنار سایر دروس، بلکه  عنوانبهکارورزی نه 

 (.Ahmadi Moghadam, 2020شود )قلمداد میدانشجویان  شدۀکسبای های حرفهشایستگی

 وپرورشآموزشیکی از معیارهای اصلاحات  معلمّکیفیت تربیت، وتربیتتعلیمبه اعتقاد پژوهشگران حوزه ، علاوهبه

مستقیمی با  رابطهان معلّمسازی دانشجوتربیت و آماده چگونگیدر این زمینه  رود.در سراسر جهان به شمار می

شواهد پژوهشی نیز نشان داده است که (. 1398پژمان، نامداریآموزان دارد )انشاثربخشی آنان در افزایش یادگیری د

ابراهیمی و همکاران، )ان فراهم کرده معلّمای را برای دانشجوفرصت توسعه حرفه معلمتربیتبرنامه کارورزی مراکز 

توان به از جمله آن میبا پیامدهای مثبتی همراه بوده است که ( و 1401کریمی و رحمتی، ؛ 1401حجازی،  ؛1400

های تدریس (، افزایش تجربهMichos et al., 2022ی بر اشتیاق و خودکارآمدی تدریس )معلّمتأثیر مثبت تمرین 

(Tuasikal et al., 2021آمادگی حرفه ،)( ایSidiq et al., 2022) ،های ارتباط مناسب، مهارت یارتقا

ان و افراد حاضر در برنامه کارورزی، بسترسازی معلّماهنما، سایر دانشجور معلّمزمینه تعاملات اثربخش با  کردنفراهم

فردی فردی و بینتعاملات درون بهبود(، 1402سیفی و همکاران، ان )معلّموجراهنما به دانش معلّمانتقال مطالب از 

رغم پیامدهای علیاشاره کرد.  ان معلّماز سوی دانشجوراهبردهای تنظیم هیجانی  یریکارگبه و ،(1402حجازی، )

در مدارس وابسته برای  یمعلّمتمرین ، مدت زمانی برای معلمتربیتمراکز در تمام  کهیدرحالمثبت این برنامۀ مهم، و 

ان در طول دوره کارورزی با مشکلات متعددی در ابعاد معلّمدانشجو حالبااینشود، کارورزان اختصاص داده می

تواند مانع دستیابی آنان به هدف و مقصد برنامه شوند که میایر ابعاد مواجه می، تربیتی و سیشناخترواناجتماعی، 

 .(Zhang et al., 2025)شود  یمعلمتیترب

                                                           
1. internship 



 /   …تحلیل پدیدارشناسانۀ ادراک دانشجومعلمّان

4 
 

، شواهد نشان میحالباایناست.  یک برنامه کارورزی موفق نیازمند توجه ویژه به پایداری و طراحی سیستماتیک

ن هایی مواجه است. ایدلیل نبود ساختارهای منسجم با محدودیتهای آموزشی اغلب به در محیط ورزیکه کاردهند 

یکی دیگر از  .تجربیاتی متنوع، عمدتاً ناهماهنگ و گاهی محدود داشته باشند ورزانشود که کارموضوع باعث می

ستند، ه فشارتحتها های رایج، وجود مربیانی است که یا آمادگی کافی ندارند یا به دلیل حجم بالای مسئولیتچالش

شود. در نتیجه، کارورزان ها داده نمیآموزش و نظارت کافی برای ارائه تجربیات یادگیری باکیفیت به آن کهیدرحال

( نیز 1402)و همکاران   رستگاری (.Purba et al., 2025شوند )معمولاً از راهنمایی و حمایت محدودی برخوردار می

از سوی خود دانشجو حائز اهمیت است؛  حرفهتمر در مورد وضعیت مل مسأشدن، ت ایحرفههر چند برای معتقدند 

کنند. چرا که بازی میشدن  ایحرفهان راهنما نیز در طول برنامه کارورزی نقش مؤثری در این معلّماساتید و  حالبااین

در عبارتی، به .ندکنیمکمک  ایحرفهبه طور دائم بر اعمال دانشجویان خویش نظارت داشته و به آنان در جهت توسعه 

 ,Lin؛ 1395قرونه و همکاران، ) کنار اهمیت درس کارورزی، بایستی به اساتید این درس نیز توجه ویژه داشت

( 1397) و همکاران قنبری (.1395شریعتمدار، ) توانند دانشجویانی بالنده تربیت کنند. تنها اساتید بالنده می(2015

 ژانگاز طرفی،  .ریزی، اجرا و عمل مشکلاتی داردگذاری و برنامهدر بخش سیاست ینیز بر این باورند که برنامه کارورز

ان در طول برنامه کارورزی به این نتیجه دست یافتند که معلّمها و مسائل دانشجو( ضمن بررسی نگرانی2025)

. هستند بانیگربهدستو مشکلات ارتباطی  یآموزشکمکان عمدتاً با مشکلاتی همچون استفاده از وسایل معلّمدانشجو

شود، اساتیدِ این پژوهشگران معتقدند که برای حل چنین مشکلاتی که در طول برنامه کارورزی ایجاد می

اند بدین نتایج دست یافتهنیز ( 1400) رستگاری و سالاریهای لازم را به آنان ارائه نمایند. ان باید مشاورهمعلّمدانشجو

ترین، و عدم استقلال محیط قوی عنوانبهگاه و عدم وجود نیروی انسانی توانمند فقدان مدارس وابسته به دانشکه 

 هستند.های برنامه کارورزی ترین آسیبضعیف عنوانبهآموزشی 

 همراههایی ها و چالشفرصت ها باو در تمامی رشته معلمتربیتبرنامه کارورزی در تمامی مراکز  درست است که

رشته مشاوره که با سلامت روان افراد سروکار کند؛ اما در این میان، عه آن را پررنگ میلزوم بررسی و مطالکه  است

تربیت دانشجوی رشته مشاوره به دلیل Pearson (2020 )به اعتقاد . کندیجهت بررسی پیدا ماهمیت بیشتری  ،دارد

رشد  کهییازآنجا همچنین، باشد. آنو دانشجویان  رشتهماهیت خاص این رشته بایستی متناسب با نیازهای خاص 

مورد توجه  انرا در آموزش مشاور یآگاهذهنهای برنامهباید نتایج درمانی مهم است،  رسیدن به برای انشخصی مشاور

خود، بینش در مورد خود و  ه، مشاهدآگاهیذهنهای فعالیت تحت عنوانشش موضوع اصلی بدین منظور  .قرار داد

هستند  آگاهیذهنهای حوزه تاز جمله فعالی ج حاصل از مشارکت، و توصیه به دیگران، موانع تمرین، نتایآگاهیذهن

های کارورزی نشان گزارشهر چند ( اضافه کرده است که 2020) Pearson. دنکه باید برای رشته مشاوره لحاظ شو

ها کشف کرد و برای عالیتتوان آن را از طریق طیف وسیعی از فمیاما آسان نیست،  آگاهیذهنکه یادگیری  داده است

نیز ضمن مطالعه برنامه کارورزی رشته  Crago (2020) .کندها این تمرین به رشد خودآگاهی کمک میبیشتر آن

در  یکی -ه مشاور یدر پنج برنامه مختلف آموزش یمرب ای ورزکار عنوانبهخود  اتیکلارک را در تجرب یالگومشاوره، 

ها به درجات برنامهاین از  کیهر . نتایج مطالعه وی نشان داد اعمال کرد -ا یاسترال متحده و چهار برنامه در الاتیا

کارورزی سال اول  آندر که  دندهیتوسط کلارک را نشان م شدهییشناسا یالگو یدیکل یهایژگی، ویمختلف

 مچنین گزارش نمود کههاو و متمرکز بر خود است.  «یاحرفه»کارورزی ، و سال دوم متمرکز بر دیگرانو  «یدرمان»

از  یتوجهقابلکه در آن تعداد  دهندیاز بحران سال دوم را نشان م میزانی یموردبررسکارورزی  یهاهمه برنامه

 ، ویکودکسال اول=یعنی کلارک ) یرشد اسیقCrago (2020 ). کنندیم  یتیو نارضا یشدگاحساس رها انیدانشجو

. بدین معنی را منعکس کند یشناختعصبحوزه  ریاخ قاتیتا تحقتعمیم داد  به برنامه کارورزی( را ینوجوانسال دوم=

 غالب است و راست مکرهین)که  یاز سال اول زندگ رییتغ مثابهبهانتقال از کارورزی سال اول به کارورزی سال دوم  که

در اولویت و کنترل  یارتخودمخغلبه دارد و چپ  مکرهینسال دوم زندگی )که به  ی در اولویت هستند(،وابستگ یازهاین



 معلمان، تیو عمل در ترب هینظر یدو فصلنامه علم

و خود « خانه را ترک کنند» دیبا انیوشجدر آن دانکه  شودیم دیسال دوم تشد ورزیکه با کار یندیفرا. استهستند( 

 برای «کیآکادم یکارورز»Crago (2020 ) ت،یو مناصب قدرت وفق دهند. در نها یکمتر حام یهاتیرا با شخص

تجربه  کیبه  یابیو دست لیکاهش ترک تحص دیبه امل دوم رشته مشاوره را برای سا «یدرمان یکارورز»سال اول و 

ای گیری هویت حرفهشکل در مسیرحرکت توجه به این نکته مهم است که  کرده است. یمعرف ترمتعادل یآموزش

شروع  ،ور استآکه اضطرابتجربگی بیمرحله  لاجرم باید ازهر مشاور  و یافته استهای سازمانپایدار مستلزم فعالیت

  .(1395شریعتمدار، ) تا بتواند به این مهم دست یابد کند

جمهوری اسلامی ایران و همچنین مبتنی بر مبانی این  وپرورشآموزشطبق سند تحول بنیادین علاوه بر این، 

ی و بهبود کمّ، هویت واقعی خود را آشکار کند و توجه جدی به معلمتربیتملی باید در فرایند أسند، نظام کارورزی ت

ب و متوازن بین های نظری و عملی و ضرورت برقراری پیوندی مناسی در همگامی آموختهمعلّمهای کیفی شایستگی

حجازی، ی اثبات نماید )معلّمهای حرفه صلاحیتمین أآموزشی برای توانمندسازی و ت - یهای تربیتآن دو را در محیط

طبق و  وپرورشآموزشمبانی سند تحول بنیادین  برهیباتکاه فرهنگیان (. درست است که برنامه کارورزی دانشگ1402

، ملی و تحلیل موقعیتأدر طول دو سال و طی چهار ترم با چهار فعالیت مهم مشاهده تدانشگاه فرهنگیان  نامهاساس

یاد شده در خیلی از های فعالیتگردد، اما اتی میها عملیاکثر رشته درپژوهی پژوهی فردی، و درسپژوهی، کنشاقدام

ها برای تواند زمینه بروز برخی چالشاین مورد میباشد که رشته مشاوره هماهنگ نمیمواقع با هدف و ماهیت 

تربیت هایی را برای اساتید این رشته در جهت آسیب و حتی بروزپیوند بین نظر و عمل برقراری در جهت دانشجویان 

 ایجاد کند.مشاورانی فکور و بالنده 

دارای  معلمتربیتهای مختلف مراکز در رشتهدهد که برنامه کارورزی نشان میر کل، مروری بر پیشینه مطالعاتی د

 ؛ 1400رستگاری و سالاری،  ؛1401کریمی و رحمتی،  ؛1403بابایی و بایزی، )یی است هاچالشو  مزایا یسرکی

درسی کارورزی برای رشته مشاوره کمتر مورد اقبال برنامه مطالعه در حوزه  حالبااین؛ (1397قنیری و همکاران، 

اهمیت درس کارورزی برای رشته مشاوره . این در حالی است که (Crago, 2020) پژوهشگران قرار گرفته است

ای و شغلی نیازمند رشد شخصی بسیار بالایی های حرفهعلاوه بر مهارتدانشجویان این رشته ، چرا که استدوچندان 

رشته مشاوره درباره ان سال آخر معلّمتجارب زیسته دانشجومطالعه ادراک و درباره شواهدی ، یتدر نها. هستند

، هدف پژوهش حاضر ذکر شدهمطالب  بهباتوجه در نتیجه دارد.نوجود  های درس کارورزیها یا آسیبها و چالشفرصت

های برنامه درسی الشها و چوره از فرصتان دختر رشته مشامعلّمتحلیل پدیدارشناسانه ادراک و تجارب زیسته دانشجو

 کارورزی بود.

 روش
دانشگاه رشته مشاوره ان معلّمو تجارب زیسته دانشجو ادراکبررسی پدیدارشناسانۀ  منظوربهدر پژوهش حاضر 

 های برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان از روش پژوهش کیفی پدیدارشناسی استفادهها و چالشفرصت ۀفرهنگیان دربار

ان دختر سال آخر دانشگاه فرهنگیان استان گیلان بود که در معلّمشد. جامعه آماری پژوهش شامل همه دانشجو

 کنندگان ازانتخاب شرکت منظوربهمشغول به تحصیل بودند.  1403-1404سال تحصیلی نیمسال دوم )ترم هفتم( 

نفر از دانشجویان دختر  19ز روش اشباع، تعداد به این صورت که با استفاده اهدفمند استفاده شد.  یریگنمونه روش

مشاوره مشغول به تحصیل بودند و سه درس کارورزی را گذرانده بودند، نمونه نهایی راهنمایی و رشته  7که در ترم 

گذشته و تحصیل در  ترم سهدرس کارورزی در طول  سهپژوهش، گذراندن  بهپژوهش را تشکیل دادند. شرط ورود 

 بود.  و مشاورهراهنمایی رشته 
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نفر به اشباع  19با تعداد  کهاستفاده شد  افتهیارتساخمهیاز مصاحبه ن پژوهش اطلاعات یآورجمع منظوربه

 یدارشناسی)پد یهوسرل یدارشناسیپد روش مورد مطالعه در پژوهش حاضر از دهیپد بهباتوجه شد. دهیرس یاطلاعات

ان معلّمدانشجو ۀستیزتجاربادراک و آمده از دستاطلاعات به وتحلیلتجزیه منظوربه ن،ی( استفاده شد. همچنیفیتوص

در مرحله بدین صورت که استفاده شد.  یزیکلا ایمرحلههفت شاز رو های برنامه درسی کارورزیها و چالشفرصتاز 

هر  یم، برا. در مرحله دودیدست آه درباره محتوا ب یحس کل کیبار خوانده شد تا  نیچندمصاحبه اول، هر نسخه 

با ذکر شماره  یاجداگانه یهاجملات در برگه نیدارند مشخص شدند. ا دهیبر پد یداریمعن ریثأکه ت ینسخه، جملات

مربوط بود، خط  یشونده از کارورزتجربه مصاحبه فیکه به توص یجملات بارز و مهم ریلذا ز ؛دندنوشته ش یصفحه اصل

بود  یمفهوم خاص انگریب یروشنکه خود جمله بهیشدند. درصورت یبندفرمول هایشد. در مرحله سوم، معن دهیکش

. در دیاستخراج گرد کد معنایی 38 ،ارزمهم و ب انیب 237استخراج شده در نظر گرفته شد. از مجموع  یمعن عنوانبه

دند. در پژوهش ش یبنددستهاصلی  نیو مضام )یعنی مضامین فرعی( اولیه فرموله شده در طبقات یمرحله چهارم، معان

 فیتوص کیپژوهش در  یهاافتهیدست آمد. در مرحله پنجم، به یاصل مضموندو  تاٌیو نها مضمون فرعیحاضر هفت 

تجربه  فیتوص نیشد. بنابرا فیتوص دهیپد یمرحله ششم، ساختار اساس رشدند. د کپارچهیمورد مطالعه  دهیجامع از پد

ساختاری و در قالب جدول  صورتبهمراحل قبل  جینتا دهیه حاوی چکک دیگرد انیپژوهش به نحوی ب نیدر ا دهیپد

 دیگرد یبررس ءبا اعضا قیتطب قیکنندگان در پژوهش از طرتوسط شرکت هاافتهیبود. در مرحله هفتم، بالاخره، اعتبار 

 شود. سهیها مقابا تجربه آن انپژوهشگر دگاهیتا د

 دییو تأ یبررس یشناسمشاوره و روان رشته دیحاضر توسط اسات پژوهش افتهیساختارمهیالات مصاحبه نؤس ییروا

 شتریشود تا عمق اطلاعات ب دهیکنندگان پرساز شرکت زین یگریالات دؤطول مصاحبه ممکن بود سدر  یول د؛یگرد

به  هر مصاحبه دوباره وتحلیلتجزیهاز  سپ انپژوهشگر ها،افتهیاعتبار  تیقابل نیتضم یگردد. در پژوهش حاضر برا

و  هاتیبه موقع هاافتهی یریپذانتقال نییتع منظوربه. ندشد ایها جوکنندگان مراجعه و صحت مطالب را از آنشرکت

 یاستفاده شد. برا یدرس تیوضعو  زهیانگاز نظر  یلیمختلف تحص طیکنندگان با شرامشابه، از شرکت یهاگروه

 نییتعبررسی و  منظوربه. ندنظر استفاده نموددان صاحباز نظرات استا انپژوهشگر یاتکا تیلبه قاب یابیدست

ها داده وتحلیلتجزیهو  یآوردر روند جمع تاحدامکانخود را  یهافرضشیپ تا ندنمود یسع انپژوهشگر ،یریدپذییتأ

قضاوت و  هرگونهاز  دیبا ،است یدارشناسیپد کردیاصول رو نیترکه از مهمطبق اصل اپِوخه  علاوه بر این،دخالت ندهد. 

 (.1393الوانی و همکاران، ) خودداری شود نیشیبرداشت پ

 

 هایافته
 ایمرحلههفتان رشته مشاوره با استفاده از روش معلّمبا دانشجو افتهیساختارمهیناز مصاحبه  آمدهدستبههای داده

 شده است. ارائه 1 در جدولمطالعه حاضر  اصلیمضامین مضامین فرعی، و  کدهای معناییکلایزی تحلیل شدند. 

 برنامه درسیاز  رشته مشاوره انمعلّمدانشجوک ادرامضامین اصلی کدهای معنایی، مضامین فرعی و  .1 جدول

 کارورزی
 اصلی مضامین فرعی  مضامین کدهای معنایی

 به کمک درس کارورزی ایحرفهامکان توسعه شغلی و  -

 رشد شخصی و اجتماعی -

 خودشناسی -

 س کارورزیهای رشدی درفرصت

درسی  ۀهای برنامفرصت

 فرصت ارتباط با عوامل مدرسه - کارورزی دانشگاه فرهنگیان

 آموزانامکان ارتباط با دانش شدنفراهم -

 آموزان در مدرسهدانش یایاولگیری نحوۀ برخورد با یاد -

 های ارتباطی درس کارورزیفرصت



 معلمان، تیو عمل در ترب هینظر یدو فصلنامه علم

 اصلی مضامین فرعی  مضامین کدهای معنایی

 تبدیل تئوری به عمل از طریق درس کارورزی -

 رگیری در موقعیت واقعیقرا -
 های تجربی درس کارورزیفرصت

 انجام کارهای نامرتبط از سوی کارورزان در مدرسه-

 عدم همکاری عوامل مدرسه با کارورزان -

 نگرش منفی عوامل مدرسه با کارورزان -

 برخورد نامناسب برخی کارکنان مدرسه -

 نبود امکانات لازم در مدرسه برای اجرای سرفصل -

 بود مشاور در مدرسهن -

عدم وجود امکانات رفاهی برای کارورزان در مدارس  -

 وابسته

 های مربوط به مدرسهآسیب

های برنامه درسی چالش

 کارورزی دانشگاه فرهنگیان

 های دانشگاهیعدم تناسب زمان کارورزی و کلاس -

 بندی کارورزان در مدارس وابستهمشکلات مربوط به گروه -

 کارورزان در مدرسهتعداد زیاد  -

 ها و اساتیدهای لازم بین پردیسنبود هماهنگی -

 دانشجوها در مدارس وابسته کردنیسازماندهدیر  -

 نیمسال دوم تحصیلی بودنکوتاه -

 برنامه کارورزی یهایکاراضافه -

 کارورزها با رضایت آنان در مدارس نکردنیسازمانده -

 کارورزها نبود نظرسنجی از کادر مدرسه توسط -

ریزی درس مشکلات مربوط به برنامه

 کارورزی 

اجازه ندادن مشاور مدرسه برای حضور کارورزان در اتاق  -

 مشاوره

 نداشتن آگاهی لازم از نقش کارورز -

 منفعل بودن مشاور مدرسه -

 گرفتن کارورزها در مدرسه کمدست -

 تعدادی کارورز توسط مشاوران نکردنقبول -

های مرتبط با رشتۀ کارورزها در فعالیت ادنندمشارکت -

 مشاوره

 نبودن علم مشاور راهنما روزبه -

 مسائل مربوط به مشاور مدرسه

 غیرمرتبط بودن استاد راهنما با رشته مشاوره -

 عدم تناسب انتظارات استاد با واقعیت -

 توجه کم استاد راهنماها به دانشجوها -

 پذیرلزوم انتخاب اساتید مسئولیت -

 مشکل در تدریس اساتید راهنما -

 عدم حضور برخی اساتید در مدرسه -

 نبود نظارت بر اساتید کارورزی -

 های مربوط به اساتید کارورزیچالش

 

لحن  ان،یاز راه ب یتوجهقابل زانینکته مهم ضروری است که کلام گفتاری به م نیذکر ا ،هاهیمادرون حیقبل از توض

. شودیآنچه گفته و آنچه نوشته م انیاست م یتفاوت نیو ا شودیدرک م یتیبافت موقع واسطۀبه زین صدا، آهنگ کلام و

 نیاز ا ارییو بس ستیتر و مجزا نکوچک یبه اجزا دهیپد کردنکیتفک یبه معن نیمضام نینوشتن ا حالنیدرع

 شیاز مجموعه اجزا شتریب زییچ تواندیداده شد، کل م حیتوض زیطور که قبلاً ن. همانهستندهم مرتبط  به نیمضام

کد معنایی، هفت مضمون فرعی و دو  38پژوهش تعداد  ۀکنندشرکت 19های حاصل از مصاحبه با با تحلیل یافته .باشد
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های برنامه ها و چالشفرصت ۀان دربارمعلّمدانشجو ادراکتحلیل انجام شده،  مطابق با مضمون اصلی به دست آمد.

برنامه درسی  یهافرصت یکه مضمون اصل صورت نیگرفتند. به ا یجا یقالب دو مضمون اصل در یکارورز درسی

ی ارتباطی هافرصت، های رشدی درس کارورزیفرصتیا مضمون فرعی  طبقهسهشامل دانشگاه فرهنگیان  کارورزی

دانشگاه  رورزیبرنامه درسی کا یهاچالش ی. مضمون اصلبود ی تجربی درس کارورزیهافرصتدرس کارورزی، و 

 مسائل مربوط به ،ریزی درس کارورزیربوط به برنامهمشکلات م، های مربوط به مدرسهآسیب طبقات شامل فرهنگیان

در ارتباط بوده و به فهم  گریکدیبا  آمدهدستبه هیبود. طبقات اول های مربوط به اساتید کارورزیچالشو  مشاور مدرسه،

ها و فرصت هاافتهی نی. انمودندکمک  ان رشته مشاوره درباره برنامه درسی کارورزیممعلّ دانشجو ۀزیست ک و تجاربادرا

های هایی از دیدگاهدر ادامه به توضیح مضامین فرعی و همچنین نمونه داد.را نشان  های برنامه درسی کارورزیچالش

  شود.کنندگان برای این مضامین پرداخته میشرکت

امکان توسعه شغلی و معانی همچون  ،در اولین مضمون فرعی :ورزیی رشدی درس کارهافرصتالف( 

کنندگان جملاتی مرتبط شرکتقرار گرفتند.  خودشناسی؛ و رشد شخصی و اجتماعی؛ به کمک درس کارورزی ایحرفه

داد تا کارورزی به من فرصت »این طور اذعان کرد که  1 کنندهشرکت ،بیان کردند. برای مثال ایرشد حرفهبا توسعه و 

. «مشاور را بهتر درک کنم و از نقطه نظر یک مشاور و عضو سازمان مدرسه با موضوعات برخورد کنم عنوانبهنقش خود 

کارورزی باعث شد من »برای نمونه ؛ کنندگان جملاتی مرتبط با رشد شخصی و اجتماعی بیان کردندشرکتهمچنین، 

، علاوهبه(. 1کننده )شرکت «اعی خودم بیشتر توجه داشته باشمنفس بیشتری پیدا کنم و به وجهه اجتم به اعتماد

کارورزی » گفت 14 کنندهشرکت مطرح کردند. برای نمونه را بیشترمرتبط با خودشناسی  جملاتکنندگان شرکت

 .«باعث شد به نقاط قوت و ضعف خودم پی ببرم

معانی همچون  درس کارورزیطی ارتبای هافرصتدر مضمون فرعی : ی ارتباطی درس کارورزیهافرصتب( 

 آموزاندانش یایاولیادگیری نحوۀ برخورد با ؛ و آموزانامکان ارتباط با دانش شدنفراهم؛ فرصت ارتباط با عوامل مدرسه

 ر،یهمکاران مختلف حاضر در مدرسه مانند مد اب کنندگان به عوامل ارتباطی گوناگونیقرار گرفتند. شرکت در مدرسه

ارتباط با عوامل مدرسه نامید. فرصت توان اشاره کردند که مجموعه این کدهای معنایی را می و مشاور نیمعاونان، معلّم

، علاوهبه. «های متفاوت همکاران در کلاس و مدرسه آشنا شدمبا شخصیت» گفت 3 کنندهشرکت، برای مثال

 دیگری اذعان داشت معلمّ، دانشجومثالآموزان نیز اشاره کردند. برای کنندگان به عوامل ارتباطی با دانششرکت

 «ها را بیاموزمها تعامل داشته باشم و ارتباط برقرارکردن با آنکارورزی این فرصت را به من داد تا با بچه»

اشاره کردند.  در مدرسه آموزاندانشنحوۀ برخورد با اولیاء کنندگان به یادگیری (. همچنین شرکت1کننده)شرکت

 (.7کننده )شرکت «را یاد گرفتم ءقتی برخورد عوامل مدرسه را با اولیا دیدم، نحوه برخورد با اولیاو» مثال، عنوانبه

ی تجربی درس کارورزی معانی همچون هافرصتدر مضمون فرعی : ی تجربی درس کارورزیهافرصتج( 

کنندگان جملاتی شرکت ی قرار گرفتند.واقع تیدر موقع یریقرارگ؛ و به عمل از طریق درس کارورزیتبدیل تئوری 

توانستم  بارنیاولدر کارورزی برای »گفت  ، کارورزی. برای مثالبودبیان کردند که نشانگر تبدیل تئوری به عمل 

 ،(. همچنین10کننده )شرکت «دروسی را که به شکل تئوری و نظری خوانده بودیم در عمل به کار ببرم

ها ها در موقعیت واقعی و کسب تجربه توسط آنر اهمیت قرارگیری آنکنندگان جملاتی را بیان کردند که نشانگشرکت

مشاور در مدرسه  عنوانبهمن همیشه از مدرسه و در مورد وظایفم » پنجم اذعان داشت کنندهشرکت، برای نمونه ؛بود

شاور تجربه فقط شنیده بودم و برای اولین بار در واحدهای کارورزی توانستم از نزدیک محیط مدرسه را در نقش م

 .«کنم
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انجام کارهای نامرتبط از های مربوط به مدرسه معانی در مضمون فرعی آسیب :مربوط به مدرسه یهابیآسد( 

سوی کارورزان در مدرسه؛ عدم همکاری عوامل مدرسه با کارورزان؛ نگرش منفی عوامل مدرسه با کارورزان؛ برخورد 

عدم وجود و زم در مدرسه برای اجرای سرفصل؛ نبود مشاور در مدرسه؛ نامناسب برخی کارکنان مدرسه؛ نبود امکانات لا

کنندگان جملات مختلفی بیان کردند که بیانگر قرار گرفتند. شرکت امکانات رفاهی برای کارورزان در مدارس وابسته

مطالعه  8 کنندهشرکت، برای مثال ؛مشاوره بودرشته ها برای انجام کار غیرمرتبط با از آن عوامل مدرسه درخواست

خواهند ما میدارند؛ مثلاً از جایی از ما پرسنل مدرسه آگاهی کافی از وظایف کارورز ندارند و انتظارات نابه» حاضر گفت

ه این وظیفه کارورز مشاوره کندارند درحالی معلمّهایی باشیم که ها را در کارنامه ماهانه ثبت کنیم یا مراقب کلاسنمره

 ؛باشدعوامل مدرسه با کارورز می منفینگرش بیان کردند که بیانگر معنی کنندگان جملاتی رکتهمچنین، ش .«نیست

کادر مدرسه با ما حالتی بیگانه دارد و ما را در  معمولاً» چهارم این طور بیان کرد که کنندهشرکتدر این زمینه 

کنندگان جملات مختلفی شرکتعلاوه بر این،  .«کنندبینند و از ما استقبال نمیآموز و همکار میوضعیتی بین دانش

مدیر، معاونین و حتی بعضی مواقع » ،برای مثالها بود. با آنبیان کردند که بیانگر عدم همکاری برخی عوامل مدرسه 

 «شویمکنند تا تکالیف و وظایفی را که داریم انجام دهیم و دچار مشکلات زیادی میمشاور مدرسه با ما همکاری نمی

 6 کنندهشرکت، برای مثال بودکنندگان جملاتی بیان کردند که نشانگر نبود مشاور در مدرسه شرکت(. 2کننده )شرکت

کردند در اتاقی بنشینیم و اجازه فعالیت نداشتیم، چرا ما را به بعضی مدارس مشاور نداشتند و مجبورمان می»گفت 

در »دیگری اذعان داشت که  معلمّدانشجو. «رسه نیستفرستند که مشاور ندارد یا روز کارورزی در مدمدارسی می

هوشمند ندارند یا اتاق مشاوره خیلی کوچک است و فضای کافی ندارد؛ مثلاً کلاس برخی مدارس امکانات کافی وجود 

  (.11کننده )شرکت «برای ما ندارد

ریزی درس برنامهمون فرعی مشکلات مربوط به مضدر  ریزی درس کارورزی:ربوط به برنامهه( مشکلات م

بندی مشکلات مربوط به گروه؛ های دانشگاهیعدم تناسب زمان کارورزی و کلاسمعانی همچون توان به کارورزی می

دیر ؛ ها و اساتیدهای لازم بین پردیسنبود هماهنگی؛ تعداد زیاد کارورزان در مدرسه؛ کارورزان در مدارس وابسته

؛ برنامه کارورزی یهایکاراضافه؛ نیمسال دوم تحصیلی بودنکوتاه؛ ابستهدانشجوها در مدارس و کردنیسازمانده

اشاره کرد.  نبود نظرسنجی از کادر مدرسه توسط کارورزها؛ و کارورزها با رضایت آنان در مدارس نکردنیسازمانده

برای نمونه  بود،ی های دانشگاهکنندگان جملاتی بیان کردند که نشانگر تناسب نداشتن زمان کارورزی و کلاسشرکت

ای شیفت در گردش فرستاد و ما را به مدرسه ،2شرایط دانشجو کارورزی  درنظرگرفتناداره بدون »ی گفت معلّمدانشجو

 همچنین، کارورزان(. 7کننده )شرکت «کلاس داشتیمچون عصرها  م؛یبروتوانستیم کارورزی ما یک هفته در میان می

مدارس ما اکثر اوقات تکراری است یا » ،برای مثال آنان بود.بندی مشکلات گروه جملاتی بیان کردند که نشانگر معنی

کنندگان جملاتی بیان شرکت همچنین، (.12کننده )شرکت «ای که باید برویم هستیمای متفاوت از دورهدر دوره

تعداد »اذعان داشت  8 کنندهشرکت، در این رابطه کردند که نشانگر معنی تعداد زیاد کارورزان در یک مدرسه است

مدرسه فرستاد که  کیاز چند رشته را به  یآن تعداد کم یجاه ب توانیمدرسه که م کیرشته در  کی یکارورزها ادیز

چیزی که به نظر من خیلی مهم بود،  ،اول از همه»دانشجوی دیگری گفت . یا «هم به نفع مدرسه است و هم کارورز

 بهباتوجهخواستیم بریم مدرسه و گذشت و ما تازه میسازماندهی مدارس بود. اینکه یک ماه از سال تحصیلی می

های کارورزی امکان انجام کارها برای ما سخت و فشرده میشد. مخصوصاً کارورزهایی که تو نیمسال دوم سرفصل

 .(19 کنندهشرکت) «یادی داشتتحصیلی ما بود و تعطیلات ز

ندادن مشاور مدرسه اجازههمچون  مضمون فرعی ششم کدهای معناییدر : مشاور مدرسهمسائل مربوط به و( 

گرفتن  کمدست؛ منفعل بودن مشاور مدرسه؛ نداشتن آگاهی لازم از نقش کارورز؛ برای حضور کارورزان در اتاق مشاوره

های مرتبط با رشته کارورزها در فعالیت ندادنمشارکت؛ عدادی کارورز توسط مشاورانت نکردنقبول؛ کارورزها در مدرسه
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کنندگان جملاتی بیان کردند که بیانگر این بود که شرکتقرار گرفتند.  نبودن علم مشاور راهنما روزبه؛ و مشاوره

کارورزی مشاوره به »گفت  4 کنندهکتشربرای نمونه  .کارورزان در برخی موارد اجازه حضور در اتاق مشاوره را نداشتند

دهند در زمان مراجعه کند و مشاوران مدارس به ما اجازه نمیعلت محرمانه بودن مشکلاتی برای ما ایجاد می

جملاتی بیان کردند که بیانگر این بود که از نقش  همچنین، کارورزان .«آموزان در اتاق حضور داشته باشیمدانش

دانند ما چه وظایفی داریم و کارهایی که از همکاران مدرسه نمی»برای مثال  ،کافی وجود نداردکارورزان مشاوره آگاهی 

کنندگان جملاتی بیان کردند که شرکت، علاوهبه(. 12کننده )شرکت «کندخواهند به یادگیری ما کمکی نمیما می

برای  .کنندن ندارند و بسیار منفعل عمل میبیانگر این بود که برخی مشاوران مدارس انگیزه کافی برای آموزش کارورزا

مشاوران مدارس با مطالبی که در کلاس یاد گرفتیم متفاوت هستند و چیز  گاهاً » ی اذعان داشتمعلّم، دانشجومثال

 (. 6کننده )شرکت «گذاردها روی انگیزه ما هم اثر میدهند و انفعال آنخاصی به ما یاد نمی

 عنوانبههای مربوط به اساتید کارورزی مضمون فرعی چالش: د کارورزیهای مربوط به اساتیز( چالش

عدم تناسب انتظارات استاد با ؛ غیرمرتبط بودن استاد راهنما با رشته مشاوره مضمون فرعی آخر شامل کدهای معنایی

؛ یس اساتید راهنمامشکل در تدرپذیر؛ زوم انتخاب اساتید مسئولیتل؛ توجه کم استاد راهنماها به دانشجوها؛ واقعیت

کنندگان پژوهش به اعتقاد شرکت ،به عبارتیبود.  نبود نظارت بر اساتید کارورزی و؛ عدم حضور برخی اساتید در مدرسه

به نظرم »کارورزی گفت ، مثالعنوانبهشود. های کارورزی به اساتید راهنمای این برنامه مربوط میبرخی دیگر از آسیب

 «نظارت میکنن روی کار دانشجوها، یک نفر هم باشه که روی کار استادا نظارت داشته باشهعلاوه بر اینکه استادا 

مدارس، دانشجو  در انتظار اساتید تناسب نداره با واقعیتی که اتفاق میفته»گفت  یدیگر (. یا کارورز17 کنندهشرکت)

یا  .«دو انتظاراتشونو کم بکنن دباشن و اساتید از لحاظ تکالیف و اینا باید هماهنگ است کارورزی خیلی محدود در

نامرتبط با رشته مشاوره  راهنما دیاساتکنندگان جملاتی بیان کردند که نشانگر این بود که در برخی موارد شرکت

ما رشته ابتدایی بودند و به رشته ما  یاستاد راهنما»گفت  طورنیاهفتم  کنندهشرکت، برای نمونه شوندیمانتخاب 

 .«تند و هیچی یاد نگرفتیمارتباطی نداش

 گیرینتیجهبحث و 
های و چالش هافرصترشته مشاوره درباره ان دختر معلّمدانشجو تحلیل پدیدارشناسانه ادراکهدف پژوهش حاضر 

ان، دارای دو معلّموجکارورزی از نظر دانش برنامه درسینشان داد که حاضر مطالعه های یافتهی بود. کارورز برنامه درسی

یا  طبقهسهشامل دانشگاه فرهنگیان  برنامه درسی کارورزی یهافرصتاول یعنی مضمون اصلی  .استی اصلمضمون 

ی تجربی درس هافرصتی ارتباطی درس کارورزی، و هافرصت، ی رشدی درس کارورزیهافرصتمضمون فرعی 

های ان، کسب مهارتمعلّمانشجوددانشگاه فرهنگیان،  برنامه درسی کارورزی یهافرصتدر مضمون اصلی . بود کارورزی

های ای و شناخت نقاط قوت و ضعف خود را از فرصتهای شخصی، حرفهتجربه و رشد در زمینه آوردندستبهارتباطی، 

در معرض  قرارگرفتنکسب تجربه و  یکارورز یایمزاBukaliya (2012 )اصلی درس کارورزی برشمردند. از نظر 

 یهاهیدرک نظردر جهت مرتبط با شغل،  شرفتیپ ،یکسب تجربه عملشامل  گردی یایاز آن است. مزا یمندبهره

 گاهکارورزان معتقد بودند که دانش اکثردر مطالعه این پژوهشگر، . است یفردنیب یهامهارت ی و کسبکلاس یریادگی

 دیرا با ناظراننظارت بر  نیمأت تیدانشگاه مسئول همچنین،. بگیردعهده  ررا ب هاآن یابیو جا یبندگروه تیمسئولباید 

و  قنبریدر مطالعه  ،همچنین .ندیرا فراهم نما یمعنادار یریادگیتجارب نیز بستر کسب  ناظرانتا  ردیبرعهده بگ

 طیکارورزان با مح چرا که .رودیبالا م یکارورز یط یدر تجارب کار نفساعتمادبهنشان داده شد که ( 1397) همکاران

 . کنندیم دایخود پ ینظر یهادانسته یتجربه عمل یبرا یرو بست شوندیآشنا م یعیطب
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آسیب طبقات شامل دانشگاه فرهنگیان برنامه درسی کارورزی یهاچالش یعنیدوم؛  یمضمون اصلاین، برعلاوه

های چالشو  مسائل مربوط به مشاور مدرسه، ،ریزی درس کارورزیمشکلات مربوط به برنامه، های مربوط به مدرسه

ان رشته مشاوره به نحوه معلّمهای برنامه درسی کارورزی از نظر دانشجوبرخی چالش .بود به اساتید کارورزی مربوط

ان که معلّمگردد. از جمله تجربیات دانشجوارتباط انسانی کارکنان مدرسه و یا امکانات موجود در فضای مدارس بر می

آید که کارکنان مدارس همچون مدیر، معاونان و سایر میدر این مطالعه مطرح شد این بود که بعضاً پیش  کراتبه

در تبیین این شوند. کارکنان، به وظایف خود در قبال کارورزان اشراف ندارند و همین باعث دلسردی آنان از حرفه می

این توان گفت آگاهی پایین عوامل مدرسه در مورد نقش کارورزان در مدارس باعث بروز مشکلاتی در اجرای یافته می

عدم و مشخص شد  زا بودنداین عوامل چالش ( نیز1397)و همکاران   قنبریواحد درسی شده است. در مطالعه 

نسبت  ییان راهنما و عوامل اجرامعلّممدرسان،  یبرخ بدین معنی که .استکارورزی نقش کارورز از مشکلات  تیشفاف

اذعان عدۀ دیگری از پژوهشگران  .نندچگونه عمل ک که ستندین هیندارند و توج یآگاه یکارورز تیبه اهداف و ماه

اند فقدان مدارس وابسته به دانشگاه و عدم وجود نیروی انسانی توانمند، نیرومندترین و از طرف دیگر نبود فضای داشته

ند تواتوجهی به این عوامل می، بی؛ لذاهای مطرح شده برای برنامه کارورزی هستندترین آسیبآموزشی مستقل ضعیف

ان بعد از فراغت از معلّمهای زیادی روبرو کند و علاوه بر عملکرد دانشگاه، بر عملکرد دانشجودانشگاه را با چالش

 (.1400رستگاری و سالاری، تحصیل و زمان ورود به مدارس اثراتی نامطلوب بر جای گذارد )

های شترین چالاز جمله مهم کهان رشته راهنمایی و مشاوره نشان داد معلّمهمچنین، تجربه زیسته دانشجو

ریزی درس کارورزی است. بدین معنی که وجود تکالیف زیاد برای برنامه درسی کارورزی، مشکلات مربوط به برنامه

ها و اساتید، اشکالات مربوط به نحوه و زمان سازماندهی های لازم بین پردیسنبود هماهنگیبرنامه درسی کارورزی، 

 نیمسال تحصیلی دوم، نبود فرصت کافی برای کسب تجربه در بودنکوتاهسته از سوی دانشگاه، کارورزان در مدارس واب
این بازه، نبود فرم نظرسنجی از کارورزان در مورد نحوه عملکرد مدارس وابسته در انتهای ترم تحصیلی از جمله تجارب 

( نیز 1403) بابایی و بایزیبا این یافته، های این برنامه بود. همسو مشکلات و چالش ۀکنندگان پژوهش در بارشرکت

گذاری )به معنای اهداف و محتوا(، هم در بخش اجرا اند که برنامۀ درسی کارورزی هم در بخش سیاستاذعان داشته

بندی و فضا و زمان آموزشی( و همچنین به های یادگیری، راهبردهای آموزشی، مواد و منابع، گروه)به معنای فعالیت

. به اعتقاد این پژوهشگران بهتر است با نظرسنجی از متخصصان، استهایی یابی دارای چالش و آسیبلحاظ ارزش

های یادگیری متناسب با دانش، علایق و تجربیات کارورزان ان، به طراحی محتوا و فعالیتمعلّمان راهنما و دانشجومعلّم

برنامه کارورزی باید افزایش یابد؛ همچنین  زمانمدتاند ( نیز بیان کرده1397) و همکاران قنبریپرداخته شود. 

ها های برنامه کارورزی باید برای تشکیل و تقویت کارگروه کارورزی در پردیسهماهنگی بیشتر فعالیت منظوربه

 ریزی شود؛ و مدارس وابسته کارورزی متناسب با مدارس محل خدمت آینده کارورزان انتخاب شوند. برنامه

باعث ایجاد چالش و مشکلاتی در  یگاهنیز  مدارس مشاورانان نشان داد که معلّمزیسته دانشجو، تجارب علاوهبه

ندادن مشاور مدرسه برای حضور اجازه کهیطوربهشوند. آموزی کارورزان در مدارس وابسته میمسیر یادگیری و مهارت

گرفتن کارورزها در  کمدستدن مشاور مدرسه، بوکارورزان در اتاق مشاوره، نداشتن آگاهی لازم از نقش کارورز، منفعل

های مرتبط با رشته مشاوره، و کارورزها در فعالیت ندادنمشارکتتعدادی کارورز توسط مشاوران،  نکردنقبولمدرسه، 

به  مشاوران مدارسهای برنامه کارورزی است که از سوی چالشهایی از نمونهنبودن علم مشاور راهنما  روزبه

ان راهنما و مدرسان معلّم یبرخمعتقدند که  (1397) و همکاران قنبریشود. در این راستا، ان تحمیل میممعلّدانشجو

اند که برای بهبود تجربه اذعان داشتهنیز ( 2022) و همکاران Sidiqزا باشد. تواند آسیبکه می ستندین ریپذتیمسئول

تری صورت گیرد؛ بدین معنی که همیشه راهنمایی و نظارت های بهان باید تلاشمعلّمکارورزی و انگیزه کاری دانشجو

 راهنما صورت گیرد تا آمادگی کاری کارورزان برای حضور در مدارس بیشتر شود.  ربیانم
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های مربوط به چالشکارورزی تجربه کرده بودند،  برنامه سهترم و  سهان در طول معلّمکه دانشجو چالشیآخرین 

عدم تناسب انتظارات استاد ، غیرمرتبط بودن استاد راهنما با رشته مشاورهبدین معنی که  اساتید راهنمای کارورزی بود.

، پذیر، مشکل در تدریس اساتید راهنمالزوم انتخاب اساتید مسئولیت، توجه کم استاد راهنماها به دانشجوها، با واقعیت

 Tuasikal، شد. در این زمینهکارورزان می تی در روند یادگیریاز جمله مواردی هستند که باعث ایجاد مشکلا غیرهو 

معنی  ناظران میدانی و تخصص آنان حائز اهمیت است. بدینکارورزی حضور  برنامه( معتقدند در 2021) و همکاران

های مختلف در که دانشجویان از رشتهکند، درحالیکمک می ورزهایی از دانشجویان کارکه یک ناظر میدانی به گروه

ی حضور دارند. همچنین، از آنجایی که استاد راهنما بسیار بعید است که بر تمام موضوعات گروه تسلط مدارس کارورز

تواند با این امر می .خاص داشته باشد ناظرشود که هر دانشجو از یک بخش مختلف، یک داشته باشد، پیشنهاد می

 .کارورزی دانشجویان انجام شود برنامهای هنظارت متقابل بر فعالیت عنوانبهها و مدارس همکاری بین دانشگاه

مانع از تحقق اهداف  ی راکارورز یان راهنمامعلّماستادان راهنما و  ییعدم آشنانیز  (1398) و همکاران پژماننامداری

ستی ان اساتید راهنما و مشاوران راهنما بایمعلّماین در حالی است که از نظر دانشجو. اندهنام برد یکارورز یبرنامه درس

 در (1395) همکارانو  قرونهکمک بیشتری نمایند. این یافته با مطالعه ای ها در زمینه رشد حرفهبه آنباشند و  روزتربه

 یآموزش یبالندگ نشان داد که های این پژوهشگر. یافتهاستهمسو در رشد دانشجویان زمینه اهمیت بالندگی اساتید 

 یریادگی - یددهیا یندافر یتاهد منظوربه یعلمئتیه یعضاکه ا ستا ییهاترمهاو  هاینمنداتواز  ایمجموعه

دانشگاه  یعلمئتیه ءاعضای بالندگ یاصل عناصر انعنو به مقولههفت  عمجمو. درباشند شتهها را داآن دیبا ننشجویادا

 س،یتوا، تسلط بر روش تدرالگوبودن، مهارت ارتباط با دانشجو، تسلط بر مح ،یدارشدند. مهارت کلاس ییتهران شناسا

هستند و  کنندهنییتعای بسیار عوامل انسانی در هر برنامه، علاوهبه. یآموزش یهایبا فناور ییو آشنا ،یابیمهارت ارزش

 کی لیو تسه یانسان یآموزش یفضا کی جادیبا ا نیز نشان داد که Lin  (2015)همسو با یافته مطالعه حاضر، مطالعه 

 نانیو گسترده اطم قیعم یریادگیو  یریمشاوره را در خطرپذ ورزان رشتهتوانند کاری، کارکنان مامن یریادگی طیمح

های متعددی دارای سبکدر هدایت و راهنمایی دانشجویان حتی مطالعات نشان داده است که اساتید راهنما . دهند

 معلّمسبک  م،یمستق معلّمسبک  مله است که شاشد ییدر آموزش شناسا نظارتیچهار گروه سبک هستند. برای مثال 

سبک  دارای ناظران، دانشجویانکه اکثر  ه استنشان داد هاافتهی. یو سبک مشورت یاسبک مشاوره کننده،تیحما

 .انتخاب شده است میمستق سبک مرحله بعدو در  اندرا بیشتر انتخاب کرده یتیحما

کند و نیاز است در زمینه می توجهجلب شیازپشیبهای مطالعه حاضر، اهمیت درس کارورزی یافته بهباتوجه

توجه و دقت بیشتری  کارورزی وابستهدرسی و همچنین اساتید راهنمای این واحد و مدارس  برنامهافزایش کیفیت این 

آموزان سروکار دارد و شخصیت خود شود که با سلامت روان دانشای مثل مشاوره میلحاظ شود. وقتی صحبت از رشته

 یسرکیاین پژوهش همچون سایر مطالعات، شود. این اهمیت دوچندان می ،گذاردثیر میأبخشی تدر درمان مشاور

ها به سایر پردیس میتعمقابللذا  ،هایی نیز دارد. پژوهش حاضر در پردیس خواهران دانشگاه گیلان انجام شدمحدودیت

ان سال آخر رشته راهنمایی و مشاوره بودند. معلّمشجوکنندگان پژوهش دان، شرکتعلاوهبههای کشور نیست. و استان

های دانشگاه های حاضر، آن را در سایر پردیسپذیری یافتهافزایش قدرت انتقال منظوربهتوانند پژوهشگران آتی می

ای هشود در داخل کشور پژوهشپیشنهاد میبه پژوهشگران ها مطالعه نمایند. علاوه بر این، فرهنگیان و سایر رشته

تا متناسب با فرهنگ و نیازهای  انجام دهندتری در زمینه برنامه درسی کارورزی رشته راهنمایی و مشاوره تخصصی

ان، اساتید راهنما و مدارس معلّمدانشجو وهای این واحد درسی پرداخته شود ها و چالشکشور خودمان به فرصت

به مدیران، معاونین، و مشاوران مدارس پیشنهاد  ردارند.قدم ب وتربیتتعلیمهرچه بیشتر در راستای اهداف  وابسته

ریزان ان و حمایت گرم از حضورشان در مدارس تلاش نمایند. به برنامهمعلّمگردد که همواره در جهت تکریم دانشجومی

ارورزی شود که در جهت تدوین برنامه اختصاصی کاندرکاران برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان پیشنهاد میو دست

کارورزان را در مدارس  بهترچهبرای رشته مشاوره تلاش نمایند و با نظارت بر کار مدارس وابسته، زمینه سازماندهی هر 
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شود که همواره از اساتید مجرب، با تجربه و به مدیران گروه دانشگاه فرهنگیان نیز پیشنهاد میدر نهایت فراهم نمایند. 

  نمایی برنامه کارورزی دعوت نمایند.پذیر برای هدایت و راهمسئولیت
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