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Background and Objectives: The efforts made for the practical 

preparation of teachers depend on the development of a coherent 

curriculum..The purpose of this study was to critique the curriculum of 

Farhangian University from the perspective of new teachers who have 

graduated from Farhangian University in the last five years. the readers 

understand why the study has been carried out. Methods: The research 

method was qualitative with a descriptive-interpretive approach and the 

research population consisted of 15 people. Fifteen new teachers were 

selected as the research sample using purposive sampling and observing 

the principle of saturation and maximum diversity. In order to collect data, 

the researcher used in-depth interview method and for data analysis, 

inductive analysis method based on coding system. Findings: Findings 

showed that nine categories of non-observance of curriculum planning 

principles, lack of specialized training force, lack of educational 

infrastructure, inefficiency and theory-based curriculum, weakness in the 

curriculum, weakness in the field of pragmatism, disregard for the areas of 

fundamental change document and motivational weakness. Eight key 

categories include improving the quality of the educational system, 

observing the principles of curriculum planning, experience-oriented in the 

university curriculum, streamlining the university curriculum, improving 

the internship curriculum quantitatively and qualitatively, de-theorizing 

the university curriculum, research-oriented and strengthening the 

university educational infrastructure. Conclusion: Among these, the five 

components of quality enhancement of the university education system, 

observing the principles of curriculum planning in the university education 

program, experience-oriented and efficiency of the university education 

program, improving the internship education program in terms of quantity 

and quality, have the highest frequency and other components are among 

the next priorities. . 
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  کلیدی:های واژه

 دانشگاه برنامة درسی، نقادی 

 نومعلمان. فرهنگیان،

شینه و اهداف:  کی نیدر گرو تدو شااود،یمعلمان انجام م یعمل یسااازکه جهت آماده ییهاتلاش پی

ی نومعلمان منظر از فرهنگیان دانشگاه برنامة آموزش مطالعه، نقادی این هدفمنسجم است.  یبرنامة درس

 یفیکپژوهش، با رویکرد  :هاروشبود.  اند،التحصیل شدهکه در پنج سال اخیر از دانشگاه فرهنگیان فارغ

گیری هدفمند و گیری از نمونهاز نومعلمان با بهره نفر پانزده نفر بود. 2150و جامعة پژوهش شاااامل 

 منظوربه پژوهشااگرعنوان نمونة پژوهشاای انتباش شاادند. شاادگی و اداک ر تنو  بهرعایت اصاال اشاا ا 

صاا ة روش از ها،داده آوریجمع ستقرایی م تنی بر نظام تحلیل داده و برای عمیق م ها از روش تحلیل ا

سؤالاتمنظور این پژوهش به در برد. بهره کدگذاری صاا ه و یافته پایایی و اعت اریابی،   پژوهش ازهای م

ستفاده شد روش مسیر ممیزیکنندگان و گذاران، ارجا  نتایج به مشارکتضریب توافق نمره  :هاتهافی .ا

 بصص،مت آموزش نیروی کم ود درسی، ریزیبرنامه اصول تیعدم رعا شامل مقوله ها نشان داد، نهیافته

ضعف  برنامة درسی، در ضعف آموزش، برنامة محوریتئوری و ناکارآمدی آموزشی، هایزیرساخت کم ود

 ایجادکننده انگیزشااای، ضاااعف و بنیادین تحول ساااند هایسااااات به توجهیبی گرایی،در اوزة عمل

سیب شگاه برنامة آموزش هایآ ستند فرهنگیان دان شت. ه  ستمسی افزاییکیفیت شامل کلیدیمقولة  ه

شی، صول رعایت آموز سی، ریزیبرنامه ا سی در محوریتجربه در شگاه، برنامة در سازی دان برنامة  کارآمد

 آموزش برنامة از زداییتئوری کیفی، و کمی لحاظ از کارورزی برنامة آموزش به ود دانشاااگاه، درسااای

 برنامة آموزش به ود کارهایراه دانشااگاه، آموزشاای هایزیرساااخت تقویت و محوریپژوهش دانشااگاه،

 آموزشی سیستم افزاییکیفیتمؤلفة  پنج نتایج بیانگر این است، ی:ریگجهینت. هستند فرهنگیان دانشگاه

شگاه، صول رعایت دان سی ریزیبرنامه ا شگاه، برنامة آموزش در در ة برنام کارآمدسازی و محوریتجربه دان

سی شگاه و در شترین دارای کیفی، و کمی لحاظ از کارورزی برنامة آموزش به ود دان سامد بی ستن ب  د.ه

 .گیرندمی جای بعدی هایاولویت در هامؤلفه سایر

 

  



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 مقدمه

 هب ببشیدنتحقق ابزار ترینمهم درسی، برنامة. است درسی برنامة آن، اثرببشی کنندةنیتضم و عالی آموزشجوهرة 
 فراگیران برای شدهفراهم تجارش از ایرا مجموعه درسی برنامة 1بارود است. آن نماینقش نةیآ و عالی آموزش هایرسالت

 و زشیآمو نتایج به یابیدست قصدبه که شدهبینیپیش وقایع از ایمجموعه و یابندمی انتقال گرآموزش طریق از که
 .(Glathorn, 2021کند )اند، تعریف میشده گرفتهدر نظر  فراگیر یک از بیش یا یک برای پرورشی
 تع ار اجرا. است برنامه اجرای دارند، نظراتفاق آن دربارة نظرانصااب بیشتر که درسی برنامة مهم عناصر از یکی

 ستورد در تغییر که هنگامی آیا که کنندمی تعیین منابع و رویدادها افراد، آن، طریق از که زمان طول در فرایندی از است
 درسی برنامة فرایند هایببش ترینمشکل از یکی برنامه، اجرای خیر. یا دهدمی رخ تفاوت عمل در گیرد،می قرار کار

 برخوردار ایویژه اهمیت از برنامه اجرای کیفیت بنابراین کند؛می زنده و روشن را خاموش برنامة 2زایس ریبه تع  که است
 برنامة در موردتوان قضاوت و پیشنهاد دقیق و در پی آن، اصلااات اساسی را زمانی می عتا  ی(. ط 1399خسروی، است )

نفع این برنامه، مسائل اوزة اجرایی برنامة درسی و از منظرگاه افراد درگیر و ذی در خصوصدرسی انجام داد که 
دانشجویان در اوزة اجرای برنامة درسی در  ستةیزتجربیات  مطالعةرو های مدون و علمی صورت پذیرد. ازاینپژوهش

 کند.دانشگاه فرهنگیان، اهمیت پیدا می
منسجم  یبرنامة درس کی نیدر گرو استق ال از تدو شود،یانجام م معلمان یعمل یسازکه جهت آماده ییهاتلاش

برنامه مدون و استاد با مشکلات  کی قیتحت نظارت دق یمترب ،محرز است. از نظر شوان یابرنامه نیاست. نقش بارز چن
که نظام  زاستبیآس یامر ،یدر اوزة برنامة درس ی(. هرگونه کاستWaks, 2022: 49) شودیکار روبرو م یجیتدر
از اوزة عمل برنامة  قیدق یهاراستا، لازم است، با انجام پژوهش نیدر ا نی؛ بنابراکندیم دیکشور را تهد تیوتربمیتعل
 نیا روشیکه پژوهش پ ددااصا و مرتفع گر معلمتیترب یبرنامة درس یهابیدانشجومعلمان، آس دید ةیو از زاو یدرس

 .کندیمهم را دن ال م
 ثام اا هامطالع از را قطعی و قیقد یهاپاسخ رنتظاا توانینم آن، در هاک تاسا ایهاگونبه سیی دربرنامه ماهیت

پیچیدگی  از ما فهم و درك یشافزا ،سیدر یبرنامه هامطالع از لیاصا فداه هابلک ،تاشدا یاسدر برنامه مبتلف داابعا و
 تمطالعا ینا نکانو در سیدر برنامه فهم ،رونی. ازاافتداتفاق میقلمرو  ینا در دموجو یهایمراداپا در که ستا تیاتغییر و
 .(1400ت )محمدی و همکاران، سا هاگرفت ارقر

 رندگانیادگیکه  یی استهایریادگی یطورکلبه ها ومجموعه تجارش، ادراکات، نگرش انگریب ،شدهتجربه یبرنامه درس
-جربهت یبرنامه درس گریدع ارت. بهکنندیکسب م یآموزش مؤسساتی و پرورش یآموزشی هاتیها و فعالبرنامه قیاز طر

شده تجربه یدرس برنامه، 3و بروس نیبه اعتقاد و. کندیم تجربه نمالعمدانشجو ایآموز دانش که است یزیچ نآ ،شده
 و رانیفراگ نیا تینها دری برنامه درس یاجرا وی در طراا رایاست؛ ز یسطح برنامه درس نیترلااب ران،یتوسط فراگ

 ییهان ریگمیتصم، دهندینشان م یکه به برنامه درس یمنف م  ت و یهاواکنش هستند که با یمباط ان برنامه درس
 یاساس یعامل عنوانبه انیدانشجو زیسته و تجارش هانگرش ازها،ین ،لایقع ها،زهیتوجه به انگ رونیازا هستند.ی برنامه درس

 (.1401محمدی، ) است یضرور اصلاح آن،ی و در برنامه درس
 که رسید برنامة مهم عناصر از یکی. بگیرددر نظر  را عناصر از وسیعیدامنة  بایست فرهنگیان، دانشگاه درسی برنامة

 جومعلماندانش برای آن بودنکاربردی و برنامه صحیح اجرای دارند، نظراتفاق آن دربارة نویسانبرنامه و نظرانصااب بیشتر
 توانمی یتا ادود افتاد، اتفاق یا ااساس تحصیلی ترم طول در دانشجومعلمان در عملکرد بر م تنی اضور اگر. است
 اوزة لمیع هاییافته از ناشی تحولات. است بوده کاربردی دانشجومعلمان برای شدهارائه درسی برنامة که کرد پیدا یقین
 نشده اعمال دوره این درسی هایبرنامه در 90و  80 دهه طی ابتدایی، دوره درسی هایبرنامه تغییرات نیز و تربیتی علوم
 خواهد وجبم علمی، تحولات نیز و آموزشی نظام نیازهای علوم تربیتی با رشتة در معلمتربیت درسی برنامة فاصاله. اسات
 نتوانند و باشند آموزش نیازمند خود، درسی هایبرنامه اجارای بارای ورود بادو در رشاته، این آموختگاندانش شد،

 و فرهنگیان دانشگاهنامة اساس راستای در اسات ضاروری روازایان. نمایناد دن اال را تربیتی علوم اوزة تحولات

                                                           
1. Bharvad 
2. Zais 
3.Waine & Bruce 
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گیرد  قرار بازنگری و شناسیآسیب مورد هابرنامه این معلم،تربیت ملّی درسی برنامة در اتباذشده هایگیریجهت
 .(1393داوودی، )

 ینمامتما یینهآ و نددار یکلید نقش شیزموآ یهانظام تاشکس اای قاتوفی در آموزشی یهابرنامه ینکها به باتوجه
مبتلف  حسطو ،ستا زملا، هستند جامعه رییدر اال تغ یااهزنیا هاب هاهنشگادا بودنگوپاسخ سنعکاا و پیشرفت انمیز
 یستهز تجربه یمطالعه. دراگی ارراق دانشجویان مورد ارزیابیاز سوی  هتجربهشد آموزشی یهابرنام هاجمل از آن،
برنامه  ناااطر راااختیا در زیااابهس و حلاااصا تااجه یااساسا یاااهردخوزبا که دارد همیتا جهتنیازا ن،نشجویادا
 سیدربرنامه  ا وانادربارة هش وژاپ و هامطالع ایبر را م نایی ه،تجربهشدبرنامة  حسطو به توجه ،چنینهم .دهدیم ارقر

آن که کمتر از  سیتأسشود، از زمان های نوپا محسوش می. دانشگاه فرهنگیان که جزء دانشگاهکندیم همافر هتجربهشد
هم درگیر تصویب آخرین نسبه  در اال ااضراقدام به تغییر برنامة درسی نموده است و  بار نیچندگذرد، یک دهه می

گیر برنامه این دانشگاه گری ان همچنانهای متعددی چالش رونیازادر وزارت علوم هست. های درسی جدید خود از برنامه
 ،یاتیبرنامة قصدشده و عمل نیب ییهایوجود ناهمسانهست که بایستی این مسائل موردبررسی و ارزیابی دقیق قرار گیرد. 

به  یتوجهی، بیبرنامة درس نیدر تدو یزیرمناسب از متبصصان اوزة برنامه یریگغل ة برنامة پنهان بر آشکار، عدم بهره
بر  ییو انعطاف کم و تمرکزگرا یدر برنامة درس یآموزش یهادر سازمان یمرت ط با اوزه روابط انسان یدرس یواادها
 .هستند انیدانشگاه فرهنگ یااصاشده در خصوص برنامه درس یهابی، ازجمله، آسبرنامه
امة برن کدام که دهند نشان روشنیبه اندنتوانسته هنوز ،آمدهعملبه هایپژوهش جهان، سطح در موجود، شواهد هب بنا
 به را ریتموفق و توانمندتر معلمان است قادر و است برخوردار بیشتری اثرببشی از ساختار کدام با و معلمتربیت درسی
 ملی یرخط رخداد عنوان یکبه را معلمتربیت جایگاه که بود راه ردی دن البه باید روازاین. نماید گسیل درس هایکلاس

. نماید تکلیف تعیین هاویژگی این به توجه معلم باتربیت برنامة درسی اجرای برای و شناخته رسمیت به فراببشی و
 .(1397، مهرمحمدی)معلم یک ضرورت است بنابراین انجام پژوهش در خصوص برنامة درسی تربیت

و  مورد انتقاد قرار گرفته پژوهشگرانی اساتید، دانشجویان و از سوبرنامة درسی دانشگاه فرهنگیان،  در برخی موارد،
است که در این پژوهش، این مسئله را از نگاه نومعلمان رشتة دانشگاه فرهنگیان هرمزگان، مورد ایراداتی بر آن وارد شده

 نومعلمان رمنظ از فرهنگیان دانشگاه برنامة آموزش نقادی به که هستیم این دن ال به ،رونیازا دهیم.و تحقیق قرار می تأمل
 گروه، این. هستند هرمزگان استان سطح در فرهنگیان دانشگاه اخیر سال 5 التحصیلانفارغ نومعلمان، از منظور. بپردازیم

 و کم و پرداخته تدریس به تیوتربمیتعل عمل دانیدر م هم و کرده تجربه را دانشگاه برنامة درسی هم که روازاین
 و پژوهش در کنندگانمشارکت عنوانبه اند،کرده درك را درس کلاس عمل ایطه در دانشگاهی هایآموزش هایکاست
کلیدی به  سؤال، در این نوشتار به دن ال پاسبگویی به دو پژوهشگران رونیازا .اندشده گزینش پژوهشگر، یابیداده من ع

 شرح زیر هستند: 
 کدامند؟ نومعلمان منظر از فرهنگیان دانشگاه آموزش برنامه هایآسیب مهمترین  -1
 چیست؟ فرهنگیان دانشگاه برنامة آموزش به ود کارهایراه مهمترین  -2

 

 پژوهش نهیشیپ

 برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان به انجام رسیده است.  در خصوصهایی متعددی پژوهش

 گاهدیدر دوران کرونا از د انیدانشگاه فرهنگ یبرنامه درس یاجرا تیفیک یابیارز با عنواندر پژوهشی  (1403)کاظمی 

بین میانگین کسب شده و میانگین موردانتظار تفاوت معناداری وجود دارد و کیفیت ، به این نتیجه رسید، دانشجومعلمان

 . در اد مورد مطلوبی قرار ندارد یعنصر موردبررسدر هفت  یکلی اجرای برنامة درسی در بستر مجاز

، نیازها و انتظارات دانشجومعلمان اندتوانستهی تا ادودها و محتوای برنامه درسی دارد، هدفیم( بیان 1401منش )یباد

 اندنتوانستهارت اط با راه ردهای تدریس و ارزشیابی، نتایج ااکی از این است که این راه ردها سازند؛ اما در را برآورده 

 است.  تربرجستهعنصر ارزشیابی  در موردنیازها و انتظارات دانشجومعلمان را برآورده سازند که این امر 
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ی اهنگرش م  ت به فرهنگ یجادا ،ربیتوتیمتعل دری فرهنگ نیبی اثر روان ، مقولات(1400) پژوهش شه ازی و همکاران

ناخت ش ،هافرهنگتفاوت  اختنش ،یفرهنگ ینها در بفرهنگبه خرده توجه ،یفرهنگ نیوپرورش به بآموزش توجه گر،ید

ی رفتاری هامهارت ارت اط، جادیا رهای ذهنی دمهارت ،ارت اط یجاددر ا مهارت ،یفرهنگ ینمعلمان نس ت به موضو  ب

. رار دادیی قمورد شناسای را فرهنگ ینب دری دستلااسناد با نقش ،یفرهنگ ینبل ارت اط، نقش ارت اط و تعام جادیا در

 تکیفی در عامل ینترمهم متمرکز آموزشی هاینظام از یبرنامه درس که رسیدند نتیجه ین( به ا1399) بهزادی و کیانی

 انجام و جامعیت از هم که شوند تدوین یاگونهبه است، لازم و هستند استاد و دانشجو فعالیت دهندهجهت و آموزشی

 و هاهتوصی و معلمتربیت اهمیت. سازند برآورده رابازار کار  همچنین و دانشجویان نیازهای بتوانند هم و باشند برخوردار

 ربیتت به ود برای منطقی تدابیر اتباذ و معلم تربیت هاینظام اصلاح به توجه لزوم زمینه، این در آمدهعملبه یداتتأک

 .است ساخته آورالزام را معلمان ایارفه

 منجر و داشته م  تی نقش آموزاندانش یادگیری بر درسی ریزیبرنامه که داد نشان( 1398) نتایج پژوهش اامدزاده 

 توانیم درست آموزشی سیستم از گیریبهره با. شودمی ابتدایی مقطع آموزاندانش در یادگیری امر تسریع و به ود به

 آموزانانشد یشترهرچه ب موفقیت شاهد و شد مقطع این در تحصیلی پیشرفت شاهد آموزان،دانش یادگیری به ود بر علاوه

 .بود خواهیم بالاتر مقاطع در

 ودنبمناسب و مطلوش هایشاخص مشتركبه طور  فراگیران و مدرسان که رسیدند نتیجه ینبه ا (1398) پناه و یاسینی 

 مربوطه، هایمهارت و دانش لحاظ به نومعلمان، نس ی بودنهمسطح محتوا، اجم با دورهزمان مدت تناسب آموزشی، مرکز

 فیتکی تضمین هایشاخص ینترمهم عنوانبه ی،دوره آموزش محتوای یادگیری نیازپیش مطالب به نومعلمان تسلط و

 هستند. نومعلمان آموزش

 رد مجرش دبیران و معلمان از استفاده دانشگاه؛ ساختار بعد در که رسیدند نتیجه این به( 1398) رامانی و آرایکشتی 

 و کتاش روی از تدریس ی،ارفه معلم در استادان ضعف تدریس، فرایند بعد در و دانشگاه بودنمبتلط استادان، کنار

 عدب در پایانی و هایآزمون به آنان کردنبسنده استادان، ارزشیابی بعد در و کنفرانسبه روش  هاکلاس کردنبسنده

 ال دی،ک منابع بعد در و دانشجویی هایانگیزه کم ود کمتر، عملکرد به منجر شغلی آینده بهآنان  اطمینان دانشجویان؛

 ایرفها معلمان تا گیرد قرار بیشتر موردمطالعه باید خارجی و داخلی هایهمایش کم ود مطالعاتی، فکری، فضای فقدان

 .شوند تربیت

های لاشرغم تدهد، علیبررسی انتقادی پیشینه پژوهش در ارت اط با برنامة درسی دانشگاه فرهنگیان نشان می 

ة برنام تحول ریسمعلم ازجمله تدوین و ارزیابی برنامة درسی کارورزی، برنامة درسی تربیت در خصوصمتعددی که 

گرفته صورتمعلم های ارزشیابی و نظام ارزیابی برنامة درسی تربیتة مطلوش درسی، شیوهی الگو و برنامهامؤلفهدرسی، 

آید. می به چشمنقادی برنامة آموزش دانشگاه فرهنگیان از منظر نومعلمان  در خصوصپژوهشی  است؛ اما همچنان خلأ

گذارد. پیرو مجموعه ع ارات فوق، رسی مینقد و بر بوتةمهم اوزة آموزش عالی کشور را به  مسئلةرو پژوهشگر، این ازاین

 نومعلمان هست.از منظر  دانشگاه فرهنگیان برنامة آموزش نقادی از هدف اصلی این پژوهش ع ارت

 

 روش
ی شامل دارشناسیبه پد کردی( دو رو2007کرسول ) است.انجام شده ی و از نو  پدیدارشناسیفیک رویکرد باپژوهش  نیا

 ی را معرفی کرده است. در این پژوهش رویکرد دوم استفاده شده است.تجرب یدارشناسیپدو  کیهرمنوت یدارشناسیپد

ص شتریب کردیرو نیا شرکت فیبه تو سول رو دارد. هیکنندگان تکتجارش   ردیگیر مدر نظ کردیرو نیای را برا ییهاهیکر

سا شنا شامل  ص دهیپد ییکه  شب را تجربه  دهیکه پد یافراد مبتلف از هاداده یآورو جمع یموردمطالعه، اذف تجارش 
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 کی که در مراله بعد آنها را به آوردیم دست ( بهیاصل می)مفاه یمفهوم یهاخوشه ،هااند است. پژوهشگر از دادهکرده

 یطرح پژوهش، طرا .کندیم ارائهی ساااختار وی متن فیتوصاا ازی  یترک کی تیو درنها کندیم لیت دی متن فیتوصاا

 اخیر( سال 5التحصیلان فارغ) نومعلمان پژوهشی اند. جامعةدر طول پژوهش مشبص شدهها مؤلفه رایاست؛ ز یشیدایپ

 التحصاایلفارغنفر آقا(  8خانم،نفر  7) نومعلماننفر از  15نفر بوده اساات.  2150 تعداد به هرمزگان فرهنگیان دانشااگاه

شگاه ستان فرهنگیان دان ساتیدگیری هدفمند )دانشجویان معرفیگیری از نمونهبا بهره هرمزگان ا  شده از سوی رؤسا و ا

ه بشدگی )پژوهشگر بعد از پانزده مصاا ه ( و رعایت اصل اش ا وپرورشآموزشدو پردیس دخترانه و پسرانه و مسئولان 

ش ا  رسید( و اداک ر تنو  )جنسیت و سال اد آوری روش جمعانتباش شدند.  عنوان نمونة پژوهشیهای ورودی( بها

ست. ازاینداده صاا ة عمیق ا شدهها در محیط ط یعی جمعرو دادهها در این پژوهش، م ست. آوری  ی، فیپژوهش کدر ا

شگر هم به  ,Makat and Morehouse)کند ها ایفای نقش میی معنای دادهها و گویندهی دادهعنوان گردآورندهپژوه

1994: 46.)  
بر نظام کدگذاری اسااات. در روش یی م نیاساااتقرا لیتحلها در این پژوهش، روش وتحلیل دادهروش تجزیه

شگر با  ستقرایی، پژوه ستمر داده سةیمقاا ساختها م شتن متن  صورت که نیبه اکند؛ مفاهیم اقدام می به  پس از نو

ساخت ها بررسی وسازواری داده نةیزمها، مصاا ه با نگاه اجمالی به داده ساخت مفاهیم اقدام گردیده و هم به  زمان با 

کدگذاری باز  وةیبه شااها مفاهیم، کدهای باز مسااتبرا از متن مصاااا ه مرت ط با موضااو  پژوهش از متن مصاااا ه

ای هشوند. کدهای باز، م نای تحلیل مراله دوم پژوهش است. مراله دوم در مسیر تحلیل یافتهاستبراا و مشبص می

شام ست. پژوهش،  صل داده بهباتوجهل کدگذاری محوری ا ساس کار در این مراله، ا ی هادادهم نایی پژوهش کیفی، ا

ست.  شده مربوط به هر یک از اهداف پژوهش ا صا ستمر  رونیازاق لی پژوهش یعنی کدهای باز اا سه م با تکنیک مقای

جداگانه و مسااتمر با هم مقایسااه گردیده و بر  به طورتفکیک شااده، کدهای باز مربوط به هر هدف  صااورتبهها و داده

سته شتراکات و افتراقات، د ساس ا ستهبندی میا صل این د صلی میشوند. اا م. نامیبندی را کدهای محوری یا مفاهیم ا

شته باشد و مضمون خاص خودش را به ذهن مت ادر کند شت هر کد محوری یک هویت مستقل دا  ؛ لذابایست توجه دا

اسات که در  کدبازمحوری یک اصال در پژوهش کیفی اسات. هر کد محوری دربرگیرنده یک یا چند اساتقلال کدهای 

ایم، در ادامه در قالب دو اینکه ما در این پژوهش دو هدف داشاااته بهباتوجه. شاااودیمقالب یک جدول جداگانه تنظیم 

اری نیز شاا یه مراله ق ل، تعداد و رساایده اساات. در این مراله از کدگذ به انجامببش مجزا فرایند کدگذاری محوری 

ا باند. سااپس در متن مصاااا ه، تنظیم شااده هادادهی تعداد و تربیت اولیه بر م نا صاارفا ترتیب کدها اهمیت ندارد و 

 ةویشاز  با استفادهنهایی، پژوهشگر  مرالةشوند. در های مرکزی مشبص میاز روش کدگذاری محوری، مقوله استفاده

در ادامه، ابتدا به استبراا کدهای محوری کند. پردازی اقدام میهای اصلی و مفهومبه استبراا مقولهانتبابی کدگذاری 

 . میکنیممربوط به هر هدف پرداخته و بلافاصله به کدهای گزینشی هر هدف اشاره 

از روش از چهار روش مبتلف بهره گرفته شاااد. ابتدا  زمانهم به طور ،منظور اعت ارسااانجی پژوهشبه ،این پژوهش در

صورت مرتب به ،طی کرده ،است. در روش مسیر ممیزی، محقق مسیری که در طول پژوهشمسیر ممیزی استفاده شده

در این  .(Lincoln-Woguba, 1985: 146, cited in Mikat and Morehouse, 1994)کندو ترتیب زمانی ث ت می

گانه به برداری و کدگذاری در مراال سااهتا فیش هامصاااا هام مراال پژوهش، از سااؤالات اولیه ، تمپژوهشااگرروش، 

فزایش برای ای مجدد توسط دیگران است. سپس بررسقابلث ت کرد که  وکاستکمترتیب زمانی انجام پژوهش و بدون 

نظر پنج نفر از ها، پس از اعمالو بررساای مصاااا هی ااصاال از تحلیل هامؤلفهاعت ار پژوهش، سااؤالات مصاااا ه و 

صةنظران و خ رگان صااب شور جمعتربیت عر صلااات لازم معلم ک سپس بهصورت گرفتبندی و ا منظور پایایی و . 

ضریب توافق نمرهاعت اریابی یافته شتار،  ستی بههامؤلفهگذاران برای ها و نتایج نو صورت د آمده، انجام پذیرفت؛ به این 

از  نفر 15دو ستون بلی و خیر تشکیل شد. سپس  مؤلفهی مستبرا، در جدول تنظیم و در مقابل هر هامؤلفهکه تمامی 

نتایج پژوهش به  تا ینهااوزه موضاااوعی این پژوهش، نظرات خود را در قالب بلی یا خیر اعلام کردند.  نظرانصاااااب
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شارکت صاا ه) کنندگانم سشم پذیری و باورپذیری ها، اطمینانصحت یافته ارةدرب شوندگان( در پژوهش ارائه و با پر

 ها ااصل گردید.یافته

 هایافته
ی بر روگرفته فرهنگیان، با تحلیل انجام دانشگاه برنامة آموزش هایآسیب در خصوصدر پاسخ به پرسش اول پژوهش، 

 بر اساسا کدهای محوری های زیر ااصل شد. در این راستا، ابتدها، پس از سه مراله کدگذاری، دادهمتن مصاا ه

 جداول زیر است:  به شرحکدهای باز مستبرا از متن مصاا ه، استن اط و استبراا گردید که 

 ریزی درسینیاز در برنامهمفهوم عدم رعایت واحدهای پیش :1شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 11ن  1م 

 1 ن 5م 

 1 ن 6م 

 1 ن 10م 

 4 ن 15م 

  نیازپیش بر اساس واادهاعدم اختصاص 

 شددروس از پایه شرو  نمی 

 های تحصیلیترتیب ارائه دروس در طول ترم 

 ترم هر طول در درسی واادهای نامنظم چینش 

 شودبه طور تبصصی واادهای درسی ارائه نمی 

عدم رعایت 

واادهای 

نیاز در پیش

ریزی برنامه

 درسی

 مفهوم نبود منابع و محتوای درسی معتبر و جامع :2شمارةجدول 

 کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد
کد 

 محوری

 2 ن 1م 

  3 ن 1م 

 4 ن 3م 

 3 ن 5م 

  8 ن 5م 

 5 ن 9م 

 1ن  13م 

 شد جن ه عملی نداشتها که در دانشگاه فرهنگیان تدریس میسرفصل 

 بود محتوا تولید اساسی آموزش به نیاز 

 منابع درسیروزن ودن به 

 شدکاش برای دروس منابع مفیدی معرفی می 

 روزن ودن بسیاری از واادها و محتواهای آموزشیقدیمی و به 

  ی تبصصی در هر رشته که مبصوص دانشگاه فرهنگیان باشههاکتاشن ود 

 ن ود منابع تبصصی برای سرفصل دروس 

ن ود 

منابع و 

محتوای 

درسی 

معت ر و 

 جامع

 مفهوم نبود اساتید متخصص و کارآمد :3شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 4ن 1م 

 2ن 2م 

 ن ودن اساتیدروزبه 

 تجربهبی استادان 

ن ود اساتید 

متبصص و 

 کارآمد

                                                           
 . منظور از »م1ن 1« اولین کد باز از اولین متن مصاحبه هست. حرف »م« اشاره به متن مصاحبه و شماره مربوط به آن و 1

آن دارد. مربوط به اشاره به کد باز و شماره «ن»حرف   
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 10 ن 3م 

 5ن  5م 

 8 ن 7م 

 9 ن 10م 

 9 ن 13م 

 5 ن 15م 

 بود. کم اساتید از تعدادی تجربه و سواد سطح 

  علمی در سطح بالا ن ودند به لحاظاساتید 

  انتقال دانش خود را نداشتند ییداشتند؛ اما توانابعضی اساتید بار علمی خوبی 

 کیفیت کم تدریس بعضی اساتید 

 های نوین تدریسنشدن از اساتید با روشاستفاده 

 از اساتید مجرش در دانشگاه عدم استفاده 

 بود امکانات و تجهیزات آموزشیمفهوم ن :4شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

    5ن 1م 

 1ن 2م 

 5ن 3م 

 5ن 7م 

 10ن 9م 

 10ن 15م 

 های مجهز کلاس، روزکتاببانة به، نداشتن امکانات کافی م ل آزمایشگاه 

 یادگیری برای کافی امکانات کم ود 

 ن ود فضای کافی و تجهیزات لازم 

  آموزشی مبتص هر رشتهوسایل آموزشی و کمکن ود 

 ن ودن امکانات کافی برای دروس عملی و کارگاهی 

 ن ودن امکانات و تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی 

نبود امکانات و 

تجهیزات 

 آموزشی

 مفهوم وجود واحدهای درسی ناکارآمد :5شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 وجود واادهای درسی ناکارآمد داشت خواهد من برای کارایی چه درسی واادهای  1ن 3م 

 مفهوم وجود واحدهای درسی اضافی :6شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 3ن 2م 

 4ن 2م 

 3ن  3م 

 2ن 5م 

 1 ن 9م 

 9 ن 15م 

 بود اضافی واادهای و مطالب بعضی 

 ایکلیشه و زیاد واادهای 

 ن ود نیاز واادها بعضی 

 است زیاد خیلی که آموزشی واادهای اجم 

 های تکراری و مشابهسرفصل 

وجود واادهای 

 درسی اضافی

 ریزی درسیمفهوم عدم رعایت نیازسنجی در برنامه :7شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 2 ن 3م 

 6 ن 3م 

 2 ن 7م 

 2 ن 9م 

 نشده انجام درستیبه نیازسنجی چرا 

 ن ود نیازسنجی بر اساس و درستیبه وااد انتباش 

 شودهای منسجم و متناسب با نیاز دانشجو ارائه نمیفعالیت 

 دانشجو نیاز با ن ودن واادهامتناسب 

عدم رعایت 

نیازسنجی در 

ریزی برنامه

 درسی

 مفهوم تأکید زیاد بر تئوری محوی :8شمارةجدول 

 کد محوری باز مستخرج از متن مصاحبه کدهای کد

 3 ن 4م 

 7 ن 5م 

 1 ن 7م 

 6 ن 7م 

 1 ن 8م 

 4 ن 9م 

 4 ن 12م 

 1ن  14م 

  شدهای اول ارائه میتر در ترمکاربرد کم با ادیزمطالب نظری 

 دروس تئوری زیاد 

 محتوای آموزشی جن ه تئوری و نظری داشت 

 شدن بیشتر دروستئوری ارائه 

 بیشتر دروس شدنتئوری ارائه 

  از اد شیبوجود واادهای تئوری 

 هاتئوری بر ادیز دیتأک 

 شدصورت تئوری برگزار میها بهاک ر درس 

زیاد بر  دیتأک

 محویتئوری

 مفهوم کمبود زمان درس کارورزی :9شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 8 ن 3م 

 6 ن 5م 

   9 ن 5م 

 2 ن 6م 

 3 ن 7م 

 7 ن 10م 

 4 ن 11م 

 8 ن 15م 

 بود محدود و دیر ما برای کارورزی 

 گذروندیمبهتر بود زودتر واادهای کارورزی رو می 

 کردند.روزهای کارورزی را بیشتر می 

 وااد درسی کارورزی برای دانشجومعلم یک روز در هفته کافی نیست 

 کم بود بارکای یکارورزی بود که هفته زمانمدت 

 بود کم خیلی کارورزی وااد 

 ن ودن وااد کارورزی در طول دوران دانشجوییکافی 

کمبود زمان 

درس 

 کارورزی

 محورمفهوم تدریس تئوریک و جزوه :10شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد



 .Corresponding author, Co-author et al                                                                                                      نویسنده مسئول و همکاران

10 
 

 9 ن 3م 

 4 ن 6م 

 2 ن 13م 

 1 ن 15م 

 شدمی تدریس جزوه با و تئوری صورتبه هاتدریس روش 

 شدصورت تئوری تدریس میبیشتر دروس به 

 بود تئوری هادرس بیشتر 

  بودیمصورت تئوری گذرانده ی را بهشناسرواندروس تئوری و م ااث 

تدریس 

تئوریک و 

 محورجزوه

 مفهوم کمبود واحدهای درسی عملی :11شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 2 ن 4م 

 2 ن 10م 

 3 ن 15م 

 کم ود دروس عملی 

 صورت محدود داشتیمهای آخر دروس عملی را بهفقط ترم 

  است کم اریبسواادهای عملی و کارگاهی 

کمبود 

واحدهای 

 درسی عملی

 های عملی در حین آموزش: مفهوم کمبود فعالیت12شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 4ن  4م 

 3 ن 9م 

 6 ن 9م 

 6 ن 10م 

 2 ن 14م 

 های عملی در هنگام ارائه م ااث نظری و تئورینشدن فعالیتارائه 

 هان ودن اموزشعملی 

 توجهی به جن ه عملیدانشی محتوا و کم جن ةبر  دیتأک 

 بود عملی کارهای انجام جهت دانشجو اختیار در کمی فرصت 

 صورت ملموس و عملی کار نکردیم.ما به 

های کم ود فعالیت

عملی در این 

 آموزش

 

 مفهوم کمبود تکالیف درسی عملی :13شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

  5 ن 4م 
 آمد که اساتید فعالیت عملی در راستای دروس تئوری از کمتر پیش می

 دانشجو ببواهند

کمبود تکالیف 

 درسی عملی

 مفهوم عدم آموزش روشهای نوین تدریس :14شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 6 ن 4م 

 3 ن 11م 

 ها آشنا باشد که این اتفاق دانشجو باید با انواع روش تدریس

 نیفتاد

 بودن واادهای روش تدریس متناسب و کاربردیکم 

 عدم آموزشمفهوم 

های نوین روش

 تدریس

 گوییمفهوم تدریس مبتنی بر کلی :15شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 7 ن 4م 

 2 ن 12م 

 6 ن 15م 

 بودن واادهای روش تدریس متناسب و کاربردیکم 

 تبصصی کارنکردن اساتید 

 شودبه طور تبصصی واادهای درسی ارائه نمی 

تدریس مبتنی بر 

 گوییکلی

 ای در حین آموزشمفهوم عدم رعایت اخلاق حرفه :16شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 کردندبعضی از اساتید ااترام به دانشجومعلم را رعایت نمی  8 ن 4م 

عدم رعایت اخلاق 

ای در این ارفه

 آموزش

 مفهوم آموزش غیرکاربردی :17شمارةجدول 

 کد محوری مصاحبهکدهای باز مستخرج از متن  کد

 4 ن 5م 

 11 ن 10م 

 1ن  11م 

 3 ن 12م 

 7 ن 13م 

 کاربردی و سودمند ن ودند هاآموزش 

 شدنمی گفته معلم به درس کلاس در کاربردی مطالب 

 ن ودن آموزشکاربردی 

 دادندن ودن اطلاعاتی که مدرسین در اختیار دانشجو قرار میکاربردی 

 شده توسط های آموزشی معرفیواادهای آموزشی با سرفصل عدم تناسب

 بعضی از اساتید

آموزش 

 غیرکاربردی

 مفهوم ناکارآمدی نحوه اجرای برنامه کارورزی :18شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

   5 ن 6م 

 4 ن 7م 

 2 ن 8م 

 8 ن10م 

 11 ن 15م 

 برخی مواردی وااد کارورزی در ناکارآمد 

  ی همکاری چندانی نداشتنددر کارورزمعلمان میزبان  بعضا 

 اجرای نامناسب برنامه کارورزی 

 اشکال در اجرای برنامه کارورزی 

 عدم همکاری برخی معلمان راهنما در کارورزی 

ی ناکارآمد

نحوه اجرای 

برنامه 

 کارورزی

 پژوهشیمفهوم نبود بازدیدهای علمی :19شمارةجدول 

 کد محوری باز مستخرج از متن مصاحبه کدهای کد

 پژوهشین ود بازدیدهای علمی ی اردوهای علمی مفیدعدم برگزار  5ن 13م 

 بنیادینهای سندتحولمفهوم عدم توجه به ساحت :20شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد
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 6 ن13م 
 بنیادین  سند تحولهای توجه به ساات عدم

 وپرورشآموزش

 سند تحولهای عدم توجه به ساات

 بنیادین

 مفهوم کمبود عوامل انگیزشی برای دانشجومعلمان :21شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 4 ن14م 

 7 ن15م 

 شدن دانشجوانگیزهبی 

 ای جهت انجام کارهای عملی و انجام دانشجو زیاد انگیزه

 ندارد کارهای پژوهشی

کم ود عوامل انگیزشی برای 

 دانشجومعلمان

 

 دانشگاه برنامة آموزش هایآسیب به مربوط محوری کد 21 تعداد شود،می مشاهده فوق جداول در که گونههمان

 .گردید فرهنگیان از دیدگاه نومعلمان ااصا

 لق  مراله در که محوری کدهای بین هایش اهت و هاتفاوت شناسایی با و استقرا اصل بر اساس پژوهشگر ادامه، در

 شده است:آورده زیر جدول در آن شرح کهکرده است  گزینشی کدگذاری به اقدام بودند،آمده دستبه

 های برنامة آموزش دانشگاه فرهنگیانهای اصلی مربوط به آسیب: مقوله22شمارةجدول 

 کدهای محوری() مفاهیم اصلی کدهای گزینشی() یدیکل یهامقوله

در  یدرس یزیراصول برنامه عدم رعایت

 دانشگاه یبرنامة درس

 ریزی درسینیاز در برنامهعدم رعایت واادهای پیش

 ن ود منابع و محتوای درسی معت ر و جامع

 وجود واادهای درسی اضافی

 ریزی درسیعدم رعایت نیازسنجی در برنامه

 های نوین تدریسروش عدم آموزش

 اندازه کافین ود اساتید متبصص و کارآمد به آموزش کارآمد و متخصص یروین کمبود

 اندازه کافین ود امکانات و تجهیزات آموزشی به یآموزش یهارساختیز کمبود

 برنامة آموزش دانشگاه یناکارآمد

 وجود واادهای درسی ناکارآمد

 گوییتدریس م تنی بر کلی

 آموزشای در این عدم رعایت اخلاق ارفه

 آموزش غیرکاربردی

 محوریتأکید زیاد بر تئوری برنامة آموزش دانشگاه یمحوریتئور



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 محورتدریس تئوریک و جزوه

 یدر برنامة آموزش کارورز ضعف

 کم ود زمان درس کارورزی

 ناکارآمدی نحوه اجرای برنامه کارورزی

گرایی برنامة آموزش در عمل ضعف

 دانشگاه

 درسی عملیکم ود واادهای 

 های عملی در این آموزشکم ود فعالیت

 کم ود تکالیف درسی عملی

 پژوهشین ود بازدیدهای علمی

سند تحول  یهابه ساحت یتوجهیب

 در برنامة آموزش دانشگاه نیادیبن
 سند تحولهای عدم توجه به ساات

 دانشجومعلمانکم ود عوامل انگیزشی  در برنامة آموزش دانشگاه یزشیانگ ضعف

 

ست که نه مقوله عدم رعایت انگریبهای مندرا در جدول فوق داده صول این ا سی ریزیبرنامه ا سی در در  برنامة در

شگاه، کم ود صص، کم ود و کارآمد آموزش نیروی دان ساخت متب شی، ناکارآمدی هایزیر شگاه،  برنامة آموزش آموز دان

ضعف برنامة آموزش محوریتئوری شگاه،  ضعف در برنامة آموزش در دان شگاه،  برنامة آموزشگرایی عمل کارورزی،  دان

ضعف برنامة آموزش در بنیادین تحول سند هایساات به توجهیبی شگاه و  شی دان شگاه برنامة آموزش در انگیز ، دان

و  درساای یریزبرنامه اصااول های برنامة آموزش دانشااگاه فرهنگیان هسااتند. سااه مؤلفه عدم رعایتایجادکننده آساایب

ر بین دارا هستند و سایر مقولات دبیشترین برجستگی را دراین دانشگاه برنامة آموزش گراییعمل در و ضعف ناکارآمدی

 گیرند.درجات بعدی اهمیت قرار می

 رفتهگانجام تحلیل با فرهنگیان، دانشگاه برنامة آموزش به ود کارهایراه در خصوص پژوهش، دوم پرسش به پاسخ در

 بر اساس محوری کدهای ابتدا راستا این در. شد ااصل زیر هایداده کدگذاری مراله سه از پس ها،مصاا ه متن یبر رو

 :است زیر جداولبه شرح  که گردید استبراا و استن اط مصاا ه متن از مستبرا باز کدهای

 مفهوم کادر آموزشی توانمند و متخصص :23شمارةجدول 

 کد محوری از متن مصاحبهکدهای باز مستخرج  کد

 کادر آموزشی توانمند و متبصص مجرش آموزشی معاونت از استفاده  1ن  1م 

 ریزی درسینیاز در برنامهمفهوم رعایت واحدهای پیش :24شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 2 ن 1م 

 1 ن 10م 

 اول یهادر ترم دروس نیازپیش ارائه 

 قراردادن منظم و پیوسته واادها 

رعایت واادهای 

نیاز در پیش

 ریزی درسیبرنامه
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 های کلاسی در طول ترمتنظیم ساعت برنامه  7 ن 10م 

 گیری از اساتید متخصص و توانمند: مفهوم بهره25 جدول شمارة

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

   5 ن 1م 

 2ن  2م 

 7 ن 5م 

 4 ن 11م 

 2 ن 13م 

 2 ن 14م 

 داشته روزبه و قوی اطلاعات که باشند افرادی دانشگاه اساتید 

 .باشند

 شود دعوت بامهارت و کاربلد و ، باتجربهباسابقه معلمین از 

 دیده پذیرش شوداساتید متبصص و دوره 

 ق ولی ازنظر آموزش باشنداستفاده از اساتیدی که در سطح قابل 

 وپرورشآموزش در کارباسابقة  اساتید از استفاده 

 اند.از اساتیدی استفاده شود که در ابتدایی تدریس داشته 

گیری از اساتید بهره

 متبصص و توانمند

 محورمفهوم تأکید بر آموزش مهارت :26شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 4ن 1م 

 4ن 3م 

 7ن 3م 

 3ن 7م 

 6ن 9م 

 باشد محورمهارت دانشجویان آموزش 

 شدمی برگزار کارگاهی صورتبه بود بهتر مطالب 

 معلمان مهارت به بیشتر توجه 

 بیشتر دروس کارکردن یعمل 

 شود.افزایی دانشجومعلمان میتوجه به واادهایی که س ب مهارت 

تأکید بر آموزش 

 محورمهارت

 مفهوم تأکید بر آموزش کاربردی :27شمارةجدول 

 کد محوری مستخرج از متن مصاحبهکدهای باز  کد

 1ن 2م 

 3ن  3م 

 1ن 8م 

 شود. کاربردی و اصلی واادهای صرف بیشتر 

 نماییم استفاده درس کلاس در هاییمان را بتوانیمآموخته 

 باید مطالب آموزشی، کاربردی باشد 

تأکید بر 

آموزش 

 کاربردی

 مفهوم بازدیدها و گردشهای علمی پژوهشی :28شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 پژوهشیهای علمیبازدیدها و گردش پژوهشی، علمی سفرهای  3ن 2م 

 

 مفهوم بهبود کیفیت سیستم آموزشی :29شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 4ن 2م 

 3ن 4م 

 5ن 8م 

 آموزشی سیستم کیفیت بالابردن 

 موضو  یا مسئله کتب و منابع متفاوتی  دانشجو دربارة یک

 را بررسی کنند و در قالب فعالیتی گزارش دهند.

  ی آموزشیهایریگسبتافزایش 

بهبود کیفیت سیستم 

 آموزشی

 مفهوم افزایش زمان برنامه کارورزی :30شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 5ن 2م 

 9ن 10م 

 7ن 15م 

 دارمشکل و پایین سطح مدارس در کارورزی زمان بیشترکردن 

 کارورزی بیشتر باشد زمانمدت 

 افزایش زمان واادهای کارورزی 

افزایش زمان 

 برنامه کارورزی

 

 محورمفهوم کاهش تکالیف درسی تئوریک :31شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 محورتکالیف درسی تئوریککاهش  تئوری تکالیف کردنکم  6ن 2م 

 محورمفهوم تأکید بر آموزش تجربه :32شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 7ن 2م 

 2ن 4م 

ن  11م 

1 

 4ن 12م 

 3ن 14م 

 عملی هایتجربه بیشترکردن 

 هایی که دانشجو مطالب نظری را با گروهی از آوردن فرصتفراهم

کلاس درس یا فضای ش یه کلاس تجربه  آموزان در فضایدانش

 کند.

 های درسنمودن کلاسعملیاتی 

 تدریس عملی و کارگاهی 

 داده شودصورت عملی آموزش م ااث بیشتر به. 

تأکید بر 

آموزش 

 محورتجربه

 مفهوم افزایش زمان واحدهای درسی عملی :33شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 8ن 2م 

 1ن 3م 

 بیشتر تئوری واادهای از باید عملی هایتجربه و هاکارورزیزمان مدت 

 باشد

 داشتیم نیاز بیشتر عملی دروس 

افزایش زمان 

واحدهای درسی 

 عملی

 ریزی درسی: مفهوم رعایت اصل نیازسنجی در برنامه34 جدول شمارة

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد
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 2ن 3م 
 سنجینیاز داریم تدریس که درس هایکلاس ط ق 

 شود

رعایت اصل نیازسنجی در 

 ریزی درسیبرنامه

 مفهوم افزایش تکالیف درسی عملیاتی :35شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 5ن 3م 

 1ن 4م 

 1ن 6م 

 3ن 9م 

 شدمی خواسته دانشجو از باید بیشتر عملی کار 

  های عملی در هنگام ارائه م ااث نظریفعالیتارائه 

 ریزی نمایند که کارهای عملی دانشجویان ای برنامهگونهاستادان باید به

 بیشتر باشد

  تکالیف عملکردی و طراای فعالیت آن وااد را پاس کنیم نه در قالب

 جزوه

افزایش 

تکالیف 

درسی 

 عملیاتی

 محورمفهوم تأکید بر آموزش پژوهش :36شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 6ن 3م 

 5ن  5م 

 9ن 5م 

 3ن 6م 

 10ن  10م 

 شدمی توجه بیشتر باید پژوهیاقدام و پژوهیدرس، نویسیمقاله آموزش. 

 تشویق دانشجویان جهت انجام کارهای پژوهشی 

 ایجاد انگیزه در دانشجو جهت انجام کار عملی و پژوهشی 

  ی تشویق نمایندپژوهدرسدانشجو معلمان را برای انجام کارهای 

  ی پژوهشی ترغیب نمایندهاتیفعالدانشجو را به انجام 

تأکید بر 

آموزش 

 محورپژوهش

 مفهوم تقویت برنامه درسی کارورزی :37شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 5ن 4م 

 3ن 8م 

  کارورزیتقویت برنامه 

 های کارورزیببشتیفیک 
 تقویت برنامه درسی کارورزی

 وتربیتهای نوین تعلیممفهوم آموزش روش :38شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 6ن 4م 

 6ن  6م 

 5ن 7م 

 9ن 14م 

 8ن 15م 

 های نوین و خلاق تدریس ارائه شودشیوه 

 توصیفی ارزشیابی و آموزش انجامنحوة  صحیح آموزش 

 درنظرگرفتن امکانات رفاهی بیشتر برای دانشجومعلم 

 دانشگاه چهارساله دوره طی در ابتدایی دروس تکبهتک بررسی 

 صورت عملی و در کلاس درس انجام پذیرد.روش تدریس به 

  داده شودتر آموزش صورت عینی و ملموسی بهشناسروانم ااث، 

های آموزش روش

نوین 

 وتربیتتعلیم



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 15م 

 10ن

 های توانمندسازی اساتیدمفهوم برگزاری دوره :39شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 1ن 5م 

 4ن 8م 

 افزایش سواد علمی اساتید 

 ببشی اساتید و هیئت علمیکیفیت 

های توانمندسازی برگزاری دوره

 اساتید

 

 روزرسانی منابع و محتوای درسیمفهوم به :40شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 2ن 5م 

 5ن 9م 

 روزتر و متناسب تر و بهانتباش محتواهای مناسب

 با نیازهای دانشجویان

 روزکردن محتوای درسی بعضی از واادهابه 

 روزرسانی منابع و محتوای درسیبه

 مفهوم بهبود کیفیت تدریس اساتید :41شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 3ن 5م 

 1ن 9م 

 های خلاق تدریس توسط اساتید.از روش استفاده 

 ببشی نحوه تدریس اساتیدی و کیفیتروزرسانبه 

بهبود کیفیت تدریس 

 اساتید

 : مفهوم افزایش تکالیف درسی کاربردی42 جدول شمارة

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 افزایش تکالیف درسی کاربردی ارائه تکالیف کاربردی جهت افزایش سواد دانشجویان  4ن 5م 

 مفهوم بهبود امکانات و تجهیزات آموزشی :43شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 7ن 5م 

 5ن 6م 

 5ن 7م 

 5ن 14م 

  تجهیزات آموزشی بیشتر شودامکان و 

 دانشگاه تجهیزات و امکانات بیشترنمودن 

 درنظرگرفتن امکانات رفاهی بیشتر برای دانشجومعلم 

 .تجهیزات و امکانات رفاهی متناسب با تعداد دانشجویان باشد 

به ود امکانات و 

تجهیزات 

 آموزشی

 مانریزی برای اوقات تعطیلی دانشجومعلمفهوم برنامه :44شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد
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 10ن 5م 
 پرنمودن اوقات فراغت  جهتریزی لازم برنامه

 دانشجومعلم صورت پذیرد

ریزی برای اوقات تعطیلی برنامه

 دانشجومعلمان

 : مفهوم افزایش تعداد واحدهای درسی عملی45 جدول شمارة

 محوریکد  کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 11ن 5م 

 3ن 10م 

 6ن 14م 

 2ن 15م 

 .واادهای عملی و کاربردی ارائه شود 

 افزایش واادهای کاربردی و عملی 

 شود بیشتر عملی درسی واادهای. 

 دروس عملی بیشتر ارائه و موردتوجه قرار گیرد 

افزایش تعداد 

واادهای درسی 

 عملی

 مفهوم افزایش تعداد واحدهای درسی کارورزی :46شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 2ن 6م 

 1ن 7م 

 4ن 10م 

 3ن 12م 

 1ن  14م 

 وااد کارورزی بیشتر باشد 

 های اولارائه درس کارورزی در ترم 

  ی عملی م ل کارورزیبه واادهاتوجه و تمرکز کافی 

 3ترم ریزی و تبصیص وااد کارورزی از برنامه 

 های اول داشته باشیم.ی آخر در ترمهاترمجای درس کارورزی به 

مفهوم افزایش 

تعداد واادهای 

 درسی کارورزی

 مفهوم برگزاری جلسات توجیهی در خصوص برنامه کارورزی :47شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 2ن 7م 

 4ن 13م 

 1ن 15م 

 توجیه مدیران و معلمان مدارس میزبان درس کارورزی 

 دانشجومعلمان میزبان معلمان ویژه آموزشی دوره برگزاری 

 توجیه معلمان راهنمای درس کارورزی 

برگزاری جلسات توجیهی 

در خصوص برنامه 

 کارورزی

 مفهوم بهبود برنامه ارزشیابی دانشگاه فرهنگیان :48شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 2ن 8م 

 1ن  13م 

 دکنن دایپ شکل رییتغها و معیارهای سنجش دانشگاه فرهنگیان باید آزمون. 

 ربیشت شناخت جهت دانشجومعلمان کیفی ارزشیابی و بازخوردی نظام افزودن 

 خود از

به ود برنامه 

ارزشیابی 

دانشگاه 

 فرهنگیان

 های توانمندسازی دانشجویانمفهوم برگزاری کارگاه ها و دوره :49شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 2ن 9م 

 6ن 15م 

 دانشجومعلمان کیفی ارزشیابی و بازخوردی نظام افزودن 

 خود از بیشتر شناخت جهت

 صورت تبصصی برگزار شود.های آموزشی بهکارگاه 

های دورهها و برگزاری کارگاه

 توانمندسازی دانشجویان

 مفهوم کاهش واحدهای تدریس ناکارامد :50شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 4ن 9م 

 2ن 10م 

 7ن 14م 

 5ن 15م 

 اذف محتواهای درسی غیرضروری 

 کردن از واادهایی که از اهمیت بالایی برخوردار نیستندکم 

 ضرورتکم درسی واادهای از برخی اذف 

 اذف واادهای درسی تکراری 

کاهش 

واادهای 

تدریس 

 ناکارآمد

 مفهوم بازنگری شیوه اجرای برنامه کارورزی :51شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 7ن 9م 

 3ن 11م 

 اذف واادهای درسی تکراری 

 تر برگزار شودصورت تبصصیکارورزی به 
 اجرای برنامه کارورزیبازنگری شیوه 

 ایمفهوم آموزش سواد رسانه :52شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 ایآموزش سواد رسانه تر برگزار شودصورت تبصصیکارورزی به  6ن 11م 

 مفهوم تأکید بر اموزش چندپایه در کارورزی :53شمارةجدول 

 کد محوری مصاحبهکدهای باز مستخرج از متن  کد

 چندپایه در کارورزی آموزشتأکید بر  چندپایه کلاس مدیریت کارورزی وااد  3ن 13م 

 های تشویقی برای مدارس میزبان کارورزیمفهوم برنامه :54شمارةجدول 

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 تشویق معلمان میزبان کارورزی  5ن 13م 
برای مدارس های تشویقی برنامه

 میزبان کارورزی

 های تشویقی برای دانشجومعلمان جهت افزایش فعالیتهای پژوهشی: مفهوم برنامه55 جدول شمارة

 کد محوری کدهای باز مستخرج از متن مصاحبه کد

 1ن  14م 

 9ن 15م 

 های اول های آخر در ترمجای ترمدرس کارورزی به

 داشته باشیم.

های تشویقی برای برنامه

دانشجومعلمان جهت افزایش 

 های پژوهشیفعالیت
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کارهای بهبود برنامة آموزش راه به مربوط محوری کد 28 تعداد شود،می مشاهده فوق جداول در که گونههمان

 .گردید از منظر نومعلمان ااصا دانشگاه فرهنگیان

 لق  مراله در که محوری کدهای بین هایش اهت و هاتفاوت شناسایی با و استقرا اصل بر اساس پژوهشگر ادامه، در

 :است شده آورده زیر جدول در آن شرح که است کرده گزینشی کدگذاری به اقدام ،آمده بودنددستبه

 کارهای بهبود برنامة آموزش دانشگاه فرهنگیانهای اصلی مربوط به راه: مقوله56شمارةجدول 

 کدهای محوری() اصلیمفاهیم  کدهای گزینشی() یدیکل یهامقوله

 دانشگاه یآموزش ستمیس ییافزاتیفیک

 کادر آموزشی توانمند و متبصص

 گیری از اساتید متبصص و توانمندبهره

 به ود کیفیت سیستم آموزشی

 های توانمندسازی اساتیدبرگزاری دوره

 به ود کیفیت تدریس اساتید

 دانشجویانهای توانمندسازی ها و دورهبرگزاری کارگاه

 ایآموزش سواد رسانه

در برنامة  یدرس یزیراصول برنامه تیرعا

 آموزش دانشگاه

 ریزی درسینیاز در برنامهرعایت واادهای پیش

 ریزی درسیرعایت اصل نیازسنجی در برنامه

 وتربیتهای نوین تعلیمآموزش روش

 روزرسانی منابع و محتوای درسیبه

 ارزشیابی دانشگاه فرهنگیانبه ود برنامه 

 دانشگاه یدر برنامة درس یمحورتجربه

 محورتأکید بر آموزش مهارت

 پژوهشیعلمی هایگردش و بازدیدها

 محورتأکید بر آموزش تجربه

 افزایش زمان واادهای درسی عملی

 افزایش تکالیف درسی عملیاتی

 افزایش تعداد واادهای درسی عملی

 دانشگاه یبرنامة درس یکارآمدساز

 تأکید بر آموزش کاربردی

 افزایش تکالیف درسی کاربردی

 ریزی برای اوقات تعطیلی دانشجومعلمانبرنامه

 ناکارآمدکاهش واادهای تدریس 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 یاز لحاظ کم یبرنامة آموزش کارورز بهبود

 یفیو ک

 افزایش زمان برنامه کارورزی

 تقویت برنامه درسی کارورزی

 افزایش تعداد واادهای درسی کارورزی

 برگزاری جلسات توجیهی در خصوص برنامه کارورزی

 بازنگری شیوه اجرای برنامه کارورزی

 چندپایه در کارورزی آموزشتأکید بر 

 های تشویقی برای مدارس میزبان کارورزیبرنامه

 تئوریک محورکاهش تکالیف درسی  از برنامة آموزش دانشگاه ییزدا یتئور

 برنامة آموزش دانشگاه یمحورپژوهش

 محورپژوهشتأکید بر آموزش 

ی هاتیفعالی تشویقی برای دانشجومعلمان جهت افزایش هابرنامه

 پژوهشی

 به ود امکانات و تجهیزات آموزشی دانشگاه یآموزش یهارساختیز تیتقو

 

انشگاه، د آموزشی سیستم افزاییکلیدی شامل کیفیت این است که هشت مقوله انگریبهای مندرا در جدول فوق داده

مة برنا دانشگاه، کارآمدسازی برنامة درسی در محوریدانشگاه، تجربه برنامة آموزش در درسی ریزیبرنامه اصول رعایت

دانشگاه،  برنامة آموزش از زداییکیفی، تئوری و کمی لحاظ از کارورزی برنامة آموزش دانشگاه، به ود درسی

کارهای به ود برنامة آموزش دانشگاه دانشگاه، راه آموزشی هایزیرساخت دانشگاه و تقویت برنامة آموزش محوریپژوهش

و  یرمحوتجربهدرسی،  ریزیبرنامه اصول سیستم، رعایت افزایی، پنج مؤلفه کیفیتنیبنیدرافرهنگیان هستند. 

وکیفی، دارای بیشترین بسامد هستند و کمی ازلحاظ کارورزی برنامة آموزش گاه و به وددانش برنامة درسی کارآمدسازی

 گیرند.های بعدی جای میها در اولویتسایر مؤلفه

 

 گیرینتیجهبحث و 
 یبرنامة آموزش هایاساسی را دن ال کردیم. در پاسخ به پرسش اول در خصوص آسیب سؤالطورکلی دو در این پژوهش، به

صوصا  ارائة خ و نیازسنجی اصل گفت، بایست های این پرسش،یافته ت یین ااصا گردید. در مقوله فرهنگیان، نه دانشگاه

ه و شدهایی بین برنامه قصد. ناهمسانینشده است رعایت درسی برنامه و محتوا تنظیم در نیازپیش بر اساس واادها

تر های دانشگاه نس ت به برنامة درسی آشکار برجستهآید. برنامة پنهان ااکم بر آموزشمی به چشمعملیاتی در دانشگاه 

ریزی درسی در تدوین برنامة درسی به نحو ااسن استفاده نشده است؛ واادهای درسی هستند؛ از متبصصان اوزة برنامه

شود؛ انعطاف و مة دوره کارشناسی دیده نمیهای آموزشی در برنامرت ط با اوزه روابط انسانی و نحوه تعامل در سازمان

رنامه کم های مبتلف بتغییرپذیری برنامه کم بوده و تمرکزگرایی شدیدی در این اوزه ااکم است؛ یکپارچگی بین ببش

آید و مشارکت دانشجومعلمان در نمی به چشمبوده و توازن صحیحی بین دروس تئوری و عملی و تبصصی و عمومی 

ها و اهداف هر درس مشبص شده با سرفصلخوانی محتوای تدریسعناصر برنامة درسی اندك است. همهای مبتلف اوزه

رسد. هم در بحث نحوه آموزش و هم در اوزة محتوایی با چالش عدم می به نظرنیست و برخی از دروس مازاد 

 دیادوشیباطور که ات دانشجومعلمان، آنها و روایها، نیازها، انگیزهبودن برنامة درسی مواجه هستیم. به ویژگیکاربردی
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ریزی درسی دانشگاه اندرکاران برنامهجا از ایشان وجود دارد. هم اساتید و هم دستتوجه نشده و در مواردی هم توقعات بی

های کار در کلاس نحوةهای نوین تدریس و های مربوط به روشبه تولیدات جدید علمی وقوف لازم را ندارند؛ آموزش

روز ن وده و نحوه تعاملات و پویایی در پذیرد؛ دانش و تبصص برخی از اساتید بهطور که باید، صورت نمی، آنایهچندپ

به فرایند ارزشیابی کیفی و تکوینی در جریان آموزش توجه اداقلی وجود دارد.  نیهمچنرنگ هست و فضای آموزشی کم

 اب متناسب روزبه منابع و تبصصی هایوجود ندارد. کتاش معلمی جایگاه ون أش با دانشگاهی هایزیرساخت تناسب

 ناکارآمد و قدیمی اساتید، مورداستفاده بیشتر منابع و اندنشده تدوین و نگارش دانشگاه درسی برنامه جدید هایسرفصل

 مربوط درسی واادهای درمجمو ، هستند. تکراری دروس از برخی در هاسرفصل و دارند همپوشی واادها از خیلی است؛

 کافی امکانات شود.نمی دادهآموزش  دانشجومعلمان به جدید هایروش محتوایی، لحاظبه و بوده کم تدریس روش به

 وجود رشته هر مبتص یآموزشکمک و آموزشی وسایل مجهز، مجهز، سالن هایکلاس، روزبه آزمایشگاه، کتاببانة م ل

در  ،داشته اولویت تبصصی مطالب و اتیجزئ آموزش بر گوییکلی نداشته، لازم کارایی درسی، واادهای از برخی. ندارد

 درس کلاسعمل  دانیم در و ن وده اساس کارا هاآموزش از خیلی و نشده رعایت اساتید سوی از ایارفه اخلاق یموارد

 یشترب داشته، وجود اساتید سوی از گویی جزوه و تئوریکصرفا   مطالب آموزش بر زیادی تأکید. نیستند استفادهقابل

 درسی واادهای تعداد طرفکی. ازنیست چندانی خ ر مهارتی و عملیجن ة  از و شودمی تدریس تئوری صورتبه دروس

 از کارورزی ارائه زمان همچنین بوده، کم مجمو  در هفته طول در کارورزی برنامه ارائه زمان دیگر طرف از و کارورزی

 میزبان مدارس همکاری عدم ازجمله اساسی هایچالش با هم مدارس در کارورزی برنامه اجرای در. است دیر پنجم ترم

 وبینامطل سطح در کیفیت و کمیت نظر از کارگاهی و عملی درسی واادهای. هستیم مواجه راهنما معلم تا گرفته مدیر از

 عملی کارهای انجام جهت دانشجو اختیار در کمی فرصت و اندك نظری م ااث ارائه هنگام در عملی هایفعالیت بوده،

 گانهشش هایساات به. آیدمیبه چشم  پژوهشیعلمی بازدیدهای ن ود و عملی درسی تکالیف کم ود همچنین. است بوده

 ایهاوزه در انگیزشی عوامل و شده توجهیکم دانشگاه، آموزش جریان در عملیاتی برنامه اوزه در نیادیسند تحول بن

  .است ناچیزواقعا   دانشجویان برای فرهنگی و پژوهشی آموزشی، مبتلف

گرفته در اوزة برنامة درسی دانشگاه های انجامدر خصوص تط یق و مستندنمودن نتایج این پرسش پژوهش با پژوهش

ی هایی بین برنامه قصدشده و عملیاتتوان گفت، این ببش از نتایج پژوهش ااضر م نی بر وجود ناهمسانیفرهنگیان می

برنامه رشته  قصد شدة( که وضعیت Khosravi, 2019) در دانشگاه در اوزه رشتة علوم تربیتی، با پژوهش خسروی

ی این دو برنامه تأکید دارند عدم همبوانراستا هست. هر دو پژوهش، بر آموزش ابتدایی را موردبررسی قرار داده است، هم

نوعی ها بهنمودن برنامه، این آسیبکاربردی نیهمچنامة درسی و که لازم است، با درنظرگرفتن مسائل اوزة اجرایی برن

 یی،تشناخروانکاربرد، ریزی، محتوایی،برنامه اوزة هایبا وجود آسیب در ارت اطنتایج این پژوهش  نیهمچنترمیم گردد. 

(، امینی و همکاران 1398) (، آقااسینی و همکاران1399) های خروشی و همکارانآموزشی و زیرساختی با نتایج پژوهش

( که به ترتیب بر وجود مشکلات در اوزة 1396) ( و زار  صفت1397(، سلیمی و همکاران )1398(، صفرنواده )1398)

های تدریس، ااصاء آموزش و مهارت اوزةی در اشکالاتریزی، وجود های اوزة برنامهاجرایی برنامة درسی، چالش

اند، ن و ت یین مسائل اوزة عملی و محتوایی و نگرشی برنامه، تأکید داشتههای برنامة درسی از دید دانشجویاآسیب

  ندارد. برنامة درسی منافاتی اوزه در شدهانجام هایپژوهش سایر با های این نوشتار،علاوه یافتهمطابقت دارد. به

 ااصا شد. در ت یین مقوله فرهنگیان، هشت دانشگاه برنامة آموزش به ود کارهایدر پاسخ به پرسش دوم در خصوص راه

 حتوام کارایی برمیزان و شده اذف رسد،می نظربه  اضافی که کاربرد بدون توان گفت، واادهایهای پرسش دوم مییافته

 تناسب عملی و تئوری دروس بین و شود افزوده برنامه این اهداف و نیازها دادنپوشش درجهت درسی برنامة هایروش و

 هایروش آموزش گرفته، قرار کار دستور در مبتلف عناصر و هااوزه در درسی برنامة سازیتبصصی و کیفی. گردد ایجاد

 و مانیز ریزیبرنامه و شده برده بهره متبصص و م تکر اساتید از شده، واقع موردتوجه یادگیری یاددهی و تدریس نوین

 یتکوین ارزشیابی از گیریبهره درسی، برنامة اهداف مطلوش تحقق. شود واقع بازاندیشی مورد دروس ارائه مناسب توالی



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 ایدوره و مداوم بازسازی و شود پیگیری قصدشده، برنامه برم نای عملیاتی، درسی برنامة پیامدهای ارزیابی و مستمر و

 کادر ولا درجه در .شود دن ال عمل در بنیادین تحول سند اساس بر تربیتی علوم درسی برنامة بازبینی و درسی برنامة

 چنینهم. شود گرفته کاربه دانشگاه در کاردان آموزشی هایگروه کارشناسان و تا گرفته آموزشی معاونت از قوی آموزشی

زاری برگ. است راستا این در اساسی رکن یک متبصص و پویا و خلاق بامهارت، بادانش، و باتجربه اساتید بکارگیری

 هایگیریسبت افزایش و اساتید سوی از تدریس کیفیت به ود و دانشجویان و اساتید برای توانمندسازی هایدوره

 هایشاخص سایر از دانشجویان، ایسوادرسانه بالابردن درکنار ببشیکیفیت معیارهای شدنمحقق و آموزشی

 شدهگنجانده محتوای و اهداف گردد؛ لحاظ درسی ریزیبرنامه در نیازپیش واادهای ابتدا. شودمی محسوش افزاییکیفیت

 پیشازبیش تدریس نوین هایروش به. شود درا برنامه در و ااصا نیازسنجی اصل بر اساس دروس، هایسرفصل در

 لمع برم نای و بازنگری مورد طورجدیبه درسی محتوای و منابع. شود کار دانشجویان با مهارتی به طور و شده پرداخته

 آموزش بر. رددگ بازبینی التحصیلیفارغ و تحصیل گزینش، فرایند از ارزشیابی شیوه چنینهم. گردد روزرسانیبه دنیا روز

 علمی بازدیدهای بر. شود بیشتر ملموسی به طور عملی درسی واادهای زمان و شده کار ویژه به طور معلمی هایمهارت

 از ه طور خلاصهب. یابد رواا ممکن میزان بیشترین با دانشگاه عملیاتی برنامه در تجربی فعالیتهای و شده تأکید بیشتر

 درسی تکالیف افزایش همچنین. یابد توسعه محورمهارت و تجربی کارهای و شده کاسته تاادممکن تئوری محتوای

 کلاس در که یابد انتقال ای بگونه دانشگاهی هایآموزه شود. دن ال بطورجد عملی درسی واادهای تعداد و عملیاتی

 کاهش و کاربردی درسی تکالیف افزایش. باشد اجراقابل تدریس مبتلف هایموقعیت در و باشد استفادهقابل درس واقعی

 و کارآمد درسی هایپروژه دانشجویان فاغت اوقات برای همچنین. گیرد قرار دستورکار در تئوری واادهای محسوس

 همان از به طوریکه یابد؛ افزایش دوبرابر به نزدیک کارورزی برنامه اجرای زمان ابتدا در. گردد اجرا و طراای خلاقانه

 بیش به کارورزی درس واادهای افزایش امر این لازمه. گردد اجرا دانشجویان برای برنامه این روز دو در و اولیه هایترم

 ریتیمدی کادر برای توجیهی جلسات برگزاری با است لازم نیز کارورزی برنامه میزبان مدارس در خصوص. است دوبرابر از

 ،تعاملی فضای یک ایجاد با و گرفته صورت میزبان مدرسه در ااضر اعضای از دقیقی نقش تعریف مدارس، آموزشی و

 درسهم کادر برای هم اساسی تشویقی برنامه یک همچنین. گردد محقق کارورزی برنامه غایی اهداف به دستیابی زمینه

 برنامه در مغفول موارد از یکی. گردد اجرا و تعریف کارورزی برنامه در ساعی و موفق دانشجویان برای هم و میزبان

 زدایییتئور. گردد برطرف مقدور اد در بایست که هست چندپایه هایکلاس در برنامه این برگزارنشدن دانشگاه، کارورزی

 شود مک دانشگاه برنامة آموزش از تاادممکن محورتئوریک درسی تکالیف که است این بیانگر دانشگاه برنامة آموزش از

 افزایش جهت دانشجومعلمان برای تشویقی هایبرنامه یارائه ضمن. شود جایگزین خلاقانه و محورمهارت تکالیف و

 رود پیش تحقیقاتی هایپروژه و تکالیف انجام و محوریپژوهش سمتبه دانشگاه هایآموزش اساسا پژوهشی، هایفعالیت

 و گاهآزمایش و کارگاه کتاببانه، امکانات تا گرفته درس کلاس الکترونیکی هیزاتتج از آموزشی، تجهیزات و امکانات و

 گردد.  تقویت و توسعه تاادممکن ورزشی، تجهیزات

گرفته در اوزة برنامة درسی دانشگاه فرهنگیان های انجامدر خصوص تط یق و مستندنمودن نتایج این پژوهش با پژوهش

(، 1402های پژوهش کاظمی )برنامة درسی با یافته ایدوره و مداوم خصوص بازسازیتوان گفت، نتایج این پژوهش در می

و ( 1398) اامدزاده ،(1399) منشادیب ،(1400) بهزادی و (، کیانی1401) (، شه ازی و همکاران1401) منشادیب

های علمی و الگوهای جدید که همگی بر لزوم بازنگری و بازنویسی برنامة درسی بر م نای یافته (1398) پناه و یاسینی

های هدانشگاه با یافت آموزشی سیستم افزاییخوانی دارد. پژوهش در خصوص کیفیتریزی تأکید داشتند، هماوزة برنامه

( و هزاوه و همکاران 1398(، تلبابی و همکاران )1399(، عطاران و همکاران )1399پژوهش یارمحمدیان و همکاران )

 شتار،های این نوعلاوه یافتهخوانی دارد. به، همبه ود سیستم آموزشی برنامة درسی تأکید داشتند( که همگی بر 1395)

  ندارد. برنامة درسی منافاتی اوزه در شدهانجام هایپژوهش سایر با

رتفع م های بین برنامة قصدشده و عملیاتی در دانشگاهگردد، ناهمسانیهای مربوط به پرسش اول پیشنهاد میپیرو یافته
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ود؛ از تر شهای دانشگاه نس ت به برنامة درسی پنهان رشتة علوم تربیتی برجستهشود. برنامه آشکار ااکم بر آموزش

ااسن استفاده شود؛ واادهای درسی مرت ط با  به نحوریزی درسی در تدوین برنامة علوم تربیتی متبصصان اوزة برنامه

های آموزشی در برنامة دوره کارشناسی گنجانده شود؛ انعطاف و تغییرپذیری ناوزة روابط انسانی و نحوه تعامل در سازما

های مبتلف برنامه زیاد شده و توازن صحیحی پارچگی بین ببشبرنامه زیاد شده و تمرکزگرایی در این اوزه کم شود؛ یک

ای مبتلف عناصر برنامة هبین دروس تئوری و عملی و تبصصی و عمومی ایجاد شود و مشارکت دانشجومعلمان در اوزه

ها و اهداف هر درس بیشتر شود و برخی از دروس که مازاد شده با سرفصلخوانی محتوای تدریسدرسی بیشتر شود. هم

ها، بودن تأکید شود. به ویژگیآموزش و هم در اوزة محتوایی، بر اصل کاربردی نحوةدر بحث  هستند، اذف شود. هم

زی ریاندرکاران برنامه، توجه شود. هم اساتید و هم دستدیدوشایباطور که دانشجومعلمان، آنها و روایات نیازها، انگیزه

 حوةنهای نوین تدریس و های مربوط به روشدرسی دانشگاه به تولیدات جدید علمی وقوف لازم را داشته باشند؛ آموزش

 تعاملات و پویایی نحوةروز شده و اساتید بهطور که باید، صورت پذیرد؛ دانش و تبصص های چندپایه، آنکار در کلاس

به فرایند ارزشیابی کیفی و تکوینی در جریان آموزش توجه اداک ری شود.  نیهمچندر فضای آموزشی، پررنگ شود و 

 اندانشجوی که ایگونهبه عملی دروس آموزش پذیرد، صورت دوطرفه و فراگیرمحور شیوه به یادگیری و یاددهی فرایند

 هایبحث و تعاملات رواا و چندسویهوپاسخ پرسش فضای ایجاد در بیفتد، اتفاق دهند، انجام را هاییتمرین و تکالیفعملا  

 به افزودن و خلاق و متنو  هایروش از گیریبهره و دانشجویان هایبدفهمی و مشکلات رفع نیهمچن آموزشی، -علمی

 یزانم نیهمچن و تربیتی علوم کلاسی برنامة زمان. پذیرد صورت لازم اقدامات و هاریزیبرنامه تدریس فرایند جذابیت

 ربیتیت علوم هایکلاس جذابیت بر تا ینها و شود اصلاح شود، گرفتهدر نظر  درسی وااد یک آموزش برای بایست کهزمانی

 عمناب و تبصصی هایکتاش شود؛ رعایت درسی برنامه و محتوا تنظیم در نیازپیش بر اساس واادهاارائة  .شود افزوده

 از یبرخ. گردد روزبه درسی منابع و شوند تدوین و نگارش دانشگاه درسی برنامه جدید هایسرفصل با متناسب روزبه

به  و افتهیشیافزا تدریس روش به مربوط درسی واادهای شود؛ اذف تکراری هایسرفصل و اذف درسی واادهای

 .شود ج ران اساتید اوزه در انسانی نیروی کم ود شود؛ دادهآموزش  دانشجومعلمان به جدید هایروش محتوایی،لحاظ 

 ره مبتص آموزشیکمک و آموزشی وسایل مجهز، های مجهز، سالنکلاس، روزبه کتاببانة، آزمایشگاه م ل کافی امکانات

 زمان و کارورزی درسی اادهایو تعداد. شود بیشتر دروس مهارتی و عملی جن ه و کاربردی ها،آموزش. شود تهیه رشته

 .یابد تغییر دوم یا اول ترم به پنجم ترم از کارورزی ارائه زمان همچنین ،افتهیشیافزا هفته طول در کارورزی برنامه ارائه

 ینظر م ااث ارائه هنگام در عملی هایفعالیت ،افتهیبه ود کیفیت و کمیت نظر از کارگاهی و عملی درسی واادهای

 گیرد.  قرار عملی کارهای انجام جهت دانشجو اختیار در بیشتری فرصت و شده زیاد

مة برنا اهداف شود؛ کافی توجه دانشجومعلمان خاص نیازهای و هاویژگی بهکه  شوددر خصوص پرسش دوم، پیشنهاد می

 نیازهای با درسیبرنامة  محتوای نیهمچن قرار گیرد. ایشان اختیار در معلمی موفق تجارش و شده سازیروشن درسی،

 زانیبر م و شده اذف رسد،میبه نظر  اضافی که کاربرد بدون واادهای. یابد اساسی انط اق دانشجومعلمان شغلی واقعی

 تئوری دروس بین و شود افزوده برنامه این اهداف و نیازهادادن در جهت پوششبرنامة درسی  هایروش و محتوا کارایی

 رد مشارکتی و تعاملی فضای و گردیده اضافه آموزشی هایسازمان در انسانی روابط دواا. گردد ایجاد تناسب عملی و

 موردنیاز تجهیزات و امکانات. گیرد قرار کار دستور در آموزش، اوزه در تعاملی و شاد جو ایجاد آید؛به وجود  آموزش

 در موردنیاز امکانات تامین با مرتفع، برنامة درسی اجرای اوزة مشکلات آمده، فراهم دانشگاه، سطح در معلمیارفة 

 و یفیک. شود ایجاد فرهنگیان دانشگاه طراز درو استاد  دانشجو تعداد بین منطقی تناسب یک افزاری،نرم و سبت اوزه

 و تدریس نوین هایروش آموزش گرفته، قرار کار دستور در مبتلف عناصر و هااوزه برنامة درسی در سازیتبصصی

 اسبمن توالی و زمانی ریزیبرنامه و شده برده بهره متبصص و م تکر اساتید از شده، واقع موردتوجه یادگیری یاددهی

 و یتکوین ارزشیابی از گیریبهره برنامة درسی، اهداف مطلوش تحقق پیگیری. شود واقع بازاندیشی مورد دروس ارائه

 ایورهد و مداوم بازسازی و شود پیگیری قصدشده، برنامة م نای بر برنامة درسی عملیاتی پیامدهای ارزیابی و مستمر
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برای انجام  امکاناتی .شود دن ال عمل در بنیادین، تحول سند اساس بر تربیتی علوم برنامة درسی بازبینی و برنامة درسی

های تدریس کارهای عملی و طراای تمرین و پروژه در فضای آموزشی گروه علوم تربیتی ایجاد شود، از روش

ای های چندرسانهها و اسلایدها و فایلمحور و م تنی بر تعامل و مشارکت دانشجویان بهره برده شود، از فیلمیادگیرنده

های مناسب و کاربردی و معناداری را جهت استفاده شده، اساتید محتواها و فایل جهت جذابیت و به ود کیفیت آموزش

هیه های آموزشی و تهرچه بیشتر دانشجویان ایجاد کرده، سیستم تعاملی چندسویه تقویت شده و تقویت روش استفادة

ی، اشکال در فضای علوم تربیتهای رفع محتوای الکترونیکی در دستور کار قرار اساتید قرار گیرد. لزوم برگزاری کلاس

شوند و تقویت روایه انتقادپذیری از سوی اساتید، ی با مشکل مواجه میهر نحوموقع به دانشجویانی که به گویی بهپاسخ

های آموزشی مرت ط در های آموزشی و تهیه فایلو دانشجویان، برگزاری دوره ربطیذمسئولان دانشگاه، کارشناسان 

 قرار کار دستور در آموزش، اوزه در تعاملی و شاد جو ایجاد گیری از امکانات موردتوجه قرار گیرد.خصوص چگونگی بهره

 برنامة درسی اجرای اوزة مشکلات آمده، فراهم دانشگاه، سطح در معلمیارفة  موردنیاز تجهیزات و امکانات. گیرد

 رازط درو استاد  دانشجو تعداد بین منطقی تناسب یک افزاری،نرم و سبت اوزه در موردنیاز امکانات تامین با مرتفع،

 گرفته، قرار کار دستور در مبتلف عناصر و هااوزه برنامة درسی در سازیتبصصی و کیفی. شود ایجاد فرهنگیان دانشگاه

 و شدهبرده بهره متبصص و م تکر اساتید از شده، واقع موردتوجه یادگیری یاددهی و تدریس نوین هایروش آموزش

 . شود واقع بازاندیشی مورد دروس ارائه مناسب توالی و زمانی ریزیبرنامه

و سایت هاکتاببانهبوده که در  پژوهشگرنظر به منابع دست اولی است که مورد های پژوهش، دسترسییکی از محدودیت

ای که های برجستهن پژوهشت ع آکافی موجود نیست. محدودیت دیگر، کم ود محققان و به اندازةداخل کشور به های 

های ویژه در اعتمادپذیری روش و یافتهتوانست کمک زیادی بهاند، بوده است که میبر روی این موضو  پژوهش کرده

؛ ودشهای پژوهش مربوط میپذیری یافتهماهیت پژوهش کیفی، به دامنه انتقال بهباتوجهپژوهش کند. دیگر محدودیت، 

رو، عمومیت داده شود و از های مشابه با پژوهش پیشبه موقعیت صرفا های این پژوهش یافتهگردد، پیشنهاد می لذا

 ها اجتناش گردد.تعمیم کلی یافته
 

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»

 

 منابع
 18-2(، 46)2 ،ی اورمزدو پژوهش یآموزش وپرورش،در آموزش یریزی درسم ااث برنامه ی(. بررس1398امدزاده، صادق )ا

 . گیانفرهن دانشگاه( ابتدایی آموزش) تربیتی علوم رشته شده بازنگری درسی برنامه کیفی تحلیل(. 1401) مرزبان منش، ادیب
  77-61 ،(2)5. معلم تربیت سیاستگذاری مطالعات

-75(، 26)6 ،یپژوهآموزش ان،یمحور در دانشگاه فرهنگدانشگاه یریزی درسبرنامه یاجرا یسنج(. امکان1399منش، مرزبان )بدیا

88. 

 پیوسته کارشناسی دوره درسی برنامه محتوای تحلیل(. 1398) افسانه کل اسی، زهرا؛ آبادی، جلال اسماعیلی تقی؛ اسینی، آقا

 انشگاهد آموزشی و تربیتی مطالعات. گرایی ای ارفه های مؤلفه به توجه نظر از فرهنگیان دانشگاه ابتدایی آموزش رشته
  147-124 ،22 ،فرهنگیان

 برنامه در آن نقش و اساتید کاریزماتیک هایویژگی ارزیابی(. 1399) مسعود کیانی، امید؛ رایمی، مریم؛ س کتکین، محمد؛ امینی،

 . 221-203 ،14 ،اسلام دیدگاه از تربیتی علوم. فرهنگیان دانشگاه دانشجویان تجربی درسی

 از انتظار مورد هایشایستگی مفهومی ارزیابی مدل(. 1396) ابراهیم جعفری، میرشاه اامدرضا؛ اصفهانی، نصر پوران؛ خروشی،

  50 ،50-44 ،درسی برنامه مطالعات. شایستگی بر م تنی معلم تربیت درسی برنامه در معلمان دانشجو
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 آموزش نظر مورد درسی برنامه فعلی وضعیت بررسی(. 1399) الله فتح کوشکی، علیرضا، صادقی، مصطفی؛ قدری، مح وبه؛ خسروی،

 .65-45 ،40 تربیتی، علوم در ارت اطات و اطلاعات فناوری. فناوری دانش منظر از ابتدایی

 در( کارورزی) «تدریس تجربه» درسی برنامه اصول پدیدارشناختی ت یین(. 1393) رضا علی یوسفی، نرگس؛ آرایی، آذر؛ داودی،

  28-5 ،(3)6. درسی برنامه در عمل و نظریه. فرهنگیان دانشگاه

 معلمان دانشجو زیسته تجربه(. 2018) ع دالسعید شفیعی، محمد مح وبه؛ ازهاری، الله؛نعمت دکتر پور،موسی مریم؛ دکتر سفرنواده،

  169-149. 19. عالی آموزش درسی برنامه مطالعات. ایران معلم تربیت کارآموزی جدید برنامه از فرهنگیان دانشگاه

 برنامه بازنگری الگوی اعت ارسنجی و طراای(. 1398) علی خواه، اسینی محمد؛ عطاران، اله؛ نعمت پور، موسی عاطفه؛ عطاران،

  33-14 ،61 درسی ریزیبرنامه در پژوهش. ایران در معلم تربیت درسی

 آموزش. معلمان دانشجو دیدگاه از کرونا دوران در فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه اجرای کیفیت ارزیابی(. 1402) صدیقه کاظمی،
 . 47-36 ،33 ،پژوهش و

 انیودانشج دگاهیاز د سیتدر ندیبا تأکید بر فرا انیدانشگاه فرهنگ یشناسبی(. آس1398) یجهان بش ینرگس، رامان ،یآرا یکشت

 .152-142(، 98)10، یپزشک مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم یضعفها)استان اصفهان(، 

 ازیموردن یهایژگیو و تیدر توسعه صلاا انیدانشگاه فرهنگ ی(. نقش برنامه درس1400نجمه ) ،یبهزاد یعمران، نجف ،یانیک

 .530 – 514، (1)7 ،یتیو امور ترب یمطالعات روانشناس معلمان،

 یانفرهنگ دانشگاه پردیس در جغرافیا آموزش درسی برنامه از جغرافیا آموزش دانشجویان تجربیات بررسی(. 1401) محمود محمدی،

  109-97 ،(4)4. اجتماعی مطالعات آموزش در پژوهش. امیرک یر

 در درسی برنامه آخر سال دانشجویان توسط شده تجربه درسی برنامه بررسی(. 1400. )سادات عظیمه خاک از، نشمین؛ محمدی،

  134-11 ،(42)2 ،درسی ریزیبرنامه در پژوهش سینا، بوعلی دانشگاه

 مدلی ارائه: ابتدایی معلم تربیت درسی برنامه(. 1395) ع اس ع اسپور، محمود؛ مهرمحمدی، اسن؛ ملکی، منصوره؛ هزاوه، مهدوی

  74-47 ،1 معلم، تربیت در پژوهش مجله. پرورش و آموزش نظام بنیادین تحول سند راستای در

 .، تهران: انتشارات سمتاندازها(چشم و کردهایها، رو)نظرگاه درسی برنامه(. 1397)مهرمحمدی، محمود 

 لیو تحل هیبرنامة درسی و توسعه نو معلمان با استفاده از مدل تجز تیفیک یابی(. سنجش و ارز1398) نیپناه، ام ،یعل ،ینیاسی

 .325 - 289 (،1)8، بر آموزش سازمان ها تیریمد ،(Ipaعملکرد ) - تیاهم
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