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Background and Objectives: Past experiences suggest that the cultural 

and educational activities of student teachers have generally failed to 

achieve significant success. This shortcoming can be attributed to a lack of 

research within the field of cultural-educational activities. Therefore, the 

present study aims to conduct a comparative analysis of the "Macro-

Curriculum Design Document for Teacher Training" with relevant 

"Upstream Documents" regarding the cultural and educational aspects of 

student teachers.the readers understand why the study has been carried out. 

Methods: To achieve this objective, a descriptive study employing 

document analysis and comparative methods was utilized.Two 

comprehensive upstream documents related to the Farhangian University—

the "Basic Education Transformation Document" and the "Comprehensive 

University Management Regulations"—were compared with the internal 

"Macro-Curriculum Design Document for Teacher Training.". Findings: 

The qualitative data analysis indicates that the Macro-Curriculum design 

document primarily focuses on a competency-based, education-oriented, 

and pragmatic approach, covering religious, educational, and scientific 

competencies.However, in comparison with the Basic Education 

Transformation Document and the Comprehensive University Management 

Regulations, it overlooks several educational and nurturing components, 

such as the attraction and retention of top talents, the enhancement of 

educators'social status, cooperation with cultural and revolutionary 

institutions, extracurricular activity planning,and the development of 

students' personal and social skills. These deficiencies may pose challenges 

to the effective implementation of cultural-educational programs. 

Conclusion:Overall, the findings demonstrate that the upstream documents 

of the teacher training system regarding the cultural-educational domain of 

student teachers face both theoretical and practical challenges, exhibiting a 

gap between the intended and the ideal status. Consequently, it is 

recommended that the teacher training curriculum for cultural-educational 

programs be developed using a localization approach, grounded in Iranian-

Islamic pedagogy.  
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بررسی تطبیقی سند طراحی معماری کلان درسی تربیت معلم با اسناد بالادستی در حوزه 

 تربیتی دانشجومعلمان-فرهنگی
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  کلیدی:های واژه

 تربیت 

 تربیتی-حوزه فرهنگی

 دانشجومعلمان 

 برنامه درسی

 اسنادبالادستی 

 تربیت معلم 

 تربیتی-های گذشته گویای آن است که در مجموع، فعالیت های فرهنگیتجارب سال پیشینه و اهداف:

سته به موفقیت شجومعلمان نتوان ستی در فقدان دان ست یابد. علت این ناکامی را بای شمگیری د های چ

تربیتی جستتت وجو کرد. پژوهش حا تتر با هدر بررستتی  -های فرهنگیانجام مطالعات در حوزه فعالیت

تی تربی-راحی معماری کلان درستتی تربیت معلم با استتناد بالادستتتی در حوزه فرهنگیتطبیقی ستتند  

هدر، از روش مطالعه توصتتیفی و تیلی  یابی به این برای دستتت :هاروشدانشتتجومعلمان انجام گرفت. 

استتنادی و تطبیقی بهره گرفته شتتده استتت. دو ستتند جامی بالادستتتی مرتبا با دانشتتگاه فرهنگیان 

سندتیول ب سندکلان داخلی  راحی نیادین آموزش) شگاه ها(  با  وپرورش و آئین نامه جامی مدیریت دان

براستتان نتایح حاصتتله از  ها:یافتهمعلم مورد مقایستته ارار گرفت. کلان )معماری( برنامه درستتی تربیت

ی  داده یتهای کیفی میتیل مه درستتتی ترب نا ند  راحی کلان بر فت ستتت بهتوان گ  ورکلی معلم 

ی، های دینهایی مانند شتتایستتتگیگرایی تمرکز دارد و مولفهمیوری و عم میوری، تربیتیستتتگیبرشتتا

نامه جامی مدیریت دهد. اما در مقایستتته با ستتتندتیول بنیادین و آیینتربیتی و علمی را پوشتتتش می

شگاه سیاری از مولفهدان ستعدادهای برها، به ب شت ا شی مانند جذب و نگهدا قای تر،ارتهای تربیتی و پرور

برنامه های فوقریزی برای فعالیتجایگاه اجتماعی مربیان، همکاری با نهادهای فرهنگی و انقلابی ، برنامه

هایی تواند چالشهای فردی واجتماعی دانشجویان توجه نکرده است. این نقاط  عف میو توسعه مهارت

ان به  ورکلی نتایح پژوهش نشتت گیری:نتیجهتربیتی ایجاد کند. -های فرهنگیدر اجرای اثربخش برنامه

ستی نظام تربیت معلم در حوزه فرهنگی سناد بالاد شجومعلمان، هم به لیاظ نظری و -دادکه ا تربیتی دان

هایی روبرو هستتند و با و تعیت ا تد شتده و مطلوب فاصتله دارند. بر این هم به لیاظ عملی، با چالش

یتاستتتان، پیشتتتنهاد می مه درستتتی ترب که برنا های فرهنگیشتتتود  مه  نه برنا تربیتی -معلم در زمی

شجومعلمان با رویکرد بومی شود.و همین-سازی و مبتنی بر تعلیم و تربیت ایرانیدان سلامی تدوین   ور ا

سند  راحی کلان )معماری( برنامه درسی تربیت معلم مؤلفه های فرهنگی ست تربیتی بد -در بازنگری  

 ن و آئین نامه جامی مدیریت( مورد توجه ارار گیرد.آمده از هر دو سند ) سند تیول بنیادی

 

 

  



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 مقدمه

تماعی های اات ادی، اجدهنده منابی انسانی متخ ص در مسیر دستیابی به توسعه پایدار در عرصهدانشگاه، نهادی توسعه
های چندگانه و کارآمدی در ابعاد آموزشی و پژوهشی، نیازمند برخورداری ها برای تیقق رسالتو فرهنگی است. دانشگاه

ی هاهای اجتماعی و مدیریت برنامههای ارتبا ات اثربخش، توسعه فرهنگی، رهبری فعالیتحوزههای متنوعی در از مهارت
ها پذیری اجتماعی برای آنای و مسئولیتبرنامه هستند. علاوه بر این، داشتن نگرش مثبت نسبت به اخلاق حرفهفوق

 (.1۳۹۸نهاده شده است )هدهدی،  اجتماعی دانشگاه- روری است؛ رسالتی که بر عهده کارگزاران حوزه فرهنگی

گرا همچون دانشگاه فرهنگیان، های مأموریتویژه در هزاره سوم، در دانشگاههای مورد نیاز دوران دانشجویی، بهمهارت
ادرت، سرعت، فرصت، »نسبت به سالیان گذشته دارای ظرایف و ابعاد متفاوتی است. دنیای امروز، دنیای هفت مؤلفه 

است؛ جهانی که جوانانِ جویای نقش باید به دانش، روش، منش، کوشش، « سازیارتبا ات و مجازیثروت، ا لاعات، 
 (.1۳۹۷بینش، جستجو، مهارت و  هارت نفس مجهز باشند )خنیفر، 

پی  دهد، درهای آینده را پرورش میمیور که مربیان نس گرا و تربیتدانشگاه فرهنگیان به عنوان یک نهاد مأموریت
ای تربیتی و شایسته  راحی کند. این اادام با هدر تیقق مطالبات ا علاوه بر رعایت استانداردهای علمی، برنامهآن است ت

مقام معظم رهبری و حرکت در مسیر ایجاد دولت، جامعه و تمدن اسلامی )مطابق با بیانیه گام دوم انقلاب( صورت 
 (.1۴۰2گیرد )کوثری و جعفری، می

ای هتربیتی و تیول مهارت-ز جمهوری اسلامی، تدوین و اجرای نظامی جامی در حوزه فرهنگیبرای تربیت معلمان ترا
معلم در کانون تیول -های راهبردی دانشگاه  روری است. در این میان، دانشجومعلمان در راستای سیاست-دانشجو
عبد »های دینی و اجتماعی، پرورش ارزشهای فرهنگی و تربیتی ارار دارد. غایت نظام تربیتی در ایران، با الهاله برنامه
-های فرهنگی(. هدر اصلی فعالیت1۳۸۴است )اسناد پشتیبان بخش آموزش، « حیات  یبه»و دستیابی به « صالح

تربیتی در نظام تربیت معلم، تیقق مراتب حیات  یبه در تمامی ابعاد است؛ هدفی که در حقیقت، غایت مشترک تمامی 
 شود.الله میسوب میکت انسان در مسیر کمال و ارب الینهادها و مق د نهایی حر

تیقق حیات  یبه مستلزم پذیرش آزادانه و آگاهانه دین اسلام، ارتقای ابعاد معنوی، خودشناسی، اصلاح خود و 
-شجو(. از آنجا که دان1۳۹۰کارگیری مؤثر دین و اخلاق در ابعاد فردی و اجتماعی است )سند تیول بنیادین، دیگران، و به

ها از  ریق نظام سازی آنشده باشند، آمادهمعلمان برای ایفای رسالت خود در حوزه تربیت فرهنگی، خود باید تربیت
(. با توجه به 1۳۹۶یافتگی فرهنگی است )شمشیری، تربیت معلم، کلید موفقیت نظام آموزش و پرورش در تیقق هویت

سازی و بخشی به فرهنگی نظام تربیت معلم باید بر مبنای اولویتتیولات ع ر حا ر، تعریف از معلم و برنامه آموزش
تا  2۰2۰بررسی مطالعات پژوهشی  پرورش عقلانیت )شام  تفکر منطقی، تیلیلی، نقاد و خلاق( بازنگری شود )همان(.

اشته ی د ور ویژه در تقویت تربیت فرهنگی نقش مؤثرتواند در تربیت معلم، بهدهد هوش م نوعی مینشان می 2۰2۵
های یادگیری، یادگیری های آموزشی هوشمند، ارزیابی و بازخورد خودکار، تیلی  دادهباشد؛ از جمله از  ریق نظام

های فرهنگی. در عین حال، شده و نیز وااعیت مجازی/وااعیت افزوده برای تمرین و بازنمایی مواعیتسازیشخ ی
و اجتماعی، مسائ  آموزشی و زیرساختی، و همچنین ملاحظات فنی و های فرهنگی های اخلاای و امنیتی، نگرانیچالش

 .(1۴۰۴)خدیوی و یزدانی، اند گیری از این فناوریترین موانی بهرهسازمانی، از مهم

تربیت فرهنگی به عنوان ابزاری حیاتی برای پرورش انسان مطلوب، نظامی است که با هدر انتقال آداب، رسوم و 
گیرد تا تداوم پیشرفت فرهنگی تضمین شود )فرمهینی آگاهی و التزام افراد به فرهنگ صورت میها جهت افزایش ارزش

های فرهنگی و برخورد مؤثر با توان رشد فرد از  ریق یادگیری مستمر میراث(. تربیت فرهنگی را می1۳۹۳فراهانی، 
های الگوهای جدید در تعاملات و ارائه پاسخ( آن را توانایی یادگیری Early, 2011 & Angدیگران دانست. ارلی و آنگ )
دهند که ارتقای هوش فرهنگی و سازگاری شغلی به کارکنان ها نشان میاند. همچنین، پژوهشرفتاری صییح تعریف کرده

های مختلف برارار کنند )کاملی و برانگیز، تعام  مناسبی با افراد دارای فرهنگهای چالشکند تا در سازمانکمک می
 (.1۳۹۷اران، همک

 بکگیری سهای فرهنگی و شک ساز پایبندی رفتاری به ارزشهای درونی، زمینهتربیت فرهنگی با ایجاد انگیزه
کند زندگی ایفا می های تربیت فرهنگی، نقشی اساسی در تیول این سبکزندگی مطلوب است. شناخت مبانی و زمینه
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ی های فرهنگی با هدر شناسایی و پرورش استعدادهای نهفتها، فعالیت(. در این راست1۴۰1)خدابخشی، صفری و نا قی، 
 گیرد که معمولاً با اشتیاق و تمای  درونی همراه است.معلمان صورت می-دانشجو

آنجا که  معلمان دارند. از-گیری شخ یت و هویت دانشجوکننده در شک تربیتی، نقشی تعیین-های فرهنگیفعالیت
گر فرایند تعلیم و تربیت هستند، برخورداری از ن ر در نظام آموزش و پرورش و الگوهای هدایتترین عمربیان، اساسی

ها  رورت دارد. در واای، موفقیت در جذب متربیان مستلزم های ظاهری، رفتاری، مهارتی و شخ یتی برای آنویژگی
(. لذا، تدوین 1۳۹۸پور، است )زارع« طمهارت در براراری ارتبا»و « میبوبیت البی»، «مقبولیت عقلی»تیقق سه رکن 
معلمان فراهم -های فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان، بستری مناسب برای توسعه این ابعاد در دانشجوو اجرای برنامه

 آورد.می
ای و تربیتی مربیان تأکید های شخ ی، حرفههای م وب دانشگاه فرهنگیان، بر رشد مهارتف  بر اسان درون

علمی و  هایگیری از رویکرد تلفیقی، اصول تربیت اسلامی را به یافتهها، با بهرهای که برنامهگونهاست؛ به ای شدهویژه
ریزی تربیت معلم، دهند )گروه هماهنگی برنامههای اثربخش در کلان درن و سایر فضاهای تربیتی پیوند میروش
ر های چشمگیتربیتی همواره با موفقیت-های فرهنگیلیتدهد که فعاهای گذشته نشان می(. با این حال، تجربه1۴۰۰

نظران، این ناکامی را ناشی از فقدان تبیین مبانی نظری، کمبود الگوهای مناسب و همچنین همراه نبوده است. صاحب
 (.1۳۸۵اند )شمشیری، دانسته نظر و عم  شکارو  های روشن و منسجمنبود برنامه

–مطالعه پدیدارشناختی تجربه دانشجومعلمان از شکار انتظار»با عنوان  (1۴۰۵معروفی و غلامی )نتایح پژوهش 

کاهش انگیزش و ر ایت همراه باشد؛ اما  با تواندمی تجربه–انتظار شکار که دهدمی نشان «فرهنگیان دانشگاه در تجربه
ای آنان نیز منجر شده است. بر این اسان، پیشنهاد مواجهه میدانی برای برخی دانشجومعلمان به بازتعریف نقش حرفه

های آموزشی و رفاهی در سال نخست بینانه انتظارات، بازآرایی برنامه درسی و ارائه حمایتشود در جهت مدیریت واایمی
 .یابد کاهش دانشجومعلمان ایحرفه رشد بر تجربه–شود تا پیامدهای منفی شکار انتظار اادام

ای معلمان از دیدگاه معلمان و بررسی چگونگی ارتقای صلاحیت حرفه»با عنوان  (1۴۰۵سعیدی )در مطالعه دیگر، 
دهی بخشی جهت شک های آگاهینهها،  من توان بالقوه برای ایجاد زمیکند که یافتهگزارش می« مدیران دوره ابتدایی
لمان منجر ای معتواند با توسعه و تکام  پژوهشی، به ارائه الگویی کاربردی برای ارتقای صلاحیت حرفهتغییر مطلوب، می

ای معلمان، لازم است در مسیر بهبود و ارتقای کیفیت توسعه حرفه« آفرینچرخش تیول»رو، برای تیقق شود. ازاین
اثرِ از بالا به پایین به سمت رویکردی پویا، جامی، مشارکتی، مداوم سویه و کمیر از نگاه ایستا، گسسته، یکهای تغیزمینه

 و اثربخش فراهم گردد.
آموزان دانشگاه فرهنگیان: های فرهنگی مهارتشناسی برنامهآسیب»در پژوهشی با عنوان  (1۴۰۴صابر )همچنین 

دهد که برنامه فرهنگی اجراشده نشان می« رهنگیان کرمان از اجرای دوره فرهنگیآموزان دانشگاه فچیستی ادراک مهارت
توان در هشت میور شام  دانش فرهنگی، نگرش فرهنگی، فرایند اجرا، هویت دینی، سواد هنری و زیباشناختی، را می

آموزان، در چهار به مهارتبندی کرد. بر اسان تجرانداز فرهنگی و راهبرد فرهنگی دستهمشاهده و تأم  فرهنگی، چشم
میور )سواد فرهنگی، نگرش فرهنگی، هویت دینی و مشاهده و تأم  فرهنگی( ر ایت نسبی و در چهار میور دیگر 

انداز فرهنگی و راهبرد فرهنگی( ر ایت کمی مشاهده شده است. این )فرایند اجرا، سواد هنری و زیباشناختی، چشم
ها و نیز آموزان، تقویت سواد هنری، اجرای برنامههای فرهنگی مهارتارتقای شایستگی تواند دلالت کند که براینتایح می
 گزینی فرهنگی  روری است.آینده

های نهادی )نیروی انسانی، زمان های فرهنگی، تنها میدود به هزینهعلاوه بر این، شکار میان نظر و عم  در عرصه
شود )مزیدی، های مذهبی و مسابقات ارآنی در مدارن نیز مشاهده میو بودجه( نیست؛ بلکه در االب برگزاری مراسم

توان این های فرهنگی، با اسناد بالادستی همسو شوند، میرسد اگر فعالیت(. به نظر می1۳۹2پور و خوشبخت، ایران
 شکار را تا حد ااب  توجهی کاهش داد.
های فرهنگی، ارائه شناسی فعالیتتاً بر آسیبشده عمدهای انجامدهد پژوهشبررسی مطالعات پیشین نشان می

 برای اند.های موجود تمرکز داشتهفرهنگی و همچنین چالشهای بینهای جامی تربیت فرهنگی، تقویت صلاحیتمدل
ر ، ب«معلمان دانشگاه فرهنگیان-مدل جامی تربیت فرهنگی برای دانشجو»( با ارائه 1۴۰1نمونه، خدابخشی و همکاران )

های مهاجم و انتقال میراث فرهنگی تأکید کردند. پذیری، مقابله با فرهنگمزایای اجرای این مدل نظیر تقویت مسئولیت



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

های فرهنگی در دوران کرونا، ابعاد مختلف اجرای شناسی فعالیتآسیب ( در پژوهشی پیرامون1۴۰۰همچنین، حجازی )
زاده و همکاران ها )از جمله میزان ر ایت،  رورت، آگاهی و مشارکت( را مورد ارزیابی ارار داد. علاوه بر این، یوسفبرنامه

های ، مؤلفه)مد ظله العالی(قام معظم رهبریو م )ره(امام خمینیهای ای بر پایه دیدگاه( با ساخت و اعتباریابی پرسشنامه1۳۹۸)
یت عنوان ارکان اصلی ترب لبی، استقلال فکری، خودباوری ملی، عدالت فرهنگی و تفکر انتقادی را بهی علمگانهپنح

 گیری تمدن اسلامی نقش کلیدی دارند.فرهنگی معرفی کردند که در شک 
 «جایگاه تربیت فرهنگی در نظام تربیت معلم؛ دانشگاه فرهنگیاننقش و »( با عنوان 1۳۹۶نتایح پژوهش شمشیری )

ترین اهدار در المرو تربیت فرهنگی معلمان عبارتند از: ارج نهادن به میراث فرهنگی گذشتگان بیانگر آن است که عمده
ائات این حوزه شام  ترین ااتضو انتقال آن به معلمان، و همچنین نقد، ارزیابی و بازسازی فرهنگی. علاوه بر این، مهم

تغییر نگرش به نظام تربیت معلم، بازتعریف مفهوم معلم و معلمی در نظام تعلیم و تربیت، و به دنبال آن، تغییر در 
( در پژوهشی 1۳۹۷بخشی به فرهنگ و تربیت فرهنگی است. همچنین، براسان نتایح کاوسی )های درسی با اولویتبرنامه

، ارتباط معنادار و مستقیمی میان «های حقوق فرهنگی در نظام توسعه فرهنگی کشورلفهارزیابی جایگاه مؤ»با عنوان 
 های حقوق فرهنگی و توسعه فرهنگی کشور وجود دارد.مؤلفه

-بررسی فعالیت نهادهای فرهنگی دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه دانشجو»( با عنوان 1۳۹۵در پژوهش بهروزی )
های فرهنگی دانشگاه کمتر از حد متوسا است؛ معلمان در برنامه-کت دانشجو، مشخص شد که میزان مشار«معلمان

مان معل-ها در سطح خوبی ارار دارد. همچنین، بررسی میزان آگاهی دانشجوهرچند میزان علااه آنان نسبت به این برنامه
ان شناختی نشهای جمعیتیهای فرهنگی نشان داد که سطح آگاهی آنان پایین است. در نهایت، مقایسه ویژگاز برنامه

های نهادهای فرهنگی دانشگاه، همبستگی داد که میان علااه، آگاهی،  رورت کسب ا لاع و میزان مشارکت در فعالیت
 معناداری وجود دارد.
فرهنگی های بینکند که تقویت صلاحیت( در پژوهشی بیان میHaas, 2019المللی، هان )در حوزه بین

 های تدریس خاصی را برای تقویتفرهنگی فراهم کرده و تکنیکبرای درک فرآیند یادگیری بیندانشجویان، چارچوبی 
( نشان داد که یادگیری Wagner et al., 2017دهد. همچنین، نتایح تیقیق وگنر و همکاران )ها ارائه میاین صلاحیت

فرهنگی است. علاوه بر این، های بینیتها و دانش لازم برای عملکرد مؤثر در مواعفرهنگی، فرآیند کسب مهارتبین
شناسی ( در خ وص چگونگی تغییر فرهنگی از دیدگاه روانVarnum & Grossman, 2017وارنوم و گروسمن )

توان به های معاصر، میهای گذشته در مقایسه با ارزشهای نس نشان دادند که از  ریق بیث در مورد هنجارها و ارزش
های رفتاری در  ول یک نس ، تمای  به تغییر ها و گرایشدهند نگرشپرداخت که نشان میهای خاصی افشای نمونه

 دارند.
راحی تیلی  تطبیقی سند  »نگرانه در زمینه ای جامی و ژرردهد که تاکنون مطالعهبررسی پیشینه پژوهش نشان می

لأ انجام نشده است. وجود این خ« تربیتی-گیکلان )معماری( برنامه درسی تربیت معلم با اسناد بالادستی در حوزه فرهن
 .کندپژوهشی،  رورت انجام تیقیق حا ر را دوچندان می

عنوان اسناد مرجی برای به« هانامه جامی مدیریت دانشگاهآئین»و « سند تیول بنیادین آموزش و پرورش»انتخاب 
 های زیر است:بررسی تطبیقی، مبتنی بر استدلال

ا اندازی دانشگاهی ویژه ب، بر استقرار نظام ملی تربیت معلم و راه«بنیادین آموزش و پرورشسند تیول »نخست، در 
، بر  رورت جلب 1۰-11(. همچنین، در راهکار 1-11ای تأکید شده است )راهکار رویکرد آموزش تخ  ی و حرفه

 1۳تأکید شده و در راهبرد کلان  ای و دینیِ معلمان و مدیرانهای برتر در امر تربیت تخ  ی، حرفهمشارکت دانشگاه
( ۷و  ۶، ۵، ۴ای فرهنگیان )در راستای اهدار کلان های اعتقادی، تربیتی، علمی و حرفهنیز، توسعه مستمر شایستگی

 مدنظر ارار گرفته است.
تی الادسعنوان یکی از اسناد ببه« هانامه جامی مدیریت دانشگاهآئین»دوم، بر اسان اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، 

اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، وظایف هیأت رئیسه را شام  بررسی، ت ویب و  1۳شود. به عنوان نمونه، ماده شناخته می
صلاح و بر اسان م وبات مراجی های ذیهای تربیتی، فرهنگی و دانشجویی با هماهنگی دستگاهنظارت بر فعالیت

کند. اگرچه در این ماده مستقیماً به نام دانشگاه فرهنگیان م( تعریف میبالادستی )نظیر وزارتخانه مربو ه و وزارت علو
ها تنظیم شده است، بر  رورت انطباق با مقررات جامی اشاره نشده، اما از آنجا که این ماده خطاب به کلیه دانشگاه



 .Corresponding author, Co-author et al                                                                                                      اننویسنده مسئول و همکار

6 
 

عنوان رکن دانشگاه را به اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، شورای 1۵مدیریت دانشگاهی دلالت دارد. علاوه بر این، ماده 
های کلان های جاری را بر مبنای سیاستکند که وظیفه تنظیم سیاستگذار )پس از هیأت امنا( معرفی میسیاست

های تخ  ی بر  رورت انطباق شورا 1۷م وب و اسناد بالادستی )وزارت و وزارت علوم( بر عهده دارد. همچنین، ماده 
 کند.ها تأکید میشگاهنامه جامی مدیریت دانبا آئین

تربیتی -با توجه به مراتب فوق، پژوهش حا ر با هدر تولید دانش نو در حوزه تعلیم و تربیت، بر بررسی ابعاد فرهنگی
های کلیدی اسناد شود  من تیلی  مولفهها تمرکز دارد. در این راستا، تلاش میمعلمان در تمامی رشته-دانشجو

ها با سند داخلی دانشگاه )سند  راحی ( و مقایسه آن2هانامه جامی مدیریت دانشگاهو آئین 1بالادستی )سند تیول بنیادین
کلان یا معماری برنامه درسی تربیت معلم(، خلاءها و نقاط اوت و  عف موجود شناسایی و پیشنهادهای اصلاحی ارائه 

 توان چنین تبیین کرد:گردد. بر این اسان، سوالات پژوهش را می
ت عنوان سند بالادستی تربیبه« سند تیول بنیادین آموزش و پرورش»های تربیتی و پرورشی در رین مولفهت. مهم1

 معلم چیست؟
علم عنوان سند بالادستی تربیت مبه« هانامه جامی مدیریت دانشگاهآئین»های تربیتی و پرورشی در ترین مولفه. مهم2

 چیست؟
 کدامند؟« هانامه جامی مدیریت دانشگاهآئین»و « سند تیول بنیادین». اشتراکات و افترااات تربیتی میان ۳
های تربیتی و پرورشی است و چه نوع دارای چه مولفه« سند  راحی کلان )معماری( برنامه درسی تربیت معلم. »۴
 ای با دو سند بالادستی مذکور دارد؟رابطه
 

 روش
سی تطبیقی  سی تربیت معلم»با توجه به هدر پژوهش حا ر مبنی بر برر با  «سند  راحی کلان )معماری( برنامه در

تیلیلی با رویکرد -معلمان، در این مطالعه از روش توصتتتیفی-تربیتی دانشتتتجو-استتتناد بالادستتتتی در حوزه فرهنگی

سناد شگاه فرهنگیان، یعنی ا ستی مرتبا با دان سند جامی بالاد ست. بدین منظور، دو  شده ا ستفاده  نگاری و تطبیقی ا

نامه جامی آئین»)به عنوان ستتند راهبردی نظام آموزش و پرورش کشتتور( و « تیول بنیادین آموزش و پرورشستتند »

اد بر اند. انتخاب این اسنمورد مقایسه ارار گرفته« سند  راحی کلان برنامه درسی تربیت معلم»، با «هامدیریت دانشگاه

 .های پژوهش صورت گرفته استاهدار و پرسش ها باها و همسویی کام  میتوای آنمبنای کلیدی بودن آن
 

 هایافته
امور تربیتی به عنوان نهادی استراتژیک، با تأسیس در وزارت آموزش و پرورش )از  ریق مهندسی شهیدان رجایی و 

هایی نظیر هدایت نس  جوان در های نظام داشته است. این نهاد با مأموریتباهنر(، نقش میوری در حفاظت از ارزش

سازی جهت تربیت مدیران ای انقلاب، ترویح فرهنگ انسانهدوران دفاع مقدن، فضاسازی فرهنگی برای صیانت از ارزش

و  رود )سواریشمار میهای انسانی کشور بههای کلیدی در تأمین سرمایههای فرهنگی، از مؤلفهآینده و مقابله با چالش

 .(1۴۰۳دیگران، 

ت ی دانشجویان با الزاماکننده در همسویها، نقشی تعیینهای فرهنگی و تربیتی در دانشگاهدر این میان، فعالیت

کند. با توجه به تیولات پرشتاب فرهنگی در ع ر حا ر،  رورت تعالی و غنابخشی اجتماعی و فرهنگی جامعه ایفا می

های عنوان پویاترین نهاد فرهنگی، مسئولیت ارتقای ارزشهای دانشجویی دوچندان شده است. دانشگاه بهبه فعالیت

های هده دارد. توجه به نیازها و تمایلات فرهنگی اشر جوان دانشجویی نه تنها از بروز چالشانسانی، هنر و فرهنگ را بر ع

                                                           
به ت ویب شورای عالی آموزش وپرورش   1۳۹۰بالادستی است که در سال ی یکی از اسناد آموزش و پرورش نیادیسند تیول بن1

 وشورای عالی انقلاب فرهنگی رسیده است.

  .داند  یرا مخا ب م انیدانشگاه ها  به  ور مطلق همه دانشگاه ها از جمله دانشگاه فرهنگ تیرینامه مد نیسند آئ2 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 اجتماعی آنان است-شرط پاسخگویی مناسب به نیازهای روانیکند، بلکه پیشها جلوگیری میاجتماعی در سایر حوزه

 (.1۴۰۳)یوسفی چنگیزیان، بااری و اویسی، 

لمان را مع-عنوان یک راهکار غیرمستقیم اما کارآمد، دانشجوفرهنگی و تربیتی به هایدر نظام تربیت معلم، فعالیت

های ها که در االب برنامهسازد. این فعالیتهای جمعی آماده میبرای ورود به زیست اجتماعی و مشارکت در فعالیت

آورند های همه جانبه فراهم میز شایستگیشوند، بستری برای ابراز استعدادها و بروبرنامه )مانند هنر و ورزش( اجرا میفوق

ریزی تربیت معلم، ماند )گروه هماهنگی برنامههای درسی میدود میهای رسمی و کلانکه گاه در چارچوب آموزش

1۴۰۰.) 

ر های آموزشی دروح حاکم بر برنامه درسی ملی است، تمامی برنامه« گرایی توحیدیفطرت»علاوه بر این، از آنجا که 

و « عم  و تلاش»، «علم و معرفت»، «ایمان و باور»، «تفکر و اندیشه»های تی یلی باید بر پایه پنح عن رِ پایه تمامی

(. در این راستا، تدوین متون آموزشی با رویکردهای نوین و جذاب، 1۳۹۸پور، گذاری شوند )زارعهدر« اخلاق و تزکیه»

 های بنیادین نظام آموزشی است.اهیم را میسر کنند، از چالشکه مربیان بتوانند از  ریق آن انتقال باکیفیت مف

ها عنوان رکن اصلی تیول نظام آموزشی، مأموریت، دانشگاه فرهنگیان به«سند تیول بنیادین آموزش و پرورش»در 

ها ی دانشگاهبا رویکردی کلی، تمام« هانامه جامی مدیریت دانشگاهآئین»ای را بر عهده دارد؛ همچنین های ویژهو رسالت

های داخلی با این اسناد از جمله دانشگاه فرهنگیان را مخا ب خود ارار داده است. با توجه به  رورت انطباق سیاست

نامه بالادستی، پژوهش حا ر به بررسی تطبیقی دو سند جامی بالادستی )سند تیول بنیادین آموزش و پرورش و آئین

-خلی )سند  راحی کلان یا معماری برنامه درسی تربیت معلم( در حوزه فرهنگیها( و یک سند داجامی مدیریت دانشگاه

 پردازد.معلمان می-تربیتی دانشجو

 . سند تحول بنیادین آموزش و پرورش۳-1

 در معلم تربیت نظام تأسیس بدو از که —دهنده صرر ا لاعات ، نقش مربی از یک انتقال«سند تیول بنیادین»در 

 ویته مستمر تعالی و تکوین جریان کنندهتسهی » به — بود غالب آن بر هجری ش ت دهه از ویژهبه و بوده رایح ایران

 در ربیتت جریان هدایت مسئول «راهنما و ساززمینه» نقش در مربی اسان، این بر. است یافته تغییر «متربیان یکپارچه

 تغییر این(. 1۳۹۰ فرهنگی، انقلاب عالی شورای) شودمی تعریف « یبه حیات از مراتبی» به متربیان دستیابی راستای

د ، نیازمندیگر سوی از و است معلم تربیت رویکردهای و ساختارها در بنیادین بازنگری مستلزم سو یک از پارادایم،

های ذهنی داو لبان حرفه معلمی است تا از  ریق تعهد به این نقش جدید، به فرضتأثیرگذاری عمیق بر باورها و پیش

 (.1۳۹۸های تربیتی متربیان یاری رسانند )صفرنواده و همکاران، وفایی ظرفیتشک

( تیقق هدر غایی تربیت )حیات  یبه( را در گرو تیقق شش ساحت بنیادین 1۳۹۰بر پایه این دیدگاه، سند تیول )

( ۵فناورانه؛ -( علمی۴؛ بدنی-( زیستی۳شناسی هنری؛ ( زیبایی2( تعلیم و تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاای؛ 1داند: می

های فرهنگی و تربیتی در دانشگاه فرهنگیان، ای. از این رو، تدوین و اجرای برنامهحرفه-( اات ادی۶سیاسی؛ و -اجتماعی

 کندگانه و دستیابی به اهدار غایی سند ایفا میهای ششنقشی اساسی در تیقق این ساحت

 

 مولفه تربیتی و پرورشی در سند تحول بنیادین .1جدول 

 سند تحول بنیادین مولفه تربیتی و پرورشی ردیف

اندازی دانشگاه ویژه : استقرار نظام ملی تربیت معلم و راه11/1راهکار  تربیت معلم با رویکرد اسلامی و انقلابی  1

 فرهنگیان

ی اهای اعتقادی، اخلاقی و حرفهتقویت شایستگی  2

 معلمان

ای مدیران های اعتقادی، اخلاای و حرفه: تقویت شایستگی2/2راهکار 

 و معلمان

های جذب و نگهداشت استعدادهای برتر در رشته  ۳

 تربیت معلم

: ایجاد سازوکارهای لازم برای جذب و نگهداشت 11/۳راهکار 

 های برتراستعداد
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بندی معلمان بر اساس استقرار نظام رتبه  4

 هاشایستگی

های عمومی، تخ  ی و : استقرار نظام سنجش صلاحیت1۰/2راهکار 

 ای معلمانحرفه

های : توسعه زمینه پژوهشگری و افزایش توانمندی11/۷راهکار  توسعه فرهنگ پژوهش و نوآوری در بین معلمان  5

 ای معلمانحرفه

تقویت نقش الگویی معلمان در فرایند تعلیم و   6

 تربیت

الگویی معلمان و تیکیم نقش آنان در : تقویت نقش 2/2راهکار 

 های تربیتیبرنامه

ریزی برای اعتلای فرهنگ عمومی در تکریم و : برنامه1۰/1راهکار  ارتقای جایگاه و منزلت اجتماعی معلمان  7

 پاسداشت مقام معلم

ریزی درسی و توسعه مشارکت معلمان در برنامه  8

 تربیتی

های معلمان برای ارتقای توانمندی: استقرار سازوکارهای 11/۶راهکار 

 ریزی درسیمشارکت در برنامه

ها در های علمیه و دانشگاهاستفاده از ظرفیت حوزه  9

 تربیت معلمان

های علمیه در تربیت ها و حوزه: جلب مشارکت دانشگاه11۰/1راهکار 

 معلمان

توسعه نظام کارورزی و کارآموزی برای دانشجو   10

 معلمان

 ریزی برای کارآموزی و کارورزی دانشجو معلمانبرنامه: 1۸/1راهکار 

های معلمان در مواجهه با تحولات ارتقای توانمندی  11

 علمی و تربیتی

های درسی تربیت معلم متناسب : ایجاد انعطار در برنامه11/۵راهکار 

 با تیولات علمی

های ارزیابی صلاحیت معلمان شام  شایستگی: ایجاد نظام 11/۴راهکار  توسعه نظام ارزشیابی صلاحیت معلمان  12

 ایاخلاای، اعتقادی و حرفه

های پژوهشی و توسعه مشارکت معلمان در فعالیت  1۳

 نوآوری

های : توسعه زمینه پژوهشگری و افزایش توانمندی11/۷راهکار 

 ای معلمانحرفه

ای معلمان و افزایش نقش آنان تقویت هویت حرفه  14

 در مدیریت مدرسه

های معلمان برای : استقرار سازوکارهای ارتقای توانمندی11/۶ راهکار

 ریزی درسیمشارکت در برنامه

توسعه نظام مشاوره و راهنمایی تربیتی برای   15

 معلمان

: استقرار نظام راهنمایی و مشاوره تربیتی مبتنی بر مبانی 21/۴راهکار 

 اسلامی

توسعه نظام مدیریت منابع انسانی بر اساس   16

 سالاریشایسته

سالاری و : گزینش مدیران و معلمان بر اسان شایسته22/۶راهکار 

 های الهیپیشگامی در ارزش

 

ها بیانگر تأکید ویژه سند تیول بنیادین آموزش و پرورش بر ارتقای کیفیت تربیت معلم و توسعه منابی این مؤلفه

عنوان مؤثرترین رکن در است. بر مبنای این رویکرد، مربی بهعنوان میورهای اصلی تیول در نظام آموزشی انسانی، به

نظام تعلیم و تربیت، مسئولیت اصلی اجرای این تیولات را بر عهده دارد. در واای، مربیان در مقام پیشوایان تربیتی، 

نسانی در ا کنند که زیربنای توسعهگیری و تعالی ابعاد شخ یتی و اخلاای متربیان ایفا مینقشی راهبردی در شک 

 .شودهای آینده میسوب مینس 

 ها نامه جامع مدیریت دانشگاه. آیین۳-2

لیدی را های کافزایی ابعاد تربیتی، پرورشی و آموزش علمی، مسئولیتها با تأکید بر همنامه جامی مدیریت دانشگاهآیین

 ریزی وفرهنگی و اجتماعی با تمرکز بر برنامهمیان نهادهای دانشگاهی بازتعریف کرده است. در این چارچوب، معاونت 

ها، هشناسی و ارزیابی برنامگذاری، آسیبپرورشی، شورای فرهنگی و اجتماعی با هدر سیاست-های تربیتیاجرای فعالیت

جانبه صورت هماهنگ در مسیر پرورش همهای، بهو معاونت دانشجویی با میوریت تأمین رفاه، سلامت و خدمات مشاوره

 نامه به مقوله تربیت دانشگاهی است؛ رویکردیدهنده رویکرد یکپارچه آییندارند. این ساختار، نشاننشجویان گام برمیدا

 خورد.اجتماعی دانشجویان پیوند می-که در آن آموزش تخ  ی با تقویت هویت فرهنگی

 

 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 مؤلفه تربیتی و پرورشی در آئین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها .2جدول 

 مؤلفه تربیتی و پرورشی ردیف
 

 آئین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها

 (۳، بند ۵وظایف معاونت فرهنگی و اجتماعی )ماده  ایرانی-ریزی برای توسعه فرهنگ اسلامیبرنامه  1

 ، بند ج(۴شرایا عمومی رئیس موسسه )ماده  های اخلاقی و دینیترویج ارزش  2

اجتماعی ایجاد فضای مناسب برای رشد شخصیتی و   ۳

 دانشجویان

 (۳، بند ۵وظایف معاونت فرهنگی و اجتماعی )ماده 

 (2-۴، بند 12وظایف شورای فرهنگی و اجتماعی )ماده  پذیری در دانشجویانتقویت روحیه انقلابی و مسئولیت  4

های های آموزشی، سمینارها و کارگاهبرگزاری کلاس  5

 فرهنگی

 (۳، بند ۵وظایف معاونت فرهنگی و اجتماعی )ماده 

 (2-۴، بند 12وظایف شورای فرهنگی و اجتماعی )ماده  شناسی وضعیت فرهنگی دانشگاهآسیب  6

 (1-۴، بند 12ترکیب شورای فرهنگی و اجتماعی )ماده  همکاری با نهادهای فرهنگی و انقلابی   7

 (2، بند ۵وظایف معاونت دانشجویی )ماده  برنامه دانشجوییهای فوقریزی برای فعالیتبرنامه  8

 (2-۴، بند 12وظایف شورای فرهنگی و اجتماعی )ماده  های علمیهایجاد پیوند بین دانشگاه و حوزه  9

 (۳، بند ۵وظایف معاونت فرهنگی و اجتماعی )ماده  تقویت هویت ملی و دینی دانشجویان  10

 (2-۴، بند 12)ماده وظایف شورای فرهنگی و اجتماعی  های فرهنگی و تربیتیارزیابی مستمر فعالیت  11

 (۳، بند ۵وظایف معاونت فرهنگی و اجتماعی )ماده  های فردی و اجتماعی دانشجویانتوسعه مهارت  12

های اجتماعی و تشویق دانشجویان به مشارکت در فعالیت  1۳

 سیاسی

 (2-۴، بند 12وظایف شورای فرهنگی و اجتماعی )ماده 

 (1-۴، بند 12ترکیب شورای فرهنگی و اجتماعی )ماده  های دانشجوییتشکلریزی برای تعامل سازنده با برنامه  14

ایجاد بانک اطلاعاتی از نیروهای متعهد و مستعد برای   15

 های فرهنگیفعالیت

 (2-۴، بند 12وظایف شورای فرهنگی و اجتماعی )ماده 

 (2-۴، بند 12اجتماعی )ماده وظایف شورای فرهنگی و  ریزی برای ترویج فرهنگ گفتگو و نقد روشمندبرنامه  16

 (۳، بند ۵وظایف معاونت فرهنگی و اجتماعی )ماده  توجه به ابعاد تربیتی در کنار آموزش علمی  17

ریزی برای ارتقای سلامت روانی و اجتماعی برنامه  18

 دانشجویان

 (2، بند ۵وظایف معاونت دانشجویی )ماده 

 (2-۴، بند 12وظایف شورای فرهنگی و اجتماعی )ماده  عقایدایجاد فضای مناسب برای آزاداندیشی و بیان   19

ریزی برای تقویت روحیه کار گروهی و همکاری در برنامه  20

 بین دانشجویان

 (۳، بند ۵وظایف معاونت فرهنگی و اجتماعی )ماده 

 

ن در های علمی، نقشی بنیادیها، تقویت ابعاد تربیتی و پرورشی در کنار آموزشنامه جامی مدیریت دانشگاهبر اسان آیین

نامه، تربیت نسلی مؤمن، شجاع، باسواد، متدین، دارای کند. هدر غایی این آیینتکوین شخ یت دانشجویان ایفا می

 های فکری و جسمی لازم برای حرکتنگر است که از توانمندیفمند و آیندهابتکار، پیشگام، خودباور، باانگیزه، غیور، هد

 نگر، در پی پرورشها با نگاهی جامینامه جامی مدیریت دانشگاهدر مسیر تعالی برخوردار باشند. به عبارت دیگر، آیین

روانی، معنوی، اخلاای، -روحی جسمی، از اعم —ساز و انقلابی است؛ انسانی که تمامی ابعاد وجودی او انسان تمدن

 .باشد یافته رشد متوازن  وربه —علمی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و اات ادی 
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 های تربیتی و پرورشی بین آئین نامه جامع و سند تحول بنیادینمقایسه شاخص.۳جدول شماره 

شاخص 

 تربیتی/پرورشی

نامه جامع آیین

 هامدیریت دانشگاه

سند تحول بنیادین 

 آموزش و پرورش

 تمایزها وجه اشتراک

توسعه فرهنگ 

 ایرانی-اسلامی

ریزی برای برنامه

توسعه فرهنگ 

ایرانی )ماده -اسلامی

 (۳، بند ۵

تربیت معلم با رویکرد 

اسلامی و انقلابی )راهکار 

11/1) 

هر دو اسناد بر توسعه فرهنگ 

ایرانی و انقلابی تأکید -اسلامی

 .دارند

شتر بیسند تیول بنیادین 

بر نقش معلم در تربیت 

اسلامی و انقلابی تمرکز 

 .دارد

های ارزش

 اخلاقی و دینی

های ترویح ارزش

اخلاای و دینی )ماده 

 ، بند ج(۴

های تقویت شایستگی

ای اعتقادی، اخلاای و حرفه

 (2/2معلمان )راهکار 

تأکید بر ترویح و تقویت 

 .های دینی و اخلاایارزش

سند تیول بنیادین بر 

های اعتقادی و شایستگی

اخلاای معلمان تأکید 

 .ویژه دارد

رشد شخصیتی و 

 اجتماعی

ایجاد فضای مناسب 

برای رشد شخ یتی و 

اجتماعی دانشجویان 

 (۳، بند ۵)ماده 

تقویت نقش الگویی معلمان 

در فرایند تعلیم و تربیت 

 (2/2)راهکار 

تأکید بر رشد شخ یتی و 

اجتماعی دانشجویان و 

آموزان از  ریق دانش

 .های تربیتی و پرورشیفعالیت

نامه جامی در آیین

دانشگاه، بیشتر بر فضای 

اجتماعی و 

سازی عمومی شخ یت

 .تأکید شده است

پذیری مسئولیت

 گریو انقلابی

تقویت روحیه انقلابی 

پذیری در و مسئولیت

، 12دانشجویان )ماده 

 (2-۴بند 

تربیت معلم با 

قلابی های انشایستگی

 (11/1)راهکار 

توجه به تقویت روحیه انقلابی 

پذیری در بین و مسئولیت

 .دانشجویان و معلمان

سند تیول بنیادین تأکید 

بیشتری بر نقش معلم در 

 .ها داردانتقال این ارزش

های فعالیت

 برنامهفوق

ریزی برای برنامه

 برنامههای فوقفعالیت

، ۵دانشجویی )ماده 

 (2بند 

نظام کارورزی و توسعه 

کارآموزی برای 

دانشجومعلمان )راهکار 

1۸/1) 

های خارج از تأکید بر فعالیت

کلان درن که باعث تقویت 

ای های فردی و حرفهتوانایی

 .شودمی

نامه جامی در آیین

دانشگاه، بیشتر به 

برنامه های فوقفعالیت

دانشجویان اشاره شده 

است، در حالی که سند 

معلمان تیول بر کارورزی 

 .متمرکز است

مشارکت 

اجتماعی و 

 سیاسی

تشویق دانشجویان به 

مشارکت در 

های اجتماعی فعالیت

، 12و سیاسی )ماده 

 (2-۴بند 

توسعه مشارکت معلمان در 

ریزی درسی و تربیتی برنامه

 (11/۶)راهکار 

هر دو اسناد به تقویت 

های مشارکت در فعالیت

اجتماعی تأکید دارند، یکی 

دانشجویان و دیگری برای 

 .برای معلمان

سند تیول بنیادین بیشتر 

بر مشارکت معلمان در 

ریزی درسی و برنامه

 .تربیتی تأکید دارد

ریزی برای برنامه پژوهش و نوآوری

تعام  سازنده با 

های دانشجویی تشک 

و نهادهای علمی )ماده 

 (1-۴، بند 12

توسعه فرهنگ پژوهش و 

نوآوری در بین معلمان 

 (11/۷)راهکار 

توجه به اهمیت پژوهش و 

نوآوری در ارتقای کیفیت 

 .های تربیتی و آموزشیفعالیت

 ور سند تیول بنیادین به

گری خاص بر پژوهش

 .معلمان تأکید دارد

هویت دینی و 

 ملی

تقویت هویت ملی و 

دینی دانشجویان 

 (۳، بند ۵)ماده 

های تقویت شایستگی

ای اعتقادی، اخلاای و حرفه

 (2/2معلمان )راهکار 

تأکید بر تقویت هویت دینی و 

ملی در هر دو سند، در سطوح 

 .دانشگاهی و مدارن

سند تیول بنیادین بر 

معلمان و تربیت نس  

بعدی با هویت دینی و 

 .ملی تمرکز دارد



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

ارزیابی 

های فعالیت

 تربیتی

ارزیابی مستمر 

های فرهنگی و فعالیت

، بند 12تربیتی )ماده 

۴-2) 

توسعه نظام ارزشیابی 

صلاحیت معلمان )راهکار 

11/۴) 

تأکید بر  رورت ارزیابی 

های تربیتی و مستمر فعالیت

 .فرهنگی

سند تیول بنیادین بیشتر 

به ارزشیابی صلاحیت 

 .معلمان تمرکز دارد

آموزش و پرورش 

 توأم

توجه به ابعاد تربیتی 

در کنار آموزش علمی 

 (۳، بند ۵)ماده 

لی تربیت استقرار نظام م

 (11/1معلم )راهکار 

تأکید بر اهمیت آموزش توأم 

 .با تربیت در هر دو سند

سند تیول بنیادین بر 

نظام جامی تربیت معلم و 

 راحی آن بر اسان 

معیارهای اسلامی تأکید 

 .بیشتری دارد

تعامل با 

 های علمیهحوزه

ایجاد پیوند بین 

های دانشگاه و حوزه

، بند 12علمیه )ماده 

۴-2) 

های استفاده از ظرفیت حوزه

 ها در تربیتعلمیه و دانشگاه

 (11۰/1معلمان )راهکار 

تأکید بر تعام  با نهادهای 

علمی و مذهبی برای تقویت 

 .ابعاد تربیتی و دینی

 ور سند تیول بنیادین به

خاص بر تربیت معلمان در 

های علمیه تعام  با حوزه

 .تأکید دارد

 

ویت ، بر تقویت ه«سند تیول بنیادین آموزش و پرورش»و « هانامه جامی مدیریت دانشگاهآیین»بنابراین، هر دو سندِ 

ای دارند. با وجود این اشتراکات ماهوی، های اخلاای و ارتقای رشد شخ یتی تأکید ویژهدینی و ملی، ترویح ارزش

ها اهنامه جامی مدیریت دانشگمعنا که آیینبدینخورد؛ های بنیادینی نیز در المرو و تمرکزِ این دو سند به چشم میتفاوت

عمدتاً بر سازوکارهای مدیریتی و زیستِ فرهنگی دانشجویان در مییا دانشگاهی متمرکز است، در حالی که سند تیول 

انقلابی -آفرینی معلمان در استقرار نظام تعلیم و تربیت اسلامیبنیادین آموزش و پرورش، رسالت اصلی خود را بر نقش

 .استوار کرده است

 معلم جمهوری اسلامی ایران. سند طراحی کلان )معماری( برنامه درسی تربیت۳-۳

 تربیتی، رویکردهای کلان،-های فرهنگیانداز فعالیت، چشم«معلمسند  راحی کلان )معماری( برنامه درسی تربیت»در 

های است. بر این اسان، تدوین و بازنگری برنامهروشنی تبیین شده های موردانتظار برای دانشجومعلمان بهو شایستگی

 اند از:معلم بر پنح رویکرد بنیادین استوار است که عبارتدرسی تربیت

ها و اهدار کلان برنامه است و به عنوان ترین مؤلفه در تعیین آرمانمیوری: این رویکرد، راهبردی. شایستگی1

 است.رویکردی غالب، در سراسرِ  راحی برنامه جاری 

 .های درسی تمرکز داردانگاریِ تربیت و تلطیف فضای حاکم بر اجرای برنامهمیوری: این رویکرد بر غایت. تربیت2

ه های آموزشی ارار گرفتها و سرف  دهی عناوین برنامه. تلفیقی بودن: این رویکرد، مبنای ساختاربندی و سازمان۳

 است.

ی تعام  پویا و ارتباط ساختاری میان انواع درون )پودمانی، تخ  ی و تربیتی( پذیری: این رویکرد بر برارار. انعطار۴

 تأکید دارد.

های سازی عملیِ برنامهها و چگونگی پیادهمیوری(: این رویکرد، ناظر به تعیین نوع فعالیتگرایی )کاربست. عم ۵

 (.1۴، ص 1۳۹۵پور، درسی در مییا یادگیری است )موسی

 معلمدر برنامه درسی تربیتشایستگی و نقش آن 

لم پرداخته مع، به مفهوم شایستگی و نقش آن در برنامه درسی تربیت«معلمبرنامه درسی ملی تربیت»در بخش دیگری از 

شود که همه ابعاد هویت را در ها ا لاق میها و مهارتای ترکیبی از صفات، توانمندیشده است. شایستگی به مجموعه

صورت فردی یا جمعی، بر پایه نظام سازد تا مواعیت خود و دیگران را درک کنند و بهان را اادر میگیرد و متربیبر می

توان های شایستگی می(. از جمله ویژگی1۵معیار اسلامی، برای دستیابی به مراتب حیات  یبه اادام نمایند )همان، ص 
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سطوح یادگیری، برخورداری از وحدت و یکپارچگی  ها وبه توصیف فرایند یادگیری در اشکال مختلف آن، تلفیق حیطه

 های فردی اشاره کرد.ها و تفاوتپذیری و پویایی، و توجه به ویژگیدر سطوح مختلف یادگیری، انعطار

  میوری، از دو دسته شایستگی تشکیای واحد و مبتنی بر شایستگیعنوان پدیدهبر این اسان، شایستگی معلمی به

 .2های اساسیو شایستگی 1ی کلیدیهاشود: شایستگیمی

 های کلیدیالف( شایستگی

 اند از:های کلیدی عبارتشایستگی

 ای و توانایی پژوهش در آن رشته.برخورداری از دانش رشته :۳های معطوف به دانش موضوعیشایستگی 

 آشنایی با دانش تربیتی، تسلا بر خویشتن، توانایی تیلی   :۴های معطوف به دانش تربیتیشایستگی

 ریزی و اجرای برنامه درسی.های تربیتی، و مهارت در برنامهمواعیت

 توانایی آموزش در رشته تخ  ی. :۵های معطوف به عمل تربیتی موضوعیشایستگی 

 زیست.شام  سواد دینی، سواد زبانی، سواد سلامت و حفظ مییا :۶های معطوف به دانش عمومیشایستگی 

 های اساسیب( شایستگی

شوند. های اساسی هستند که خود شام  اهدار و پیامدهای یادگیری میهای کلیدی، دربرگیرنده شایستگیشایستگی

 های اساسی به شرح زیر است:ابعاد شایستگی

 :های علمی مرتبا.کارگیری روشانایی بهتسلا بر دانش مو وعی و تو شایستگی علمی 

 :های های تربیت مبتنی بر دیدگاه اسلامی، توانایی تیلی  مواعیتدرک ماهیت و روش شایستگی تربیتی

 ها و آثار تربیتی.تربیتی، و تشخیص فرصت

 :یی واناریزی درسی، تهای تلفیقی رشته، تسلا بر برنامهآگاهی از دانش شایستگی عمل تربیتی موضوعی

 های تربیتی اثربخش.آموزش رشته، و ایجاد مواعیت

 :یاسی، س-های فرهنگیآگاهی از دانش دینی، تسلا بر زبان ملی، توانایی تیلی  پدیده شایستگی عمومی

، 1۳۹۵پور و احمدی، المللی )موسیزیست، و توانایی استفاده از زبان بینمندی به حفظ سلامت و مییاعلااه

 (.2۶ت1۴صص 

 معلمطراحی کلان برنامه درسی تربیتتحلیل 

های فرهنگی و تربیتی حاکی از آن است که تدوین این برنامه معلم در حوزه فعالیتبررسی معماری برنامه درسی تربیت

توار است. گرایی اسپذیری و عم میوری، تلفیقی بودن، انعطارمیوری، تربیتبر پنح رویکرد بنیادین شام  شایستگی

وجه آورند. با این حال، با ترویکردها در کنار یکدیگر، زیرساختی لازم برای تیقق اهدار تربیتی و فرهنگی فراهم میاین 

تواند به شود که میبه عنوان رویکردی مطلوب و کارآمد بازشناخته می« تلفیقی»به ماهیت پیچیده نقش مربی، رویکرد 

حتی با های تربیتی )این وجود، باید توجه داشت که صررِ تدوین برنامه تر به نیازهای تربیتی پاسخ دهد. باشکلی جامی

ن اهدار کند؛ بلکه تیقق کام  ایرویکرد تلفیقی(، به تنهایی برای دستیابی به اهدار غایی نظام تربیتی کفایت نمی

 م تربیتی است.های کلان نظاها و سایر مؤلفهافزایی و هماهنگی ساختاری میان این برنامهمستلزم ایجاد هم

 

 

                                                           
1 Key competency 
2 Basic competency 
3 Content Knowledge(CK) 
4 content knowledge(CK) 
5Pedagogical content knowledge(PCK) 
6 General Knowledge (G k) 
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 معلممؤلفه تربیتی و پرورشی در سند طراحی کلان )معماری( برنامه درسی تربیت.4جدول

 مولفه تربیتی و پرورشی ردیف
 

 معلمسند طراحی کلان )معماری( برنامه درسی تربیت

های معطور به دانش مو وعی، دانش تربیتی، عم  تربیتی شایستگی های کلیدیشایستگی 1

 و دانش عمومی مو وعی

 ای و توانایی تیقیق در آن رشتهتسلا بر دانش رشته های معطوف به دانش موضوعیشایستگی 2

ی، های تربیتآشنایی با دانش تربیتی، تسلا بر خویش، تیلی  مواعیت های معطوف به دانش تربیتیشایستگی 3

 ریزی و اجرای برنامه درسیبرنامه

تربیتی های معطوف به عمل شایستگی 4

 موضوعی

 های تربیتی اثربخشتوانایی آموزش در رشته و خلق مواعیت

 زیستسواد دینی، سواد زبانی، سواد سلامت و حفظ مییا های معطوف به دانش عمومیشایستگی 5

، شایستگی عم  تربیتی مو وعی،  ، شایستگی تربیتی شایستگی علمی های اساسیشایستگی 6

 شایستگی عمومی

 کارگیری دانش روشیتسلا بر دانش مو وعی و توانایی به (CK) اساسی شایستگی علمیابعاد  7

های های تربیت بر اسان دیدگاه اسلام، تیلی  مواعیتفهم ماهیت و روش (PK) ابعاد اساسی شایستگی تربیتی 8

 های تربیتیتربیتی و تشخیص فرصت

ابعاد اساسی شایستگی عمل تربیتی  9

 (PCK) موضوعی

وانایی ریزی درسی رشته، تهای ترکیبی رشته، تسلا بر برنامهآشنایی با دانش

 های تربیتیآموزش رشته و خلق مواعیت

یاسی، س-های فرهنگیآگاهی از دانش دینی، تسلا بر زبان ملی، تیلی  پدیده (GK) ابعاد اساسی شایستگی عمومی 10

 زیستحفظ سلامت و مییا

 هاها و اهدار برنامه درسی بر اسان شایستگیتأکید بر تدوین آرمان محوریرویکرد شایستگی 11

 تأکید بر اهدار و فضای حاکم بر اجرای برنامه درسی با میوریت تربیت محوریرویکرد تربیت 12

 ها و سرف   درون با رویکرد تلفیقیتعریف و تعیین عناوین برنامه رویکرد تلفیقی بودن 13

 پذیریارتباط بین انواع درون با تأکید بر انعطار پذیریانعطافرویکرد  14

 گراییتعیین نوع و اجرای برنامه درسی با تأکید بر عم  گراییرویکرد عمل 15

ها و سطوح یادگیری، وحدت و یکپارچگی، ناظر به عم  یادگیری، تلفیق حیطه های شایستگیویژگی 16

 فردیهای پذیری و پذیرش ویژگیانعطار

های تأکید بر رویکرد تلفیقی برای تیقق اهدار رشته امور تربیتی و فعالیت رویکرد تلفیقی در تربیت مربی پرورشی 17

 پرورشی

 ریزی درسی رشتههای ترکیبی رشته و تسلا بر برنامهآشنایی با دانش های ترکیبی رشتهتلفیق دانش 18

 های تربیتی اثربخش در رشتهاابلیت خلق مواعیت های تربیتی اثربخشتوانایی خلق موقعیت 19

 آگاهی از دانش دینی و تسلا بر دانش تربیتی سواد دینی و تربیتی 20

 

های کلیدی و معلم، مفهوم شایستگی معلمی در دو سطحِ شایستگیمطابق با معماری برنامه درسی تربیت

-مشتم  بر دانش مو وعی، دانش تربیتی، عم  تربیتیهای کلیدی های اساسی تبیین شده است. شایستگیشایستگی

 .گرددهای اساسی شام  ابعاد علمی، تربیتی، مو وعی و عمومی میمو وعی و دانش عمومی است، در حالی که شایستگی
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 های تربیتی و پرورشی سند طراحی کلان نسبت به اسناد بالا دستیمقایسه مولفه.5جدول 

عدم توجه در سند  توجه در سند طراحی کلان پرورشیمولفه تربیتی و  ردیف

 طراحی کلان

های دینی و شایستگی ✅ تربیت معلم با رویکرد اسلامی و انقلابی 1

 تربیتی

- 

های تربیتی و شایستگی ✅ ای معلمانهای اعتقادی، اخلاقی و حرفهتقویت شایستگی 2

 عمومی

- 

های تربیت رشتهجذب و نگهداشت استعدادهای برتر در  3

 معلم

❌ ✅ 

 - میوریشایستگی ✅ هابندی معلمان بر اساس شایستگیاستقرار نظام رتبه 4

های علمی و شایستگی  ✅ توسعه فرهنگ پژوهش و نوآوری در بین معلمان 5

 تربیتی

- 

 - های تربیتیشایستگی ✅ تقویت نقش الگویی معلمان در فرایند تعلیم و تربیت 6

 ✅ ❌ جایگاه و منزلت اجتماعی معلمانارتقای  7

 - های تربیتیشایستگی ✅ ریزی درسی و تربیتیتوسعه مشارکت معلمان در برنامه 8

ها در تربیت های علمیه و دانشگاهاستفاده از ظرفیت حوزه 9

 معلمان

❌ ✅ 

 - گراییعم  ✅ توسعه نظام کارورزی و کارآموزی برای دانشجو معلمان 10

های معلمان در مواجهه با تحولات علمی توانمندیارتقای  11

 و تربیتی

های علمی و شایستگی ✅

 تربیتی

- 

 - میوریشایستگی ✅ توسعه نظام ارزشیابی صلاحیت معلمان 12

 - های علمیشایستگی ✅ های پژوهشی و نوآوریتوسعه مشارکت معلمان در فعالیت 13

نقش آنان در ای معلمان و افزایش تقویت هویت حرفه 14

 مدیریت مدرسه

 - های تربیتیشایستگی ✅

 ✅ ❌ توسعه نظام مشاوره و راهنمایی تربیتی برای معلمان 15

توسعه نظام مدیریت منابع انسانی بر اساس  16

 سالاریشایسته

❌ ✅ 

های دینی و شایستگی ✅ ایرانی-ریزی برای توسعه فرهنگ اسلامیبرنامه 17

 تربیتی

- 

های دینی و شایستگی ✅ های اخلاقی و دینیارزشترویج  18

 تربیتی

- 

ایجاد فضای مناسب برای رشد شخصیتی و اجتماعی  19

 دانشجویان

❌ ✅ 

 ✅ ❌ پذیری در دانشجویانتقویت روحیه انقلابی و مسئولیت 20

های های آموزشی، سمینارها و کارگاهبرگزاری کلاس 21

 فرهنگی

❌ ✅ 

 ✅ ❌ فرهنگی دانشگاهشناسی وضعیت آسیب 22

 ✅ ❌ همکاری با نهادهای فرهنگی و انقلابی 23

 ✅ ❌ برنامه دانشجوییهای فوقریزی برای فعالیتبرنامه 24

 ✅ ❌ های علمیهایجاد پیوند بین دانشگاه و حوزه 25



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 ✅ ❌ تقویت هویت ملی و دینی دانشجویان 26

 ✅ ❌ های فرهنگی و تربیتیارزیابی مستمر فعالیت 27

 ✅ ❌ های فردی و اجتماعی دانشجویانتوسعه مهارت 28

 های اجتماعی وتشویق دانشجویان به مشارکت در فعالیت 29

 سیاسی

❌ ✅ 

 ✅ ❌ های دانشجوییریزی برای تعامل سازنده با تشکلبرنامه 30

ایجاد بانک اطلاعاتی از نیروهای متعهد و مستعد برای  31

 های فرهنگیفعالیت

❌ ✅ 

 ✅ ❌ ریزی برای ترویج فرهنگ گفتگو و نقد روشمندبرنامه 32

 - میوریتربیت ✅ توجه به ابعاد تربیتی در کنار آموزش علمی 33

ریزی برای ارتقای سلامت روانی و اجتماعی برنامه 34

 دانشجویان

❌ ✅ 

 ✅ ❌ ایجاد فضای مناسب برای آزاداندیشی و بیان عقاید 35

روحیه کار گروهی و همکاری در  ریزی برای تقویتبرنامه 36

 بین دانشجویان

❌ ✅ 

 

 معلمهای طراحی کلان برنامه درسی تربیتتحلیل مؤلفه

های موجود و خلأهای موجود را توان مؤلفهمعلم، میبا بررسی و تیلی  میتوای سند  راحی کلان برنامه درسی تربیت

 بندی نمود: بقه« )نادیده گرفته شده(های مغفول مؤلفه»و « های مورد توجهمؤلفه»در دو سطح 

 های مورد توجه . مؤلفه1

 های شایستگی و رویکردهای آموزشی تمرکز دارند که عبارتند از:های اصلی سند بر زیرساختها، مؤلفهبر اسان یافته

 های کلیدی و اساسی )شام  دانش مو وعی، تربیتی، تأکید بر توسعه شایستگی محور:ساختار شایستگی

 ملی و عمومی(.ع

 :ذیری.پگرایی و انعطارمیوری، تلفیقی بودن، عم تمرکز بر رویکردهای تربیت رویکردهای حاکم بر طراحی 

 ای معلمان.های حرفههای تربیتی و توانمندیتأکید بر سواد دینی، مهارت های ارزشی و مهارتی:آموزه 

 های مغفول و خلأهای ساختاری . مؤلفه2

ر ای از ابعاد حیاتی دشایستگی،  یف گسترده-های آموزشیرغم تمرکز بر جنبهدهد که علینشان میها تیلی  یافته

اند. این خلأها در چهار مورد توجه ارار نگرفته« تعاملات اجتماعی»و « مدیریت منابی انسانی»، «زیست فرهنگی»ی حوزه

 بندی هستند:میور اصلی ااب  دسته

 ای:انی و ارتقای جایگاه حرفهالف( محور مدیریت منابع انس

 معلم.های تربیتهای جذب و نگهداشت استعدادهای برتر در رشتهعدم توجه به استراتژی 

 ای معلمان در سطح کلان.غیبت سازوکارهای ارتقای منزلت اجتماعی و جایگاه حرفه 

 ب( محور زیست فرهنگی و سلامت دانشجویی:

 های دانشگاهی و  رورت ارتقای سلامت روانی و اجتماعی مییاشناسی فرهنگی توجهی به آسیبکم

 دانشجویان.

 ریزی مشخص برای ترویح فرهنگ گفتگو، نقد روشمند، آزاداندیشی و بیان عقاید.عدم برنامه 

 های اجتماعی(.پذیری و مهارتهای نرم )کار گروهی، مسئولیتتوجهی به توسعه مهارتکم 

 کت اجتماعی:ج( محور تعاملات نهادی و مشار

 انقلابی.-های علمیه و سایر نهادهای فرهنگیافزای نهادهایی نظیر حوزههای همعدم استفاده از ظرفیت 
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 های اجتماعی و های دانشجویی و مشارکت در فعالیتهای مشخص برای تعام  سازنده با تشک فقدان برنامه

 سیاسی.

  و مستعد فرهنگی.عدم توجه به ایجاد بانک ا لاعاتی از نیروهای متعهد 

 های فرهنگی:های جانبی و ارزیابید( محور فعالیت

 های فرهنگی.برنامه و برگزاری سمینارها و کارگاههای فوقریزی برای فعالیتتوجهی به برنامهکم 

 های فرهنگی و تربیتی.مندِ فعالیتفقدان سازوکارهای ارزیابی مستمر و نظام 

 

 گیرینتیجهبحث و 
 رد—گرامأموریت دانشگاه یک عنوانبه—دهد دانشگاه فرهنگیانمورد بررسی به دست آمد، نشان می آنچه در اسناد

تناسب حجم کتب درسی با اهدار  حیث از تربیتی،-فرهنگی هایفعالیت حوزه در م وب درسی هایبرنامه درست اجرای

انتقال »های درسی از های کتابهت برنامهمیوری در میتوای آموزشی و نیز تغییر جروز بودن، مخا بها، بهو سرف  

ای نسبت به و عیت ا دشده و مطلوب مواجه است. همچنین، در این ، با فاصله«تقویت یادگیری»به « صرر میتوا

 زمینه خلأها و نقاط  عفی مشاهده شد.

های عالیتحوزه فکند که اسناد بالادستی مرتبا با نظام تربیت معلم در همچنین نتایح تیلی  تطبیقی بیان می

شده به دانشجویان، نوع درن ها و میتوای درون، نوع منابی، نوع تکالیف ارائهفرهنگی، از نظر سرف  -تربیتی

)نظری/عملی(، تعداد واحد و ساعت، تخ ص موردنیاز برای تدریس، کیفیت و منطق بیث، سابقه بیث، و وجود 

 ای که در و عیتگونهواجهه با میتوا نیازمند بازنگری اساسی است؛ بههای موافق و مخالف در مسازوکارهای ارائه دیدگاه

 شود.کنونی، انطباق کام  با اسناد بالادستی مشاهده نمی

-یهای فرهنگافزون بر این، شیوه ارائه میتوا، مو وعات موردبیث، اعتبار منابی و معیارهای انتخاب میتوا در فعالیت

 نامه جامی مدیریتدکی با اسناد بالادستی از جمله سند تیول بنیادین و آیینسویی انتربیتی دانشجومعلمان، هم

های یادگیری در هر ف  ، نیوۀ تنظیم میتوای کتاب و چگونگی ها دارد. علاوه بر آن، اهدار کلی و رفتاری، حیطهدانشگاه

شانی آن با برنامه درسی تدوین پوهای یادگیری و همچنین ساختار درن و میزان همارتباط منطقی میان ف ول و فرصت

 تربیتی، از انطباق لازم و کافی برخوردار نیست.-های فرهنگیو م وب دانشگاه فرهنگیان با چارچوب فعالیت

 تربیتی، هم از منظر نظری-های فرهنگیتوان گفت اسناد مرتبا با نظام تربیت معلم در حوزه فعالیتدر مجموع، می

ایی مواجه است. از منظر نظری، با توجه به نوپا بودن دانشگاه فرهنگیان، میتوای مربو ه هو هم از منظر عملی با چالش

رود خوانی کافی ندارد. از منظر عملی نیز انتظار میتربیتی در تراز جمهوری اسلامی ایران هم-های فرهنگیبا فعالیت

 عطور به دانش مو وعی، دانش تربیتی وهای ممعلمانی تربیت کند که در عم ، شایستگی-دانشگاه فرهنگیان دانشجو

ای را کسب کنند؛ اما شواهد و اراین حاکی از فاصله ااب  های اعتقادی، اخلاای و حرفهدانش عمومی و نیز صلاحیت

ای از معلمان در چارچوب تربیت معلم، مبتنی بر مجموعه-توجه با و عیت مطلوب است. بدیهی است که تربیت دانشجو

ها باید با روح اسناد بالادستی و هدر غایی تربیت معلم در دانشگاه فرهنگیان سازگار فرضاین پیشهاست و فرضپیش

 باشد؛ انتظار نیز آن است که مربیانی در تراز نظام جمهوری اسلامی تربیت شوند.

نتظار رد اتربیتی از و عیت مطلوب و مو-های فرهنگیهمچنین، اسناد مرتبا با نظام تربیت معلم در حوزه فعالیت

ای های پایه برای تعمیق هویت مشترک و حرفهفاصله دارد. با وجود تأکید اسناد بالادستی بر پرورش و توسعه شایستگی

یان های مربمربیان در ابعاد فردی، انسانی، اسلامی و ایرانی، نبود الگوی جامی تربیت معلم و چارچوب مدون شایستگی

فتگی و سردرگمی در فرایند تربیت و نیز در تأمین منابی انسانی نظام تعلیم و تربیت در برنامه درسی تربیت معلم، به آش

 منجر شده است.

گرایی میوری و عم میوری، تربیتاز سوی دیگر، سند  راحی کلان برنامه درسی تربیت معلم عمدتاً بر شایستگی
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د دهد. با این حال، مقایسه آن با سنپوشش می های دینی، تربیتی و علمی راهایی مانند شایستگیمتمرکز است و مؤلفه

های کلیدی تربیتی و پرورشی مانند جذب دهد که به مؤلفهها نشان مینامه جامی مدیریت دانشگاهتیول بنیادین و آیین

رای بریزی و نگهداشت استعدادهای برتر، ارتقای جایگاه اجتماعی مربیان، همکاری با نهادهای فرهنگی و انقلابی، برنامه

واند تها میهای فردی و اجتماعی دانشجویان توجه کافی نشده است. این کاستیبرنامه، و توسعه مهارتهای فوقفعالیت

 های تربیتی ایجاد کند.های جدی در اجرای اثربخش برنامهچالش

 بیت معلم با اسنادهای این پژوهش نشان داد که انطباق سند  راحی معماری کلان برنامه درسی تردر مجموع، یافته

هایی مواجه است. بر این اسان، بازنگری در میتوای برنامه تربیتی، با کاستی-های فرهنگیبالادستی در حوزه فعالیت

نامه های تربیتی و پرورشی سند تیول بنیادین و آیینها با اسناد بالادستی، و توجه به مؤلفهراستاسازی سرف  درسی، هم

 .انکارناپذیر استجامی مدیریت،  رورتی 

 مشارکت نویسندگان

 تمامی فعالیتهای مربوط به مقاله توسا نویسنده مسئول و همکار انجام شده است

 

 کر و قدردانیتش 

 از کلیه اعضای هیات تیریه نشریه و داوران میترم تقدیر و تشکرمی گردد.
 

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافی توسا نویسندگان بیان نشده استهیچ»

 

 منابع فارسی

(. بررسی فعالیت نهادهای فرهنگی دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه دانشجو معلمان )مطالعه موردی: مرکز 1۳۹۵بهروزی، میمد. )

 .۴۹–۳1(، ۳)2، پویش در آموزش علوم انسانیفارن(. آموزش عالی شهید مطهری 

 . مشهد: نشر تمرین.اصول و مبانی تعلیم و تربیت )کودک و نوجوان((. 1۳۹۸پور، اسماعی . )

های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگیان استان تهران در دوران کرونا و پسا شناسی فعالیت(. آسیب1۴۰۰حجازی، اسد. )

 (.12)۷، نظریه و عم  در تربیت معلمانها و تهدیدها. کرونا؛ فرصت

معلمان دانشگاه فرهنگیان. (. مدل جامی تربیت فرهنگی برای دانشجو1۴۰1خدابخشی، شکوفه؛ صفری، یییی؛ و نا قی، فائزه. )

 .۵۳۶–۵1۳(، ۴۴)12، فرهنگ در دانشگاه اسلامی

. تهران: ها(های دوران دانشجویی و تربیت معلم )ویژه دانشجو، معلمان و دانشجویان دانشگاهمهارت(. 1۳۹۷خنیفر، حسین. )

 دان.راه

 ریزی تربیت معلم. (. گروه هماهنگی برنامه1۴۰۰دانشگاه فرهنگیان. )

ه نظریای معلمان از دیدگاه معلمان و مدیران دوره ابتدایی. (. بررسی چگونگی ارتقای صلاحیت حرفه1۴۰۵سعیدی، مهدی. ) 
 09https://doi.org/10.48310/itt.2026.22352.13(. 21)12، و عم  در تربیت معلمان

ای مربیان امور تربیتی بر اسان اسناد بالادستی آموزش و پرورش. های حرفه(. شایستگی1۴۰۳سواری، عزیز، و سواری، ناصر. )

 .مجموعه مقالات دومین همایش ملی دانش مو وعی تربیتی در امور تربیتی دانشگاه فرهنگیان خوزستاندر 

 وپرورشهای امور تربیتی در نظام آموزشدهی فعالیتدهی و سامان(. ارائه الگویی نظری به منظور جهت1۳۸۵شمشیری، بابک. )

 .1۳۴–11۳(، ۴)2۵، علوم اجتماعی و انسانی دانشگاه شیرازهای عرفان اسلامی. ایران با ااتبان از آموزه

، پژوهش در تربیت معلمدر نظام تربیت معلم؛ دانشگاه فرهنگیان.  (. نقش و جایگاه تربیت فرهنگی1۳۹۶شمشیری، بابک. )

1(2 ،)11۰–111. 

https://doi.org/10.48310/itt.2026.22352.1309
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های مجله پژوهش .هاسازی هوش م نوعی در تربیت معلم: ابزارها و چالشپیاده(. 1۴۰۴خدیوی، اسدالله، و یزدانی، سهراب. )
  .۴2۸https://doi.org/10.22034/jpiut.2025.69864.4284–۴۰۵، (۵2)1۹فلسفی، 

 وپرورش.. تهران: وزارت آموزشوپرورشسند تیول بنیادین آموزش(. 1۳۹۰شورای عالی انقلاب فرهنگی. )

های دانشگاه فرهنگیان. شده رشتههای برنامه درسی بازنگری(. سرف  1۳۹۹ریزی آموزش عالی. )شورای گسترش و برنامه

 تهران: وزارت علوم، تیقیقات و فناوری.

 آموزان دانشگاهآموزان دانشگاه فرهنگیان: چیستی ادراک مهارتهای فرهنگی مهارتشناسی برنامه(. آسیب1۴۰۴صابری، ر ا. )

. 1۰۶–۹1(، 2۰)11، یه و عم  در تربیت معلماننظرفرهنگیان کرمان از اجرای دوره فرهنگی. 

https://doi.org/10.48310/itt.2024.15013.800. 

(. تجربه زیسته دانشجومعلمان 1۳۹۸الله؛ اظهری، میبوبه؛ و میمدشفیعی، عبدالسعید. )پور، نعمتصفرنواده، مریم؛ موسی

–1۴۹(، 1۹)1۰، مطالعات برنامه درسی آموزش عالیمعلم ایران. دانشگاه فرهنگیان از برنامه جدید کارورزی تربیت

1۶۹. 

 . تهران: شباهنگ.یفی علوم تربیتیفرهنگ توص(. 1۳۹۳فرمهینی فراهانی، میسن. )

(.  راحی مدل مفهومی مطلوب برای 1۳۹۷الله. )کاملی، علیر ا؛ یزدانی، حمیدر ا؛ نجات، سهی ؛ و نیکخواه کیارمش، روح

 . 2۴۰–21۹(، 1)22، های مدیریت در ایرانپژوهشافزایش سازگاری شغلی و هوشی فرهنگی کارکنان. 

(، 1۶)۶، حقوق اداریهای حقوق فرهنگی در نظام توسعه فرهنگی کشور. (. ارزیابی جایگاه مؤلفه1۳۹۷کاوسی، اسماعی . )

1۵۷–1۸۰. 

های هشتمین همایش ملی پژوهشنامه فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان. در (. نقش نظام1۴۰2کوثری، مجید، و جعفری، زینب. )
 .https://civilica.com/doc/1985457)تهران(.  ناسی ایراننوین در حوزه علوم تربیتی و روانش

شناسی فعالیت پرورشی و امور تربیتی از دیدگاه مربیان (. آسیب1۳۹2منیر؛ و خوشبخت، فریبا. )پور، ماهمزیدی، میمد؛ ایران

، ربیتیهای تاسلام و پژوهششناسی. شهر شیراز؛ ساخت و بررسی پرسشنامه آسیبپرورشی مقا ی مختلف تی یلی 

۵(1 ،)12۷. 

 . تهران: دانشگاه فرهنگیان.های م وب برنامه درسیسرف  (. 1۳۹۵معاونت آموزش و تی یلات تکمیلی. )

 .. تهران: دانشگاه فرهنگیاناساسنامه دانشگاه فرهنگیان(. 1۳۹1معاونت آموزشی و پژوهشی. )

 . تهران: دانشگاه فرهنگیان.1۴۰۴انداز برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان در افق چشم(. 1۳۹۵معاونت آموزشی و پژوهشی. )

 دانشگاه در تجربه–(. مطالعه پدیدارشناختی تجربه دانشجومعلمان از شکار انتظار1۴۰۵معروفی، یییی، و غلامی، عرفان. )

 https://doi.org/10.48310/itt.2026.21685.1250. 1۶۹–1۴۹(، 21)12، معلماننظریه و عم  در تربیت . فرهنگیان

معلم معلم )برنامه درسی ملی تربیتریزی تربیت راحی کلان )معماری( برنامه(. 1۳۹۵الله، و احمدی، آمنه. )پور، نعمتموسی
 . تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان.جمهوری اسلامی ایران(

ای و توانمندسازی مدیران و کارشناسان فرهنگی های توسعه حرفهالگوی جامی شایستگی، برنامه(. 1۳۹۸هدهدی، بهزاد. )
 . تهران: نشرآکادمیک.هادانشگاه

(. ساخت و اعتباریابی پرسشنامه تربیت فرهنگی بر 1۳۹۸زاده چوسری، میمدر ا؛ افضلی، افشین؛ و ر وانیان، مریم. )یوسف

–۳۴1(، ۳2( )پیاپی ۳)۹، فرهنگ در دانشگاه اسلامی. )مد ظله العالی(و مقام معظم رهبری )ره( اسان دیدگاه امام خمینی 

۳۶2 .https://sid.ir/paper/236985/fa. 

ها و مؤسسات های فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه(. نقش فعالیت1۴۰۳یوسفی چنگیزیان، صغری؛ بااری، آتنا؛ و اویسی، مریم. )

ها و اولین همایش ملی نقش دانشگاهموختگان. در آآموزش عالی غیردولتی بر میزان موفقیت دانشجویان و دانش
)تهران(.  مؤسسات آموزش عالی غیردولتی در تیول نظام آموزش عالی با تاکید بر دانشگاه حکمت بنیان و تمدن ساز

https://civilica.com/doc/2062495 
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