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Background and Objectives: Over the past five decades, various 

instructional design theories and models have been developed. 

However, a systematic effort has not been made to synthesize the 

strategic components of these instructional design theories and 

models. The purpose of this research was to systematically examine 

instructional design theories and models to develop a meta-synthetic 

representation of the key components of effective instruction. 

Methods: The study employed a qualitative research approach and 

used a research synthesis technique. The study corpus comprised all 

the instructional theories and instructional design models developed 

over the last five decades. These theories and models were 

categorized and analyzed through content analysis, and a sample of 

21 theories and models was purposefully selected, coded, and 

classified; then their key components were deduced. Findings: the 

key components of effective instruction were extracted, classified, 

and synthesized into five basic strategic components: (a) Learning 

facilitation with six sub-components, (b) Learning consolidation with 

seven sub-components, (c) Learning elaboration with nine sub-

components, (e) Learning adaptation with five sub-components, (d) 

Learning acceleration with six sub-components. Conclusion: This 

framework and integrated model, which synthesizes and summarizes 

instructional design theories and models, can serve as a guide for 

designing and evaluating effective instruction. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Background and Objectives: Over the past five decades, numerous instructional design 

theories and models have been developed to explain how instruction can be systematically 

designed to facilitate and improve learning. These theories and models have emerged from 

different theoretical traditions and have emphasized diverse aspects of effective 

instruction, including the organization of instructional content, activation of prior 

knowledge, demonstration, practice, feedback, learner engagement, problem solving, 

collaboration, motivation, and adaptation to individual learner differences. Although each 

theory or model has contributed substantially to the development of instructional design 

as a field, the diversity and fragmentation of these perspectives have also resulted in a 

substantial body of knowledge that is difficult to integrate into a coherent framework for 

instructional practice. 

Despite the extensive development of instructional design theories and models, 

relatively limited systematic effort has been devoted to identifying their common strategic 

components and synthesizing these components into an integrated framework. In 

particular, the field still requires a higher-order perspective that transcends the boundaries 

of individual theories and models to identify instructional strategies that recur across 

diverse theoretical perspectives. Such a synthesis can provide a more comprehensive 

understanding of the principles underlying effective instruction and enable instructional 

designers, teachers, and researchers to use accumulated knowledge of instructional design 

in a more integrated and systematic manner. 

Accordingly, the present study aimed to systematically examine major instructional 

theories and instructional design models developed over the past five decades and to 

conduct a meta-synthesis of their key instructional components. More specifically, the 

study sought to identify, compare, categorize, and integrate the strategic components 

emphasized across these theories and models, and ultimately to develop an integrated 

framework that could represent the common strategic architecture underlying effective 

instruction. 

Methods: The study employed a qualitative research approach using research synthesis 

and qualitative content analysis. The study corpus consisted of instructional theories and 

instructional design models developed over the last five decades. Given the broad range 

of theories and models available in the field, the researchers first categorized the relevant 

theoretical perspectives according to their major instructional orientations and conceptual 

contributions. This initial categorization provided a foundation for identifying theories and 

models that were sufficiently influential, conceptually robust, and relevant to the 

objectives of the synthesis. 

A purposeful sample of 21 major instructional theories and instructional design models 

was subsequently selected for in-depth analysis. The selected theories and models were 

examined systematically, and their major instructional principles, strategies, processes, 

and components were extracted and coded. Through qualitative content analysis, 

conceptually similar elements were compared and grouped, while differences and 

distinctive characteristics among the theoretical perspectives were also examined. The 

coding and classification process proceeded from the identification of individual 

instructional components toward the formation of broader conceptual categories. These 
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categories were then compared across theories and models to identify recurring patterns, 

conceptual relationships, and higher-order instructional functions. 

The final stage involved synthesizing the identified categories into a coherent 

framework of strategic components of effective instruction. Rather than simply listing the 

instructional strategies identified in individual theories and models, the synthesis sought 

to identify the broader instructional functions capable of accommodating and integrating 

multiple strategies across theoretical traditions. In this way, the resulting framework 

represents a meta-level synthesis of instructional design knowledge rather than a direct 

replication of any single instructional design theory or model. 

Findings: The analysis led to the identification, classification, and synthesis of the key 

components of effective instruction into five fundamental strategic components. These 

components represented five complementary instructional functions through which 

instruction can facilitate, strengthen, extend, adapt, and accelerate learning. The five 

strategic components and their respective sub-components were identified as follows: 

(a) Learning Facilitation, comprising six sub-components, refers to instructional 

strategies that establish the conditions necessary for initiating and supporting learning. 

These strategies facilitate learners' engagement with instructional content, activate the 

processes required for learning, and provide appropriate instructional support for the 

acquisition and processing of new knowledge and skills. 

(b) Learning Consolidation, comprising seven sub-components, encompasses 

instructional strategies intended to strengthen, stabilize, and retain learning after initial 

acquisition. This component highlights the processes through which newly acquired 

knowledge and skills become more organized, accessible, and durable through appropriate 

instructional activities, practice, reinforcement, feedback, and integration. 

(c) Learning Elaboration, comprising nine sub-components, represents instructional 

strategies that extend and deepen learners' understanding by encouraging them to establish 

meaningful relationships among concepts, integrate new knowledge with existing 

knowledge, explore different perspectives, apply knowledge in different situations, and 

engage in higher-order cognitive processing. This component reflects the expansion and 

enrichment of learners' knowledge structures and their capacity to use what they have 

learned in more complex contexts. 

(d) Learning Adaptation, comprising five sub-components, refers to instructional 

strategies that tailor the learning process to differences in learners, learning conditions, 

task requirements, and contextual characteristics. This component emphasizes the 

flexibility of instruction and the need to accommodate variations in learners' prior 

knowledge, abilities, needs, pace, and learning circumstances. 

(e) Learning Acceleration, comprising six sub-components, includes instructional 

strategies designed to increase the efficiency, speed, and productivity of learning without 

compromising its quality. These strategies facilitate more efficient acquisition, processing, 

practice, integration, and application of knowledge and skills and seek to reduce 

unnecessary cognitive and instructional demands. 

Taken together, these five strategic components provided an integrated representation 

of the major instructional functions identified across the theories and models examined in 

the study. Therefore, the framework offers a higher-order synthesis in which diverse 
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instructional strategies can be understood in terms of their broader contributions to the 

learning process. 

Conclusion: The findings indicated that, despite substantial differences in their theoretical 

assumptions, terminology, and instructional prescriptions, major instructional design 

theories and models share a set of underlying strategic functions that can be organized into 

five fundamental components: Learning Facilitation, Learning Consolidation, Learning 

Elaboration, Learning Adaptation, and Learning Acceleration. The resulting framework 

provides a meta-synthetic representation of instructional design knowledge by integrating 

recurring and complementary strategies identified across five decades of theoretical 

development. 

As an integrated framework and higher-order synthesis of instructional design theories 

and models, the proposed model can serve as a conceptual guide for the design, analysis, 

and evaluation of effective instruction. It can also provide a common framework for 

comparing instructional design theories, organizing instructional strategies, developing 

instructional programs, and evaluating the comprehensiveness of instructional designs. 

Thus, the framework may help bridge fragmentation among instructional design 

perspectives and provide a more coherent foundation for both instructional design research 

and practice.
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  الگوهای طراحی آموزشی،

 ، سنتزپژوهی

مولفه های کلیدی آموزش 

 اثربخش، 

  نظریه های آموزشی
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 ربخشهای کلیدی آموزش اثپژوهش حاضر با هدف واکاوی و سنتز مؤلفهپیشینه و اهداف: 

ها ها و الگوهای طراحی آموزشی انجام شد. طی پنج دهه گذشته، نظریهمعلمان در بستر نظریه

مندی حال، تلاش نظاماند؛ بااینو الگوهای متعددی در حوزه طراحی آموزشی توسعه یافته

ها و ارائه چارچوبی تلفیقی برای آموزش های راهبردی آنسازی مؤلفهبرای ترکیب و یکپارچه

پژوهش حاضر با استفاده از روش سنتزپژوهی و تحلیل  :روشربخش صورت نگرفته است. اث

های کلیدی آموزش اثربخش و تدوین چارچوبی محتوا، درصدد ارائه فراترکیبی از مؤلفه

کاربردی برای طراحی و ارزشیابی آموزش است. روش پژوهش کیفی و مبتنی بر تکنیک 

ه در یافتها و الگوهای طراحی آموزشی توسعهکلیه نظریهفراترکیب بود. جامعه پژوهش شامل 

نظریه و  21بندی و غربالگری، تعداد پنج دهه اخیر بود که پس از واکاوی محتوایی، دسته

 هایبندی و مؤلفهصورت هدفمند انتخاب، کدگذاری و طبقهالگوی واجد معیارهای پژوهش به

های کلیدی آموزش اثربخش ا نشان داد که مؤلفهه: یافته هایافتهها استخراج شد. کلیدی آن

الف( تسهیل یادگیری  :شوندبندی و ترکیب میدر پنج مؤلفه راهبردی اساسی استخراج، طبقه

مؤلفه؛ ج( تعمیق یادگیری با نه مؤلفه؛ ب( تثبیت یادگیری با هفت خردهبا شش خرده

مؤلفه. سریع یادگیری با شش خردهمؤلفه؛ و ه( تمؤلفه؛ د( تطبیق یادگیری با پنج خردهخرده

های کلیدی آموزش اثربخش بر بندی و فراترکیبی از مؤلفهاین چارچوب، جمع :گیرینتیجه

عنوان راهنمایی عملی تواند بهها و الگوهای طراحی آموزشی مختلف است و میاساس نظریه

 .تفاده قرار گیردبرای طراحی و ارزشیابی آموزش اثربخش و بهبود عملکرد معلمان مورد اس

های کلیدی آموزش اثربخش معلمان در بستر واکاوی مولفه (.1850). رحیم، مرادی و  محسن، بیات (:APAاستناد به این مقاله )

 .81-11 (.2)11 ،لمای معتوسعة حرفه .ها و الگوهای طراحی آموزشی: یک مطالعه سنتزپژوهینظریه
DOI: 10.48310/tpd.2026.18657.1869  
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 مقدمه

، 1اند )رایگلوثها و الگوهای طراحی آموزشی مختلفی رشد و نمو یافتهدر طول چند دهه گذشته، نظریه

اند یادگیری متفاوتی ارائه شده ها و الگوهای طراحی آموزشی با رویکردهای(. این نظریه1444؛ 1441

محور و راهبردی هستند و اصول و راهبردهایی را برای آموزش (؛ اما همگی طراحی1142)فردانش، 

(. آموزش اثربخش، به میزان دستیابی شاگرد به 1141، 2اند )ریچی و همکاراناثربخش ارائه کرده

و الگوهای طراحی آموزشی، اثربخشی  ها(؛ و نظریه1444اهداف یادگیری بستگی دارد )رایگلوث، 

؛ 1414، 1اند )گانیه و بریگزبندی و تجویز کردهآموزش را در قالب راهبردها و فنون آموزشی صورت

 .(1441، 8مریل

؛ ریچی و 1141، 0زفسکیهدف طراحی آموزشی، تسهیل یادگیری و بهبود عملکرد است )رمی

موزشی با رویکردهای یادگیری مختلف، راهبردهای ها و الگوهای طراحی آ(. نظریه1141همکاران، 

ها با مفروض دانستن انواع نتایج یادگیری، اند؛ اما همه آنمتفاوتی را برای آموزش اثربخش ارائه کرده

(. 2552، 1441؛ مریل، 1441اند )رایگلوث، بندی و تجویز ساختهراهبردهای آموزشی متناسب را طبقه

ارگرایی، بر ایجاد یا تقویت رفتارها، در رویکرد شناختی، بر تسهیل آموزش اثربخش در رویکرد رفت

گرایی، بر تسهیل ساخت دانش و معنا دلالت ها، و در رویکرد سازندهها و نگرشها، مهارتکسب دانش

توان (. بر این اساس، آموزش اثربخش را می81، ص. 2511، 1؛ کلارک و مایر1444، 6دارد )جاناسن

یط یادگیری برای تحقق انواع نتایج یادگیری برای مخاطبی خاص در موقعیتی خاص فراهم آوردن شرا

ای از افراد، در سازی کرد. به عبارتی دیگر، فراهم کردن شرایط یادگیری یک فرد یا مجموعهمفهوم

 .گویندموقعیتی مشخص و برای دستیابی به اهدافی مشخص را آموزش اثربخش می

( 1412ی، ریشه در نظریه مبتنی بر شرایط دارند که بیشتر به گانیه )های طراحی آموزشهمه نظریه

(. 1141گردد که یکی از پیشگامان پژوهش و نظریه طراحی آموزشی است )ریچی و همکاران، برمی

های یادگیری مختلف است و هر یک از این ترین مفروضه نظریه مبتنی بر شرایط، وجود بازدهمهم

(. هر یک از 1441؛ مریل، 1440اهبردهای آموزشی متفاوت نیاز دارد )گانیه، های یادگیری، به ربازده

های آموزشی، راهبردهای آموزشی متفاوتی را برای اهداف آموزشی مختلف تجویز ها و مدلاین نظریه

اند. بنابراین، هر نظریه، بر اساس شرایط و نتایج، شامل چندین الگوی طراحی آموزشی متفاوت کرده

طرفی، برخی از الگوهای طراحی آموزشی، از اتصال چندین نظریه آموزشی مختلف خلق است. از 

اند. الگوهای طراحی آموزشی، راهبردهای آموزشی مختلفی را برای دستیابی شاگردان به اهداف شده

 .تواند راهنمای عمل طراحان در میدان عمل باشندکنند که میآموزشی متفاوت تجویز می

                                                           
1. Reigluth 

2. Ritchey et al 
3. Gagne and Briggs 

4. Merrill  

5. Romiszowski  
6. Jonassen 

7. Clark & Mayer  
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های متفاوتی از الگوهای طراحی آموزشی بر اساس بندیتکنولوژی آموزشی، طبقهدر ادبیات رشته 

های ضمنی پدیدآورندگان فرض(، پیش16–2، صص. 1445، 1های الگوها )اندروز و گودسونویژگی

، 1441شناسی و یادگیری )رایگلوث، (، رویکردهای معرفت1–1، صص. 1441، 2الگوها )پلاتنیک

بندی های مفهومی برای طبقه(، چارچوب1141حی )ریچی و همکاران، (، رویکردهای طرا1444

 .( ارائه شده است1141شان )فردانش، های درونی( و ویژگی1448، 1)ادموندز و همکاران

ها و الگوهای طراحی آموزشی، ماهیتی تلفیقی و چندبعدی دارند و از تلاقی چندین اکثر نظریه

ها و الگوها، پیونددهنده رویکردهای یادگیری اند؛ این نظریهنظریه یادگیری و آموزشی حاصل شده

مختلف هستند و راهبردهای آموزشی مختلفی را برای اهداف آموزشی و سطوح یادگیری تجویز یا 

(. نظریه شرایط یادگیری و الگوی طراحی آموزشی گانیه و بریگز 1852کنند )بیات، توصیه می

ش کند؛ نظریه نمایدگیری، وقایع آموزشی متناسب را تجویز میهای یا(، بر اساس نوع قابلیت1414)

(، راهبردهای آموزشی اولیه و ثانویه و قواعد طراحی را برای سه سطح یادگیری 1441اجزاء مریل )

کند؛ همچنین نظریه طراحی آموزشی برای حل مسئله جاناسن یادآوری، کاربرد و یافتن تجویز می

سبی را برای حل مسائل ساختارمند و مسائل با ساختار ضعیف تجویز (، الگوهای آموزشی متنا1441)

ها و الگوهای طراحی آموزشی برای تحقق انواع نتایج یادگیری، کرده است. بنابراین، همه نظریه

 اند.راهبردها و فنون آموزشی متفاوتی را تجویز کرده

 

 پیشینه پژوهش

ا و الگوهای طراحی آموزشی انجام گرفته است؛ از هها و مطالعات متعددی در رابطه با نظریهپژوهش

ها و مطالعاتی اشاره کرد که در رابطه با دانش پایه طراحی آموزشی )ریچی توان به پژوهشجمله می

(، الگوهای طراحی آموزشی 2552(، اصول مبنایی نظریه و الگوهای آموزشی )مریل، 1141و همکاران، 

، 8ندی الگوهای طراحی آموزشی و راهبردهای تدریس )هَتیب(، طبقه1141گرا )فردانش، سازنده

(، پارادایم 1441(، نظریه و الگوهای طراحی آموزشی: نگاه اجمالی به وضعیت جاری )رایگلوث، 2521

محوری تعلیم و تربیت )رایگلوث، (، پارادایم یادگیرنده2554های آموزشی )رایگلوث، جدید نظریه

( 1141های صنعتی )فردانش و کرمی، ی آموزشی مطلوب در آموزش( و شناسایی الگوهای طراح2511

 .انجام شده است

بندی و ترکیب سازی، جمعهای پیشین، توجه اندکی به بازنگری، خلاصهدر مطالعات و پژوهش

ها و الگوهای طراحی آموزشی مختلف و ارائه یک چارچوب تلفیقی از دهنده نظریههای تشکیلمؤلفه

بندی رویکردها ها و مطالعات، به طبقهها شده است. در اکثر این پژوهشدهنده آنهای تشکیلمؤلفه

های طراحی (، مقایسه الگوها و نظریه1141؛ فردانش، 2521؛ هَتی، 2511، 2554، 1441)رایگلوث، 

؛ صالحی و 1140زاده و همکاران، ؛ دهقان1141آموزشی مختلف در میدان عمل )فردانش و کرمی، 

                                                           
1. Andrews & Goodson  

2. Plotnick  
3. Edmonds et al 

4. Hattie  
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ها دهنده نظریههای تشکیلبندی و ترکیب مؤلفه( پرداخته شده است و کمتر به جمع1144قنبری، 

واره و الگوی فراترکیبی و کاربردی پرداخته شده و الگوهای آموزشی مختلف در چارچوب یک طرح

تواند ها و الگوهای آموزشی میبندی و فراترکیب از نظریهاست. در صورتی که دستیابی به یک جمع

ی هایتر و معنادارتری از دانش پایه طراحی آموزشی شود؛ مدلهای ذهنی منسجمبه تشکیل مدل منجر

ریزان و معلمان برای حل مسائل گیری طراحان، برنامهتوانند در میدان عمل، راهنمای تصمیمکه می

ی های اساسبنابراین، هدف این پژوهش، ارائه یک فراترکیب و چارچوب تلفیقی از مؤلفه .واقعی باشند

 .ها و الگوهای طراحی آموزشی مختلف استدهنده آموزش اثربخش بر اساس نظریهتشکیل

بندی رویکردها، ها و الگوهای طراحی آموزشی، عمدتاً بر طبقههای پیشین در حوزه نظریهپژوهش

 مرکزهای خاصی از طراحی آموزشی متهای مختلف در عمل، و یا بررسی جنبهمقایسه الگوها و نظریه

سازی، اند. در حالی که این مطالعات ارزشمندند،  کمبود پژوهشی که به بازنگری، خلاصهبوده

ها و الگوهای طراحی آموزشی مختلف و ارائه یک دهنده نظریههای تشکیلبندی و ترکیب مولفهجمع

های متعدد رغم وجود پژوهشخورد. به عبارت دیگر،  علیچارچوب تلفیقی جامع بپردازد، به چشم می

های اساسی آموزش اثربخش بر اساس در این زمینه،  خلا پژوهشی در ارائه یک فراترکیب از مولفه

ها و الگوهای طراحی آموزشی گوناگون  وجود دارد. این در حالی است که چنین فراترکیبی نظریه

طراحی آموزشی  شده تر و معنادارتری از دانش پایه های ذهنی منسجمتواند منجر به  تشکیل مدلمی

ریزان و معلمان در عمل باشد. پژوهش حاضر با هدف پر کردن گیری طراحان، برنامهو راهنمای تصمیم

های اساسی تشکیل دهنده آموزش این خلاء، به  ارائه یک فراترکیب و چارچوب تلفیقی از مولفه

. برای رسیدن به اهداف این پردازدها و الگوهای طراحی آموزشی مختلف میاثربخش  بر اساس نظریه

 پژوهش، سوالات محوری این پژوهش عبارتند از:

ها و الگوهای طراحی آموزشی مختلف، چه مولفه های راهبردی برای آموزش بر اساس نظریه .1

 اثربخش معلمان وجود دارد؟

های راهبردی برای تسهیل ها و الگوهای طراحی آموزشی مختلف، چه مولفهبر اساس نظریه .2

 ری وجود دارد؟یادگی

های راهبردی برای تثبیت بر اساس نظریه و الگوهای طراحی آموزشی مختلف، چه مولفه .1

 یادگیری وجود دارد؟

های راهبردی برای تعمیق بر اساس نظریه و الگوهای طراحی آموزشی مختلف، چه مولفه .8

 یادگیری وجود دارد؟

های راهبردی برای تطبیق بر اساس نظریه و الگوهای طراحی آموزشی مختلف، چه مولفه .0

 یادگیری وجود دارد؟

های راهبردی برای تسریع بر اساس نظریه و الگوهای طراحی آموزشی مختلف، چه مولفه .6

 یادگیری وجود دارد؟

های کلبدی آموزش اثربخش، از تحقق کدام یک از انواع نتایج یادگیری هر یک از مولفه .1

 کند؟حمایت می
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 روش

)سنتز پژوهی( استفاده شده است. فراترکیب، یک روش پژوهش  1فراترکیب در پژوهش حاضر، از روش

، های مطالعات کیفی متعدد در یک حوزه خاصکیفی است که به منظور ترکیب، تجمیع و تفسیر یافته

 رود. این روش، با بررسیتر از موضوع مورد بررسی، به کار میتر و جامعبا هدف دستیابی به فهم عمیق

های کلیدی، و در نهایت، ارائه دقیق مطالعات موجود، به شناسایی الگوها، مضامین و یافتهمند و نظام

بندی، تلفیق و پردازد. هدف از این پژوهش، بازنگری، جمعتر مییک چارچوب یا مدل جامع

منظور استنتاج و استخراج یک الگوی جامع ها و الگوهای آموزشی، بههای نظریهسازی مولفهیکپارچه

های راهبردی رای آموزش اثربخش بوده است. رویکرد پژوهش، کیفی و بر اساس فراترکیب مولفهب

های ها و الگوهای آموزشی بوده است. این فرآیند با تحلیل محتوا و سپس فراترکیبی از تحلیلنظریه

ها و ظریههای نسازی مولفهبندی، تلفیق، و یکپارچهانجام شده همراه شده است. هدف، بازنگری، جمع

 الگوهای آموزشی در جهت استنتاج  و استخراج یک الگوی جامع برای آموزش اثربخش بوده است. 

ها و الگوهای آموزشی است که با رویکردهای مختلف و در فاصله زمانی جامعه مورد مطالعه، نظریه

های مرجع در اند، همچنین کتابپردازی و به صورت نظریه و الگو مطرح شدهنظریه 2515تا  1465

ها و الگوهای آموزشی با رویکردهای مختلف در محدوده زمانی مشخص شده بررسی زمینه نظریه

 شدند. معیارهای ورود و خروج پژوهش عبارتند از: 

 :معیارهای ورود

 ها و الگوهای طراحی آموزشی که در پنج دهه اخیر توسعه یافته باشندنظریه. 

 خاص به آموزش معلمان و اثربخشی آن پرداخته باشندطور ها و الگوهایی که بهنظریه. 

 ها و الگوهایی که در مجلات علمی معتبر و یا منابع علمی شناخته شده منتشر شده نظریه

 .باشند

 مند به طراحی آموزشی باشندها و الگوهایی که دارای رویکردی جامع و نظامنظریه. 

 :معیارهای خروج

 طور خاص به آموزش معلمان کلی به آموزش پرداخته و بهطور ها و الگوهایی که بهنظریه

 .نپرداخته باشند

 ها و الگوهایی که فاقد پشتوانه علمی و پژوهشی باشندنظریه. 

 های خاصی از آموزش )مانند محتوا یا روش تدریس( ها و الگوهایی که صرفا به جنبهنظریه

 .پرداخته و دیدگاهی جامع نداشته باشند

هدفمند انتخاب شد و تا حد اشباع اطلاعاتی پیش رفت. ابتدا متن هرکدام از  ها با روشنمونه

ها و الگوها، جهت برداشت کلی و میزان ارتباط آن با مسئله پژوهش یعنی آموزش اثربخش، نظریه

یکبار به صورت اجمالی مطالعه و سپس به صورت مضمونی این واحدها تحلیل و کدگذاری شدند. با 

 شد، تحتیا الگو، هر کجا که به یک راهبرد مرتبط با آموزش اثربخش اشاره می خواندن کل نظریه

                                                           
1. Meta-Synthesis 
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های های راهبردی در جدول ثبت و یک کد به آن اختصاص داده شد. کدگذاری مولفهعنوان مولفه

راهبردی تا رسیدن به حد اشباع یعنی زمانی که دیگر مولفه راهبردی جدیدی مرتبط با آموزش 

ها بر اساس شباهت ادامه یافت. بعد از اتمام فرایند واحدهای تحلیل، این مولفه اثربخش وجود نداشت

اصلی  بندی و در نهایت ابعادیا قرابتی که با یکدیگر داشتند در قالب پنج مولفه راهبردی بزرگ مقوله

 .های کیفی استخراج شد. روند کار در الگوی زیر قابل مشاهده استها از دادهو زیر طبقه

 

 
 

 
 

 

 

 
 نمودار جریانی فرایند پژوهش فراترکیب (5)شکل 

شدند، با توجه به تاریخ انتشار و ها و الگوهای آموزشی که باید در فراتحلیل وارد میابتدا نظریه

ها، رویکرد نظریه یا الگو و بر اساس معیارهای انتخاب و تعیین راهبردهای جستجوی اسناد و پایگاه

ها و الگوها خوانده شد و بر اساس کیفیت و میزان ای از نظریهاب شد. در مرحله بعد، خلاصهانتخ

مورد به عنوان نمونه پژوهش انتخاب  25مورد،  05ها، غربالگری انجام شد و از حدود مرتبط بودن آن

 .آورده شده است (1)شد که در جدول 

 ی منتخبهای آموزشی و الگوهای طراحی آموزشنظریه (5)جدول 

 مبانی نظریه یادگیری
پرداز و سال نام نظریه

 انتشار

های ها و مدلعنوان نظریه

 طراحی آموزشی
 ردیف

 گراییشناخت

(،بلوم 1445تایلر)

(1411،) 

(، برونر 1461کارول)

(1466) 

 1 های آموزشی اولیهنظریه

 (1414گانیه و بریگز ) راییگگرایی، انسانرفتارگرایی/شناخت
لگوی طراحی نظریه / ا

 آموزشی گانیه و بریگز
2 

 1 نظریه نمایش اجزاء (1441مریل ) راییگگرایی،انسانرفتارگرایی/شناخت

 8 نظریه شرح و بسط آموزش (1441رایگلوث ) گراییگرایی، انسانشناخت

 (1441کلر ) گراییگرایی، انسانشناخت
ای نظریه طراحی انگیزه

 آموزش
0 

 

 انتخاب اسناد

 هااستخراج مولفه کدگذاری غربالگری بندیمقوله

 طرح سوالات پژوهش خواندن و برداشت کلی

نترل ک تحلیل و ترکیب

 کیفیت

 هامولفه -تحلیل خرد ارائه فراترکیب
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 های آموزشی و الگوهای طراحی آموزشی منتخبنظریه (5)جدول ادامه 

 مبانی نظریه یادگیری
پرداز و سال نام نظریه

 انتشار

های ها و مدلعنوان نظریه

 طراحی آموزشی
 ردیف

 (1441جاناسن ) گراییگرایی / سازندهشناخت
نظریه طراحی آموزشی برای 

 حل مسئله
6 

 (1444جاناسن ) گراییسازنده
گیری های یادالگوی محیط

 گراسازنده
1 

 گراییسازنده
هانافین و همکاران 

(1448) 

های یادگیری طراحی محیط

 آزاد
4 

 گرایی، یادگیری موقعیتیسازنده
کولینز و همکاران 

(1441) 

الگوی کارآموزی / 

 شناختیشاگردی
4 

 گراییگرایی /  سازندهشناخت
ون مرین بوئر و 

 (2552همکاران )

ی الگوی طراحی آموزشی برا

 یادگیری پیچیده
15 

 11 اصول اولیه آموزشی (2552مریل ) گراییگرایی / سازندهشناخت

 گراییرفتارگرایی / شناخت
لشین و همکاران 

(1441) 

های الگوی تهیه نظام

 آموزشی
12 

 گراییرفتارگرایی /  شناخت
موریسون و همکاران 

(2551) 

الگوی طراحی و توسعه 

 های آموزشینظام
18 

 10 محور-استراتژی آموزشی کار (2554مریل ) گراییگرایی / سازندهشناخت

 گراییسازنده
پرینس و فیلدر 

(2556) 

ر / محونظریه یادگیری مسئله

 محورپروژه
16 

 گراییسازنده
شوارتز و همکاران 

(1444) 

سیکل یادگیری نرم افزار 

 میراث ستاره
11 

 14 مشارکتینظریه حل مسئله  (1444نلسون ) گراییسازنده

 گراییسازنده
شانک و همکاران 

(1444) 

یادگیری از طریق انجام 

دادن )سناریوی مبتنی بر 

 هدف(

14 

 (1444گاردنر ) گراییگرایی /  شناختسازنده
نظریه رویکردهای چندگانه 

 به فهمیدن )درک(
25 

 21 ای آموزشیاصول چندرسانه (2511کلارک و مایر ) گراییشناخت

 

های بندی و مولفهها و الگوهای منتخب واکاوی، کدگذاری و طبقهبعد، محتوای نظریه در مرحله

 های راهبردی، خود در قالبراهبردی آن استخراج گردید. سپس در فرایند سنتزپژوهی ترکیبی، مولفه

پس از  .بندی، ترکیب و سپس با هویتی جدید بازآفرینی گردیدهایی تحلیل، طبقهخرده مولفه

تیابی ها دسهای راهبردی آموزش اثربخش، انواع نتایج یادگیری که هر یک از این مولفهیب مولفهفراترک
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نواع نتایح بندی و فراترکیب ابخشند تعیین و به فراترکیب اضافه شدند. برای طبقهبه آن را تسهیل می

 بندی ترکیبی اهداف آموزشی استفاده شد. یادگیری، از طرح طبقه

                             

                   
 (5111بندی انواع نتایج یادگیری )رایگلوث، طبقه (2)شکل 

های کاربرد، شامل کاربرد مفاهیم، ترین نوع یادگیری است. مهارتبه یادسپاری اطلاعات، سطحی

ت و ها، شامل درک مفهومی و درک علهای جدید است. درک ارتباطقوانین و روش کارها در موقعیت

های های فراشناخت، مهارتهای حل مسئله، مهارتهای تفکر برتر شامل مهارتمعلولی است. مهارت

(. برای بررسی اعتماد داده الگوی ارائه شده، چهار 1146، 1تحقیق و پژوهش است )لشین و همکاران

روش توصیف » یریباورپذ «مورد ارزیابی قرار گرفت. برای دستیابی به معیار  (1142معیار )محمد پور، 

 التحصیلان مقطعبدین ترتیب که پژوهشگر از سه نفر از فارغ .توسط همتایان مورد استفاده قرار گرفت

ها و دکترا که از این روش استفاده کرده بودند درخواست کدگذاری مجدد بر روی بخشی از نظریه

 ها آگاهیسوگیری در تحلیلالگوهای آموزشی را داد که از صحت روند کدگذاری پژوهشگر و نیز عدم 

گیری هدفمند و گلوله برفی مورد استفاده قرار گرفت که ، روش نمونه»پذیریانتقال«یابد. برای معیار

ها ابتدا با توجه به موضوع اصلی یعنی آموزش اثربخش، چند نظریه و الگو انتخاب شد و به سایر نظریه

از مشورت با اساتید و متخصصان در مورد روند  » پذیریاطمینان«و الگوها تسری یافت. برای معیار

نیز از  » تاییدپذیری «انجام پژوهش و کسب بازخوردها در جهت بهبود کار، استفاده شد. برای معیار 

برداری در حین روند انجام کار، جهت استفاده در مراحل انجام پژوهش و به کارگیری روش یادداشت

 نکات سودمند استفاده شد.

 
 هایافته

های راهبردی سوال اول: بر اساس نظریه و الگوهای طراحی آموزشی، آموزش اثربخش از چه مولفه

 تشکیل شده است؟
 های راهبردیدر مرحله اول از فراترکیب و سطح اول تجزیه و تحلیل، پژوهشگر دریافت که مولفه

بندی و سازی، طبقهصهتوان در پنج مقوله بزرگ، خلاها و الگوهای طراحی آموزشی را میهمه نظریه

های راهبردی مند، مولفه(.  بنابراین در طی یک مطالعه تحلیلی عمیق و نظام1فراترکیب کرد )شکل 

، 8، تعمیق یادگیری1، تثبیت یادگیری2آموزش اثربخش، در پنج طبقه اساسی شامل تسهیل یادگیری

                                                           
1. Leshin et al  

2. Learning Facilitation  
3. Learning Consolidation  

4. Learning Elaboration  

مهارت های کاربرد به یادسپاری اطلاعات

مهارت های تفکر برتر درک ارتباط ها

انواع یادگیری
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د بندی، و فراترکیب شسازی، طبقهبا زمینه و بافت واقعی و تسریع یادگیری، خلاصه 1تطبیق یادگیری

 (.2)جدول 

 های طراحی آموزشیها و الگویهای کلیدی آموزش اثربخش مستخرج از نظریهمولفه (2)جدول 

 نتایج یادگیری تعریف مولفه مقوله

 

آموزش 

 اثربخش

.تسهیل 1

 یادگیری

آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

 تسهیل یادگیری فراهم آورده شود.

 اطر سپاری به خ

 اطلاعات

 های کاربردمهارت 

 ها درک ارتباط 

 های تفکر مهارت

 برتر

.تثبیت 2

 یادگیری

آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

 تثبیت یادگیری فراهم آورده شود.

.تعمیق 1

 یادگیری

آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

 تعمیق یادگیری فراهم آورده شود.

 

 های کاربردمهارت 

 ها رتباطدرک ا 

 های تفکر برترمهارت
.تطبیق 8

 یادگیری

آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

تطبیق یادگیری با زمینه و بافت واقعی 

 فراهم آورده شود.

.تسریع 0

 یادگیری

آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

 تسریع یادگیری فراهم آورده شود.

  به خاطر سپاری

 اطلاعات

 های کاربردمهارت 

 ها ک ارتباطدر 

 های تفکر برترمهارت

 

ها هدهنده نظریهای تشکیلبندی و ترکیب همه مولفههای کلیدی آموزش اثربخش، جمعاین مولفه

ای رشته تکنولوژی آموزشی دهه در ادبیات حرفه 0و الگوهای طراحی آموزشی است که در بیش از 

 (.8توسعه داده شده است )شکل

های راهبردی برای تسهیل ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه مولفهسوال دوم: بر اساس نظریه

 یادگیری وجود دارد؟

های راهبردی تسهیل مند و سنتزپژوهی در سطح دوم تجزیه و تحلیل، مولفهدر فرایند مرور نظام

های راهبردی تسهیل یادگیری در شش مقوله بندی و فراترکیب شد. مولفهیادگیری شناسایی، طبقه

های مولد شناختی مولفه، مولفه-خرد 18های پایه با مولفه، مولفه-خرد 15ای با های زمینهمولفهشامل 

های مولد مولفه، مولفه-خرد 8گرایی با سازنده-های مولد شناختیمولفه، مولفه-خرد 10با 

کیب شد. بندی و ترمولفه طبقه-خرد 15پیام با -های رسانهمولفه، و مولفه-خرد 15گرایی با سازنده

ن های تسهیل یادگیری تحقق آتر، انواع نتایج یادگیری که هر یک از مولفههمچنین در تحلیلی عمیق

 (.0ترکیب اضافه شد )شکل  بندی و به فرابخشند، طبقهرا تسهیل می

                                                           
1. Learning Adaptation 
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 کلیدی آموزش اثربخش هایمولفه (8)شکل 
 

های راهبردی برای تثبیت ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه مولفهسوال سوم: بر اساس نظریه

 یادگیری وجود دارد؟

 های راهبردی تثبیتمند و سنتزپژوهی در سطح سوم تجزیه و تحلیل، مولفهدر فرایند مرور نظام

های راهبردی تثبیت یادگیری در (. مولفه1بندی، و فراترکیب شد )شکل یادگیری شناسایی، طبقه

مولفه، فرصت -خرد 1محور با -مولفه، تمرین درک-خرد 4محور با  -هفت مقوله شامل تمرین اطلاعات

مولفه، فرصت تمرین -خرد 16محور با -مولفه، فرصت تمرین پروژه-خرد 16محور با -تمرین کاربرد

مولفه و مربیگری و بازخورد با -خرد 12حور با م-مولفه، فرصت تمرین مسئله -خرد12محور با -مورد

تر، انواع نتایج یادگیری که هر بندی و ترکیب شد. همچنین در تحلیلی عمیقمولفه طبقه-خرد 15

بندی و به فراترکیب اضافه شد )شکل سازد، طبقههای تثبیت یادگیری آن را محقق مییک از مولفه

6.) 

های راهبردی برای تعمیق وهای طراحی آموزشی، چه مولفهها و الگسوال چهارم: بر اساس نظریه

 یادگیری وجود دارد؟

های راهبردی تعمیق مند و سنتزپژوهی در سطح چهارم تجزیه و تحلیل، مولفهدر فرایند مرور نظام

های راهبردی تعمیق یادگیری در نُه مقوله بندی و فراترکیب شد. مولفهیادگیری شناسایی، طبقه

 شامل

  

 تطبیق:

آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

 .فراهم آورده شودتطبیق یادگیری 

 

 تسهیل:

آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

 تسهیل یادگیری فراهم آورده شود.

 
 تعمیق:

 آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

 تعمیق یادگیری فراهم آورده شود.

 
 تثبیت:

آموزش زمانی اثربخش است که شرایط 

 تثبیت یادگیری فراهم آورده شود.

 :تسریع
آموزش زمانی اثربخش است که شرایط تسریع 

 یادگیری فراهم آورده شود.
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 های  کلیدی آموزش اثربخششبکه مضامین مولفه  (0) شکل
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 های راهبردی تسهیل یادگیری در آموزش اثربخششبکه مضامین مولفه (1)شکل 
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 های راهبردی تثبیت یادگیری در آموزش اثربخششبکه مضامین مولفه (6)شکل

 

مولفه، تمرین -خرد 1مولفه، تدریس ارتباط های شرح و بسطی با -خرد 1توالی شرح و بسطی با 

مولفه، گنجاندن -خرد 0ها با کنندهندن خلاصهمولفه، گنجا-خرد 6های شرح و بسطی با ارتباط

-خرد 1همیاری و خودیاری با -مولفه، همتا-خرد 1مولفه، فرصت تلفیق با -خرد 0ها با کنندهترکیب

-خرد 1های تدریس استقرایی با طبقه، و روش-خرد 2های استراتژی شناختی با کنندهمولفه، فعال

تر، انواع نتایج یادگیری که هر یک از تحلیلی عمیقبندی و ترکیب شد. همچنین در طبقه طبقه

 (.1بندی و به فراترکیب اضافه شد )شکل سازد، طبقههای تعمیق یادگیری آن را محقق میمولفه
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های راهبردی برای تطبیق ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه مولفهسوال پنجم: بر اساس نظریه

 یادگیری با بافت واقعی وجود دارد؟

ق های راهبردی تطبیمند و سنتزپژوهی در سطح پنجم تجزیه و تحلیل، مولفهرایند مرور نظامدر ف

در پنج  های راهبردیبندی و فراترکیب شد. این مولفهیادگیری با زمینه و بافت واقعی شناسایی، طبقه

 های متعددی هستند:بندی و ترکیب شدند که هر کدام شامل خرده مولفهمقوله اصلی دسته

خرده مولفه است که بر ارتباط مستقیم  4دارک آموزش مبتنی بر عملکرد: این مقوله شامل ت

 ها شاملهای زندگی تاکید دارد. این خرده مولفهیادگیری با عملکرد و کاربرد واقعی آن در موقعیت

یران گمواردی مانند طراحی تکالیف عملکردی، ارائه بازخورد مبتنی بر عملکرد و ارزیابی عملکرد فرا

 های واقعی است.در موقعیت

های تفکر خرده مولفه است که بر توسعه مهارت 15های تفکر: این مقوله شامل آموزش مهارت   

ها شامل مواردی مانند گیری در فراگیران تاکید دارد. این خرده مولفهانتقادی، حل مسئله و تصمیم

 ل است.گیری و استدلاآموزش تفکر انتقادی، حل مسئله، تصمیم

های خرده مولفه است که بر استفاده از روش 0های تدریس استقرایی: این مقوله شامل روش   

ها، فراگیران با بررسی موارد خاص و تدریس استقرایی برای تسهیل یادگیری تاکید دارد. در این روش

 رسند.تجربیات خود، به تدریج به قوانین و اصول کلی می

های خرده مولفه است که بر فراهم کردن فرصت 15این مقوله شامل  های عمل:تدارک میدان  

های واقعی تاکید دارد. های خود در موقعیتکارگیری آموختهواقعی برای فراگیران برای تمرین و به

های سازی موقعیتهای واقعی و شبیهها شامل مواردی مانند ایجاد کارآموزی، پروژهاین خرده مولفه

 واقعی است.

خرده مولفه است که بر ایجاد اجتماعات یادگیری  15ارک اجتماعات عمل: این مقوله شامل تد 

توانند با یکدیگر و با متخصصان در ارتباط باشند و از تجربیات یکدیگر یاد که در آن فراگیران می

های نجمنهای بحث و گفتگو، اها شامل مواردی مانند ایجاد گروهبگیرند، تاکید دارد. این خرده مولفه

 های اجتماعی یادگیری است.تخصصی و شبکه

های تطبیق یادگیری آن را محقق تر، انواع نتایج یادگیری که هر یک از مولفهدر تحلیلی عمیق

تایج های تطبیق یادگیری به تحقق نطور کلی، مولفهبندی و به فراترکیب اضافه شد. بهسازد، طبقهمی

 کنند:های زیر کمک مییادگیری در حوزه

 های حل مسئله.های تفکر و مهارتهای عملی و کاربردی، مهارتها: توسعه مهارتمهارت    

 ها با دنیای واقعی.فهم عمیق: افزایش درک فراگیران از مفاهیم و ارتباط آن    

 ها و باورهای فراگیران نسبت به یادگیری و کاربرد آن در زندگی واقعی.ها: تغییر نگرشنگرش    

خودتنظیمی: تقویت خودتنظیمی در یادگیری و توانایی فراگیران در مدیریت فرایند یادگیری     

 خود.

های راهبردی تطبیق یادگیری با بافت واقعی ارائه شده است ؛ مدل فراترکیب مولفه(4)در شکل 

گیرد. می ارهای راهبردی تطبیق یادگیری با بافت واقعی است، قرکه نشان دهنده مدل فراترکیب مولفه
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ها با انواع ها باشد و نحوه ارتباط آنهای آنتواند شامل پنج مقوله اصلی و خرده مولفهاین شکل می

دهد که تطبیق یادگیری با های این پژوهش نشان مینتایج یادگیری را نشان دهد. در مجموع یافته

 ها با ایجاد ارتباط بینن مولفهپذیر است. ایهای راهبردی مختلفی امکانبافت واقعی از طریق مولفه

طور مؤثرتر و های خود را بهکنند تا دانش و مهارتیادگیری و زندگی واقعی، به فراگیران کمک می

 های واقعی به کار گیرند.ها را در موقعیتپایدارتر کسب کنند و آن

برای تسریع های راهبردی ها و الگوهای طراحی آموزشی، چه مولفهسوال ششم: بر اساس نظریه

 یادگیری وجود دارد؟

ع های راهبردی تسریمند و سنتزپژوهی در سطح ششم تجزیه و تحلیل، مولفهدر فرایند مرور نظام

های راهبردی تسریع یادگیری در شش مقوله بندی و فراترکیب شد. مولفهیادگیری شناسایی، طبقه

 بندی و ترکیب شدند:اصلی طبقه

شامل چهار خرده مولفه است که به ارزیابی دقیق و سریع دانش،  سنجش شاگرد: این مقوله    

تواند به صورت رسمی )مانند ها و نیازهای یادگیری فراگیران اشاره دارد. این سنجش میمهارت

کند تا راهبردهای ها( یا غیررسمی )مانند مشاهده و پرسش( انجام شود و به معلمان کمک میآزمون

 فراگیر انتخاب کنند. آموزشی مناسب را برای هر

ای هپشتیبانی شاگرد انطباقی: این مقوله شامل شش خرده مولفه است که بر ارائه حمایت    

ائه تواند شامل ارائه بازخورد فوری، ارمتناسب با نیازهای فردی فراگیران تاکید دارد. این پشتیبانی می

 اشد.های بیشتر برای تمرین و تکرار بمنابع اضافی و ایجاد فرصت

بهبود دسترسی شاگرد به آموزش: این مقوله شامل هشت خرده مولفه است که به ایجاد     

ن کند. ایهای یادگیری را تسهیل میشرایطی اشاره دارد که دسترسی فراگیران به منابع و فرصت

د ایجاهای آموزشی، ارائه مطالب آموزشی به صورت جذاب و متنوع و تواند شامل استفاده از فناوریمی

 پذیر باشد.محیط یادگیری انعطاف

ای: این مقوله شامل سه خرده مولفه است که بر استفاده مؤثر از تدارک اصول چندرسانه    

ها و سایر ها، صوتهای مختلف در فرایند یادگیری تاکید دارد. این شامل استفاده از تصاویر، فیلمرسانه

 تر و مؤثرتر کند.یادگیری را جذاب ها به صورت هماهنگ و هدفمند است تارسانه

ای راهبردهای آموزشی و غیر آموزشی: این مقوله شامل یازده خرده مولفه است که به مجموعه    

توانند به تسریع یادگیری کمک کنند. این شامل استفاده هایی اشاره دارد که میها و تکنیکاز روش

ران، مدیریت زمان و ایجاد ارتباط مؤثر با فراگیران های تدریس فعال، ایجاد انگیزه در فراگیاز روش

 است.

کند مکانیزم کنترل شاگرد: این مقوله شامل شش خرده مولفه است که به فراگیران کمک می    

تا فرایند یادگیری خود را کنترل و مدیریت کنند. این شامل تعیین اهداف یادگیری، انتخاب راهبردهای 

 صلاح اشتباهات است.مناسب، ارزیابی پیشرفت و ا

های تسریع یادگیری آن را محقق تر، انواع نتایج یادگیری که هر یک از مولفهدر تحلیلی عمیق

بندی و به فراترکیب اضافه شد. به عنوان مثال، سنجش شاگرد به تحقق نتایج یادگیری سازد، طبقهمی
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تواند به بهبود رد انطباقی میکند، در حالی که پشتیبانی شاگها کمک میدر حوزه دانش و مهارت

های توان گفت که مولفهها و خودتنظیمی فراگیران نیز کمک کند. در تحلیل این یافته مینگرش

توانند به معلمان در ها هستند که میای از راهکارها و تکنیکراهبردی تسریع یادگیری، مجموعه

انند توها، معلمان میاده از این مولفهافزایش سرعت و کارایی فرایند یادگیری کمک کنند. با استف

طور ها کمک کنند تا بهتر و مؤثرتری برای فراگیران خود فراهم کنند و به آنمحیط یادگیری جذاب

 (.4تر یاد بگیرند )شکل مؤثرتر و سریع

 
 های راهبردی تعمیق یادگیری در آموزش اثربخششبکه مضامین مولفه (7) شکل
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 های راهبردی تطبیق یادگیری در آموزش اثربخششبکه مضامین مولفه( 3) شکل
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 های راهبردی تسریع یادگیری در آموزش اثربخششبکه مضامین مولفه (1) شکل

 

های کلیدی آموزش اثربخش، از تحقق کدام یک از انواع نتایج یادگیری سوال هفتم: هر یک از مولفه

 کند؟پشتیبانی می

ای کلیدی آموزش هدر فرایند سنتزپژوهی و فراترکیب، در سطح هفتم تجزیه و تحلیل، مولفه

 بندی و ترکیب شد. بر اساسهای آن بر اساس انواع نتایج یادگیری طبقهمولفه-اثربخش به همراه خرد

های کلیدی آموزش اثربخش، به تحقق فراترکیب انجام شده، انواع نتایج یادگیری که هر یک از مولفه
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در ادامه، نحوه ارتباط هر یک از  بندی و فراترکیب اضافه شد.کنند، شناسایی و به طبقهآن کمک می

 های کلیدی آموزش اثربخش با انواع نتایج یادگیری توضیح داده شده است: مولفه
 ها طور عمده با تحقق نتایج یادگیری در حوزه دانش و مهارتاین مولفه به :تسهیل یادگیری

افته یواضح و سازمان مرتبط است. فراهم کردن شرایط مناسب برای یادگیری، ارائه اطلاعات به صورت

 .های لازم را کسب کنندکند تا دانش و مهارتها کمک میو ایجاد انگیزه در فراگیران، به آن

 های کسب شده در حافظه این مولفه بر تثبیت و تقویت دانش و مهارت :تثبیت یادگیری

نوع و ایجاد ارتباط بین های متبلندمدت تمرکز دارد. استفاده از راهبردهای مرور و تکرار، ارائه تمرین

های خود را به خوبی تثبیت کند تا دانش و مهارتهای جدید و قبلی، به فراگیران کمک میآموخته

 .کنند

 این مولفه به توسعه فهم عمیق فراگیران از مفاهیم و مطالب آموزشی  »تعمیق یادگیری

ها نعات و حل مسائل پیچیده، به آپردازد. تشویق فراگیران به تفکر انتقادی، تحلیل و ارزیابی اطلامی

 .تری از موضوعات مختلف پیدا کنندکند تا درک عمیقکمک می

 ها و نیازهای فردی فراگیراناین مولفه بر انطباق فرایند یادگیری با ویژگی :تطبیق یادگیری 

ادها، دهای یادگیری، سرعت یادگیری و علایق و استعهای فردی در سبکتاکید دارد. توجه به تفاوت

 .طور مؤثرتر و کارآمدتر یاد بگیرندکند تا بهبه فراگیران کمک می

 پردازد. استفادهاین مولفه به افزایش سرعت و کارایی فرایند یادگیری می :تسریع یادگیری 

های تدریس فعال، ارائه بازخورد فوری و ایجاد ارتباط بین مطالب آموزشی و زندگی واقعی از روش

 .تر یاد بگیرندتر و عمیقکند تا سریعها کمک میفراگیران به آن

های کلیدی آموزش اثربخش به تحقق انواع خاصی از نتایج یادگیری در نتیجه، هر یک از مولفه

د طور متقابل با یکدیگر مرتبط هستنها بهکنند. با این حال، باید توجه داشت که این مولفهکمک می

زم است که به صورت هماهنگ و یکپارچه مورد استفاده قرار و برای دستیابی به آموزش اثربخش لا

   .گیرند

 
 گیری   بحث و نتیجه

ها و الگوهای طراحی های راهبردی نظریههدف این پژوهش، ارائه و بازنمایی فراترکیبی از مؤلفه

 یگرایی در چارچوبی منسجم و کاربردی براآموزشی با رویکردهای مختلف رفتاری، شناختی و سازنده

آموزش اثربخش بود. از طریق فرایند تحلیل محتوا و سنتزپژوهی، پنج مؤلفه راهبردی ترکیبی برای 

آموزش اثربخش، شامل مؤلفه راهبردی تسهیل یادگیری، مؤلفه راهبردی تثبیت یادگیری، مؤلفه 

راهبردی تعمیق یادگیری، مؤلفه راهبردی تطبیق یادگیری و مؤلفه راهبردی تسریع یادگیری، 

های راهبردی آموزش اثربخش بازنمایی بندی، ترکیب و در قالب یک مدل شبکه مفهومی مؤلفهمعج

 .و ارائه شد

های ای، مؤلفههای زمینههای راهبردی تسهیل یادگیری برای تسهیل یادگیری شامل مؤلفهمؤلفه

رایی گای مولد سازندههگرایی، مؤلفههای مولد شناختی ـ سازندههای مولد شناختی، مؤلفهپایه، مؤلفه
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 ـپیام است. این مؤلفه های ها برای تحقق انواع نتایج یادگیری قابل استفاده هستند. مؤلفهو مؤلفه رسانه 

دهنده اکثر الگوهای طراحی آموزشی مبتنی بر شرایط، های تشکیلتسهیل یادگیری، از جمله مؤلفه

(، الگوی 1441شرح و بسط آموزش )رایگلوث، (، نظریه 1440از جمله نظریه شرایط یادگیری )گانیه، 

(، الگوی طراحی آموزشی 1441(، نظریه نمایش اجزاء )مریل، 1441ای آموزش )کلر، طراحی انگیزه

( 1444گرا )جاناسن، های یادگیری سازنده( و الگوی طراحی محیط1441، جاناسنبرای حل مسئله )

 .هستند

کرد راهبردهای تسهیل یادگیری، تأکید بر منطق علم توان گفت که کاردر تبیین این یافته، می

های گیری همه نظریهطراحی آموزشی، یعنی چارچوب روش ـ شرایط ـ نتایج است که مبنای شکل

ها و الگوهای طراحی آموزشی (. همه نظریه1141آموزشی مبتنی بر شرایط است )ریچی و همکاران، 

های آموزشی مختلفی برای تسهیل یادگیری ی یا روشهای راهبردمبتنی بر شرایط، مشتمل بر مؤلفه

؛ رایگلوث، 1441انواع مختلف نتایج یادگیری در شرایطی مشخص برای افرادی مشخص هستند )مریل، 

 .(1414؛ گانیه و بریگز، 1441، 1بوئرین؛ ون مری1441؛ جاناسن، 1441؛ کلر، 1441

محور، های تمرین اطلاعاتفرصتهای راهبردی تثبیت یادگیری شامل فراهم کردن مؤلفه

محور، های تمرین موردهای تمرین کاربردمحور، فرصتمحور، فرصتهای تمرین درکفرصت

محور و پشتیبانی مربیگری و بازخورد است. های تمرین مسئلهمحور، فرصتهای تمرین پروژهفرصت

 های آموزشیشترک همه نظریههای مها و ویژگیهای راهبردی تثبیت یادگیری، یکی از مؤلفهمؤلفه

و الگوهای طراحی منبعث از رویکردهای مختلف برای تثبیت یادگیری است. این راهبردها برای تثبیت 

 های راهبردی تثبیتیادگیری همه نتایج یادگیری قابل استفاده هستند. در رابطه با نقش مؤلفه

ها اشاره کرد که به نقش این مؤلفه هاییهای پژوهشتوان به یافتهیادگیری در آموزش اثربخش می

(، پرسش از تعمیم و 1445، 2هایی که در رابطه با نقش تمرین )تنیسون و پارکاند. پژوهشپرداخته

( در تثبیت یادگیری انجام 1441( و تدارک فرصت تمرین )مریل، 1446، 1مثال )تنیسون و کوکیارلا

 .ثبیت یادگیری اشاره دارندها بر تاند، همگی بر کارکرد مثبت این مؤلفهشده

های راهبردی تثبیت یادگیری، اصول و توان گفت که مؤلفهدر تبیین این یافته پژوهش، می

ها و الگوهای طراحی آموزشی مشترک هستند اند که در همه نظریهراهبردهای اولیه تثبیت یادگیری

؛ کلر، 2552و همکاران؛ مریل،  ؛ لِشین1441بایست برای تثبیت یادگیری استفاده شوند )مریل، و می

های راهبردی تثبیت، مطابق با مؤلفه انواع ارائه اولیه و ثانویه در نظریه نمایش اجزاء (. مؤلفه1441

(، و راهبردهای اولیه 1441(، عناصر انگیزشی در نظریه طراحی انگیزشی آموزش )کلر، 1441)مریل، 

( و 156–264، صص. 1141، 8ون و همکارانهای آموزشی )موریسدر الگوی طراحی و تهیه نظام

–141، صص. 1146های آموزشی )لشین و همکاران، راهبردهای عادی یا متداول در الگوی تهیه نظام

 .( است142

                                                           
1.Van Merrienboer  

2. Tennyson & Park 
3.Tennyson & Cocchierella,  

4. Morrison et al 
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طی، های شرح و بسهای راهبردی تعمیق یادگیری شامل توالی شرح و بسطی، تدریس ارتباطمؤلفه

ها، تدارک همتایاری و کنندهها، تدارک ترکیبکنندههای شرح و بسطی، تدارک خلاصهتدارک تمرین

های تدریس استقرایی است. در رابطه خودیاری، تدارک فرصت تلفیق، تدارک تمثیل و تدارک روش

اره ها و الگوهای مختلفی اشها، نظریهتوان به پژوهشها بر تعمیق یادگیری، میبا نقش مؤثر این مؤلفه

 دهی و تلفیق بر بهبودهای مولد شناختی همچون شرح و بسط، سازمانکرد که بر نقش سازنده راهبرد

ها سازی و تلفیق دانش(، فعال1441؛ رایگلوث، 2515، 1؛ پگ و تال1444، جاناسنیادگیری معنادار )

( 1414، 2ها بر یادگیری معنادار )آزوبلدهندهسازمان(، نقش پیش2552در حافظه بلندمدت )مریل، 

 .( اشاره دارند2551، 1تدریس استقرایی بر یادگیری عمیق )رامسدینهای و تأثیر روش

سازی توان گفت که راهبردهای تعمیق یادگیری، از طریق تحریک و فعالدر تبیین این یافته می

های یادگیری و شناختی همچون تکرار و تمرین، شرح سازی استراتژیهای شناختی و فعالطرحواره

ت بر درک، باعث کمک به پردازش فعال دانش توسط شاگرد در سیستم دهی و نظارو بسط، سازمان

شوند. در واقع، این های معنادار ساختارهای دانش پیشین و جدید میای و برقراری ارتباطحافظه

ها در حافظه بلندمدت و تنظیم و مدیریت دهی و تلفیق اطلاعات و دانشراهبردها به انتخاب، سازمان

 کنند )جاناسن،های شناختی منسجم و معنادار کمک میری تدریجی طرحوارهگیفراشناختی و شکل

1444). 

های راهبردی تطبیق یادگیری با زمینه و بافت واقعی، شامل تدارک آموزش مبتنی بر مؤلفه

گرا و تدارک اجتماعات عمل های یادگیری سازندههای تفکر، تدارک محیطعملکرد، آموزش مهارت

تلفی بر تأثیر مثبت این راهبردها بر تطبیق یادگیری با زمینه و بافت واقعی و های مخاست. پژوهش

شده های حلهایی اشاره کرد که اثر مثالتوان به پژوهشاند؛ از جمله میانتقال یادگیری تأکید داشته

سازی و (، داربست2551، 6؛ شورم و رنکل2554، 0؛ رورکر و سویلر216، ص. 1141، 8)کلارک و مایر

( را بر عملکرد شاگرد، از جمله توانایی حل مسئله و 1448، 1لگوسازی )پالینسکار و براونا

 .اندورزی، بررسی کردهاستدلال

ی و ها )ریچراهبردهای تطبیق یادگیری بیشتر ریشه در رویکرد تحلیل بافتی در نظریه نظام

؛ 1444زمحور دارند )جاناسن، آموهای یادگیری دانشگرایی و محیط(، نظریه سازنده1141همکاران، 

محور، نظام محور/پروژه(. در همه رویکردهای آموزشی مسئله65–05، صص. 1142، 4جاناسن و لند

گرایی برای حمایت از شاگرد در جهت انجام پروژه و حل مسئله های سازندهپشتیبانی مشتمل بر مؤلفه

ازی های الگوسگرایی، بر نقش پشتیبانیهای مختلفی با رویکرد سازندهشود. پژوهشفراهم آورده می

شده )لطیفی های حلسازی و الگوسازی از طریق مثال(، داربست1855گری )بیات و همکاران، و مربی

                                                           
1. Pegg & Tall 

2. Ausubel  

3. Ramsden 
4. Clark & Mayer 

5. Rourker & Sweller 

6. Schworm & Renkl 
7. Palincsar & Brown 

8. Land 
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، 1( و همچنین تأثیر مثبت مطالعات موردی یا موارد کارشده )شانک و همکاران1144و همکاران، 

(، 1851(، شبیه سازی )بیگدلی و بابایی، 1444، 2ن(، ابزارهای شناختی )کالینز و همکارا1448، 1441

(،  و کارکرد همیاری و مباحثه )بیات و همکاران، 1851یادگیری مشارکتی )کاظمی و همکاران، 

 .اند( اشاره داشته1855

های راهبردی تطبیق یادگیری، از طریق ارتباط دادن موضوع آموزش با بافت زندگی واقعی مؤلفه

(، کمک به کاربرد 1141بافت آموزشی و بافت انتقالی )ریچی و همکاران،  از طریق نزدیک کردن

های واقعی مرتبط و شغلی از طریق تجزیه و تحلیل شغل ها در زمینهها و نگرشدانش، مهارت

های واقعی و (، آموزش موضوع در بافت1146؛ لشین و همکاران، 1141)موریسون و همکاران، 

(، 1445، 1راهبردهای آموزشی همانند یادگیری جستاری )بیتمنسازی محتوا از طریق موقعیت

محور )دو گراف و (، پروژه1414، 0محور )کاردوس و اسمیت(، مورد1461، 8یادگیری اکتشافی )برونر

(، 1852؛ افلاکی فرد و قلعه نویی، 4، ص. 2556، 1محور )ساوری( و مسئله2551، 6کولموس

( 2556، 4(، اجتماعات یادگیری )اسکاردامالیا و بریتر1444، اسنجانگرا )های یادگیری سازندهمحیط

ای یا کلاسی را به بیرون از کلاس یا (، یادگیری مدرسه2555، 4و اجتماعات عمل )باراب و دافی

 .زندمدرسه و به بافت واقعی پیوند می

بانی شتیهای راهبردی تسریع یادگیری شامل مکانیزم سنجش مداوم یادگیری، مکانیزم پمؤلفه

ای، تدارک راهبردهای انطباقی شاگرد، بهبود دسترسی شاگرد به آموزش، تدارک اصول چندرسانه

ها و الگوهای طراحی آموزشی آموزشی و غیرآموزشی و تدارک مکانیزم کنترل شاگرد است. اکثر نظریه

ی در ویکرد اصلها مطابق با رهایی برای تسریع یادگیری هستند. این مکانیزمدربرگیرنده مکانیزم

های آموزشی مستقیم و راهبردها و فنون آموزشی همچون تفکیک، تقطیع، یادگیری طراحی نظام

سازی و تحلیل وظایف یادگیری و تعیین وظایف خرد خرد و یادگیری عملکردمحور است که با ساده

( و راهنمایی 2552، 1441های متعدد و متنوع )مریل، (، فراهم آوردن مثال1445)مریل و همکاران، 

شوند. ( موجب تسریع تحقق اهداف و نتایج یادگیری می2550شاگرد سطح بالا )گانیه و همکاران، 

؛ دترلاین 1146همچنین راهبردهای غیرآموزشی همچون تجزیه و تحلیل مشکل )لشین و همکاران، 

حل که راه توان با تعیین مشکلاتیهای موجود، می(، تجزیه و تحلیل دوره1442، 15و روزنبرگ

های موجود به جای طراحی و تولید ( و یا انتخاب دوره1146غیرآموزشی دارند )لشین و همکاران، 

 .های جدید، موجب تسریع یادگیری شونددوره

                                                           
1. Schank et al 

2. Collins et al 
3. Bateman  

4. Bruner 

5. Kardos & Smith 
6. de Graf & Kolomos 

7. Savery 

8. Scardamalia & Bereiter 
9. Barab & Duffy 

10. Deterline & Rosenberg 
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های راهبردی تسریع یادگیری، از طریق کاهش بار شناختی بیرونی، کاهش بار شناختی مؤلفه

وأمان های مختلفی بر تأثیر تبخشند. پژوهشری را تسریع میدرونی و افزایش بار شناختی مولد، یادگی

(، تمرکز توجه )مورنو 2551، 2؛ مایر، داو و مایر2552، 1کلمه و تصویر )کریگ، گولسون و دریستکول

( بر 2556، 1ای )باچر( و اصول چندرسانه2558؛ مورنو و مایر، 2550(، تعامل )مایر، 2555و مایر، 

های های راهبردی، از طریق مدیریت بار شناختی کانالاند. این مؤلفهردهتسهیل یادگیری تأکید ک

 .بخشندحسی، یادگیری شاگرد را تسریع می

های راهبردی برای آموزش اثربخش واره جامعی از مولفهبر اساس فراترکیب پژوهش حاضر، طرح

 تنتاج و در چارچوب یکگرایی استخراج و اسبر اساس رویکردهای مختلف رفتاری، شناختی، و سازنده

مای تواند راهنمدل شبکه مفهومی بازنمایی شد. این فراترکیب و مدل شبکه مفهومی برآمده از آن می

اندرکاران در میدان عمل برای طراحی آموزش / نظام های عمل طراحان، آموزشگران، معلمان و دست

فرایند تجزیه و تحلیل، طراحی،  تواند درهای راهبردی میآموزشی اثربخش قرار گیرد. این مولفه

های آموزش و کارآموزی مورد سازی و اجرا، مدیریت و ارزشیابی اثربخشی نظامتوسعه و تولید، پیاده

توان در پنج مقوله تسهیل استفاده قرار گیرد. به عنوان نتیجه، کارکردهای آموزش اثربخش را می

ادگیری دگیری با زمینه و بافت واقعی و تسریع ییادگیری، تثبیت یادگیری، تعمیق یادگیری، تطبیق یا

تواند در طراحی آموزشی سازی و بازنمایی کرد. این کارکردهای پنج بخشی آموزش اثربخش میمفهوم

های این پژوهش، پیشنهادات کاربردی در سطح خُرد و کلان مورد استفاده قرار گیرد. بر اساس یافته

 شود:های آموزشی و کارآموزی ارائه میاندرکاران نظامایر دستزیر برای طراحان آموزشی، معلمان و س

توانند از مدل شبکه مفهومی : طراحان آموزشی میاستفاده از مدل شبکه مفهومی ارائه شده    

های آموزشی اثربخش ارائه شده در این پژوهش به عنوان راهنمایی جامع برای طراحی و توسعه برنامه

های مرتبط با هر یک، به طراحان های کلیدی و خرده مولفهبا ارائه مولفهاستفاده کنند. این مدل 

 مند و هدفمند، راهبردهای آموزشی مناسب را انتخاب و ترکیب کنند.کند تا به صورت نظامکمک می

در فرایند طراحی آموزشی، لازم است که به طور دقیق مشخص  توجه به انواع نتایج یادگیری:    

آموزش، تحقق کدام نوع از نتایج یادگیری )دانش، مهارت، نگرش، فهم عمیق و شود که هدف از 

خودتنظیمی( است. سپس، با توجه به نوع نتیجه یادگیری مورد نظر، راهبردهای آموزشی مناسب از 

 مدل ارائه شده انتخاب و مورد استفاده قرار گیرد.

به آموزش اثربخش، لازم است که از برای دستیابی  تنوع در استفاده از راهبردهای آموزشی:    

های یادگیرندگان استفاده شود. مدل ارائه شده در این راهبردهای آموزشی متنوع و متناسب با ویژگی

 کند.ای از راهبردها، این امکان را برای طراحان و معلمان فراهم میپژوهش، با ارائه طیف گسترده

از اثربخشی آموزش، لازم است که فرایند یادگیری : برای اطمینان ارزیابی مستمر و بازخورد    

لاح تواند به بهبود و اصطور مستمر ارزیابی و بازخورد مناسب به یادگیرندگان ارائه شود. این امر میبه

 فرایند آموزش کمک کند.
                                                           
1. Craig, Gholson 
2. Mayer, Dow, & Mayer 

3. Butcher 
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های اثربخش دارند. بنابراین، معلمان نقش کلیدی در اجرای آموزش ای معلمان:توسعه حرفه    

ها بتوانند با ای مناسب برای معلمان طراحی و اجرا شود تا آنهای توسعه حرفهست که برنامهلازم ا

 ها در عمل استفاده کنند.های پژوهشی در زمینه طراحی آموزشی آشنا شده و از آنآخرین یافته

 
 مشارکت نویسندگان

اند. قاله مشارکت داشتهها و نوشـتن م هر دو نویسـنده در طرح تحقیق، انجام تحقیق، و گزارش یافته 

 بنابراین انجام کار به صورت مشارکتی و همیارانه صورت پذیرفته است.
 

 شکر و قدردانیت

دانند، مراتب تقدیر و تشکر صمیمانه خود را از همه کسانی که در نویسندگان بر خود لازم می

 مراحل انجام پژوهش، و تدوین مقاله حمایت کردند اعلام دارند.

 

 افعتعارض من

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»

 
 منابع

مقایسه اثربخشی روش تدریس معکوس و روش تدریس حل مسئله بر (. 1852نویی، م. )فرد، ح؛ و قلعهافلاکی

 .186–120، (8)4ای معلم، توسعه حرفه .آموزان پایه ششمشاضطراب ریاضی دان

https://doi.org/10.48310/tpd.2024.15773.1604 

 .)ه. فردانش، مترجم(. سمت های آموزشیطراحی نظام ).1141 (زفسکیای. جی. رمی

 .آموزان آتاانتشارات آینده .ژی آموزشی: مطالعه، پژوهش، ارزیابیتکنولو. )1851 .(بیات، م

سازی بر خلاقیت و عملکرد تحصیلی کارگیری روش شبیهاثربخشی به(. 1851بیگدلی، م؛ و بابایی، م. )

 .12–1، )8(1ای معلم، توسعه حرفه .آموزاندانش

 .آوای نور .طراحی آموزشی در سطح خرد و کلان .(1852) .بیات، م

های تأثیر محیط یادگیری مبتنی بر مباحثه بر بهبود مهارت(. 1855بیات، م؛ فردانش، ه؛ حاتمی، ج؛ و طلایی، ا. )

فصلنامه علمی پژوهش در  .گریاجتماعی: مقایسه دو راهبرد الگوسازی و مربی-گیری اخلاقیتصمیم
 https://doi.org/10.30473/etl.2021.56589.3382 .82–11، (8)4یادگیری آموزشگاهی و مجازی، 

آموزش و اسکریپت در محیط تأثیر راهبردهای پیش(. 1855بیات، م؛ فردانش، ه؛ حاتمی، ج؛ و طلایی، ا. )

علوم  .رضایت گیری وهای تصمیمورزی همیارانه بر اکتساب و انتقال مهارتیادگیری مبتنی بر استدلال
 https://doi.org/10.22055/edus.2021.36064.3165 .14–04، (2)24تربیتی، 

 .)ه. فردانش، مترجم(. سمت راهبردها و فنون طراحی آموزشی (.1142)رایگلوث، چ؛ لشین، س. ب؛ و پولاک، ج 

https://doi.org/10.48310/tpd.2024.15773.1604
https://doi.org/10.30473/etl.2021.56589.3382
https://doi.org/10.22055/edus.2021.36064.3165
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)ح. زنگنه و ا. ولایتی، مترجمان(.  دانش پایه طراحی آموزشی .(1141)ن، ج. د؛ و تریسی، م. و .ریچی، ر. س؛ کلای

 .آوای نور

مطالعات  .گرا بر اساس رویکردهای یادگیری و تدریسبندی الگوهای طراحی سازندهطبقه(. 1141فردانش، ه. )
 .21–0، (2)4شناسی، تربیتی و روان

 .سمت .وزشی: مبانی، رویکردها و کاربردهاطراحی آم (.1148 )فردانش، ه .

مطالعات  .های صنعتیشناسایی الگوی طراحی آموزشی مطلوب برای آموزش(. 1141فردانش، ه؛ و کرمی، م. )
 .111–156، (4)1برنامه درسی، 

ه تأثیر روش تدریس به شیو(. 1851پور تابستانق، ع؛ بنیسی، و؛ و بیدل، ن. )کاظمی، م. ح؛ آتشین، م؛ نجفی

ای توسعه حرفه .آموزان دوره اول متوسطهمشارکتی بر احساس تعلق به مدرسه و کیفیت کار گروهی دانش
 .10–1، ( 2)1معلم، 

پور، مترجمان(. )ج. حاتمی و ک. تقی یادگیری الکترونیکی و علم آموزش(. 1141 )کلارک، ر. س؛ و مایر، ر. ا.

 .آوای نور

ورزی در محیط بازخورد همتای تأثیر آموزش استدلال(. 1144فردانش، ه. )لطیفی، س؛ نوروزی، ا؛ حاتمی، ج؛ و 

–11، (2)26شناسی(، علوم تربیتی )مجله علوم تربیتی و روان .آنلاین بر روی فرایند و پیامدهای یادگیری

44. https://sid.ir/paper/186696/fa 

 .شناسیجامعه .کتاب روش تحقیق کیفی: ضد روش(. 1142) محمدپور، ا .

مقایسه اثربخشی الگوهای طراحی (. 1140زاده، ح؛ نوروزی، د؛ و امیرتیموری، م. ح. )زاده، ح؛ دهقاندهقان

( 14)12شناسی تربیتی، فصلنامه روان .آموزانآموزشی رایگلوث، گانیه و روش مرسوم در یادگیری دانش

114–118. https://doi.org/10.22054/jep.2016.4120 

مقایسه اثربخشی الگوهای طراحی (. 1146زاده، م.، و رستگارپور، ح. )علیزاده، ح.، شاهزاده، ح.، دهقاندهقان

اهبردهای شناختی در یادگیری، ر .آموزانای، گانیه و روش مرسوم در یادگیری دانشآموزشی چهار مؤلفه
0(4) ،41–112. https://sid.ir/paper/255167/fa 

مقایسه تأثیر الگوهای طراحی آموزشی مریل و گانیه بر بار شناختی، یادگیری (. 1144صالحی، و؛ و قنبری، ب. )

 https://doi.org/10.22061/jte.2019.4827.2123 .425–411، (8)18فناوری آموزش،  .وری آموزشیو بهره

 .های یادگیریهای مؤثر بر کیفیت محیطسنتزپژوهی مؤلفه(. 1141پور، ن؛ نوروزی، د؛ و نوریان، م. )علی

 https://doi.org/10.22054/jti.2020.45197.1281 .151–11، (18)8های آموزشی در یادگیری، فناوری

Ausubel, D. P. (1978). In defense of advance organizers: A reply to the critics. Review of 

Educational Research, 48(2), 251–257. https://doi.org/10.3102/00346543048002251 

Barab, S. A., & Duffy, T. (2000). From practice fields to communities of practice. In D. H. Jonassen 

& S. M. Land (Eds.), Theoretical foundations of learning environments (pp. 25–55). Lawrence 

Erlbaum Associates. 

Bateman, W. L. (1990). Open to question: The art of teaching and learning by inquiry. Jossey-Bass. 

Bruner, J. S. (1961). The act of discovery. Harvard Educational Review, 31(1), 21–32. 
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https://doi.org/10.22054/jep.2016.4120
https://sid.ir/paper/255167/fa
https://doi.org/10.22061/jte.2019.4827.2123
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