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Background and Objectives: Background and Objectives: Contemporary 

educational systems, particularly at the upper secondary level, face tensions 

between the requirements of deep learning and expectations arising from 

assessment-oriented approaches and high-stakes examinations. This conflict 

may affect teachers’ professional roles and identities. The present study 

aimed to explore upper secondary school teachers’ perceptions of the conflict 

between instructional and examination-oriented roles and its influence on the 

formation of their professional identities. Methods: This qualitative study 

employed a descriptive phenomenological approach. The participants were 

19 upper secondary school teachers in Minab, selected through purposive 

sampling with maximum variation. Data were collected through semi-

structured interviews and analyzed using thematic analysis. The credibility 

of the findings was ensured using Lincoln and Guba’s four criteria: member 

checking, rich description, documentation, and bracketing. Findings: The 

findings revealed three main themes: the nature and dimensions of role 

conflict, manifestations of conflict in professional practice, and the 

reconfiguration of professional identity and motivation. Examination-

oriented pressures led to prioritizing rapid content coverage over conceptual 

learning, changes in teaching practices, the reduction of the teacher’s role to 

that of an examination facilitator, and decreased teachers’ sense of efficacy 

and professional motivation. Conclusion: The dominance of an 

examination-oriented approach, by restricting teachers’ pedagogical agency, 

creates conditions for professional tension and burnout. Revising assessment 

policies and teacher education programs, along with strengthening 

institutional support, can contribute to preserving teachers’ professional 

identity and pedagogical effectiveness. 
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Extended Abstract (between 700 and 1200 words. Line spacing for the text is single) 

Introduction 

    Contemporary educational systems, particularly at the upper secondary level, 

face a persistent tension between pedagogical requirements emphasizing deep 

learning, conceptual understanding, creativity, and students’ individual 

differences, and the demands of assessment-oriented systems and high-stakes 

examinations. In such contexts, teachers are expected to pursue broad 

educational goals while simultaneously responding to institutional pressures 

for measurable academic outcomes. This tension may restrict teachers’ 

pedagogical agency, alter instructional practices, and influence their 

professional identities. Professional identity is a dynamic and context-

dependent construct that develops through the interaction of teachers’ lived 

experiences, institutional contexts, professional beliefs, and dominant 

educational discourses. 

     In examination-oriented environments, professional success may gradually 

become associated with measurable examination outcomes rather than 

meaningful learning. Such conditions can create conflicts between teachers’ 

pedagogical values and institutional expectations and require them to 

continuously negotiate their professional roles. Previous research has shown 

that accountability-oriented assessment systems can constrain teachers’ 

autonomy and influence their professional identity and sense of efficacy 

(Putwain et al., 2018; Symeonidis et al., 2020). However, less attention has 

been paid to how teachers experience and interpret these conflicts and how 

such experiences contribute to the reconstruction of professional identity. 

Therefore, this study explored upper secondary school teachers’ lived 

experiences of the conflict between instructional and examination-oriented 

roles and examined its implications for professional practice, motivation, and 

professional identity. 

Literature Review 

Teacher professional identity is a multidimensional and continuously 

developing construct shaped by professional knowledge, pedagogical beliefs, 

workplace experiences, school culture, and educational policies (Xing, 2022; 

Tan et al., 2022). It is continuously reconstructed throughout teachers’ 

professional careers in response to changing institutional and social 

expectations (Xing et al., 2024). Role conflict emerges when teachers 
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encounter incompatible expectations regarding their professional 

responsibilities. In accountability-oriented systems, student achievement and 

examination performance may become dominant indicators of teacher 

effectiveness, encouraging teachers to adapt their instructional practices to 

measurable outcomes (Putwain et al., 2018; Symeonidis et al., 2020). 

Such pressures can reduce professional autonomy, increase standardization, 

and limit pedagogical diversity (Levatino et al., 2023). They may also 

contribute to occupational anxiety, reduced professional flexibility, and 

diminished professional self-efficacy (Supramaniam et al., 2020). 

Nevertheless, teachers are not merely passive recipients of structural 

pressures. Through pedagogical agency and identity work, they may interpret, 

negotiate, and reconstruct their professional roles in response to institutional 

constraints (Katsuno, 2012; Estaji, 2024). Despite extensive research on 

teacher identity and educational assessment, the lived processes through 

which teachers negotiate tensions between pedagogical values and 

examination-oriented demands remain insufficiently understood. This study 

addresses this gap by focusing on teachers’ lived experiences and the 

reconstruction of professional identity under assessment pressure. 

Methodology 

    This qualitative study was conducted using a descriptive 

phenomenological approach within an interpretive paradigm to explore the 

lived experiences of upper-secondary school teachers regarding the tension 

between pedagogical and assessment-oriented roles. The participants were 19 

teachers (11 women and 8 men) working in public and private upper-

secondary schools in Minab County during the 2024–2025 academic year. 

Participants were selected through purposive maximum-variation sampling 

based on gender, teaching experience, and subject area. Inclusion criteria 

included at least five years of teaching experience at the upper-secondary 

level, experience with both regular classroom instruction and preparation for 

high-stakes examinations, and the ability and willingness to articulate their 

experiences reflectively. Data were collected through interactive, semi-

structured written interviews, supplemented by brief telephone interviews 

when clarification was required. Data collection continued until initial 

saturation was reached after 17 interviews, followed by two additional 

interviews to ensure data adequacy. The data were analyzed concurrently with 

data collection using open, axial, and selective coding and constant 

comparison. To enhance trustworthiness, Lincoln and Guba’s (1985) criteria 
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were applied through member checking, rich description, an audit trail, 

researcher reflexivity, bracketing of preconceptions, and independent review 

of the coding structure by two researchers. 

Results 

    The analysis identified three overarching themes. The first concerned the 

nature and dimensions of role conflict. Participants described a structural gap 

between deep, conceptual learning and the demands of examination success. 

This conflict was manifested in discrepancies between curriculum objectives 

and examination requirements, pressure for accountability and ranking, time 

limitations, and the dominance of measurable academic outcomes. Teachers 

consequently experienced a persistent dilemma between meaningful learning 

and rapid examination-oriented content coverage. 

    The second theme concerned the reflection of role conflict in professional 

practice. Examination pressures were associated with a shift from conceptual 

explanation toward accelerated and test-oriented instruction. Participants 

reported increased emphasis on test-taking techniques, rapid content 

coverage, and examination strategies, accompanied by reduced opportunities 

for discussion, inquiry, conceptual exploration, and interactive learning. The 

classroom was increasingly transformed into a space for examination 

preparation, while the teacher’s role was gradually reduced to that of an 

instructional technician. Some participants also reported greater attention to 

students perceived as more likely to achieve high examination scores, 

indicating changes in teacher–student interaction. 

    The third theme involved the reconfiguration of professional identity and 

motivation. Participants reported declining intrinsic motivation, reduced 

professional satisfaction, weakening of the perceived meaning of teaching, 

and professional fatigue. Some experienced a shift from viewing themselves 

as educators and mentors toward examination instructors or providers of test-

oriented services. At the same time, forms of identity resistance were evident. 

Some teachers attempted to preserve their idealized professional identity by 

maintaining emotional relationships with students, emphasizing ethical 
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responsibilities, and protecting meaningful dimensions of teaching despite 

institutional pressures. 

Discussion  

    The findings indicate that examination-oriented pressure extends beyond 

instructional practices and constitutes a structural tension affecting teachers’ 

professional identities and pedagogical agency. The conflict between deep 

learning and examination performance changes the criteria through which 

professional success is understood. When measurable examination outcomes 

become dominant indicators of effectiveness, teachers may modify their 

practices in accordance with external expectations, reducing opportunities for 

conceptual and interactive learning. 

    These findings are consistent with previous research indicating that 

accountability-oriented assessment can constrain teachers’ professional 

autonomy and affect professional identity (Putwain et al., 2018; Katsuno, 

2012). They also support evidence linking sustained institutional pressures to 

occupational anxiety and reduced professional efficacy (Supramaniam et al., 

2020). However, the present study extends this literature by emphasizing the 

lived and meaning-making dimensions of role conflict. Teachers were not 

merely passive recipients of institutional pressures; rather, they negotiated 

competing demands through adaptive strategies and attempts to preserve the 

ethical, relational, and educational dimensions of teaching. Thus, professional 

identity appeared as an actively negotiated construct shaped by the continuous 

interaction between institutional structures and teachers’ pedagogical values. 

Conclusion 

The findings indicate that the tension between pedagogical goals and high-

stakes assessment has become a persistent feature of upper-secondary 

teachers’ professional lives. This tension limits pedagogical agency, shifts 

teaching toward test-oriented practices, and contributes to the erosion of 

professional identity, intrinsic motivation, and job satisfaction. Nevertheless, 

teachers attempt to preserve their educational values through adaptive 

strategies and maintaining meaningful relationships with students. The 

findings highlight the need to reform assessment policies, strengthen 

teachers’ professional agency, and provide institutional support to sustain 

teachers’ professional identity and the quality of learning. 
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 چکیده 

 نوع مقاله:

  یپژوهش
 

های واژه

  کلیدی:

آموزش 

 محورآزمون

 تعارض نقش

 رانیدب

 متوسطه دوم

 تیعامل

 کیپداگوژ

 یفشارها

 یساختار

 تیهو

 یاحرفه

 معلم

الزامات  انیدر دوره متوسطه دوم، با تنش م ژهیومعاصر، به یآموزش یهانظام پیشینه و اهداف:

ش قیعم یریادگی اند. پرمخاطره مواجه یهامدار و آزمونسنجش یکردهایاز رو یو انتظارات نا

عارض م نیا ندیت فه تینقش و هو توا تأث رانیدب یاحر حت  هدف پژوهش  ریرا ت هد.  قرار د

 ریمحور و تأثو آزمون یه دوم از تعارض نقش آموزشدوره متوسط رانیادراکات دب یاکاوحاضر، و

ک  فه تیهو یریگآن بر شککک نان بود یاحر با رو ها:روش. آ و روش  یفیک کردیپژوهش 

دوره متوسککطه دوم  رانینفر از دب 1۹کنندگان انجام شککد. مشککارکت یفیتوصکک یدارشککناسککیپد

ها هدفمند و با حداکثر تنوع انتخاب شدند. داده یریگنمونه شبودند که به رو نابیشهرستان م

ستفاده از تحل یگردآور افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیاز طر دند. ش  یمضمون تحل  یو با ا

 فیان، توصکنندگمشارکت ینیو گوبا )بازب نکلنیچهارگانه ل یارهایمعبا استفاده  هاافتهیاعتبار 

شان داد: را ن یها سه محور اصلافتهی :هاافتهی شد.  نی( تضمقیتعل کیو تکن یمستندساز ،یغن

و  یاحرفه تیهو یکربندیو بازپ یاو ابعاد تعارض نقش، بازتاب تعارض در کنش حرفه تیماه

شار آزمونزهیانگ سر افتنیتیمحور موجب اولو. ف شش   رییتغ ،یمفهوم یریادگیمحتوا بر  عیپو

ش ساس اثربخش ینقش معلم به مجر  یتقل س،یتدر وهیجهت   شزیو انگ یآزمون و کاهش اح

 تیعامل یمحور با محدودسککازآزمون کردیغلبه رو :یریگجهینت شککده اسککت. رانیدب یاحرفه

 یهااستیدر س ی. بازنگرکندیرا فراهم م یاحرفه یتنش و فرسودگ نهیمعلمان، زم کیپداگوژ

و  یاحرفه تیبه حفظ هو تواندیم ینهاد یهاتیمعلم و حما تیترب یهابرنامه ،یابیارزشککک

 کمک کند. رانیدب کیپداگوژ یاثربخش

 
دوره متوسطه  رانیادراکات دب یواکاو(. 1405شیرین کام، اسحق، عابدی کوشکی، سارا، و صیدی زاده، ابوالحسن. ) استناد به این مقاله:

  .-x(x ،)، عم  در تربیت معلماننظریه و  ی.احرفه تیهو یریگمحور در شک و آزمون یدوم از تعارض نقش آموزش
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 مقدمه

 تیفیهر جامعه است و ک یو فرهنگ یتوسعه اجتماع ینهادها نیتریادیاز بن یکی تیو ترب مینظام تعل      

 یافتگیسطح توسعه توانیکه م یاگونهدارد؛ به وندیمعلمان پ یاحرفه یستگیبا شا میطور مستقآن به

 یتحقق اهداف آموزش و،ر نی(. از ا13۹۷ ،یکنش معلمان دانست )حجاز تیفیاز ک یرا بازتاب ینظام آموزش

ت اس یمعلم با اسناد بالادست تیترب یهااستیس ییو همسو یدر گرو توسعه هدفمند منابع انسان

 یهاتیمستمر صلاح یبا ارتقا رندیمعلمان ناگز ،یکنون یایپو ی(. در فضا13۹۹و همکاران،  زادهفی)شر

اران، و همک یربگیحرکت کنند )ش یتماعو اج یخود، همگام با تحولات دانش کیفناورانه و پداگوژ ،یعلم

و  یریگمیکنش، تصم نییدر تب نیادیبن یهااز سازه یکیمعلم  یاحرفه تیهو ان،یم نیا در. (13۹5

 ست،ین شدهنییتعشیو از پ ستایا یادهیپد ،یاحرفه تیمعلمان است. هو یشغل یهابه تجربه یبخشمعنا

 ینهاد یهابافت سته،یز یهاتجربه انیاست که در تعام  م شانهیو بازاند مندتیموقع ا،یپو یابلکه سازه

 (.1400 ،یاپورواریعیو شف یدهنویاری  Smilgiene, 2016;) ردیگیشک  م یآموزش یهاو گفتمان

 انیقرار دارند که از تقاب  م یتنش ساختار یمعاصر، معلمان در معرض نوع یآموزش یهانظام در

 یها( و انتظارات نظامتیو خلاق یفرد یهاتوجه به تفاوت ق،یعم یریادگی) کیالزامات پداگوژ

 نیا (Kelchtermans, 2009; Flores, 2018). شودیم یپرمخاطره ناش یهامحور و آزمونسنجش

جهت  رییا محدود کرده و موجب تغمعلمان ر یاحرفه یریگمیاز موارد، دامنه تصم یاریدر بس تیعوض

 (Shaw, 2019). شودیم یمحورجهیبه نت یندمحوریآموزش از فرا

 یریپذموجب کاهش انعطاف ،یآموزش یابیمحور در ارزشاستانداردشده و داده یکردهایرو غلبه

به  ریکه ناگز دهدیقرار م یتیمعلمان شده و آنان را در موقع کیپداگوژ تیعامل فیو تضع یاحرفه

 انیفاصله م ،یطیشرا نیدر چن (Hawthorne-Kocak, 2021). هستند یرونیبا الزامات ب یسازگار

نان آ یاحرفه تیدر هو یشیبازاند یبرا نهیو زم افتهی شیافزا یمعلمان و الزامات نهاد یتیترب یباورها

 (Mitiche, 2024). شودیفراهم م

 یهاسازوکار ترقیفهم عم یها، براتنش نیمعلمان در مواجهه با ا ستهیتجربه ز یاساس، بررس نیا بر

 یاست.پژوهش حاضر با هدف واکاو یضرور یآن در عم  آموزش یامدهایو پ یاحرفه تیهو یریگشک 

مدار و انتظارات سنجش ینقش آموزش انیمتوسطه دوم در مواجهه با تعارض م رانیدب ستهیز ادراکات

 قیعم یهاهیتمرکز بر لا ن،یشیساختارمحور پ یهامطالعه با پژوهش نیا زیانجام شده است. وجه تما

مطالبات نظام  انهیمعلمان در م یاحرفه تیهو یکربندیو بازپ کیپداگوژ تیعامل ،یشخص یمعناساز

دارد  است، ضرورت تیکننده هومخدوش یتقاب  نقش نیاست. از آنجا که ا یتیترب یو باورها ییگوپاسخ

 ،یشیپرورش توان بازاند یبرا یصرف، بستر یمهارت یهامعلم با فرارفتن از آموزش تیترب یهابرنامه

فراهم آورند تا معلمان بتوانند کنش  یساختار یهاضبا تعار یو مواجهه انتقاد یاخلاق یریگمیتصم
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 ستیز ترقینو در فهم عم یگام ،یریگمیتصم یندهایفرآ نیا یاتخاذ کنند. واکاو یامسئولانه یاحرفه

 :پژوهش عبارتند از یاساس، سوالات اصل نی. بر اشودیمعلمان محسوب م یاحرفه

یم ریرا چگونه تجربه و تفس حورمو آزمون یمرتبط با نقش آموزش یهامتوسطه دوم، تعارض رانیدب .1

 دارد؟ یها و ابعادها چه مؤلفهتعارض نیو ا کنند

 رانیو تعام  دب یاحرفه یهایریگمیتصم ،یآموزش یهاشده چگونه در کنشتجربه یهاتعارض نی. ا2 

 ابد؟ییآموزان در کلاس درس بازتاب مبا دانش

 فیها چگونه بازتعرتجربه نیرا در بستر ا یشغ  معلم یو معنا یاحرفه تیمتوسطه دوم، هو رانی. دب3 

 ها نسبت به کارشان دارد؟آن یو نگرش درون زهیبا انگ یچه ارتباط فیبازتعر نیو ا کنندیم

 

 پیشینه پژوهش و مبانی نظری

 ،یدانش تخصص انیو در حال تحول است که در تعام  م یچندبعد یاسازه یمعلم یاحرفه تیهو    

 تیهو نیا .(Xing, 2022) ردیگیشک  م یدانش به عم  آموزش  یتبد ییو توانا کیپداگوژ یهامهارت

و  شودیم فیطور مستمر بازتعربه یاحرفه یهافرهنگ مدرسه و تجربه ،یآموزش یهااستیدر بستر س

 Tan et al., 2022; Xing et). در حال تحول است یشغل ریاز خدمت تا طول مس شیاز دوران پ

al., 2024) 
تعارض نقش است. تعارض نقش  ،یاحرفه تیمرتبط با هو یدیکل میاز مفاه یکی ،یسطح نظر در

ر ب یمبتن یآموزش یها. در نظامردیناسازگار قرار گ ایانتظارات متناقض  انیکه فرد م دهدیرخ م ینزما

 تیموجب تقو امر نیو ا شودیم  یمعلمان تبد یابیارز یبرا یآموزان به شاخصعملکرد دانش ،ییگوپاسخ

. (Putwain et al., 2018; Symeonidis et al., 2020) گرددیمحور در آموزش مآزمون کردیرو

ا ر یو الزامات سنجش یتیاهداف ترب انیمعلمان را کاهش داده و تعادل م یااستقلال حرفه ت،یوضع نیا

به  یابیخود در جهت دست سیتدر یهاوهیمداوم ش میبه بازتنظ ریکه معلم ناگز یاگونهبه زند؛یبر هم م

 یبه سمت استانداردساز شآموز جه،یدر نت (Levatino et al., 2023). شودیم یریگقاب  اندازه جینتا

 .کندیم دایسوق پ کیو کاهش تنوع پداگوژ

کاهش  ،یاضطراب شغل شیموجب افزا توانندیفشارها م نیا ،یشناختروان یامدهایمنظر پ از

 ,.Supramaniam et al). معلمان شوند یاحرفه یاحساس خودکارآمد دیو تهد یریپذانعطاف

و  یانطباق یراهبردها یریگبه شک  توانندیم هاتیمحدود نیهم ط،یشرا یحال، در برخ نیبا ا (2020

 ,Estaji)است نییقاب  تب «کیپداگوژ تیعامل»معلمان منجر شوند که در قالب مفهوم  انیفعال در م

کار » ندیبلکه در فرآ ستند،ین یساختار یفشارها کنندهافتیچارچوب، معلمان صرفاً در نیا در 2024).

 ندیفرآ نیا (Katsuno, 2012). پردازندیخود م یانقش حرفه یو بازساز ریتفس ،یشیبه بازاند «یتیهو

ر نظام د البغ یهاو گفتمان یآموزش یهااستیس سته،یتجربه ز انیتعام  م جهینت ت،یهو یکربندیبازپ

 (Tan et al., 2022). است یآموزش
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 یشناختروان یامدهایو پ یاحرفه تیهو یعمدتاً بر ابعاد ساختار نیشیپ یهاهرچند پژوهش

 یمعلمان در مواجهه با تضادها یمعناساز ندیفرآ یموجود در واکاو اتیاند، اما ادبتمرکز داشته یابیارزش

 یشغل تلالاخ ای یبست عملکردبن کیتعارض نقش غالباً به عنوان  کهیطورمحدود است؛ به یدرون

 یه چگونگاست ک تیواقع نیناظر بر ا یو معناساز. شکاف پژوهش ستهیتجربه ز کیشده است، نه  ستهینگر

 تیهو یدکربنیبازپ ندیمدار، و فرآصلب سنجش یمعلمان و ساختارها کیپداگوژ تیعامل انیم کیالکتید

 ستهیبر تجارب ز یژرف و مبتن ،منسجم یتاکنون به صورت ،یالزامات متناقض نهاد انهیآنان در م یاحرفه

 ،یآموزش یابیو ارزش یاحرفه تیها در حوزه هووجود حجم قاب  توجه پژوهش با نشده است. نییتب

 شتریمعلمان در مواجهه با تعارض نقش وجود دارد. ب یدرون یندهایدر فهم فرآ یهمچنان شکاف مهم

 یاند، در حالکرده یرا بررس یشناختروان یهاامدیپ ایاند کلان تمرکز داشته یبر ساختارها ایمطالعات 

ار کمتر مورد توجه قر یاحرفه تیهو یکربندیبازپ یو چگونگ یمعناساز یندهایفرآ سته،یکه تجربه ز

متوسطه دوم در مواجهه  رانیدب ستهیتجربه ز یاساس، پژوهش حاضر با هدف واکاو نیا بر. گرفته است

 نیآنان انجام شده است. ا یاحرفه تیهو یکربندینحوه بازپ  یو تحل سنجشی_یبا تعارض نقش آموزش

 یاو باوره یالزامات نهاد انیم ،یساختار یمطالعه تلاش دارد نشان دهد چگونه معلمان در بستر فشارها

 .کنندیم فیرا بازتعر شیخو یاحرفه تیکرده و هو دیخود معنا تول یتیترب

 

 روش
طور مشخص با استفاده از روش و به یفیک کردیو رو یریتفس میپژوهش با اتکا به پارادا نیا     

به  یناسدارشیفرض است که پد نیبر ا یروش مبتن نیانجام شده است. انتخاب ا یفیتوص یدارشناسیپد

ظهور  یو هدف آن کشف چگونگ پردازدیمشخص م دهیپد کیو آگاهانه افراد از  ستهیز یهامطالعه تجربه

و  ریو نحوه تفس دهیتجربه شدن پد یتمرکز بر چگونگ کرد،یرو نیکنشگران است. در ا یمعنا در آگاه

و  یتیدر مطالعات ترب (Leigh-Osroosh, 2021). است ستهیز یهاتیافراد از موقع یسازمعنا

و  شودیم یتلق یاحرفه تیمعنا و هو یریگشک  یاز منابع اصل یکیعنوان به ستهیتجربه ز ،یاحرفه

 (Swanson et al., 2018). آوردیرا فراهم م یاجتماع یهانهیو زم یفرد هتجرب انیم وندیپامکان 

 یردولتیو غ یدوره متوسطه دوم شاغ  در مدارس دولت رانیدب یپژوهش شام  تمام نیهدف ا جامعه

پژوهش، تمرکز بر انتخاب  یفیک تماهی به توجه با. بود 1403–1404 یلیدر سال تحص نابیشهرستان م

 .آنان بوده است ستهیتجربه ز یاز بستر واقع انکنندگهدفمند مشارکت

معنا که  نیصورت هدفمند با حداکثر تنوع انجام شد؛ به اپژوهش به نیدر ا یریگنمونه

را  سیسابقه خدمت و رشته تدر ت،یاز نظر جنس یانتخاب شدند که تنوع یاکنندگان به گونهمشارکت

:  ورود به پژوهش شام یارهایفراهم شود. مع دهیاز ابعاد مختلف پد ترقیپوشش دهند تا امکان درک عم

 ؛یافهتجربه حر ینسب تیاز تثب نانیمنظور اطمدر دوره متوسطه دوم به سیحداق  پنج سال سابقه تدر



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

استاندارد )امتحانات  یهاآزمون یآموزان برادانش یسازو آماده یدروس رسم سیزمان تدرتجربه هم

 .بود یو تأمل قیصورت عمبه ستهیز یهاتجربه انیب ییو توانا  یو کنکور(؛ تما یینها

 یدتپس از م دیجد یهامعنا که داده نیبه ا افت؛یادامه  یبه اشباع نظر دنیتا رس یریگنمونه ندیفرآ

حاص  شد  هیمصاحبه اشباع اول 1۷پس از انجام  ت،ی. در نهاشدندیتازه نم میمفاه دیمنجر به تول گرید

اس بر اس یینها  یتحل ن،یاانجام گرفت. بنابر زین یلیمصاحبه تکم 2ها، داده تیاز کفا نانیاطم یو برا

کنندگان مشارکت یهایژگی. ورفتیمرد( صورت پذ ۸زن و  11متوسطه دوم ) رانیبا دب قیمصاحبه عم 1۹

 ( ارائه شده است.1در جدول )

 : ویژگی کلی مشارکت کنندگان1جدول شماره 

 سابقه درس تدریسی تحصیلات سن جنسیت ردیف

 21 فیزیک کارشناسی ارشد فیزیک هسته ای 4۷ مرد 1

 30 شیمی کارشناسی شیمی 5۷ مرد 2

 30 ریاضی کارشناسی ارشد ریاضی محض 56 مرد 3

 ۹ زیست شناسی کارشناسی ارشد زیست شناسی 3۸ مرد 4

 34 دین وزندگی کارشناسی ارشد الهیات ومعارف اسلامی 50 مرد 5

 26 جامعه شناسی کارشناسی علوم اجتماعی 45 مرد 6

 5 ادبیات -علوم و فنون کارشناسی ادبیات فارسی 26 مرد ۷

 14 تاریخ کارشناسی ارشد تاریخ 35 مرد ۸

 30 دین و زندگی کارشناسی الهیات 53 زن ۹

 2۹ ادبیات فارسی زبان وادبیات فارسیکارشناسی ارشد  4۷ زن 10

 22 دین و زندگی کارشناسی الهیات 4۷ زن 11

 34 دین وزندگی کارشناسی ارشد الهیات و معارف اسلامی 52 زن 12

 21 عربی کارشناسی زبان عربی 45 زن 13

 20 دین وزندگی کارشناسی الهیات 45 زن 14

 22 انگلیسیزبان  کارشناسی آموزش زبان انگلیسی 46 زن 15

 2۷ تفکر -شیمی کارشناسی آموزش شیمی 4۸ زن 16

 16 جامعه شناسی کارشناسی آموزش علوم تجربی 3۸ زن 1۷

 22 شیمی کارشناسی آموزش شیمی 40 زن 1۸

 20 علوم فنون –ادبیات  کارشناسی ارشد زبان وادبیات فارسی 43 زن 1۹

 

توب و مک یرحضوریغ کردیبا رو افتهیساختارمهیپژوهش، مصاحبه ن نیها در اداده یگردآور یابزار اصل

که  یاگونهصورت گرفت؛ به یشناختو روش یملاحظات عمل یبر مبنا وهیش نیبود. انتخاب ا

 ستهیز یهاتجربه ،یمصاحبه حضور تیموقع یو فشارها یزمان تیکنندگان بتوانند بدون محدودمشارکت

 یاحرفه یهادر بافت ژهیوبه ،یفیدر مطالعات ک کردیرو نیکنند. ا انیب یشتریخود را با تمرکز و تأم  ب

ار مورد استفاده قر قیعم یهاتیبه روا یابیدست یقاب  قبول برا یهاوهیاز ش یکیعنوان پرمشغله، به
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از سؤالات باز و  یاعهها بر اساس مجموپژوهش، مصاحبه نی(. در ا13۹2گرفته است )شورت، 

 .کردیتجربه حرکت م اتیبه سمت جزئ یشد که از سطح کل یطراح افتهیارساختمهین

 یهاانجام گرفت. در مرحله نخست، پاسخ یو تعامل یاها به صورت مرحلهداده یگردآور ندیفرآ

 ییاسابسط شن ازمندین ایمبهم  میها انجام شد تا مفاهآن یبر رو یمقدمات  یو تحل افتیدر هیمکتوب اول

رسال ا کنندهارکتهر مش یو هدفمند برا یلیتکم یهاپرسش ه،یاول  یگردد. در مرحله دوم، بر اساس تحل

 یمعنا از یبه درک کاف دنیتا رس یوبرگشترفت ندیفرآ نیها روشن شود. اتر تجربهشد تا ابعاد پنهان

 یهاتیها و رفع محدودداده  یمنظور تکم. در مرحله سوم، بهافتیکنندگان ادامه مورد نظر مشارکت

 ییات معناابهام یکوتاه برقرار شد تا برخ یکنندگان تماس تلفناز مشارکت یبا تعداد ،یرحضوریارتباط غ

 .گردد  یتکم یانهیو زم

 یاز، محورب یسه مرحله کدگذار قیو از طر یفیتوص یدارشناسیپد کردیها با استفاده از روداده  یتحل

. رفتیمداوم صورت پذ سهیها و بر اساس اص  مقاداده یزمان با گردآورهم  یتحل نیانجام شد. ا یو انتخاب

 ه،ستیز یهامرتبط با تجربه ییمعنا یشد و واحدها یخط بررسبهصورت خطها بهباز، داده یکدگذار در

ب مشابه در قال میمفاه ،یمحور یکدگذار در. دیگرد  یتبد هیاول میها استخراج و به مفاهادراکات و کنش

 امدهایراهبردها و پ ،یانهیزم ،یعلّ طیها بر اساس شراآن انیشد و روابط م یدهمنسجم سازمان یهامقوله

 کیها در قالب مقوله ریشد و سا ییمقوله هسته شناسا ،یانتخاب یکدگذار در. قرار گرفت  یمورد تحل

ان شک  کنندگمشارکت ستهیتجربه ز ییشدند تا ساختار نها کپارچهیمنسجم حول آن  یریتفس یالگو

 .ردیگ

 :( استفاده شد1۹۸5و گوبا ) نکلنیچهارگانه ل یارهایاعتبار پژوهش، از مع شیافزا یبرا

 یاهکه کدها و مقوله یطورکنندگان استفاده شد؛ بهتوسط مشارکت ینیاز روش بازب ی:ریاعتبارپذ

 .قرار گرفت و اصلاحات لازم بر اساس بازخورد آنان انجام شد رانیاز دب یتعداد اریشده در اختاستخراج

اجرا،  ندیکنندگان و فرآمشارکت یهایژگیپژوهش، و نهیاز زم یغن فیبا ارائه توص ی:ریپذانتقال

 .دیمشابه فراهم گرد یهاتیدر موقع جیکاربرد نتا یابیامکان ارز

  یو تحل یگردآور ندیفرآ ،یشناختروش ماتیمراح  پژوهش شام  تصم هیکل ی:ریاتکاپذ /ییایپا

 .پژوهش حفظ شد یزیمم ریصورت مستند ثبت و مسها بهداده

مستمر انجام شد. با توجه به نقش  یشیبازاند ندیپژوهشگر، فرا یهایریکنترل سوگ ی: برایریدپذییتأ

 ییمحور بودن آموزش شناساآزمون یامدهایدرباره پ یاحتمال یهافرضشیپ ،یپژوهشگر در نظام آموزش

( bracketing) هافرضشیق پیتعل کیاز تکن  ،یصورت مکتوب ثبت شد. سپس در مراح  تحلو به

کاهش  یابر نیکنندگان باشد. همچنمشارکت تیبر روا یها تا حد امکان مبتنداده ریاستفاده شد تا تفس

 یساختار کدگذار تیها استفاده شد و در نهاهمداوم داد سهیاز اص  مقا ،یکدگذار ندیدر فرآ یریسوگ

 قرار گرفت. ینیتوسط دو پژوهشگر مستق  مورد بازب



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 هایافته
تر آنان در بس یاحرفه ستیدهنده زشد که بازتاب نیادیسه محور بن ییمنجر به شناسا ها تحلی  داده

به  ازین انیم ییو ابعاد تعارض نقش است که پارادوکس محتوا تیتعارض نقش است. محور نخست، ماه

. محور دوم، بازتاب سازدیرا آشکار م یآزمون یهازده سرفص شتاب وششو ضرورت پ قیعم یریادگی

 یهاکه چگونه معلمان تحت فشار نظام دهدیو نشان م ردیگیرا دربر م یاتعارض در کنش حرفه

ر سوم به محو ت،ی. در نهاابندییم  یتقل یآموزش نیفعال به تکنس یاکنشگر حرفه کیاز  ،ییگوپاسخ

له از جم ت،یوضع نیا یزشیو انگ یشناختروان یامدهایاختصاص دارد و پ یاحرفه تیهو یکربندیبازپ

 .کندیم نییرا تب یاحرفه یکاهش احساس خودکارآمد

 

محور را چگونه تجربه و با نقش آموزشی و آزمون های مرتبطدبیران متوسطه دوم تعارض ل:سوال  او

 ها و ابعادی دارد؟ها چه مؤلفهکنند و این تعارضتفسیر می

 سنجش(-ماهیت و ابعاد تعارض نقش )پارادوکس پداگوژی :2جدول شماره 

کدهای 

 دگانکننمشارکت

کدهای  نمونه مفاهیم )مصادیق بیانات(

 انتخابی

کدهای 

 محوری

 کدهای باز

P1, P4, P7, 
P12 

 نحوه و آموزشی امکانات در تضاد»
 دارد وجود مدارس در تدریس
 خلا این شود تلاش باید که همانطور
 کمتر آموزان دانش بین آموزشی

 آن محتوای و کنکور سوالات شود،
 و باشد درسی کتاب از بیشتر

ده کنن)مشارکت .«استانداردتر باشند
 کنکور در سوال طرح برای»  (1

 از صرفاً نهایی و خارج از بیشتر
 و میشه استفاده درسی کتاب داخ 

 و مباحث بر آگاهی عدم همین
 ایجاد باعث کتاب، از خارج مثالهای
 (۷کننده )مشارکت.« میشه تعارض

پارادوکس 

-پداگوژی

سنجش 

)شکاف 

یادگیری 

عمیق در 

برابر موفقیت 

 در آزمون(

شکاف ساختاری 

میان برنامه 

درسی و نظام 

 سنجش

ناهمخوانی سطح 

محتوا، دشواری 

تضاد استانداردهای 

 ،مدرسه و کنکور

شکاف منابع 

 آموزشی و آزمون
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P2, P9, P13, 
P17 

 و عمیق آموزش بین تعارض»
 این به تست برای سطحی تدریس
 ح  روش فهماندن برای که معنی
 آموز دانش به تشریحی و تستی
 معلم و دبیر برای عمیقی شکافهای

 این از هم مدیران حتی و دارد وجود
 طرف از هستند فشار تحت جهت

  (2کننده )مشارکت.« والدین
 بالا و زمان محدودیت بین تعارض»

 اداره؛ و مدرسه توقعات سطح بردن
 نمیانگی بر تکیه با پرورش و آموزش
 آموزان دانش پرورش از را ما نمرات
 (13کننده )مشارکت.« کندمی دور

 
فشار پاسخگویی 

 محوریرتبهو 

 گرایی برغلبه نمره

، یادگیری اصی 

فشار انتظارات 

، والدین و مدیریت

یافتن آمار اولویت

 قبولی بر تربیت

P3, P6, P14, 
P18 

 و کاهش مطالب حجم تستی در»
 نه هست سوال ح  بر فقط تمرکز
  (3کننده )مشارکت.« مطلب درک
 ابزار یک به دبیر شدن تبدی »

 دریافت بدون صرف آموزشی
 یادگیری میزان از مناسب بازخورد
 (6کننده )مشارکت.« آموزان دانش

 
ی زدگتکنیسین

و افول پداگوژی 

 اصی 

تقلی  آموزش به 

، زنیتکنیک تست

ابزارانگاری نقش 

، معلم در کلاس

زوال خلاقیت 

 ای معلمحرفه

P8, P15, P19 «و عمیق آموزش بین تعارض 
 تعارض تست؛ برای سطحی تدریس
 بخاطر آموز دانش و معلم بین

 اصرار و نهایی امتحانات اهمیت
 و تست کلاسهای بر آموز دانش
 این»  (۸کننده )مشارکت.« کنکور
 که آید می آنجا از ای حرفه تعارض
 دهد عمیق آموزش میخواهد معلم
 با که دوگانگی و وقت کمبود بدلی 

 سوالات مث  باشد داشته کنکور
 .«نمیشود وقت تستی

 (1۹کننده )مشارکت

 
های محدودیت

زمانی و غلبه 

 کمیت بر کیفیت

تضاد سرعت 

تدریس با عمق 

ناترازی ، یادگیری

زمان رسمی با 

، حجم کنکور

محدودیت 

بندی برای بودجه

 مکث مفهومی
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ای فرساینده تحت عنوان پارادوکس ، ابعاد پدیده2های حاص  از تحلی  کیفی در جدول شماره یافته

سازد که حاص  شکاف ساختاری میان برنامه درسی با الزامات سنجش سنجش را آشکار می-پداگوژی

های گویی سازمانی و محدودیتگرایی، فشار پاسخاین تعارض چندبعدی که با غلبه نمره .محور استرتبه

 .دهدار میشود، معلمان را در دوراهی دشواری میان آموزش عمیق یا تدریس سطحی قرزمانی تشدید می

زدگی نقش پداگوژیک و ابزارانگاری جایگاه دبیران است؛ به طوری پیامد مستقیم این ناترازی، تکنیسین

دهنده ها نشاندر نهایت، این داده .گیردمدار قرار میهای آزمونالشعاع قلقای آنان تحتکه خلاقیت حرفه

های صلب اجرایی در ت؛ چراکه واقعیتای معلمان اسربا در زیست حرفهیک تعارض اخلاقی و هویت

  .مدارس، در تقابلی آشکار با اسناد بالادستی و رسالت واقعی تربیت قرار دارند

 دهیپد کیصورت متوسطه دوم به رانی، تعارض نقش در تجربه دب2جدول  یهاافتهیبا توجه به 

قاب  مشاهده است. در سطح  یاحرفه تیتا سطح هو یآموزش یاز سطح ساختارها یجیو تدر هیچندلا

 کیعنوان و منطق سنجش را به یمنطق برنامه درس انیم قیکنندگان شکاف عمنخست، مشارکت

ر د تیدر برابر ضرورت موفق یو مفهوم قیعم یریادگیکه  یاگونهبه کنند؛یتجربه م نیادیپارادوکس بن

مت به س یآموزش یمحتوا یاجبار فیبازتعر سازنهیشکاف، زم نیاستانداردشده قرار گرفته و ا یهاآزمون

رده، ک فیتضع را یریادگی یاددهی ندیتنها انسجام فرانه ت،یوضع نیمحور شده است. اآزمون یکردهایرو

 .نموده است جادیا یابیارزش یو سازوکارها یاهداف آموزش انیم یساختار یناهماهنگ یبلکه نوع

P5, P11, P16 «و عمیق آموزش بین تعارض 
.« تست برای سطحی تدریس
 برای کنکور»  (5کننده )مشارکت

 است کابوس یک مانند آموزان دانش
 کنکور یک آنها برای درس هر چون

 و روانی فشار و میشود محسوب
.« یادگیری تا دارد عصبی

 (16کننده )مشارکت

 
دوپارگی 

های نقش

ای و حرفه

 تعارض اخلاقی

های تعدد نقش

، متناقض آموزشی

استیصال در ایجاد 

، ایتعادل حرفه

تقاب  وظایف 

اخلاقی و الزامات 

 اداری

P10, P14, P16, 
P17 

 فهم در عمیق آموزش بین تعارض»
 از ناشی لذت ایجاد و کتاب نکات
 سطحی تدریس و ادبیات دروس
.« کنکور چالش از عبور برای

 است فشار»  (10کننده )مشارکت
 آموزش شدن کمرنگ و محوری
 شدن فایده بی احساس و واقعی
کننده )مشارکت.« میاره رو آموزش

1۷) 

 
تقاب  اهداف 

تربیتی کلان با 

های واقعیت

 اجرایی

تضاد با اهداف 

اسناد بالادستی 

 ،)سند تحول(

پارادوکس تربیت 

اخلاقی و عم  

 شکاف میان، تستی

رسالت معلمی و 

 محورواقعیت رتبه
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 یتیهو یهاهیو سپس به لا یاتعارض از سطح ساختار به سطح کنش حرفه نیا ،یسطوح بعد در

 ییجاموجب جابه یمحورو رتبه ییفشار پاسخگو دهدیها نشان ماست. داده افتهیگسترش  یمعلم

ه، جیشده و در نت یعملکرد یکم یهاآموز به شاخصدانش قیعم یریادگیاز  یاحرفه تیموفق یارهایمع

 یزمان یهاتیزمان، محدوداست. هم افتهیسوق  یزدگنیو تکنس یبه سمت ابزارانگار جیتدرنقش معلم به

را  یشتاب آموزش یآموزش را کاهش داده و تجربه نوع یمفهوم قیامکان تعم ت،یفیبر ک تیو غلبه کم

 یریگبه شک  ییراو اج یساختار یمجموعه فشارها نیا ت،یکرده است. در نها تیدر کلاس درس تثب

 انیشکاف م تر،و در سطح کلان دهیدر معلمان انجام یو بروز تعارض اخلاق یاحرفه یهادر نقش یدوپارگ

 جیدرتکه به یمدارس را آشکار ساخته است؛ شکاف ییاجرا یهاتیو واقع یاسناد بالادست یتیاهداف ترب

 .کندیم فایا یاکنندهنییمعلمان نقش تع یاحرفه تیمعنا و هو فیدر بازتعر

 

ای و تعام  های حرفهگیریهای آموزشی، تصمیمهای تجربه شده چگونه در کنشتعارض: دوم سوال 

 یابد؟آموزان در کلاس درس بازتاب میدبیران با دانش

 

 ای )تغییر پارادایم تدریس(بازتاب تعارض در کنش حرفه: 3جدول شماره 

کدهای 

کنندگانمشارکت  

کدهای  نمونه مفاهیم )مصادیق بیانات(

 انتخابی

کدهای 

 محوری

 کدهای باز

P2, P3, P7, 
P15, P18 

 فعالیت دادن، درس بالای سرعت»
 پیش زنی تست سمت به آموزشی

 تمرین فضای مث  عملاً کلاس میره،
کننده )مشارکت .«میشه آزمون برای
 و کردن تدریس زیاد سرعت با» (1۸
 امتحانات به نسبت کردن توجهی بی

 صورت به آموز دانش با ارتباط نهایی،
.« شود می محور نمره

(15کننده )مشارکت  

تغییر پارادایم 

از تبیین به 

تسریع 

گری )کنش

تحت فشار 

 سنجش(

دگردیسی در 

های روش

تدریس 

زدگی()تست  

تبدی  کلاس به 

فضای تمرین 

غلبه ، آزمون

گویی بر جزوه

، کتاب درسی

آموزش تکنیک و 

های کنکوری قلق

 به جای مفهوم

P8, P9, P12, 
P16, P19 

 کردن، تدریس زیاد سرعت با»
 و میشه کمتر مفهومی آموزش
کننده )مشارکت.« تضعیف یادگیری

 تست روی فقط که معلمی»  (1۹
 به را آموزشی جنبه فقط میکند کار
 بر علاوه میکند، منتق  آموزان دانش
 و معلمها از بعضی کشی گرو این
 کلاسهای به آموزشها از بخشی انتقال

 
تسریع فرآیند 

تدریس )قربانی 

کردن عمق 

 یادگیری(

زده تدریس شتاب

برای اتمام 

، بندیبودجه

های حذف فعالیت

تعاملی و پرسش و 

عبور سریع ، پاسخ

از مباحث تحلیلی 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 از دور موسسات کلاسهای و خصوصی
.« است معلمی شغ  اخلاقی شان

(۸کننده )مشارکت  

به دلی  ضیق 

 وقت

P4, P11, P13, 
P14, P17 

 و درس عمیق تدریس یعنی معلمی»
 مهارت ولی کودکان فکری پرورش
 برای را معلمان وقت زنیتست
 را سوالات انواع به دادن پاسخ آموزش
 توجه»( 13هکنند)مشارکت.« میگیرد
 بی و تستی حلهای راه و نکات به زیاد

.« درس هر هدف به توجهی
(4کننده )مشارکت  

 
تغییر الگوی 

تعام  با 

آموز دانش

مراتب )سلسله

 ترازی(

بندی طبقه

آموزان بر دانش

، اساس رتبه و تراز

تمرکز توجه بر 

آموزان دانش

  مستعد رتبه

P3, P6, P12, 
P14 

 تبدی  تدریس، روند شدن تکراری»
 صرف آموزشی ابزار یک به دبیر شدن

 از مناسب بازخورد دریافت بدون
.« آموزان دانش یادگیری میزان

 تدریس سطح  (6کننده )مشارکت
 ساده و عمیق مفاهیم درک بر دبیران
 کنکور تستی در ولی هست درسی
 تله از پر و پیچیده تدریس سطح
 شبیه فضایی میشود آموزشی های

(3کننده )مشارکت.« مسابقه  

 
گرایی در تقلی 

محتوای 

 آموزشی

کمرنگ شدن 

، نقش تربیتی

تاکید مفرط بر 

نکات کلیدی و 

برهای ح  میان

سازی ساده، مسئله

مفاهیم پیچیده به 

های حفظیفرمول  

P1, P2, P5, 
P10, P16 

 های تکنیک روی زیاد گذرانی وقت»
  (5کننده )مشارکت.« زنی تست

 از خوب گیری بهره و لذت کاهش»
... دارد را ادبیات زیبای متون و دروس
.« میشود فراموش ادبی بعد اصلا گویا

(10 کننده)مشارکت  

 
 بین دوگانگی

 و واقعی آموزش

تستی نیازهای  

 وقت اتلاف

 آموزش، فراموشی

 و هنری ابعاد

 اخلاقی، غلبه

مفهوم بر تکنیک  

 

دهند که چگونه تعارض نقش در عم ، به یک تغییر پارادایم در نشان می 3های جدول شماره یافته    

این پدیده در وهله اول  .دگرگونی کرده استتدریس دامن زده و کنش پداگوژیک دبیران را دستخوش 

زده و تبدی  کلاس به فضای های تدریس از تبیین عمیق به تسریع شتابخود را در قالب تغییر روش
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 گرایی در محتوا و خلاصه شدن مفاهیم تحلیلیسازد که نتیجه مستقیم آن، تقلی تمرین آزمون نمایان می

ب مراتگیری یک سلسلهمدار موجب شک ، این اتمسفر سنجشاز سوی دیگر. های حفظی استدر فرمول

در نهایت،  .کندآموزان را بر اساس رتبه بازتعریف میترازی در کلاس درس شده که الگوی تعام  با دانش

کنند که غلبه رویکردهای تستی با به حاشیه راندن ابعاد هنری، اخلاقی و تربیتی ها اثبات میاین داده

ای معلمان را به فرآیندی مکانیکی، ابزارانگاشته و فاقد بازخورد واقعی از یادگیری حرفهآموزش، عاملیت 

  .اصی  تبدی  کرده است

 یمند در الگوو نظام یجیتدر رییتغ کیصورت معلمان به یاتعارض نقش در سطح کنش حرفه

که  دهدیها نشان مادهاست. د افتهیبازتاب  یآموزش یهایریگمیآموزان و تصمتعام  با دانش س،یتدر

است؛  یمحورو تست عیبه تسر یهوممف نییاز تب سیروش تدر یسیتعارض، دگرد نیا امدیپ نینخست

 یبه کارآمد قیشده و منطق آموزش از فهم عم  یآزمون تبد نیتمر یکه کلاس درس به فضا یاگونهبه

 یهاکیطور ناخواسته به سمت آموزش تکنمعلم به ند،یفرا نی. در اکندیم رییتغ عیسر ییگودر پاسخ

 یتعامل یریادگیو  یگروگو، پرسشگفت یهاو فرصت شودیسوق داده م یآزمون یبرهاانیح  مسئله و م

 .ابدییکاهش م

ر شده منج زیآموز نروابط معلم و دانش میبه بازتنظ یآموزش میپارادا رییتغ نیا تر،قیعم یهاهیلا در

 یتبمرامحور و سلسلهرتبه یابه رابطه محوررندهیادگیرابطه  کیاز  یکه تعاملات آموزش یطوراست؛ به

در  تیتراز و احتمال موفق ساسآموزان بر ادانش انیصورت نابرابر مبه یو توجه آموزش شودیم  یتبد

 ،یدرس یمحتوا یشناختییبایو ز یتیترب ،یزمان، کاهش توجه به ابعاد مفهوم. همگرددیم عیآزمون توز

کرده است که در آن، هدف آموزش از پرورش فهم و معنا به انتقال  جادیرا ا یآموزش ییگرا یتقل ینوع

که  دهدینشان م راتییمجموعه تغ نیا ت،ی. در نهاابدییم  یآزمون تقل یبرا یو کاربرد یدینکات کل

و  در کلاس یتعام  انسان تیفیبلکه ک س،یتنها روش تدرآموزش و سنجش، نه انیم یتعارض ساختار

 کرده است. ییبازآرا نیادیصورت بنبه زیمعلم را ن یاحرفه یریگمیمنطق تصم

 

ها چگونه ای و معنای شغ  معلمی را در بستر این تجربهدبیران متوسطه دوم هویت حرفه: سوال سوم

 ؟ها نسبت به کارشان داردآنکنند و این بازتعریف چه ارتباطی با انگیزه و نگرش درونی بازتعریف می

 

 ای و انگیزه بازپیکربندی هویت حرفه: ۴جدول شماره 

کدهای 

کنندگانمشارکت  

کدهای  نمونه مفاهیم )مصادیق بیانات(

 انتخابی

کدهای 

 محوری

 کدهای باز
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P2, P6, P15, 
P17, P18 

هدف اصلی معلمی از بین رفته و »
این دوگانگی باعث شده انگیزه درونی 

« کاهش پیدا کند. دبیران
(1۸کننده )مشارکت  اصلی هدف»  

 نظام بخاطر رفته بین از معلمی
 نسبت را معلم نگاه و اشتباه آموزشی
.« کرد سردتر شغلش به

(1۷کننده )مشارکت  

بازپیکربندی 

ای هویت حرفه

در بستر تعارض 

)استیصال 

هویتی و 

 فرسایش انگیزه(

فرسایش 

انگیزه 

درونی و 

شور 

ایحرفه  

اشتیاق به  کاهش

، تدریس اصی 

غلبه احساس 

خستگی و 

حلی  ، تدلزدگی

رفتن انگیزه به 

دلی  دوگانگی 

 سیستم

P3, P6, P12, 
P14 

 رو متوسط کنکور در دبیران رضایت»
 فشار که دلی  این به هست پایین به

 میابد افزایش کنکور سطح در کاری
 مفهوم درک سطح در کنکور چون

.« نیست آموزشی محتوای
  (3کننده )مشارکت

 
بازتعریف 

هویت به 

مثابه 

تکنیسین 

 آموزش

تغییر هویت از 

مربی به 

، دهنده نکتهانتقال

احساس ابزارگونه 

بودن در سیستم 

  سنجش

P5, P9, P10, 
P13, P16 

 را خودش لذت معلمی خود طبیعتاً»
 و تست به شدن درگیر اما دارد
.« دهد می کاهش را لذت این کنکور

(10کننده )مشارکت  با نکنم فکر»  
 دانش و دبیر این به که فشاری این
 خود شغ  از کدام هیچ است آموز
(16کننده )مشارکت.« نمیبرند لذت  

 
تضعیف 

رسالت 

تربیتی و 

 معنای شغ 

به حاشیه رفتن 

ابعاد اخلاقی و 

معنازدایی ، انسانی

از شغ  معلمی در 

تمرکز ، سایه رقابت

 های ترازبر خروجی

 محور به جای رشد

P1, P4, P7, 
P11, P13 

 مشکلاتی تمام به توجه با معلمان»
 رو معلمی شغ  حساسیت هست که
 در میکنند سعی و میکنند درک بهتر

 به نسبت رو عشق بیشترین کلاس
.« باشند داشته آموز دانش
 من برای عملاً»  (1کننده )مشارکت
 بدونی که وقتی نیست شغ  تغییر
 و تعداد فقط و هست یکسان کارت
 هست، متفاوت کلاس هدف و ها بچه

.« میشه تر راحت تعادل ایجاد
(۷کننده )مشارکت  

 
تلاش برای 

حفظ هویت 

آرمانی 

)سازگاری 

 مقاومتی(

پافشاری بر عشق 

آموز به دانش

، علیرغم فشارها

درک حساسیت 

شغ  در شرایط 

تلاش ، سخت

فردی برای حفظ 

ایاخلاق حرفه  

P5, P8, P15, 
P19 

 

 بین از شریف شغ  این اصلی هدف»
 خصوص در که افرادی برای و رفته
 یک به تبدی  دارند مهارت زنی تست

.« اند شده تستی خدمات فروشنده
 انگیزه و هدف»  (5 کنندهمشارکت)

 
تبدی  معلم 

به مربی 

 کنکور

ارزش شدن بی

آموزش در نگاه 

 ، تجاریخانواده

آموزش،  شدن
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 بی و آموزش بد اوضاع بخاطر معلم
 و آموز دانش به والدین توجهی
 باعث و رفته بین از کنکور معض 

.« شده شغلی رضایت کاهش
(1۹ کنندهمشارکت)  

 رضایت کاهش

 شغلی

 

 یساختار یهامعلمان در بستر تعارض یاحرفه تیهو فی، بازتعر4جدول  یهاافتهیبا توجه به      

نقش  رییمعنا، تغ شیزمان شام  فرسازا قاب  مشاهده است که همو تنش یچندوجه ندیفرآ کیصورت به

 نیسطح ا نیکه نخست دهدیها نشان م. دادهشودیم یآرمان تیحفظ هو یو تلاش برا یاحرفه

 کنندگان از کاهشکه مشارکت یاگونهاست؛ به یاو شور حرفه یدرون زهیانگ شیفرسا ،یکربندیبازپ

اند. سخن گفته یشغ  معلم یهدفمند فیسرد شدن نسبت به حرفه و تضع ت،یاحساس رضا یجیتدر

  یتبد هندو تکرارشو ندهیکنش فرسا کیبه  یتیمعنادار ترب تیفعال کیاز  یتجربه معلم ت،یوضع نیدر ا

 یسطح در. ردیگیشک  م یاحرفه یدلزدگ یو نوع ابدییکاهش م یکه در آن احساس اثرگذار شودیم

که معلم خود را  یطوربه کند؛یم دایسوق پ یزدگنیسیو تکن یبه سمت ابزارانگار یاحرفه تیهو گر،ید

ش، نق رییتغ نی. ایتیتا کنشگر ترب کندیم فیتعر یآزمون یهادهنده نکات و مهارتعنوان انتقالبه شتریب

 یهاو رقابت همراه است که در آن ارزش رازو غلبه منطق ت یاز رسالت معلم ییمعنازدا یزمان با نوعهم

 ینوع نده،یروند فرسا نیحال، در کنار ا نی. با اشودیرانده م هیآموزش به حاش یو پرورش یاخلاق ،یانسان

 تیهو کنندیتلاش م ،یساختار یمعلمان با وجود فشارها یقاب  مشاهده است؛ برخ زین یتیمقاومت هو

 دیبازتول یمعلم یاخلاق یهابر ارزش یآموزان و پافشاربا دانش یعاطف هحفظ رابط قیخود را از طر یآرمان

 کپارچه،یصورت بستر نه به نیمعلمان در ا یاحرفه تیکه هو دهدینشان م هاافتهیکنند. در مجموع، 

 است. یکربندیدر حال بازپ ینقش و مقاومت ارزش فیمعنا، بازتعر شیفرسا انیبلکه در قالب کشاکش م

 

 یجه گیریبحث و نت
 انیم داریپا یهادوره متوسطه دوم از تعارض رانیادراکات دب قیحاضر با هدف فهم عم پژوهش    

نشان داد که تعارض نقش در  ریدب 1۹ یهاتیروا  یانجام شد. تحل یو الزامات نهاد یآموزش یهانقش

و  سیدرت یهاوهیتنها بر شو مستمر است که نه یساختار ،یچندبعد یادهیمعلمان پد یاتجربه حرفه

 یمعلم یو معنا یشغل زشیانگ ،یاحرفه تیاز هو یترقیبلکه ابعاد عم گذارد،یآنان اثر م یتعاملات کلاس

محور، آزمون یدر بستر نظام آموزش رانیاز آن است که دب یحاک هاافتهی. دهدیقرار م ریتحت تأث زیرا ن

رورش پ ق،یعم یریادگیو باور به  یتیترب تسو، رسال کیقرار دارند؛ از  بیدو منطق رق انیطور مداوم مبه

 ،یکم جیبر کسب نتا یمبتن یالزامات نهاد گر،ید یآموزان و از سوجانبه دانشو رشد همه یتفکر انتقاد

 ی.ابیو نظام ارزش رانیمد ن،یبه انتظارات والد ییاستاندارد و پاسخگو یهادر آزمون تیموفق
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در شکاف  شهیر رانیشده توسط دبتعارض تجربه تیپژوهش نشان داد که ماه افتهی نینخست

اهداف  انیم یکنندگان از ناهمخوانو نظام سنجش دارد. مشارکت یرسم یبرنامه درس انیم یساختار

 که آنان را یتیساز سخن گفتند؛ وضعسرنوشت یهاو الزامات آزمون یدرس یهاکتاب یمحتوا ،یآموزش

 پژوهش جیبا نتا افتهی نی. اسازدیمحور مو آموزش آزمون یآموزش مفهوم انیبه مصالحه م ریگزنا

(2018) Putwain et al.,  کار  تیماه توانندیپرمخاطره م یهایابیهمسو است که نشان دادند ارز

 دهدکننییحاضر تأ افتهی نیکنند. همچن رییخود را دستخوش تغ یامعلمان و ادراک آنان از نقش حرفه

 یآموزش یمعلمان در فضاها یااست که محدود شدن استقلال حرفه Katsuno (2012) دگاهید

 رانیدب انیاستدلال کرد که تعارض نقش در م توانیاساس م نیمحور را گزارش کرده است. بر اآزمون

 یدو منطق نهاد انیم یناسازگار ازبلکه  ست،ین ییاجرا یهاضعف ای یفرد حاتیصرفاً حاص  ترج

 .شودیم یناش ،یآزمون جیبر نتا یمبتن ییو منطق پاسخگو قیعم یریادگیمنطق  یعنیمتفاوت، 

 یآموزش یهادر کنش میطور مستقبه یتعارض ساختار نینشان داد که ا نیپژوهش همچن یهاافتهی

 یآن بود که فشارها انگریکنندگان بمشارکت تی. رواابدییبازتاب م رانیدب یاحرفه یهایریگمیو تصم

 به میمفاه قیعمو ت نییاز تب سیتدر میپارادا یجیتدر رییمحور موجب تغآزمون یهایابیاز ارزش یناش

 شیکلاس درس ب ،یطیشرا نیشده است. در چن یدهپاسخ یهاکیانتقال اطلاعات و آموزش تکن عیتسر

ب آزمون و کس نیتمر یبرا یطیبه محباشد،  یو معناپرداز یوگو، پرسشگرگفت یبرا ییاز آنکه فضا

دارد  یهمخوان ,.Choi et al (2022) پژوهش  جیبا نتا افتهی نی. اشودیم  یتبد یزنتست یهامهارت

مان را معل تیو خلاق یاقضاوت حرفه یفضا ،یآموزش ییبر پاسخگو یمبتن یهااستیکه نشان دادند س

پژوهش حاضر نشان  جینتا ن،ی. افزون بر اکندیم  یتبد یرونیالزامات ب انیمحدود کرده و آنان را به مجر

 قرار داده و روابط ریتحت تأث زیآموز را نمعلم و دانش تعاملات تیفیک ،یمحورداد که غلبه منطق آزمون

 Gurr et (2024) با گزارش  افتهی نیسوق داده است. ا محورجهیو نت یکارکرد یرا به روابط یتیترب

al.,طیآموزان در شرادانش یفرد یهابر مراقبت و توجه به تفاوت یمبتن یکردهایرو فیبر تضع یمبن 

 .همسو است یابیارزش یارهافش

 رانیبد یبود. برخ یدر تعاملات کلاس یآموزش ینشگریگز یمهم پژوهش، ظهور نوع یهاافتهی گرید از

توجه م شتریخود را ب یآموزش هیمطلوب، توجه و سرما جیبه نتا یابیاذعان داشتند که تحت فشار دست

 دیبه بازتول تواندیامر م نیها دارند. ادر آزمون تیموفق یبرا یبالاتر تیکه ظرف کنندیم یآموزاندانش

 یاجهینت نیآموزان منجر شود. چندانش ریسا یبرا یریادگی یهاو کاهش فرصت یآموزش یهاینابرابر

 یو الزامات رسم یتیترب یهاارزش انیداد تعارض مهمخوان است که نشان Bergh (2015)   یبا تحل

 .نجامدیب یاختارس یهاینابرابر دیبه بازتول یادر سطح عم  حرفه تواندیم

بود.  رانیدب یاحرفه تیتعارض نقش بر هو ریپژوهش حاضر، تأث یهاافتهی نیترقیاز عم یکی

و  یمرب کیسخن گفتند که در آن نقش معلم از  یتیهو ییجاجابه یکنندگان از تجربه نوعمشارکت

 تیفقمو یآموزان برادانش یسازاو آماده یاصل تیکه مأمور شودیم  یتبد یبه فرد یریادگی گر یتسه
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و احساس  یشغل تیافت رضا ،یدرون زهیبا کاهش انگ یاحرفه تیهو فیبازتعر نیهاست. ادر آزمون

 Gray et al.,  (2020)و  ,.Jones et al (2020) جیبا نتا افتهی نیهمراه بود. ا یروان یفرسودگ

 فیو تضع یاحرفه یهابه بحران ارزش تواندیم یاحرفه یهاهمسو است که نشان دادند استمرار تعارض

و   ,.Tóth et al (2022)جینتا دکنندهییحاضر تأ افتهی نیمنجر شود. همچن یتعهد شغل

Subramaniam  (2020) et al.,   و کاهش  یجانیتنش ه ،یاضطراب شغل رینظ ییامدهایکه پاست

 .اندگزارش کرده یابیارزش یهامداوم نظام یفشارها جینتا ازرا  یاحساس خودکارآمد

 یاری. بسستندیمنفع  ن یفشارها کنشگران نیدر مواجهه با ا رانینشان داد که دب هاافتهی ن،یوجود ا با

 یسمالزامات ر ریبازتفس ،یآموزش یهاتیفعال یزمان کیآموزش دومنظوره، تفک رینظ ییاز آنان از راهبردها

 یهاو ارزش یان مطالبات نهادیتا م کنندیآموزان استفاده مبا دانش یحفظ روابط انسان یو تلاش برا

همسو است که  ,.Gumera et al (2023) پژوهش جیبا نتا افتهی نیخود تعادل برقرار سازند. ا یتیترب

 یسازمان یفشارها یرا در کاهش آثار منف یاحرفه یریپذفعال و انعطاف یامقابله یراهبردها نقش

پژوهش حاضر نشان  جی، نتا ,.Huang et al (2025) یهاافتهیهمسو با  نیاند. همچنبرجسته کرده

 یو ارتقا یادر عم  حرفه یشیبازاند یبرا ییهافرصت هاتیمحدود نیمعلمان از دل هم یداد که برخ

 .کنندیم جادیخود ا یآموزش یطراح تیفیک

محور به و الزامات آزمون یتیاهداف ترب انیکه تعارض م دهدیپژوهش نشان م یهاافتهیمجموع،  در

 تیوضع نیشده است. تداوم ا  یدوره متوسطه دوم تبد رانیدب یاحرفه ستیز داریپا یهایژگیاز و یکی

منجر  یریادگی تیفیک فیو تضع یشغل زشیکاهش انگ ،یاحرفه تیهو یجیتدر شیبه فرسا تواندیم

 یاگونهبه رسد؛یبه نظر م یضرور یابیارزش یهاو نظام یآموزش یهااستیدر س یبازنگر رو،نیشود. ازا

 ،یاحفظ استقلال حرفه نهیبرقرار شود و زم یشتریو الزامات سنجش تعادل ب یتیاهداف ترب انیکه م

 یمعلمان در طراح ستهیز به. توجه به تجردیمعلمان فراهم آ یاحرفه تیو رشد هو کیپداگوژ تیعامل

تر منجر شود که در و اثربخش تریتر، انسانمتوازن ینظام یریگبه شک  تواندیم یآموزش یهااستیس

 .ردیزمان مورد توجه قرار گطور هممعلمان به یاآموزان و سلامت حرفهدانش یریادگی تیفیآن ک

 نابیمطالعه به شهرستان م ییایهمراه بود. نخست، حوزه جغراف زین ییهاتیپژوهش با محدود نیا

. دوم، دریصورت گ اطیبا احت دیبا یآموزش یهابافت ریبه سا هاافتهی یریپذانتقال رونیمحدود بود و ازا

درس  یهاکلاس میتقشد و امکان مشاهده مس یگردآور افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طرداده

 یآموزش یواقع یهابازتاب تعارض نقش در کنش ترقیبه درک عم توانستیکه م یفراهم نبود؛ موضوع

شام   ،یبیترک یکردهایاز رو یریگبا بهره ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیاساس، پ نیکمک کند. بر ا

 یاهحرف تیهو یکربندیبازپ یایپوابعاد  ،یو مطالعات طول یاسناد آموزش  یمشاهده کلاس درس، تحل

بر  یمبتن یتیحما یو الگوها یاستیمداخلات س یاثربخش یابیارز نیکنند. همچن یمعلمان را بررس

 حوزه باشد. نیتوسعه دانش در ا یبرا یمناسب ریمس تواندیم کیپداگوژ تیعامل
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 پیشنهادها

 دهیپد کیمحور، و منطق آزمون یتیمنطق ترب انیپژوهش نشان داد که تعارض م نیا یهاافتهی   

کنش  ،یگذاراستیزمان در سطح سطور هماست که به داریپا یبلکه ساختار ست،ین یفرد ای یتیموقع

 یدسطحچن یتیماه دیبا یمداخلات اصلاح رو،نی. از اشودیم دیمعلمان بازتول یاحرفه تیو هو یکلاس

 .محدود نشوند سیتدر یهاکیداشته باشند و صرفاً به بهبود تکن

لبه دارد. غ دیتأک یابینظام ارزش یبر ضرورت بازمهندس جینتا ،یکلان آموزش یهااستیسطح س در

  یتبد»و  «سیتدر عیتسر»مربوط به  یهاافتهیگونه که در محور، همانپرمخاطره و آزمون یهاسنجش

 جه،ینت رمنجر شده است. د یریادگیمحدود از  فیآشکار شد، به بازتعر« آزمون نیتمر یکلاس به فضا

از  تواندیم ارهیو چندمع یعملکرد ،ینیشام  سنجش تکو یبیسنجش ترک یحرکت به سمت الگوها

 .را فراهم سازد یو تعامل یمفهوم یریادگیکاسته و امکان بازگشت به  یشدت فشار نهاد

ن معلما محور،تیو غلبه منطق کم یزمان ینشان دادند که فشردگ هاافتهیسطح سازمان مدرسه،  در

 یساختار زمان آموزش یبازطراح ن،یسوق داده است. بنابرا یتیترب یمحتوا عیتسر ایرا به سمت حذف 

 تواندیشود، م ظلحا یدر برنامه درس یمؤلفه رسم کیعنوان به نییتفکر و تب یکه زمان برا یاگونهبه

 ییهادهیبا کاهش پد میطور مستقبه یرییتغ نیرا فراهم کند. چن یتعام  آموزش تیفیک یبازساز نهیزم

 .مرتبط است یافراط یمحورو تست ییمحتوا ییگرا یمانند تقل

 ینییاز آموزش تب سیتدر میپارادا یجیتدر رییدهنده تغنشان هاافتهیمعلمان،  یاسطح کنش حرفه در

است.  یابیبا ساختار ارزش یاجبار یسازگار ینوع انگریامر ب نیمحور است. او آزمون شدهعیبه آموزش تسر

 ،یاحرفه یریادگی تاجتماعا قیاز طر یامدرسهدرون یاحرفه یهاتیراستا، توسعه حما نیدر ا

معلمان  کیپداگوژ تیعامل یایبه اح تواندیم سیتجربه تدر یجمع  یو تحل شانهیبازاند یوگوهاگفت

 .دینما یریجلوگ ییمعلم به کنشگر صرفاً اجرا  یکمک کند و از تبد

اخواسته ن یکربندیمعلمان در معرض بازپ یاحرفه تینشان دادند که هو هاافتهیمعلم،  تیسطح ترب در

محور ارتمه کردیاز رو دیمعلم با تیترب یهااساس، برنامه نیآزمون قرار دارد. بر ا یبه مربی تیترب یاز مرب

مانند  ییها. استفاده از روشنندک تمرکز شانهیبازاند یاحرفه تیصرف فراتر رفته و بر توسعه هو

یتعارض نقش م یهاتیموقع یسازهیمدرسه و شب یواقع یهاتیموقع  یتحل ،یاحرفه یسینوبازتاب

 .کند تیتقو دهیچیپ طیمعلمان را در شرا یاو حرفه یاخلاق یریگمیتوان تصم تواند

 تیو کاهش رضا یدرون زهیانگ یجیتدر شیدهنده فرسانشان هاافتهی ،یو روان یزشیسطح انگ در

 یو تلاش برا یاحال، وجود اشکال مختلف مقاومت حرفه نیهستند. با ا یساختار یدر اثر فشارها یشغل

 تیهمچنان وجود دارد. تقو یمعنا در کار معلم یبازساز تیکه ظرف دهدینشان م ،یآرمان تیحفظ هو

به  تواندیم ابانهیرارزشیغ یوگوگفت یفضاها دجایو ا یاحرفه یکاهش انزوا ان،یهمتا تیحما یهاشبکه

 .کمک کند یاحرفه یمعنا و کاهش فرسودگ نیا یبازساز
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بدون در نظر  یپژوهش آن است که هرگونه اصلاح در نظام آموزش نیا یدیدلالت کل ت،ینها در

کت مشار رو،نیمنجر خواهد شد. از ا یساختار یهاهمان تعارض دیمعلمان، به بازتول ستهیگرفتن تجربه ز

 کی یدانشعنوان کنشگر بلکه به ،یعنوان مجرنه به یآموزش یگذاراستیس ندیفعال معلمان در فرا

و منطق عم   یآموزش استیمنطق س انیم یترازهم نهیزم تواندیامر م نیاست. ا نیادیضرورت بن

معلمان منجر  یاحرفه تیهو یداریو پا یریادگی تیفیک یبه ارتقا تیرا فراهم سازد و در نها یاحرفه

 شود.

 اخلاقی ملاحظات

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

اند و این موضوع نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 هاست.همه آن دییموردتأ

 مشارکت نویسندگان

 .صورت یکسان بوده استبهمشارکت تمامی نویسندگان در کلیه مراح  پژوهش و نگارش مقاله 

 هادسترسی به داده

 یو ضرورت حفظ محرمانگ یملاحظات اخلاق  یپژوهش به دل نیا یهاافتهی بانیپشت یهاداده

 و با یها در صورت درخواست منطقداده نی. استندیدر دسترس ن یصورت عمومکنندگان بهشرکت

 یمسئول قاب  دسترس سندهینو قیاز طر ،یو الزامات مربوط به محرمانگ یملاحظات اخلاق تیرعا

 .ودخواهند ب

 نگارش ندایدر فر یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع هیاعلام

بر  یمبتن یهایفناور ایمولد  یهوش مصنوع گونهچیمقاله، از ه نیا نیتدو ای  یتحل ،یسازدر نگارش، آماده

 استفاده نشده است. یهوش مصنوع

 منافعتعارض 

 مقاله فاقد هرگونه تعارض منافع است. نیا سندگان،یبنا بر اظهار نو

 حامی مالی

 یپژوهش ینهادها ایها سازمان ،یخصوص ای یدانشگاه، مؤسسات دولت یاز سو یمال تیحما گونهچیپژوهش ه نیا

 انجام شده است. یاختصاص یمال تینکرده است و بدون حما افتیدر
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