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Background and Objectives: This study was designed and conducted with the 

aim of elucidating the system of problems at Farhangian University, as the 

primary teacher-training institution in the Islamic Republic of Iran. Through a 

systematic search of domestic Iranian databases, 42 relevant studies published 

between 2016 and 2025 were identified and selected for final analysis. 

Methods: The research method was a qualitative systematic review based on 

the PRISMA (2020) standard guidelines. The data from these studies were 

analyzed using qualitative content analysis, and the main codes and categories 

were extracted. Findings: The findings revealed that the pathologies of 

Farhangian University can be classified into seventy sub-categories, fourteen 

categories, and four conceptual levels. At the foundational-discursive level, 

discursive and philosophical pathologies, ambiguity and inadequacy in 

educational-pedagogical objectives, and a serious weakness in the systematic 

needs-assessment process were identified. At the structural-institutional level, 

pathologies related to human resources, macro-level management, and 

technological infrastructure were identified. At the process-execution level, 

challenges concerning curriculum content and organisation, weaknesses in 

teaching strategies, deficiencies in the evaluation system, shortcomings in the 

practicum (internship) programme, poor effective interaction with the school 

environment, time-management and planning problems, and issues related to 

the prevailing organisational culture were highlighted. At the outcome-output 

level, the weakness of the research and knowledge-production system—itself a 

consequence of the previous levels—was identified as a poor output of the 

system. Conclusion: The findings underscore that transformation within this 

institution requires moving beyond one-dimensional and piecemeal solutions 

towards strategic, integrated, and holistic interventions. Ultimately, by drawing 

a systematic picture of the challenges facing Farhangian University, this study 

takes a step towards a deeper understanding of the teacher-training system and 

lays the groundwork for transformative actions and informed policymaking. 
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Extended Abstract  

Introduction 

Farhangian University is the principal institution responsible for the preparation and 

professional development of teachers in Iran. The quality of its educational, 

administrative, cultural, and research processes directly influences the quality of the 

country’s school system. Despite the importance of this institution, numerous studies 

have identified challenges affecting its structure, educational programs, teacher-training 

processes, student-teacher selection, university–school relationships, and research 

performance. However, these studies have generally examined individual problems 

separately. Consequently, the existing body of knowledge does not provide an integrated 

picture of how the various problems of Farhangian University are interconnected and how 

they collectively constitute a broader system of problems. 

The present study aimed to elucidate the system of problems at Farhangian University 

through a systematic review of domestic pathological studies. By synthesizing the 

findings of previous research, the study sought to identify the major dimensions, 

categories, and subcategories of institutional problems and to organize them within a 

comprehensive conceptual framework. 

 

Research Question(s) 

The central research question was: How have the problems and pathological aspects of 

Farhangian University been identified and conceptualized in domestic studies, and what 

interconnected system of problems can be derived from these studies? 

More specifically, the study examined the following questions: 

What major problems have been reported in research on Farhangian University and 

teacher education in Iran? What relationships exist among the identified levels and 

categories of problems? 

Literature Review 

Previous studies have reported a wide range of challenges in Farhangian University. 

These challenges include the gap between theoretical teacher education and classroom 

realities, ambiguity in educational and cultural objectives, weaknesses in needs 

assessment, insufficient numbers of full-time faculty members, centralized management, 

weak coordination between the university and the Ministry of Education, inadequate 

technological infrastructure, and the dominance of traditional teaching methods. 

Research has also highlighted significant weaknesses in the curriculum and practicum 

system. The curriculum has often been described as fragmented, overly theoretical, and 

insufficiently connected to the practical realities of schools. Student-teacher practicum 

experiences may become formal and report-oriented rather than developmental and 

reflective. In addition, assessment systems have been criticized for relying primarily on 

final examinations and grades, with limited use of formative assessment, transparent 

criteria, and constructive feedback. 
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Other studies have examined the admission and selection of student teachers. Their 

findings point to the absence of a comprehensive competency-based selection model, 

excessive emphasis on ideological and political questions, limited validity of assessment 

instruments, and subjectivity in interviews. The research system of Farhangian University 

has likewise been associated with inadequate research skills, insufficient motivation, 

weak administrative support, limited funding, and the absence of an active academic 

research culture. 

Although these studies have generated valuable findings, their results have remained 

dispersed across separate investigations. A systematic synthesis was therefore necessary 

to identify the deeper connections among the reported problems and to determine whether 

they could be understood as different manifestations of a unified institutional system. 

Methodology 

This study employed a qualitative systematic review design based on the PRISMA 2020 

framework. The review focused on Persian-language domestic studies addressing the 

pathological aspects of Farhangian University and teacher education in Iran. Relevant 

studies published between 1395 and 1404 in the Iranian calendar, corresponding 

approximately to 2016–2025, were searched in the Scientific Information Database (SID), 

Magiran, the Comprehensive Portal of Humanities, the Islamic World Science Citation 

Center (ISC), and reputable journals affiliated with Farhangian University. 

The search process was conducted using relevant keywords and Boolean operators. 

Duplicate records were removed, and the remaining studies were screened in four stages: 

identification, title and abstract screening, full-text eligibility assessment, and final 

inclusion. A predesigned data-extraction form was used to record information concerning 

the authors, publication year, research design, participants or data sources, 

methodological procedures, and principal findings. The extracted information was 

organized in Microsoft Excel. 

A total of 42 relevant studies were included in the final synthesis. The data were analyzed 

using qualitative content analysis with a combined deductive–inductive approach. First, 

meaningful units were extracted from the findings of the selected studies. These units 

were then assigned initial codes and organized into subcategories and broader categories. 

Finally, the categories were arranged within four conceptual levels: foundational-

discursive, structural-institutional, procedural-executive, and consequential-outcome. To 

enhance the trustworthiness of the synthesis, the principles of credibility, transferability, 

dependability, and confirmability proposed by Lincoln and Guba were considered. 

Results 

At the foundational-discursive level, three categories were identified. The first concerned 

discursive and philosophical problems in teacher education, including the gap between 

theory and practice, ambiguity regarding the philosophy of practical teacher education, 

the dominance of memorization over competency development, the distance between 

ideal and field-based discourses, and weak critical and reflective thinking. The second 

category involved problems related to educational and objectives, such as unclear 
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operational goals, inconsistency between university and school objectives, and the formal 

implementation of cultural and educational aims. The third category concerned 

weaknesses in needs assessment, including insufficient attention to the actual needs of 

student teachers, schools, and continuing professional development. 

At the structural-institutional level, three categories were identified. These included 

weaknesses in university human resources, structural and macro-management problems, 

and technological infrastructure deficiencies. Reported problems included the limited 

educational and educational role of faculty members, insufficient expertise in 

contemporary teaching methods, a shortage of full-time faculty, high student-to-faculty 

ratios, centralized and bureaucratic structures, weak strategic planning, discontinuity in 

policymaking, inadequate coordination between the university and the Ministry of 

Education, limited information and communication technology resources, weak 

knowledge management, and ineffective virtual education systems. 

At the procedural-executive level, seven categories emerged. These were curriculum 

content and organization, teaching and learning strategies, assessment and feedback, 

executive and time management, school and mentor-teacher relations, cultural and 

educational programs, and the admission and selection of student teachers. The studies 

commonly reported curricular fragmentation, excessive theoretical content, weak 

practical learning, traditional instructional methods, limited active learning, insufficient 

opportunities for authentic dialogue and reflection, grade-oriented assessment, formalized 

practicum evaluation, inadequate time and continuity for field experience, weak 

cooperation from schools and mentor teachers, superficial cultural programs, and the 

absence of a comprehensive competency-based admission system. 

At the consequential-outcome level, one major category was identified: weaknesses in 

research and knowledge production. This category included inadequate research skills 

and motivation, the absence of a coherent research policy, insufficient managerial 

support, a culture of research avoidance, limited funding and infrastructure, bureaucratic 

barriers, and the lack of an active scholarly community. 

Discussion  

The findings indicate that the problems of Farhangian University should not be 

interpreted as isolated or unrelated deficiencies. Rather, they form a multilayered and 

interconnected system. Foundational ambiguities concerning the philosophy and 

objectives of teacher education influence institutional structures and management 

practices. These structural weaknesses, in turn, affect the design and implementation of 

curricula, teaching methods, practicum experiences, assessment systems, cultural 

programs, and student-teacher selection. Ultimately, these processes contribute to weak 

professional preparation and limited research and knowledge-production capacity. 

The results further suggest that many procedural problems are symptoms of deeper 

structural and discursive conditions. For example, the formalization of practicum 

experiences cannot be addressed solely by changing practicum regulations if the 

relationship between the university and schools remains weak and if teacher education 

continues to prioritize theoretical transmission over professional competence. Similarly, 
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improving research productivity requires more than encouraging individual researchers; 

it requires coherent research policies, administrative support, appropriate infrastructure, 

and the development of an academic research culture.  

Conclusion 

This systematic review identified 14 categories and 70 subcategories of problems at 

Farhangian University across four interconnected levels: foundational-discursive, 

structural-institutional, procedural-executive, and consequential-outcome. The central 

conclusion is that the university’s challenges are systemic and mutually reinforcing. 

Therefore, fragmented and short-term interventions are unlikely to produce sustainable 

improvement. Effective reform requires integrated and holistic interventions addressing 

the philosophy and goals of teacher education, organizational structure, human resources, 

curriculum, practicum, assessment, university–school collaboration, student-teacher 

selection, technological infrastructure, and research policy simultaneously. 
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  کلیدی:های واژه

شناسی دانشگاه آسیب

ها و فرهنگیان، چالش

های دانشگاه فرهنگیان، ضعف

های دانشگاه شبکه آسیب

فرهنگیان، نظام تربیت معلم، 

 نظام مسائل دانشگاه فرهنگیان.

ت عنوان نهاد اصلی تربیدانشگاه فرهنگیان، به نظام مسائلاین پژوهش با هدف تبیین  پیشینه و اهداف:

طلاعاتی داخلی، اهای مند در پایگاهمعلم در جمهوری اسلامی ایران، طراحی و اجرا شد. با جستجوی نظام

منتشر شده بودند، شناسایی و برای تحلیل نهایی  14۰4تا  1395مطالعه مرتبط که در بازه زمانی  42

های استاندارد مند کیفی بر پایه دستورالعملروش پژوهش، مرور نظام :هاروشانتخاب شدند.  

PRISMA(2020) های این مطالعات با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی مورد بررسی بود. داده

 هایهای پژوهش نشان داد که آسیبیافته ها:یافتههای اصلی استخراج شد. قرار گرفت و کدها و مقوله

. بندی کردتوان در هفتاد زیرمقوله، چهارده مقوله و در چهار سطح مفهومی دستهیان را میدانشگاه فرهنگ

بیتی و تر-های گفتمانی و فلسفی، ابهام و نارسایی در اهداف آموزشیگفتمانی، آسیب-در سطح بنیادین

ط با بهای مرتنهادی، آسیب-مند شناسایی شد. در سطح ساختاریضعف جدی در فرآیند نیازسنجی نظام

اجرایی، -های فناورانه شناسایی شدند. در سطح فرآیندیمنابع انسانی، مدیریت کلان و زیرساخت

های نظام ارزشیابی، های محتوایی و سازمانی برنامه درسی، ضعف در راهبردهای تدریس، نارساییچالش

ریزی و برنامه های کارورزی و ضعف در تعامل مؤثر با محیط مدرسه، مشکلات مدیریت زمان وکاستی

ف بروندادی نیز ضع-های مرتبط با فرهنگ سازمانی جاری مورد تأکید قرار گرفت. در سطح پیامدیآسیب

عنوان یک پیامد یا خروجی ضعیف سیستم نظام پژوهش و تولید دانش که خود معلول سطوح قبلیست، به

تلزم ارند که تحول در این نهاد، مسهای این پژوهش بر این نکته تأکید دیافته گیری:نتیجه شد. شناسایی

در نگر است. بعدی و مقطعی و حرکت به سمت مداخلات راهبردی، یکپارچه و کلهای تکحلعبور از راه

های دانشگاه فرهنگیان، گامی در جهت شناخت از چالش مندنظامنهایت، این پژوهش با ترسیم تصویری 

 .تگذاری آگاهانه برداشته اسآفرین و سیاستهای تحولسازی برای اقدامتر نظام تربیت معلم و زمینهعمیق

های آسیب از طریق بررسی پژوهشان تبیین نظام مسائل دانشگاه فرهنگی(. 514۰فر، محدثه، شکری، نرگس، و قربانخانی، مهدی. )شایان استناد به این مقاله:

  .-x(x ،)، نظریه و عمل در تربیت معلمان منظم. : یک مطالعه مرورشناسانه
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 مقدمه

ش، رشد ساز در کیفیت آموزهای نظام تعلیم و تربیت، نقشی سرنوشتترین مؤلفهعنوان یکی از بنیادیتربیت معلم به

کند. برخورداری از یک نظام آموزشی اجتماعی و تمدنی هر جامعه ایفا میگیری آینده فرهنگی، سرمایه انسانی و شکل

(. 14۰4آید )امینی و همکاران، شمار میترین عوامل توسعه پایدار در هر کشور بهتوانمند، بدون تردید یکی از اساسی

ی که کنند؛ معلمانش میکیفیت این نظام، بیش از هر عامل دیگری، متأثر از کیفیت معلمانی است که در آن ایفای نق

اند )احمدی فارسانی و همکاران، های آیندهها، هنجارها و الگوهای فکری نسلدهنده دانش، بلکه حامل ارزشتنها انتقالنه

دهی به (. از این منظر، تربیت معلم صرفاً یک فرایند آموزشی نیست، بلکه فرایندی راهبردی و زیربنایی در شکل14۰1

د ترین نهاترین و محوریعنوان اصلیشود. در جمهوری اسلامی ایران، دانشگاه فرهنگیان بهحسوب میآینده هر کشور م

 منزله قلب نظاموپرورش را بر عهده دارد. این دانشگاه که بهسازی نیروی انسانی آموزشتربیت معلم، مسئولیت آماده

ب ای متناسهای حرفهتوانمند و برخوردار از صلاحیت شود، مأموریت دارد معلمانی متعهد،تربیت معلم کشور شناخته می

با اسناد بالادستی نظام تعلیم و تربیت پرورش دهد. تحقق چنین مأموریتی، مستلزم برخورداری این دانشگاه از ساختارهای 

ر و یهای حمایتی هدفمند است )موسوی خطهای آموزشی منسجم، منابع انسانی شایسته و سیاستعلمی کارآمد، برنامه

 (.14۰1؛ نامداری پژمان و همکاران، 14۰3همکاران، 

عنوان نهادی نسبتاً نوپا، در دهد که دانشگاه فرهنگیان، بهبا وجود این جایگاه راهبردی، شواهد پژوهشی نشان می

ها (. این آسیب14۰2های متعددی مواجه است )کریمی، ها و آسیبها، کاستیهای خود با چالشمسیر تحقق مأموریت

ای درسی ههای سازمانی، کیفیت برنامهگیرند؛ از جمله ساختارها و سیاستابعاد گوناگونی از فعالیت دانشگاه را دربر می

ای اعضای هیئت علمی و وضعیت های حرفهای، نظام گزینش و جذب دانشجومعلمان، صلاحیتهای حرفهو آموزش

یزیکی های فت مختلف به مسائلی نظیر کمبود و فرسودگی زیرساختها و فضاهای آموزشی. در این میان، مطالعازیرساخت

( 14۰4پور، های درسی تربیت معلم )مولازینالی و موسی(، شکاف میان نظریه و عمل در برنامه2۰22)رفیعی و عبدالهی، 

پرداختن  (. اهمیت14۰3اند )موسوی خطیر و همکاران، وقت اشاره کردهو کمبود اعضای هیئت علمی متخصص و تمام

شود که جایگاه دانشگاه فرهنگیان در بیانات مقام معظم رهبری مورد توجه قرار گیرد. به این مسائل زمانی دوچندان می

های دهی به نسلبرای کشور دانسته و نقش آن را در شکل« اولدرجه»ای ایشان در سخنان متعدد، این دانشگاه را مسئله

دهد (. این تأکیدات راهبردی نشان می14۰3؛ موسوی خطیر و همکاران، 14۰2)کریمی،  اندکننده تلقی کردهآینده تعیین

که مسئله دانشگاه فرهنگیان صرفاً یک موضوع آموزشی یا مدیریتی نیست، بلکه مستقیماً با آینده فرهنگی و اجتماعی 

های ر میان این تأکیدات و واقعیتای معناداکشور پیوند خورده است. با این حال، بررسی وضعیت موجود حاکی از فاصله

 ای که خود نیازمند تحلیل علمی و مبتنی بر شواهد است.اجرایی دانشگاه است؛ فاصله

شناسی دانشگاه فرهنگیان و نظام تربیت معلم در ایران انجام های متعددی با محور آسیبهای اخیر، پژوهشدر سال

؛ 14۰2اند )بابایی و زارع، بررسی بخشی از مسائل دانشگاه پرداختهشده است. این مطالعات، هر یک از منظری خاص به 

ها و گذاریهای درسی گرفته تا ساختارهای مدیریتی، سیاست(؛ از کیفیت آموزش و برنامه139۶قنبری و همکاران، 

ت، اما م کرده اسمسائل منابع انسانی. اگرچه این بدنه پژوهشی، شواهد ارزشمندی درباره وضعیت دانشگاه فرهنگیان فراه

اند. یکی از مسائل بنیادین در این زمینه، فقدان یک تصویر جامع، ای ارائه شدهصورت پراکنده و جزیرهاین شواهد غالباً به

توجهی از شده است. بخش قابلهای انجامها و مسائل دانشگاه فرهنگیان بر پایه پژوهشمند از آسیبمنسجم و نظام

ها در قالب اند و کمتر تلاشی برای ترکیب یافتهسی یک بعُد خاص یا یک مسئله منفرد پرداختهمطالعات موجود، به برر

پیوسته صورت گرفته است؛ امری که موجب شده دانش موجود از انسجام مفهومی و تحلیلی کافی برخوردار همیک کل به

ان را بیش از آنکه مبتنی بر یک نظام مسائل (. این پراکندگی، فهم وضعیت دانشگاه فرهنگی14۰3نباشد )نامداری پژمان، 
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د شناختی نیز، نبومحور استوار کرده است. از منظر روشهای مقطعی و موضوعشده سازد، بر برداشتبندیروشن و اولویت

صورت منسجم گردآوری، تحلیل و ترکیب شناسانه را بههای آسیبهای پژوهشمند کیفی که بتوانند یافتهمرورهای نظام

های توصیفی، مند یا گزارشتوجهی در ادبیات این حوزه ایجاد کرده است. در حالی که مرورهای غیرنظامنند، خلأ قابلک

د بستر توانمند کیفی میتوان آشکارسازی روابط میان مسائل، الگوهای تکرارشونده و خلأهای دانشی را ندارند، مرور نظام

(. ادبیات 14۰4؛ موسوی و همکاران، 14۰2موزشی را فراهم آورد )کریمی، ای مسائل پیچیده آلازم برای تبیین شبکه

نیده دارند تها نیز تأکید دارد که مسائل آموزش و تربیت معلم ماهیتی چندبعدی و درهمنظری مرتبط با تحلیل سیستم

ای هناسایی و تحلیل آسیبرو، شکند. از اینای از عوامل و مسائل دیگر معنا پیدا میو هر آسیب در ارتباط با مجموعه

تواند مبنای طراحی مداخلات اثربخش و پایدار قرار گیرد. آنچه بیش از هر چیز صورت منفرد، نمیدانشگاه فرهنگیان به

 ای و منسجم است. درسوی تبیین یک نظام مسائل شبکهکردن مشکلات بهرسد، حرکت از فهرستنظر میضروری به

ان شناسانه دانشگاه فرهنگیهای آسیبطور خاص بر پژوهشمند کیفی که بهه مروری نظامچنین بافتی، انجام یک مطالع

، وجومند در جستهای شفاف و نظامتمرکز داشته باشد، ضرورتی انکارناپذیر است. این نوع مرور، با استفاده از روش

 کند ووابط میان مسائل را فراهم میهای اصلی، الگوهای مشترک و رانتخاب و تحلیل مطالعات، امکان استخراج مقوله

تر درباره وضعیت این دانشگاه ارائه دهد. بر این اساس، مسئله اصلی پژوهش حاضر نه صرفاً وجود تواند دانشی منسجممی

ز نظر هاست؛ دانشی که اگرچه اها در دانشگاه فرهنگیان، بلکه وضعیت و کیفیت دانش تولیدشده درباره این آسیبآسیب

 کوشدهای جدی مواجه است. این پژوهش میای با کاستیعه یافته، اما از حیث انسجام مفهومی و نگاه شبکهحجم توس

 دهی و بازترکیب این دانش بپردازد. شناسانه داخلی، به سامانهای آسیبمند و تحلیل کیفی پژوهشاز طریق مرور نظام

ی مند و تحلیل کیفاه فرهنگیان از طریق مرور نظامدر نهایت، هدف اصلی پژوهش حاضر تبیین نظام مسائل دانشگ

تواند علاوه بر غنای ادبیات علمی حوزه تربیت معلم، مبنایی مستند شناسانه داخلی است؛ هدفی که میهای آسیبپژوهش

 آفرین در نظام تربیت معلم کشور فراهم سازد.ریزی و طراحی مداخلات تحولگذاری، برنامهبرای سیاست

 روش

و  یمند کیفمرور نظام های دانشگاه فرهنگیان، با اتخاذ رویکردبندی جامع آسیبژوهش با هدف شناسایی و طبقهاین پ

انجام شد. فرآیند پژوهش در چهار مرحله اصلی شناسایی، غربالگری، واجدیت و   PRISMA (2020)بر پایه دستورالعمل

 ت. شمول پیش رفته اس

طراحی و اعمال شد. از نظر  PICOمند بر اساس مدل های ورود و خروج مطالعات به این مرور نظاممعیار

های کمی، کیفی و یا ترکیبی منتشرشده به زبان فارسی که موضوع محوری (، کلیه پژوهشPکنندگان/مطالعات )شرکت

یح تربیت معلم در ایران بوده است، واجد طور کلی در رابطه با نظام صحها آسیب شناسی دانشگاه فرهنگیان یا بهآن

(، آن دسته از مطالعات انتخاب شدند که یا در جهت Iشرایط ورود به مطالعه تلقی شدند. از منظر پدیده مورد بررسی )

ها، ا، چالشهصورت مستقیم به شناسایی، تحلیل یا توصیف آسیبصرفا کشف آسیب و یا در جهت ارائه مدل اصلاحی، به

شده در چارچوب های انجامهای دانشگاه فرهنگیان پرداخته بودند. از نظر بافت، تمامی پژوهشوانع یا ضعفمسائل، م

( مورد بررسی قرار گرفتند. در نهایت، 14۰4تا سال  1395شده )از سال نظام آموزش عالی ایران و در بازه زمانی تعیین

شده شامل مقولات اصلی، بندیمند دستیابی به یک چارچوب مقوله(، هدف این مرور نظامOاز منظر برونداد مورد انتظار )

خبری،  هایدر مقابل، مطالعاتی از قبیل گزارشهای دانشگاه فرهنگیان بود. ها و مصادیق عینی مرتبط با آسیبزیرمقوله

دسترس نبود یا  ها درهایی که متن کامل آنهای غیرپژوهشی، متون ترویجی، و همچنین پژوهشها و یادداشتسرمقاله

جوی جستهای خروج از فرایند بررسی کنار گذاشته شدند. معیارارتباط مستقیمی با هدف مطالعه نداشتند، بر اساس 
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مگیران ، (SIDهای اطلاعاتی معتبر داخلی شامل پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی )مند منابع علمی در پایگاهنظام

(Magiran) ،پرتال جامع علوم انسا( نی، پایگاه استنادی علوم جهان اسلامISC و مجلات معتبر دانشگاه فرهنگیان انجام )

 ها باکلیدواژهمنظور دستیابی جامع به مطالعات مرتبط، انجام گرفت. به 14۰4شد. این فرایند جستجو در تاریخ دی ماه 

ی مرتبط ترکیب و مورد استفاده قرار های فارس( و با در نظر گرفتن معادلAND ،ORگیری از عملگرهای بولی )بهره

تربیت معلم(  ORدانشگاه فرهنگیان »)صورت زیر طراحی و اجرا شد: به SIDاستراتژی جستجوی نمونه در پایگاه گرفتند. 

AND آسیب( شناسیOR  چالشOR  مسئلهOR  )مانعAND تمامی مراحل شناسایی مطالعات، حذف موارد «. ایران

 صورت مستقل توسط دو پژوهشگر انجامتکراری، غربالگری اولیه بر اساس عنوان و چکیده، و ارزیابی متن کامل مقالات به

نظر میان پژوهشگران، تصمیم نهایی از طریق بحث و تبادل نظر و در صورت لزوم با مشورت شد. در موارد بروز اختلاف

ارائه شده  1در شکل  PRISMAد راهنما، اتخاذ گردید. فرایند کامل غربالگری و انتخاب مطالعات در قالب فلوچارت استا

های مرتبط نیز با هر یک از مطالعات واجد شرایط، شامل اطلاعاتی نظیر نام نویسنده/نویسندگان، سال انتشار، است. داده

های دانشگاه فرهنگیان، با استفاده از یک فرم استخراج ها و چالشآسیب های کلیدی مرتبط بانوع و روش پژوهش، و یافته

 دهی شد.ثبت و سازمان Microsoft Excelافزار شده گردآوری و در نرمداده از پیش طراحی

  PRISMAفرآیند غربالگری و انتخاب مطالعات بر اساس دستورالعمل نمودار. 1شکل 

 

ا بروش تحلیل محتوای قراردادی )مضمونی( شده از مطالعات واجد شرایط، از های کیفی استخراجبرای تحلیل داده

دقت خوانده صورت که در گام نخست، متن کامل مطالعات منتخب بهاستقرایی استفاده شد. بدین-رویکرد ترکیبی قیاسی

راج عنوان کدهای اولیه استخئل دانشگاه فرهنگیان شناسایی و بهها و مساها، چالششد و واحدهای معنایی مرتبط با آسیب

دهی شد و های موضوعی سازمانگردید. در گام دوم، با مقایسه و بررسی مستمر کدها، کدهای مشابه در قالب مقوله

سازی فافشمنظور افزایش غنای تحلیلی و های مرتبط با هر مقوله اصلی شکل گرفت. در گام نهایی و بهسپس زیرمقوله

ها استخراج و ارائه شد. های کلیدی از متون اصلی مطالعات برای هر یک از زیرمقولهقولها، مصادیق عینی و نقلیافته
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صورت تعاملی و با مشارکت اعضای تیم پژوهش انجام گرفت و این روند تا دستیابی به بندی بهفرایند کدگذاری و مقوله

 ها ادامه یافت.لات و زیرمقولهاجماع نهایی در خصوص ساختار مقو

مورد توجه قرار  Lincoln and Guba  (2005) برای اطمینان از کیفیت تحلیل و اعتبار نتایج، معیارهای چهارگانه

( فیکی محتوای تحلیل جمله از) گراطبیعی رویکرد با کیفی هایپژوهش در ایگسترده طوربه که معیارها گرفت. این

;Leung Johnson et al., 2020 ,است ) 4تأییدپذیری و 3وابستگی ،2پذیریانتقال ،1اعتماد قابلیت شامل رود،می کاربه

ده شدفعات مطالعه گردید و کدهای استخراجهای منتخب بههای متنی پژوهشها، دادهیافته اعتبار برای تضمین(. 2015

های اصلی تطبیق داده شدند. فرآیند کدگذاری و گزارهمستقیماً و بدون هرگونه تفسیر یا گسترشِ فراتر از متن، با 

 .صورت تعاملی و با مشارکت تیم پژوهش انجام و در جلسات متعدد مورد بازبینی و اجماع قرار گرفتبندی نیز بهمقوله

 ونتایج با ارائه توصیف دقیق و مبسوط از بستر پژوهش، محدوده زمانی مطالعات، معیارهای انتخاب  پذیریانتقال

های وقعیتها به مپذیری یافتهفرآیندهای تحلیلی افزایش یافت تا زمینه لازم برای قضاوت خوانندگان درباره میزان تعمیم

مند تمامی مراحل پژوهش، از جستجوی اولیه و غربالگری تا از طریق مستندسازی نظام پذیریوثوق. مشابه فراهم آید

و  های میانی کدگذاریهای تحلیلی، نسخهنهایی محقق شد. کلیه یادداشت ها و استنتاجاستخراج کدها، تشکیل مقوله

شده در طول فرآیند، ثبت و نگهداری گردید تا امکان بازرسی و پیگیری مسیر تحلیلی توسط های اتخاذگیریتصمیم

های عینی ها و دادهتأییدپذیری، کل فرآیند تحلیل بر گزاره پژوهشگران دیگر وجود داشته باشد. سرانجام، برای تضمین

فرض یا تفسیر شخصی اجتناب گردید. مفاهیم های مرورشده استوار بود و از هرگونه داوری، پیشموجود در متون پژوهش

 د.های متنی شکل گرفتندهی و ترکیب معناییِ خودِ دادهها صرفاً از طریق سازمانو مقوله

 هایافته

شده، شبکه مسائل دانشگاه فرهنگیان در قالب چهارده مقوله همراه با نجامهای امند پژوهشبر اساس تحلیل کیفی نظام

پیوسته و همهای بهای از چالشها بیانگر حوزهشود. هر یک از این مقولهها سازماندهی میهای متناظر آنزیرمقوله

دی نظام رند و در مجموع، کارآمگذاطور مستقیم یا غیرمستقیم بر کیفیت تربیت معلم تأثیر میای است که بهتنیدهدرهم

 (.2سازند )شکل تربیت معلم را با اختلال مواجه می

 

 

 

 

 

 

                                                            
1 Credibility 
2 Transferability 
3 Dependability 
4 Confirmability 
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 شناسی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مرور شواهد پژوهشیمقولات و زیرمقولات آسیب نمودار. 2شکل 
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 گفتمانی-بنیادینسطح 

 های گفتمانی و فلسفی تربیت معلم: آسیب1مقوله 

ها و پارادایم حاکم بر نظام تربیت معلم تمرکز دارد و شامل گیریهای بنیادین در مبانی نظری، جهتچالشاین مقوله بر 

ای های تربیتی و واقعیت کلاس درس، ابهام در فلسفه تربیت عملی و حرفهپنج زیرمقوله است: شکاف عمیق بین نظریه

صله بین گفتمان آرمانی معلم تراز انقلاب و گفتمان فا محور،محور صرف به جای شایستگیمعلم، غلبه رویکرد دانش

 .هامیدانی مدارس و ضعف فرهنگ بازاندیشی و تفکر انتقادی در برنامه

های شده در دانشگاه و واقعیتهای تربیتی ارائهها حاکی از آن است که گسست عمیقی میان نظریههای پژوهشیافته

یجه، یابد. در نتهای کارورزی نمود عینی مییژه در فرایند تدریس و دورهوپیچیده کلاس درس وجود دارد؛ گسستی که به

ای معلم با نوعی ابهام نظری مواجه است و نتوانسته است پیوندی معنادار میان عرصه نظر و عمل فلسفه تربیت حرفه

نطبق بر میدان عمل محور و ممحور صرف به جای رویکرد شایستگیبرقرار سازد. از سوی دیگر، غلبه رویکرد حفظیات

موجب شده است فرآیند تربیت معلم بیش از آنکه به پرورش معلمان فکور، نقاد و توانمند در عمل بینجامد، معطوف به 

م تراز شده برای معلانتقال محفوظات نظری باشد. افزون بر این، وجود فاصله معنادار میان گفتمان رسمی و آرمانی ترسیم

واقعی حاکم بر مسائل میدانی مدارس دانشجومعلمان را با نوعی دوگانگی هویتی و عملی مواجه انقلاب اسلامی و گفتمان 

آسیب  عنوان یکهای آموزشی بهها، ضعف فرهنگ بازاندیشی و تفکر انتقادی در برنامهساخته است. در تکمیل این آسیب

 معلمان نسبت به حرفه معلمی شده است.آفرین دانشجوگر، تحلیلی و تحولگیری نگاه پرسشبنیادین، مانع از شکل

ای هیادگیری، یکی دیگر از چالش -حاکمیت سایه شکاف میان نظریه و عمل در فرایند یاددهی"(: 14۰۰دهنوی و اسدپور )
غه باشد. اغلب دانشجومعلمان از صبآفرین میمعلمان و مربیان تحولاساسی آموزشی پیش روی دانشگاه فرهنگیان در تربیت

دارند و آن را چالش جدی رنگ واحدهای عملی در فرایند تحصیل و آموزش خود گلههای نظری و حضور کمدرسپررنگ 
دیگر حس خلاقیت که در ابتدای "،"دداننگری میآفرینی و اصلاحپای خود برای کسب هویت و مهارت در تحولدر پیش

ر متأسفانه چیزی که امروزه دکرد و  سرعت فروکشبه عنوان یک معلم تراز جمهوری اسلامی باشیم،تحصیل داشتیم که به
معلم تنها هیچ حرکت جدی و تأثیرگذاری در راستای تربیتدانشگاه فرهنگیان شاهد آن هستیم این است که این دانشگاه نه

امعه ج سواد را تحویلدغدغه، و گاهی بیمصلح برنداشته است بلکه شرایطی را فراهم کرده است که معلمانی منفعل، بی
 ". دهدمی

 های مرتبط با اهداف آموزشی و تربیتی: آسیب2مقوله 

گذاری تمرکز دارد و شامل چهار زیرمقوله است: ابهام های ساختاری و محتوایی حاکم بر نظام هدفاین مقوله بر چالش

توانی در ترجمه اهداف و عدم شفافیت در اهداف خرد، ناهماهنگی بین اهداف کلان دانشگاه و اهداف عملیاتی مدارس، نا

 .تربیتی-کلان به اهداف اجرایی و صوری بودن اهداف در حوزه فرهنگی

رود. شواهد های اساسی دانشگاه فرهنگیان به شمار میگذاری، از جمله چالشابهام و ناهماهنگی در سطوح مختلف هدف

صورت عملیاتی دهد اهداف آموزشی و تربیتی در سطوح خرد، از شفافیت لازم برخوردار نبوده و بهپژوهشی نشان می

ویژه اهداف دروس، اهداف برنامه درسی رسمی و غیررسمی و به طور مشخص، ابهام در اهداف تدریساند. بهتعریف نشده

شود که این مسئله با پشتیبانی نتایج پنج مقاله همراه است. چنین وضعیتی به دوره حساس کارورزی مشاهده می

سردرگمی مدرسان و دانشجومعلمان در مسیر تحقق مقاصد یادگیری منجر شده است. علاوه بر این، ناهماهنگی آشکار 

طور جدی میان اهداف کلان دانشگاه فرهنگیان و اهداف عملیاتی مدارس متعارف، کارآمدی فرآیند تربیت معلم را به

هایی آرمانکاهش داده است. یکی دیگر از مشکلات ساختاری در این حوزه، ناتوانی نظام در ترجمه اهداف کلان و کلان
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اجرایی است. در نهایت، صوری و نمایشی بودن بخشی از اهداف به اهداف رفتاری، مشخص و « تربیت معلم مصلح»نظیر 

های فرهنگی و تربیتی سبب شده است این اهداف در تجربه زیسته دانشجومعلمان نهادینه نشود و شده در حوزهاعلام

 تأثیرگذاری عملی لازم را نداشته باشد.

نتوانسته نقش مؤثری در تحقق اهداف تربیتی ایفا کند گذاری روشن ساعت فرهنگی به دلیل نبود هدف"(:14۰۰حجازی )
 ". تمعلمان مانع تحقق اهداف تربیتی شده اسو اجرای صوری و مشارکت پایین دانشجو

هایی معلوم نیست، دانشجویان باید در چه مؤلفه .برنامۀ کارورزی دارای اهداف مشخصی نیست"(:14۰2فراهانی و همکاران )
به طور مثال، آیا باید در مؤلفۀ مدیریت کلاس، روش تدریس، دادن بازخورد، ارزشیابی، توسعۀ رشد و توسعه پیدا کنند؛ 

 ". پذیری و ... رشد کننداخلاق و مسئولیت

 های فرایند نیازسنجی: آسیب3مقوله 

امل چهار ش های نظام تربیت معلم تمرکز دارد وگویی به ضرورتهای شناسایی و پاسخهای مکانیزماین مقوله بر نارسایی

توجهی به نیازهای واقعی و انضمامی دانشجومعلمان، کنار گذاشتن نیازهای متغیر و اصیل مدارس، زیرمقوله است: بی

 .ای مستمر معلمان آینده و رویکرد واکنشی و کمّی در جذبتوجهی به نیازهای توسعه حرفهبی

 مند و علمی نیازسنجی مواجهاجرای یک فرآیند نظامنظام تربیت معلم دانشگاه فرهنگیان با ضعف جدی در طراحی و 

های آموزشی و تربیتی دهند نیازهای واقعی، انضمامی و روزمره دانشجومعلمان در طراحی برنامهها نشان می. یافتهاست

ان، د. همزممانصورت پنهان در ساختار برنامه درسی باقی میگیرد و این مسئله غالباً بهطور جدی مورد توجه قرار نمیبه

ن بر شود. افزوعنوان میدان واقعی عمل معلم نیز از فرآیند نیازسنجی کنار گذاشته مینیازهای اصیل و متغیر مدارس به

شود ای مستمر معلمان آینده در شرایط پیچیده و متحول آموزش امروز، موجب میتوجهی به نیازهای توسعه حرفهاین، بی

برای مواجهه با تحولات آموزشی را نداشته باشند. در این میان، رویکرد غالب، رویکردی  های دانشگاه آمادگی لازمخروجی

ای که جذب دانشجومعلم عمدتاً بر اساس کمبودهای کمی و فوری نظام گونهمدت و مقطعی است؛ بهواکنشی، کوتاه

 نیازهای نظام آموزشی کشور. نگر ازبینی بلندمدت، کیفی و آیندهگیرد، نه بر پایه پیشوپرورش صورت میآموزش

های اساسی در نظام آموزشی ما، تجویزی بودن برنامۀ درسی است و به علایق یکی از آسیب"(:14۰2فراهانی و همکاران )
ترین عامل در تدوین و طراحی کنندهشود؛ در حالی که نیازسنجی آموزشی تعیینو انگیزۀ فراگیران توجه چندانی نمی

نبودِ الگوی نیازسنجی مناسب و استفادۀ ناکافی از سایر منابع نیازسنجی در تدوین برنامۀ درسی "، "استهای آموزشی دوره
 ". رودهای این برنامه در انتقال یادگیری دانشجویان به شمار میکارورزی ازجمله آسیب

 نهادی-ساختاریسطح 

 های منابع انسانی دانشگاه: آسیب4مقوله 

های موجود در نیروی انسانی و کیفیت تعاملات آموزشی تمرکز دارد و شامل شش زیرمقوله است: این مقوله بر نارسایی

های نوین تدریس، کمبود شدید اعضای هیئت علمی کمرنگ شدن نقش تربیتی و الگویی اساتید، ضعف در مهارت

گران و التدریس، آموزش ناکافی مصاحبهوابستگی به حق، نسبت بالای دانشجو به استاد و و باانگیزه متخصص، وقتتمام

 .های فرهنگیعدم تخصص کافی در مجریان برنامه

یتی، توجهی همراه است. نقش تربهای قابلوضعیت منابع انسانی دانشگاه فرهنگیان، از نظر کیفیت و کمیت، با چالش

دانشجو به انتقال صرف –اری از موارد، تعامل استادشدت کمرنگ شده و در بسیبخش استادان در عمل بهالگویی و الهام



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

های نوین تدریس و تسلط ناکافی بر محتوای درسی در دهد ضعف در مهارتها نشان میشود. پژوهشمحتوا محدود می

وقت، متخصص (. از سوی دیگر، کمبود شدید اعضای هیئت علمی تمام14۰4میان برخی از مدرسان وجود دارد )کرامتی، 

های دائمی دانشگاه فرهنگیان، منجر به نسبت بسیار بالای دانشجو به استاد )در مواردی عنوان یکی از بحرانگیزه بهو باان

(. همچنین، 14۰3التدریس شده است )موسوی خطیر و همکاران، ( و وابستگی گسترده به نیروهای حق1به  1۰۰تا 

ه های دانشگاه اثر منفی گذاشتنشجومعلمان بر کیفیت ورودیگران و ارزیابان فرآیند گزینش داآموزش ناکافی مصاحبه

ها غالباً از انگیزه، تخصص و توانمندی لازم برخوردار های فرهنگی نیز، کارکنان و مجریان برنامهاست. در حوزه فعالیت

 دهد.طور جدی کاهش میهای فرهنگی و تربیتی را بهنیستند که این امر اثربخشی برنامه

است که بیانگر فقر شدید این دانشگاه  111نسبت دانشجو به هیأت علمی در دانشگاه فرهنگیان برابر با "(: 14۰4کرامتی )
التدریس است. کمبود عضو هیأت از نظر هیأت علمی و تأمین بخش اعظم استاد موردنیاز از طریق نیروهای آزاد و حق

 ."یل ضعف اساتید استلاای، از دیت حرفهها نسبت به هوهای متفاوت آنعلمی و تنوع اساتید و دیدگاه

 های ساختاری و مدیریت کلان: آسیب5مقوله 

گیری تمرکز دارد و شامل پنج زیرمقوله است: ساختار این مقوله بر موانع بنیادین حاکم بر ساختار و فرآیندهای تصمیم

، ناهماهنگی ساختاری بین وزارت مبتنی بر پژوهش ریزی کلان و راهبردیمدیریتی متمرکز و ناکارآمد، ضعف در برنامه

ر و غلبه الزامات اداری ب و بوروکراسی گسترده و ناپایدار شتابزده ،های مقطعیگذاریوپرورش و دانشگاه، سیاستآموزش

 کیفیت آموزش.

یفیت مستقیم بر کصورت ای از موانع بنیادین مواجه است که بهساختار و مدیریت کلان دانشگاه فرهنگیان با مجموعه

اند. ساختار مدیریتی متمرکز، کند و ناکارآمد توان پاسخگویی به نیازهای پویا، متغیر و پیچیده تربیت معلم سایه افکنده

ریزی کلان و راهبردی مبتنی بر پژوهش و شواهد علمی باعث نظام تربیت معلم را ندارد. افزون بر این، ضعف در برنامه

انداز روشن و منسجم برخوردار نباشد. یکی از مسائل بنیادی در این سطح، ناهماهنگی چشم شده است دانشگاه از یک

ننده کعنوان نهاد تأمینعنوان نهاد متقاضی و دانشگاه فرهنگیان بهوپرورش بهساختاری و سیاستی میان وزارت آموزش

ریزی بلندمدت و اصلاح تدریجی را ان برنامههای مقطعی، شتابزده و ناپایدار امکگذاریمعلم است. در کنار آن، سیاست

توجهی از انرژی و زمان مدیران و های اداری بخش قابلسلب کرده است. همچنین، بوروکراسی گسترده و پیچیدگی

تی یابد؛ واقعیدهد و در نتیجه، الزامات اداری و فرایندی بر مقوله کیفیت آموزش غلبه میاستادان را به خود اختصاص می

 های مزمن مدیریت کلان دانشگاه فرهنگیان تبدیل شده است.یکی از آسیب که به

پرور است. اساسنامه در ساختار و سازمان دانشگاه فرهنگیان یک دستگاه ناراضی"(: 14۰3موسوی خطیر و همکاران )
نظام  ورکلیطگذاری تربیت معلم مشخص نیست و بهها صراحت کافی ندارد. نهاد متولی سیاستمورد کیفیت پردیس

 ."تربیت معلم در کشور وجود ندارد

 های فناورانههای زیرساخت: آسیب۶مقوله 

های فنی و دیجیتال حاکم بر بستر آموزشی تمرکز دارد و شامل پنج زیرمقوله است: کمبود این مقوله بر نارسایی

های نوین، نظام مدیریت دانش فناوریکارگیری هدفمند ، ضعف در بهفناوری اطلاعات و ارتباطات های پایهزیرساخت

 و تعاملی برای ارتباط علمی. ها در دوران آموزش مجازی و ضعف در ایجاد فضای مجازی پویاضعیف، ناکارآمدی زیرساخت
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رو است. شواهد دانشگاه فرهنگیان در مواجهه با مقتضیات عصر دیجیتال با نوعی شکاف فناورانه ساختاری روبه

صورت ها به( در بسیاری از پردیسICTهای پایه فناوری اطلاعات و ارتباطات )د کمبود زیرساختدهپژوهشی نشان می

سازد. افزون بر این، ضعف های فناوری را محدود میبرداری مؤثر از ظرفیتجدی محسوس است و این کمبود، امکان بهره

استه صرف فروک« ابزار آموزشی»است فناوری به  های نوین آموزشی باعث شدهکارگیری هدفمند و پداگوژیک فناوریدر به

شود و به فناوری آموزشی اثربخش تبدیل نگردد. در همین راستا، نظام مدیریت دانش در دانشگاه فرهنگیان بسیار ضعیف 

 یدرستی مستندسازی، سازماندههای سازمانی بهای که دانش تولیدشده، تجارب موفق و یادگیریگونهشود، بهارزیابی می

ها و روشنی ناکارآمدی زیرساختنیز به 19-گیری کوویدشوند. تجربه آموزش مجازی در دوران همهو تسهیم نمی

نبودن دانشگاه برای آموزش ترکیبی و آنلاین را آشکار ساخت. در کنار این موارد، ضعف در ایجاد و مدیریت یک آماده

های مهم و تربیتی میان اساتید و دانشجومعلمان، از دیگر آسیب ای برای ارتباط علمیفضای مجازی پویا، تعاملی و حرفه

 رود.این مقوله به شمار می

آور، عدم اینترنت سامانه ضعیف، پرت شدن از سامانه، ناسازگاری میکروفون، آپلود مرگ"(: 14۰3حسینی و الله کرمی )
ها، تخصیص تسهیلات اندک، ری از پردیسهای پایه فناوری اطلاعات و ارتباطات در بسیادر روستا، نبود زیرساخت

، ارتباط سویه با استادتوجهی به اساتید مدعو، تعامل یکهای ناقص مهارتی، عدم پاسخگویی عوامل، غفلت تربیتی، بیدوره
های ترین چالشآموز از مهمغیر صمیمی، تضعیف روابط دانشجویی، محرومیت از تجربه دانشجویی و کارورزی بدون دانش

 ."ش مجازی از دیدگاه دانشجومعلمان بودندآموز

 اجرایی-سطح فرآیندی

 دهی برنامه درسیهای محتوا و سازمان: آسیب7مقوله 

عدم انسجام و  های ساختاری و ماهوی محتوای آموزشی تمرکز دارد و شامل شش زیرمقوله است:این مقوله بر نارسایی

وای غلبه محت اجتماعی مدرسه،-های فرهنگیشده و واقعیتریسناهماهنگی محتوایی بین دروس، شکاف بین محتوای تد

محور و ضعف غنای محتوایی محور و فرمدهی گزارشمحور، ضعف شدید محتوای عملی و کاربردی، سازماننظری و حافظه

 .برنامه درسی غیررسمی

رو است. از یک سو، عدم روبههای ساختاری و ماهوی ای از چالشمحتوای آموزشی دانشگاه فرهنگیان با مجموعه

سازد ها فرآیند یادگیری یکپارچه را مختل میانسجام منطقی میان دروس مختلف و ناهماهنگی محتوایی بین سرفصل

های عینی، فرهنگی و اجتماعی شده و واقعیت(. از سوی دیگر، شکاف عمیق میان محتوای تدریس14۰2)بابایی و زارع، 

محور ترین انتقادات وارد بر برنامه درسی است. غلبه مطلق محتوای نظری، انتزاعی و حافظهمحیط مدرسه یکی از برجسته

ویژه در دوره کارورزی، دانشجومعلمان را برای مواجهه مؤثر با مدیریت در کنار ضعف شدید محتوای عملی و کاربردی، به

های آموزشی بیش از آنکه دهی فعالیتنسازد. علاوه بر این، سازماکلاس درس و مسائل واقعی مدرسه ناتوان می

محور است. در همین راستا، برنامه درسی غیررسمی، از جمله محور و فرممحور باشد، گزارشفرآیندمحور و یادگیرنده

 نیز از نظر غنای محتوایی و جذابیت اجرایی، با ضعف جدی مواجه است.« ساعت فرهنگی»هایی مانند فعالیت

ت اس معلمتیدر حوزه ترب زیبرانگچالش یهااز حوزه یمعلم یک تیترب یامر برنامه درس":(14۰2) موسوی خطیر و همکاران
 ". آموزش را تحت الشعاع قرار دهد تیفیشدت کبه تواندیبه آن م یتوجهیا کم یتوجهیکه ب

های ویدئویی و نوین روشهای جغرافیایی به علت نبود تجهیزات، امکان استفاده از در درس"(: 1399صادقی و میرسپاسی )
 ". در تدریس فراهم نیست و محتوا با نیازهای مهارتی معلمان همخوانی ندارد



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 های راهبردهای تدریس و یادگیری: آسیب8مقوله 

شناختی و تعاملی فرآیند آموزش تمرکز دارد و شامل پنج زیرمقوله است: محدود ماندن های روشین مقوله بر نارساییا

وگوی اصیل گیری گفتهای فعال و مشارکتی، عدم شکلکارگیری روشمحور، ضعف در بهسنتی و معلمهای در روش

 های ناکافی برای تمرین عملی، فقدان بستر برای بازتاب بر تجربیات یادگیری و فرصتمحورو تعامل اندیشه آموزشی

 .های تدریسمهارت

محور و انتقالی محدود های سنتی، معلمدتاً در چارچوب روشراهبردهای تدریس و یادگیری در دانشگاه فرهنگیان عم

محور های یادگیری فعال، مشارکتی و مسئلهکارگیری روش(. ضعف محسوس در به1399اند )رستمی و برهانی، مانده

صیل ی اوگوای در فرآیند یادگیری ایفا کنند. در چنین فضایی، گفتهای منفعلانهموجب شده است دانشجومعلمان نقش

ین های تعمیق فهم از بگیرد و فرصتمحور میان دانشجویان شکل نمیآموزشی میان استاد و دانشجو و نیز تعامل اندیشه

رود. افزون بر این، فقدان بسترهای لازم برای بازتاب فردی و جمعی بر تجربیات یادگیری، مانع از یادگیری عمیق و می

های تدریس در های محدود، غیرواقعی و ناکافی برای تمرین عملی مهارتتتر از همه، فرصشود. مهمآفرین میتحول

ای را شده یا واقعی، این آسیب را تشدید کرده و فاصله میان آموزش دانشگاهی و عمل حرفهسازیهای شبیهموقعیت

 افزایش داده است.

های سنتی، مدتاً در چارچوب روشراهبردهای تدریس و یادگیری در دانشگاه فرهنگیان ع"(:1399برهانی و رستمی )
 ". اندمحور و انتقالی محدود ماندهمعلم

هایی است ها به روش کنفرانس از جمله آسیبتدریس از روی متن کتاب و بسنده کردن کلاس"(:1398نقیه و همکاران )
 ". که بر حوزه تدریس اثر منفی گذاشته است

 یبه کاردست ،یدر معلم یتدریس و ورزیدگ یکار عمل یجااز دانشجو معلمان معتقد بودند به یتعداد":(1399خدادوست)
. ردیگیآنها م یرا برا یزیاد یکه وقت و انرژ پردازندیبا چهارچوب متمرکز تعریف شده م یو پایان یهفتگ ینویسگزارش

 یزیر نظر معلم راهنما و گاه یواقع یهاسدر کلا یو تدریس عمل یکتب ینویسگزارش یکمتر رو دیتأک رسدیبه نظر م
 ". مورد انتظار کارورزان باشد یآموزش طیاستاد راهنما در مح میحضور مستق

 های نظام ارزشیابی و بازخورد: آسیب9مقوله 

های سنجش و پایش عملکرد تمرکز دارد و شامل چهار زیرمقوله است: حاکمیت های مکانیزماین مقوله بر نارسایی

ای بودن ارزشیابی کارورزی، نبود معیارهای شفاف برای ارزیابی گرا، صوری و غیرحرفههای پایانی و نمرهارزشیابی

 .ای و فقدان ارزشیابی تکوینی و بازخورد سازندههای حرفهشایستگی

تربیت معلم  یندهای فرآدارترین بخشپذیرترین و مسئلهنظام سنجش و ارزشیابی در دانشگاه فرهنگیان یکی از آسیب

گرا بر کل محور و نمرههای پایانی، حافظهدهد حاکمیت مطلق ارزشیابیهای پژوهشی نشان میشود. یافتهمحسوب می

شده وضعیت مطلوبی را در این حوزه گزارش یک از مقالات بررسیای که هیچگونهفرآیند یادگیری سایه افکنده است، به

 ای است و بیش از آنکه مبتنیشدت صوری، غیرواقعی و فاقد عمق حرفهبی دوره کارورزی بهاند. در این میان، ارزشیانکرده

های مکتوب تمرکز دارد ها و گزارشبر مشاهده، تحلیل و سنجش عملکرد واقعی دانشجومعلمان باشد، بر تکمیل فرم

لمی ای معهای حرفهارزیابی شایستگی(. افزون بر این، نبود معیارهای شفاف، عینی و مورد توافق برای 1399)خدادوست، 

رود. فقدان ارزشیابی تکوینی )فرآیندی( همراه با بازخوردهای سازنده، یکی از مشکلات اساسی این نظام به شمار می
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ای نیز امکان یادگیری اصلاحی و بهبود تدریجی عملکرد را از دانشجومعلمان سلب کرده است. در مجموع، مستمر و حرفه

 ای دانشجومعلمان را ندارد.های پایه معلمی و رشد حرفهتوان سنجش واقعی شایستگینظام موجود 

 از یحل مسائل واقع ،یبر عمل و عملکرد محور یمبتن دیبا یکارورز یدرس مهبرنا یارزشیاب":(14۰2فراهانی و همکاران )
مختلف و از جانب  یابزارها یکارگیربا به ،یادگیری -یاددهیها در عمل متعدد، کاربرد آموخته یها و ابزارهاروش قیطر

 یهاافتهی( باشد. براساس انیمدرسه و همتا ریمد ،)معلم راهنما یدر کارورز ییعوامل اجرا ریاستاد و سا ادگیرنده،یخود 
 یهابرنامه یسازاز موانع موجود در پیاده یارزشیاب ندیو سهم کم معلم راهنما در فرا ینادرست ارزشیاب یپژوهش، اجرا نیا

 ".است یکارورز

 های اجرایی و مدیریت زمان: آسیب1۰مقوله 

ها تمرکز دارد و شامل پنج زیرمقوله است: کمبود زمان بندی و اجرای عملی برنامههای مربوط به زماناین مقوله بر چالش

ها به رزی، اجرای صوری برنامهها، زمان و مکان نامناسب برای کاروکافی برای آموزش اثربخش، تراکم غیرمنطقی فعالیت

 .هادلیل فشار زمانی و عدم تداوم منطقی بین فعالیت

های جدی مواجه است. های آموزشی و تربیتی در دانشگاه فرهنگیان با کاستیمدیریت زمان و نحوه اجرای برنامه

رود. در این نظام به شمار میکمبود زمان کافی، هدفمند و باکیفیت برای تحقق آموزش اثربخش یکی از مشکلات مزمن 

سازی های زمانی فشرده فرصت تعمق، پردازش و درونیهای نظری و عملی در بازهکنار آن، تراکم غیرمنطقی فعالیت

های کارورزی اغلب نامناسب، یافته به دورهکند. همچنین، زمان و مکان اختصاصیادگیری را از دانشجومعلمان سلب می

ها به دلیل فشار برای آموزشی مؤثر است. از سوی دیگر، اجرای صوری و ظاهری بسیاری از برنامهناکافی و فاقد طراحی 

شده، به جای تمرکز بر کیفیت، نتایج و اثرگذاری واقعی، به یک رویه تعیینهای از پیشبندیها در قالب زمانتحقق برنامه

های آموزشی و تربیتی باعث گسست میان فعالیترایج تبدیل شده است. در نهایت، عدم تداوم و پیوستگی منطقی 

 شود.یادگیری و کاهش انسجام تجربه آموزشی دانشجومعلمان می

مانع تمرکز بر یادگیری  دروسها و محدودیت زمانی در اجرای برنامه درسی تراکم برنامه"(:14۰2فراهانی و همکاران )
 ". شودعمیق می

های ها از چالشمند در اجرای برنامهها و نبود تداوم و پیگیری نظامدی فعالیتبنضعف در زمان"(:139۶قنبری و همکاران )
 ". اصلی اجرای کارورزی است

 های مرتبط با مدرسه و معلم راهنما: آسیب11مقوله 

های ارتباطی و عملی میان دانشگاه و میدان کار تمرکز دارد و شامل شش زیرمقوله است: نگرش این مقوله بر نارسایی

ای معلمان راهنما، نگاه ابزاری ها، همکاری اجباری و حداقلی مدارس، عدم آمادگی حرفهسنتی مدارس و عدم آمادگی آن

، نقش کمرنگ استادان راهنمای کارورزی و ضعف شدید در هماهنگی نهادی بین دانشگاه به دانشجویان معلمان راهنما

 .وپرورشو وزارت آموزش

میدان عمل، یعنی مدرسه، از استحکام و کارآمدی لازم برخوردار نیست. شواهد حاکی از  پیوند دانشگاه فرهنگیان با

در تربیت « ی همراهمدرسه»های سنتی بوده و آمادگی لازم را برای پذیرش نقش آن است که مدارس غالباً دارای نگرش

س با دانشگاه فرهنگیان شکلی اجباری، (. در بسیاری از موارد، همکاری مدار14۰3نژاد، معلم ندارند )هاشمی و زیبایی

گر ای برای ایفای نقش هدایتحداقلی و فاقد انگیزه درونی دارد. افزون بر این، معلمان راهنمای مدارس غالباً از نظر حرفه



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

علمی و عملی دانشجومعلمان آماده نیستند و در برخی موارد، نگاهی ابزاری و صرفاً اجرایی به حضور دانشجومعلمان 

تر، اثر و غیرفعال است. در سطح کلانند. از سوی دیگر، نقش استادان راهنمای کارورزی در دانشگاه نیز کمرنگ، کمدار

عنوان دو رکن وپرورش بهضعف شدید در هماهنگی نهادی و ارتباط سازمانی میان دانشگاه فرهنگیان و وزارت آموزش

 ها را تشدید کرده است.آنها دامن زده و اصلی تربیت معلم، بر تمامی این آسیب

مسئولیتی برخی معلمان راهنما، تصنعی بودن رفتار برخی معلمان راهنما در زمان حضور بی"(:139۶قنبری و همکاران )
کارورز، ناهمگرایی میان مدرسان کارورزی، ناآگاهی عوامل اجرایی نسبت به اهداف و ماهیت کارورزی، عدم شفافیت نقش 

 ."های کارورزی هستندترین آسیبنبود مدارس وابسته به دانشگاه از مهم کارورز در کلاس درس و

 تربیتی-های فرهنگی: آسیب12مقوله 

های موجود در ابعاد ارزشی و تربیتی محیط دانشگاه تمرکز دارد و شامل پنج زیرمقوله است: اجرای این مقوله بر نارسایی

دانشجومعلمان، عدم تخصص طراحان و غیرداوطلبانه شارکت پایین های فرهنگی، مبرنامه و فاقد عمق ایکلیشه ،صوری

 .بخشو عدم شناسایی الگوهای تربیتی الهامسازنده و آزاد  وگوو مجریان، کمرنگ بودن فضای نقد و گفت

 ها. بررسیاندهای جدی مواجههای فرهنگی و تربیتی در دانشگاه فرهنگیان از نظر کیفیت و اثربخشی با چالشفعالیت

د و شونای و فاقد عمق تربیتی اجرا میصورت صوری، کلیشههای فرهنگی بهتوجهی از برنامهدهد بخش قابلنشان می

بیشتر جنبه رفع تکلیف دارند تا اثرگذاری پایدار. در نتیجه، میزان مشارکت داوطلبانه، آگاهانه و حقیقی دانشجومعلمان 

های فرهنگی غالباً از (. از سوی دیگر، مجریان و طراحان برنامه14۰2ها بسیار پایین است )ذاکری، در این فعالیت

محور و اثرگذار برخوردار نیستند. افزون بر این، فضای نقد، های تخصصی لازم برای طراحی جذاب، مخاطبمهارت

 رشد فکریوگوی سازنده، آزاد و محترمانه در محیط دانشگاه کمرنگ است و بسترهای مناسب برای تضارب آرا و گفت

بخش و جذاب برای همانندسازی دانشجومعلمان ها، الگوهای تربیتی زنده، الهامفراهم نشده است. در تکمیل این آسیب

ا ای معلمی رها و هویت حرفهسازی ارزششوند و این خلأ، فرآیند درونیاندازه کافی شناسایی، معرفی و تجلیل نمیبه

 کند.تضعیف می

های فرهنگی و اجتماعی، ها و برنامهقگی دانشجومعلمان نسبت به شرکت در فعالیتلاعانفعال و بی "(:14۰2ذاکری )
ها و مسائل فرهنگی و اجتماعی، عدم معرفی الگوی مناسب ریز آموزشی و اجرایی متخصص در فعالیتنبود نیروهای برنامه

 اجتماعی و سطح-ها و مسائل فرهنگیآموزش برنامهرفتاری در جامعه و دانشگاه برای دانشجومعلمان، ضعف در تبیین و 
های ها و مسائل فرهنگی و اجتماعی، ایجادکننده چالشپایین دانشی، مهارتی و نگرشی دانشجومعلمان نسبت به برنامه

 ."اجتماعی هستند-گیری هویت فرهنگیشکل

 های فرآیند پذیرش و گزینش دانشجومعلم: آسیب13مقوله 

 ،های ورود به حرفه معلمی تمرکز دارد و شامل پنج زیرمقوله است: فقدان الگوی جامعهای مکانیزمنارساییاین مقوله بر 

، ترهای مهمتوجهی به شایستگیو کم سیاسی-، تأکید افراطی بر سؤالات اعتقادیبرای گزینش محورو شایستگی بومی

یفیت ک تدریجی و تضعیفو ناهماهنگی در ارزیابی  رانگعدم اعتبار علمی ابزارهای سنجش، اعمال سلیقه فردی مصاحبه

 دانشگاه. ورودی

عنوان نقطه آغاز ورود به حرفه معلمی، خود منشأ بخشی از مشکلات فرآیند پذیرش و گزینش دانشجومعلم، به

 ترین آسیب در این حوزه، فقدان یک الگوی جامع، بومی، علمی وساختاری بعدی در نظام تربیت معلم است. مهم

شناسی فرایند مصاحبه، گزینش و انتخاب داوطلبان ورود به محور برای گزینش داوطلبان است )مقاله: آسیبشایستگی
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 توجهی جدیها به بهای کمبعدی بر سؤالات اعتقادی و سیاسی در مصاحبهحرفه معلمی(. در عمل، تأکید افراطی و یک

شخصیتی و پداگوژیک داوطلبان تمام شده است. افزون بر این،  شناختی،های ارتباطی، عاطفی، روانبه سنجش شایستگی

ابزارهای سنجش مورد استفاده، ازجمله مصاحبه، از اعتبار و پایایی علمی کافی برخوردار نیستند و این مسئله دقت 

یج نیز به ها و ناپایداری نتاگران، ناهماهنگی در ارزیابیدهد. اعمال سلیقه فردی مصاحبهگیری را کاهش میتصمیم

زند. پیامد نهایی این فرآیند ناکارآمد، تضعیف اعتمادی در میان داوطلبان دامن میعدالتی و بیگیری احساس بیشکل

 های دانشگاه فرهنگیان و انتقال این ضعف به مراحل بعدی تربیت معلم است.تدریجی کیفیت ورودی

های ضروری برای مقایسه داوطلبان و عدم استفاده از مشخص نبودن چارچوب خصیصه"(: 14۰3قربانخانی و همکاران )
های شواهدمحور در فرآیند سنجش و گزینش، از جمله مشکلات اساسی نظام تربیت معلم در جمهوری اسلامی روش

های ضروری برای حرفه آموزگاری است و ضرورت دهنده گستره وسیع شایستگیایران است. نتایج این تحقیق نشان
هایی پیش از ورود به حرفه آموزگاری ی علمی، شواهدمحور و یکپارچه برای سنجش دقیق چنین ویژگیتدوین سازوکار

 ". سازدرا آشکار می

فرایند انتخاب داوطلبان معلمی با توجه به اهمیت ویژه معلم باید از دوره دبیرستان آغاز "(: 14۰۰آزاد دیسفانی و بهفر )
سازد. ساختار فعلی مصاحبه و داوطلب، ضرورت انجام مصاحبه را برجسته میگردد. عدم اعتماد به رتبه علمی صرف 

های ارزیابی باید با نسل فعلی هماهنگ گردد. سلامت روان های ورود به دانشگاه نیازمند بازنگری است و شاخصشاخص
 ."به عنوان یک شاخص کلیدی همانند سلامت جسمانی مورد توجه قرار گیرد

 بروندادی-سطح پیامدی

 های نظام پژوهش و تولید دانش: آسیب14مقوله 

های زیرمقوله است: ضعف مهارت پنجاین مقوله بر موانع ساختاری و انگیزشی حاکم بر حوزه پژوهش تمرکز دارد و شامل 

 و مدیریتی های، حمایتدارو اولویت ، نبود سیاست پژوهشی منسجمدر اساتید و دانشجویان پژوهشی و کمبود انگیزه

می نبود جامعه عل و کم اهمیت لنگاری تولید دانش بومی و گریزی، رواج فرهنگ پژوهشاز پژوهشگران یقی ناکافیتشو

 و گفت و گو محور. فعال

مند و ساختاری مواجه است. شواهد حاکی از نظام پژوهش و تولید دانش در دانشگاه فرهنگیان با نوعی ناکامی نظام

و همچنین کمبود انگیزه لازم برای فعالیت پژوهشی در میان بخشی از اساتید و های پژوهشی آن است که ضعف مهارت

دار و همسو با مأموریت اصلی وضوح وجود دارد. از سوی دیگر، نبود یک سیاست پژوهشی منسجم، اولویتدانشجویان به

قی های مدیریتی و تشویتها شده است. حمایاثر بودن و گاه صوری شدن پژوهشدانشگاه فرهنگیان موجب پراکندگی، کم

 محور و کاربردی وجود ندارد.های مسئلهاز پژوهشگران ناکافی است و عملاً نظام انگیزشی مؤثری برای ترغیب به پژوهش

انگاشتن تولید دانش بومی مرتبط با تربیت معلم رواج یافته است. اهمیتگریزی و کمدر چنین فضایی، فرهنگ پژوهش

شود. های فکری اثرگذار میگیری جریانوگومحور مانع از شکلای و گفتجامعه علمی فعال، شبکه افزون بر این، نبود یک

کند و وپاگیر در فرآیندهای پژوهشی، از تصویب طرح تا انتشار نتایج، انگیزه پژوهشگران را تضعیف میبوروکراسی دست

پژوهشی تخصصی، –ها و فضاهای آموزشیآزمایشگاههای لازم، مانند در نهایت، کمبود بودجه پژوهشی و فقدان زیرساخت

 افزاید.ها میبر شدت این ناکارآمدی

ملکرد پژوهشی اعضای هیأت علمی و دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و کیفیت عملکرد آنان ع"(:1397و همکاران ) رمضانی
بخش و عموماً ضعیف، نابسامان و غیرکاربردی ارزیابی شده است. در مجموع، جایگاه پژوهش در در حوزه مذکور نارضایت



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

-تیاداری، مدیری-نگی، ارتباطی، ساختاریوانع زیرساختی، اقتصادی، آموزشی، فرهم"."تر از آموزش استاین دانشگاه پایین
 ."هایی هستند که بر ناکارآمدی پژوهش و تولید علم در دانشگاه فرهنگیان مؤثرندانگیزشی از جمله چالش-اجرایی و فردی

 های دانشگاه فرهنگیانمند آسیبواکاوی نظامهای مورد بررسی جهت . بخشی از پژوهش1جدول
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بعد ساختار دانشگاه؛ استفاده  نتایج نشان داد که در

 تلطاز معلمان و دبیران مجرب در کنار استادان، مخ

ضعف  س؛فرایند تدری دعدر ب ،بودن دانشگاه

از روی متن  سی معلمی، تدریاستادان در حرفه

 ،سکنفران کتاب و بسنده کردن کلاس ها به روش

بسنده کردن آنان به  ؛در بعد ارزشیابی استادان

مینان طا در بعد دانشجویان؛ ،آزمون های پایانی

ی شغلی منجر به عملکرد کمتر، آنان به آینده

 ؛کالبدیابع د منعدر ب، های دانشجوییکمبود انگیزه

های تی، کمبود همایشفقدان فضای فکری و مطالعا

قرارگیرد  داخلی و خارجی باید مورد مداقه بیشتری

 .ای تربیت شوندتا معلمان حرفه

از منظر دانشجویان، دانشگاه 

فرهنگیان و به ویژه در فرآیند 

شناسی تدریس آن، مورد آسیب

های قرار گیرد و زوایا و مولفه

گوناگون آن که به شکل مستقیم 

ی تدریس و فیرمستقیم بر حوزه

گذارند، مورد بررسی قرار اثر می

 گیرد.

-کیفی از نوع تحلیل گفتمان

های غیرساختاری با مصاحیه

-دانشجویان دختر و پسر

گیری هدفمند ملاک محور نمونه

 نفر به اشباع( 32)

نقیه و همکاران 

(1398) 

آسیب شناسی 

دانشگاه فرهنگیان با 

تأکید بر فرایند 

تدریس از دیدگاه 

)استان  دانشجویان

 اصفهان(

1 

ای و های فرامدرسهدو مضمون کلی: چالش

ای، های چالش فرامدرسهای؛ زیر مضمونمدرسه

های درسی و آموزشی دانشگاه ضعف برنامه

 فرهنگیان، مسائل اقتصادی، اداری و اجرایی، ضعف

کتب درسی دوره ابتدایی و قصور و دخالت خانواده

ای نیز مدرسههای های چالشهاست. زیرمضمون

آموزشی و تدریس، مشکلات مربوط  شامل مسائل

های ارتباطی و مسائل روانشناختی به مهارت

ای از مجموعه نومعلمان است. طراحی و اجرای

های نومعلمان ابتدایی راهکارها جهت حل چالش

 .ها شودتواند منجر به ارتقای عملکرد آنمی

مسائل و مشکلات از زبان و 

ن مورد واکاوی و روایت نومعلما

شناسایی قرار بگیرد تا بسترهای 

ها آن لازم جهت حل و یا کاهش

فراهم شود و همزمان هم نحوه 

ها نیز در ابعاد مختلف عملکرد آن

 .ارتقا یابد

 32-تجربه زیسته-پدیدارشناسی

نمونه -نومعلم آموزش ابتدایی

مصاحبه عمیق -گیری هدفمند

 نیمه ساختاریافته

امینی و همکاران 

(14۰4) 

های چالش

نومعلمان در 

های درس: کلاس

واکاوی تجارب 

 زیسته

2 

دادند، شش نارسایی  های پژوهش نشانیافته

نگرشی، آینده-نهادی، شناختی-گذاریسیاست

 در زمینه روشی-نگرانه، اجرایی، قانونی و رویکردی

جذب و انتخاب معلم وجود دارد. پس از تشکیل 

 ستی متناسب با اینهای سیاگروه کانونی، توصیه

وف به رهای معدسته توصیه ها در چهارنارسایی

گذاری و مدیریت میانحوزه نظرورزی، سیاست

ریزی، و مدیریت مدیریت میانی و برنامه بخشی،

هایی از اجرایی ارائه شد. نتایج این پژوهش دلالت

شناختی و اجرا برای روش منظر نظری،

 .دارد سیاستگزاران و مجریان تربیت معلم

های نظام گیریناپایداری تصمیم

آموزشی ایران در این حوزه و نیز 

العه جامع در این طکمبود م

لزوم پرداختن به این  زمینه،

سازد که مسئله را آشکار می

های فعلی جذب و انتخاب شیوه

ها و آسیبمعلم دچار چه کاستی

را  هایی است و چه راهکارهایی

ع ها و بهسازی وضبرای رفع آن

 توان ارائه کرد؟موجود می

مصاحبه نیمه  -کیفی پایه

گیری نمونه-ساختاریافته

 نفر از خبرگان15-هدفمند

دانشگاهی، متخصصان و مدیران 

حوزه منابع انسانی و تربیت معلم 

نفر از دانشجو معلمان  4و

 برگزیده

 

نامداری پژمان 

(14۰3) 

شناسی آسیب

فرایندهای  جذب و 

انتخاب معلم در 

و پرورش و  آموزش

های ارائه توصیه

سیاستی برای 

 سازی آنبهینه

3 
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 تربیت  برای فراوانی هایفرصت کارورزی هرچند

 بخش در ولی دارد؛ پی در معلماندانشجو ایحرفه

 کنشگرانل عم و اجرا ریزی،برنامه و ذاریگسیاست

 .است مشکلاتی دچار

راهنما از منظر مدرسان، معلمان 

 ها، آسیبو کارورزان چه فرصت

 هالزاماتی متوجه دور و ها

می  فرهنگیان دانشگاه کارورزی

 ؟باشد

ن، مدرسا-آمیخته متوالی تبیینی

معلمان راهنما و کارورزان 

دانشگاه فرهنگیان استان 

گیری نمونه -چهارمحال بختیاری

 هدفمند

قنبری و همکاران 

(139۶) 

شناسی آسیب

 کارورزی دانشگاه

فرهنگیان: یک 

 مطالعه آمیخته

4 

ای هنظام آموزشی در بازنمایی و تلفیق مؤثر مؤلفه

هایی چون گسست اسلامی با چالش–هویت ایرانی

نظری و عملی، ضعف در انتقال مفاهیم هویتی و 

های تربیتی مواجه است. تقویت ناهماهنگی برنامه

آموزان مستلزم بازنگری اسلامی دانش–هویت ایرانی

بانی نظری، انسجام اسناد آموزشی و در م

های راستاسازی محتواهای تربیتی با واقعیتهم

 اجتماعی و فرهنگی است.

-مبانی فلسفی هویت ایرانی

 اسلامی را تبیین کنید.

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

-در مولفه های هویت ایرانی

اسلامی با چه ضعف ها و آسیب 

 هایی مواجه هستند؟

روش کیفی توصیفی/ آمیخته با 

تحلیلی )مبانی فلسفی هویت 

و با روش کمی  -اسلامی(-ایرانی

های های مولفهپیمایشی )آسیب

اسلامی -هویت ایرانی

 دانشجومعلمان(

نادری و همکاران 

(1397) 

 تبیین مبانی فلسفی

-هویت ایرانی

اسلامی و آسیب 

شناسی آن در میان 

دانشجومعلمان 

 دانشگاه فرهنگیان

5 

های جدیدی را توانند دریچهاین پژوهش می نتایج

برای توجه بنیادی به کارورزی دانشجو معلمان و 

تغییرات مطلوب در بازنگری برنامۀ جدید  ایجاد

ریزی وزارت آموزش و کارورزی بگشایند. برنامه

دانشگاه فرهنگیان برای رفع موانع  پرورش و

تواند به اجرای شناسایی شده در پژوهش حاضر، می

 .کارورزی دانشجومعلمان منجر شود فق برنامهمو

های با توجه به اسناد و گزارش

های کارورزی از اولین کارگروه

مه کارورزی دوره اجرای برنا

دانشگاه فرهنگیان، چه موانعی از 

کاربست موفق برنامه جدید 

کارورزی در تربیت معلم فکور 

 کنند؟جلوگیری می

 

-کاربردی از نوع توصیفی

بخش کیفی: تحلیل -پیمایشی

-اسناد و بخش کمی: پیمایشی

جامعه آماری بخش کیفی: 

های کارورزی گزارش کارگروه

های سراسر کشور دانشگاه پردیس

فرهنگیان از اولین دوره اجرایی 

برنامه کارورزی و جامعه بخش 

اعضای هیئت علمی  2۰57کمی: 

 دانشگاه فرهنگیان.

واکاوی موانع  (1397حجازی )

موفق سازی پیاده

برنامه جدید 

کارورزی در دانشگاه 

 فرهنگیان

۶ 

های ترین چالشها نشان داد که مهمتحلیل داده

های نوین در آموزش و شیوه استادان در پیشبرد

های استادان، ویژگی پژوهش در سه حیطه

انتظارات دانشجویان و تعامل بین استاد و دانشجو 

 که تأمل و تفحص پژوهشگران، توصیف شد.

طلبد تا ریزان آموزشی را میستگزاران و برنامهسیا

های متفاوت و متنوعی را که بر هر یک از چالش

اتخاذ رویکرد سیستمی  ها مترتب است بااین جنبه

همسونگر به عوامل پدیدآورنده آن، امکان اجرای  و

 های نوین در آموزش و پژوهش را در اینشیوه

طلوب فراهم گرا، به نحو مدانشگاه نوپا و مأموریت

 .سازند

نگرش استادان دانشگاه نسبت به 

های نوین آموزش و پژوهش شیوه

گرایش استادان  چگونه است؟

های نوین دانشگاه نسبت شیوه

 آموزش و پژوهش چگونه است؟

از منظر استادان موانع و چالش

های نوین های پیش رو شیوه

آموزش و پژوهش در دانشگاه 

از نگاه  فرهنگیان چیست؟

استادان چه عوامل و شرایطی 

های نوین جهت کاربرد شیوه

آموزش و پژوهش در دانشگاه 

 فرهنگیان لازم است؟

 با الهام از مطالعه پدیدارشناسی

استراوس و « داده بنیاد»نظریه 

گیری گلیسربا روش نمونه

 هدفمند

برهانی و رستمی 

(1399) 

کاوشی بر فرآیند 

آموزش و پژوهش 

های نوین در شیوه

دانشگاه فرهنگیان 

استان گلستان: 

منظرها و 

های موجود چالش

از نظر استادان در 

-98سال تحصیلی 

99 

7 

کارورزی در دانشگاه فرهنگیان آذربایجان شرقی با 

غلبه نگاه سنتی مدارس، ضعف هماهنگی دانشگاه و 

از دیدگاه دانشجو معلمان 

ها و  دانشگاه فرهنگیان آسیب

نفر از دانشجویان  31-پیمایشی

شگاه فرهنگیان دان های پردیس

جستاری در  (1399خدادوست )

رورزی: کا

8 
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نامه، از تحقق کامل محور بودن برمدرسه و گزارش

ها موجب اهداف خود بازمانده است. این آسیب

ای و کاهش اثربخشی تجربه تضعیف یادگیری حرفه

 .شودمعلمان میعملی دانشجو

کارورزی  های اصلی درس چالش

 د؟امنکد

از این  ،استان آذربایجان شرقی

معلمان -نفر از دانشجو 1۶تعداد، 

پسر رشته آموزش ابتدائی 

نفر از  15پردیس علامه امینی و 

 دانشجو معلمان دختر رشته

آموزش ریاضی پردیس فاطمه 

الزهرا )س( در جریان نیمسال 

 97-98 اول و دوم سال تحصیلی

شناسی از آسیب

دیدگاه 

دانشجومعلمان 

فرهنگیان آذربایجان 

 شرقی

 9نتایج پژوهش در این مورد حکایت از وجود 

چالش فرعی پیشروی دانشگاه  73چالش اصلی و 

دارد. عدم الگوپردازی معلمان مصلح و کنشگر ایران 

در تربیت رسمی و غیررسمی دوران دانشجویی، 

ازنده اجتماعی و حضور کمرنگ فضای نقد س

 های تربیتی،فرهنگی، شبه تربیت بودن اغلب برنامه

در « متن»نسبت به « حاشیه»پراهمیت بودن 

انگاری نسبت به اهمیت دوران دانشجویی،  سهل

های مختلف آموزش دانش تخصصی در رشته

زدایی از دانشجویان  برخی معلمی و دبیری، انگیزه

دانشگاه فرهنگیان های فراروی از مهمترین چالش

معلمان و مربیان مصلح از نگاه  در تربیت

باشد. براین اساس، ضرورت دارد دانشجومعلمان می

که متولیان دانشگاه فرهنگیان، نسبت به رفع این 

 ای بکار ببندند.ها، اهتمام ویژهموانع و چالش

 دانشگاه فرهنگیان در تربیت

معلم مصلح و کنشگر اجتماع از 

معلمان با چه  منظر دانشجو

 وست؟برهایی روچالش

تجارب  -کیفی پدیدارشناسانه

دانشجومعلم دانشگاه  7۰ زیسته

 فرهنگیان کرمان

یاری دهنوی و اسدپور 

(14۰۰) 

پای های پیشچالش

دانشگاه  فرهنگیان 

در تربیت معلمان 

مصلح اجتماع از 

منظر 

 دانشجومعلمان

9 

ملاک اول به ترتیب  5ها بیانگر آن بود که یافته

گذاری شامل استعداد تدریس، تاثیرمیزان 

 تربیتپذیری، حساسیت اخلاقی، تعهد و مسئولیت

محوری است و همچنین عقلانی اخلاقی و پژوهش

ها و محاسبه ملاک تاثیرپذیریبا حذف میزان 

ها به ترتیب گذاری، برترین ملاکتاثیرخالص میزان 

های ، توانمندیشامل پیش نیازهای اساسی معلمی

های عمومی و برتر ذهنی، استعداد تدریس، ویژگی

های ارتباطی هستند. نتایج رتبه مهارتو نگرشی 

های مربوط به عامل نشان میدهد که  ملاکبندی 

اثرگذاری دارای بیشترین پیشنیازهای معلمی 

 هستند.

با توجه به اسناد ملی و 

ها و المللی عوامل، ملاکبین

جش آمادگی نشانگرهای سن

معلمی در دوره ابتدایی چیست؟ 

و میزان تاثیرگذاری و ترتیب 

ها به چه صورت اهمیت ملاک

 است؟

های مرور منظم در پژوهش

- 2۰۰۰پیشین در بازه زمانی 

های های دادهپایگاه -2۰21

علمی شامل پروکوئست، اریک، 

گوگل اسکالر، پایگاه مرکز داده

های علمی جهاد دانشگاهی، 

پرتال جامع علوم انسانی و بانک 

 اطلاعات نشریات کشور 

قربانخانی و همکاران 

(14۰1) 

نظام نشانگرها برای 

سنجش آمادگی 

معلمی در دوره 

ابتدایی: یک مطالعه 

 مندمرور نظام

1۰ 

ی گویپاسخ ،فضای یادگیری یریتمعلمان در مدنو

و مدیریت  طراحی آموزان،به نیازهای متنوع دانش

یران و والدین، تعامل با همکاران، مدبرنامه درسی، 

های نومعلمان پرداختن به چالش

دانشگاه فرهنگیان که در 

ها های اولیه تدریس با آنسال

-هساختاریافتمصاحبه نیمه-کیفی

نومعلم دانشگاه فرهنگیان  2۰

آموخته دانشگاه فرهنگیان دانش

پور مولا زینالی، موسی

(14۰4) 

های واکاوی چالش

نو معلمان آموزش 

ابتدایی در انطباق 

11 
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ای و مسائل شغلی و های حرفهدریافت حمایت

نومعلمان های متعدد روبرو هستند. روانی با چالش

 با مشکلات قابل یستدر های نخستدر سال

ها و ارائه درک این چالش شوند.توجهی روبرو می

د به بهبود عملکرد انتوهای لازم، میحمایت

ای نومعلمان کمک کرده و آنان را در حرفه

 سازگاری بهتربا محیط آموزشی یاری دهد.

شوند و همچنین به مواجه می

تحلیل نیازهای حمایتی این 

معلمان، در مدیریت 

شغلی و تطبیق با  هایمسئولیت

 های درس.شرایط واقعی کلاس

با یک تا سه سال سابقه تدریس 

 14۰3در سال تحصیلی 

های درسی با نامهبر

شرایط واقعی کلاس 

درس: بر اساس 

تجارب 

التحصیلان فارغ

 دانشگاه فرهنگیان

 تجارب دانشجومعلمان متاهل از زندگی خوابگاهی

 دهد که دانشجو معلمان مشکلات ونشان می

 کنندهایی را در زندگی خوابگاهی تجربه میچالش

 که در زندگی مشترک آنها و دوران تحصیلشان

ها و تاثیرگذار است که باعث عدم تمرکز آن

 .شودها میفکری آن درگیری

های بررسی مشکلات و چالش

زندگی خوابگاهی از نگاه دانشجو 

فرهنگیان  معلمان متاهل دانشگاه

 و ارائه راهکارها

 -از نوع پدیدارشناسی کیفی

کلیه  ،جامعه آماری

 دانشجومعلمان پردیس

گیری روش نمونه -امام سجاد)ع(

های پژوهش از داده -هدفمند

 های عمیقطریق مصاحبه

 فردی و نیمه ساختار یافته

پور و همکاران علی

(14۰2) 

بررسی مشکلات و 

های زندگی چالش

خوابگاهی از نگاه 

دانشجومعلمان 

دختر متاهل 

دانشگاه فرهنگیان 

مطالعه 

 پدیدارشناسی

12 

های چالش بهای اصلی به ترتیچالش در میان

زشی، مدیریتی و زیرساختی و در میان چالشآمو

 یفیتکارآمد و کفرعی دو متغیر جذب اساتید  های

 لیدی را در میان دیگرکخدمات آموزشی نقش 

اساس تأثیرات متغیرها  متغیرها دارا هستند. براین

 ها و همچنینبر یکدیگر و تأثیرپذیری آن

ه دارای تأثیرات غیرمستقیم و دارای کمتغیرهایی 

دند. ش سیل بسیاری هستند، تعیین و شناساییپتان

پیشرو در سال  قاف بدرنهایت نقشه جامعی در قال

یری از تمام گهبهر ترسیم گشته است تا با 141۰

اهداف استراتژیک دانشگاه  ق، امکان تحقاهظرفیت

دانشگاهی مأموریت محور در  عنوان فرهنگیان به

 .تربیت را فراهم سازد و عرصه تعلیم

های اصلی و فرعی دانشگاه چالش

فرهنگیان در تربیت معلمان 

های دامیک از چالشک چیست؟

اصلی و فرعی دانشگاه فرهنگیان 

 از بیشترین میزان اثرگذاری

 برخوردار هستند؟

میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری 

ها به چه میزان هر یک از چالش

ها در هر یک از چالش است؟

نمودار میک مک در چه 

آیا سیستم  قرار دارند؟ جایگاهی

های دانشگاه فرهنگیان چالش

انداز دانشگاه چشم پایدار است؟

چگونه  141۰ق فرهنگیان در اف

 خواهد بود؟

های دلفی و بر پایه روش -کمی

با روش  -های ساختاریتحلیل

اسنادی و پیمایشی و دارای هدف 

نفر از دانشگاه  17 -کاربردی

تحلیل آماری با  -فرهنگیان

و میک  spssافزار اده از نرماستف

 مک

های پیش چالش (14۰2کریمی )

روی دانشگاه 

فرهنگیان با رویکرد 

پژوهانه مبتنی آینده

بر تحلیل اثرات آن 

های پیشرو در و افق

 141۰افق 

13 

هشت مقوله کلی  لها را میتوان ذیو چالش لمسائ

و  بندی کرد که عبارتند از: عدم کیفیتدسته

 علمی دانشگاه وزشی، چالش هیئتکفایت فضای آم

چالش  فرهنگیان، چالش فرایند جاذب معلمان،

ساختار و سازمان دانشگاه فرهنگیان، چالش برنامه 

گذاری کلان نظام سیاست آموزشی و درسی، چالش

معلم، چالش تربیت و گزینش مدیران و  تربیت

به  بخشی یفیتان، کمعلم چالش تضمین کیفیت

های ترین موانع و چالشمهم

بخشی به دانشگاه کیفیت

 فرهنگیان چیست؟

 مصاحبه) مضمون تحلیل

-(خبرگان با ساختاریافتهنیمه

دیران عالی، مدیران میانی، م

هیئت علمی، مدیران  اعضای

 فرهنگی دانشگاه فرهنگیان

موسوی خطیر و 

 (14۰2همکاران )

بخشی به کیفیت

دانشگاه فرهنگیان: 

شناسایی موانع و 

 هاچالش

14 
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علم م تربیت لعنوان مرکز ثق فرهنگیان به. دانشگاه

 گذارانه و تقنینیدر کشور، نیازمند اقدامات سیاست

 .های ذکرشده استجهت رفع موانع و چالش

 

ها، ایجاد سیاست پژوهشی روشن، تقویت مهارت

سازی منابع، و ایجاد حمایت مدیریتی، فراهم

محور، الزامات اصلی اصلاح وضعیت فرهنگ پژوهش

تا زمانی که نظام انگیزشی، منابع، فرهنگ  .هستند

پژوهش و ساختارها اصلاح نشود، دانشگاه 

یل محور تبدتواند به دانشگاه پژوهشفرهنگیان نمی

 .شود

آموختگان از دیدگاه دانش

ضعف در  دانشگاه فرهنگیان،

های حرفهکدامیک از صلاحیت

ای اساتید دانشگاه فرهنگیان می

های دیل برنامهتواند منجر به تب

های به برنامه درسی رسمی

درسی زائد برای دانشجومعلمان 

 رشته آموزش ابتدایی شوند؟

 -استقرایی محتوای روش تحلیل

نومعلمان دانش :جامعه پژوهش

آموخته رشته آموزش ابتدایی 

استان  دانشگاه فرهنگیان در

 -نفر(152۶خراسان رضوی ) 

روش هدفمند از نوع  ازنفر33

ه مصاحبه نیم -بیشینهتغییرات 

به  هاکدگذاری داده -ساختاریافته

شکل مضامین اصلی و فرعی 

 )ریان و برنارد(

بررسی نقش ضعف  (14۰4کرامتی )

های صلاحیت

ای اساتید حرفه

دانشگاه فرهنگیان 

گیری در شکل

های درسی برنامه

زائد به عنوان یکی 

های از انواع برنامه

 درسی نال

15 

زیرساختی، اقتصادی،  موانعت و شکلاود موج

 اداری،-ی، ساختاریتباطآموزشی، فرهنگی، ار

انگیزشی از جمله چالش-اجرایی و فردی-مدیریتی

ناکارآمدی پژوهش در دانشگاه  هایی هستند که بر

ساختار  صلاحا سبر این اسا .راندوثفرهنگیان م

قای تید و ارتساختار جذب اسا صلاحا -مدیریتی 

انات و کزایش منابع مالی، اماف -آنان  ح علمیطس

به مسائل  وجهتقاء و تار -ت پژوهشی تسهیلا

 تماهی صلاحغییر دید و ات -انگیزشی دانشجویان 

گذاریو سیاست تمدیری صلاحا -دانشگاه  وجودی

راهبردهایی برای رفع موانع  های پژوهشی از جمله

فرهنگیان  بر دانشگاه مت پژوهشی حاککلاو مش

 .شناسایی شدند

 وثرهای ماسایی موانع و چالششن

دانشگاه  بر ناکارآمدی پژوهش در

 فرهنگیان

-بنیادکیفی از طریق نظریه داده

کدگذاری باز، محوری و انتخابی 

بر اساس روش اشتراوس و 

 سرپرستان و معاونین -کوربین

های دانشگاه فرهنگیان، پردیس

 کارشناسان پژوهش

های دانشگاه فرهنگیان، پردیس

های فعال در پردیس دانشجویان

فرهنگیان، اعضای هیأت ه دانشگا

 علمی و مدرسین این دانشگاه با

یری گنمونه شاده از روفاست

 هدفمند

 

رمضانی و همکاران 

(139۶) 

بررسی موانع و 

های موثر بر چالش

ناکارآمدی پژوهش 

در دانشگاه 

فرهنگیان: رویکردی 

مبتنی بر نظریه 

 داده بنیاد

1۶ 

اولویت اول  ی رفتاری دراهاینکه آسیبا توجه به ب

رسد دانشگاه باید ها قرار دارند، به نظر میآسیب

 باطهای خود را در برقراری ارتها و سیاستبرنامه

اد برنامۀ درسی جپرورش، ای مناسب با آموزش و

مدارس وابسته و انگیزش بیشتر  مناسب، توسعۀ

 هایی برایفرصت سازیمعلمان و اساتید و فراهم

 د.ا دهقکادر آموزش ارت سازیآماده

های رفتاری، ساختاری و آسیب

ای برنامۀ درسی کارورزی زمینه

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

های برنامۀ اولویت آسیب کدامند؟

کارورزی دانشگاه فرهنگیان 

های آسیب چگونه است؟

ساختاری برنامۀ درسی کارورزی 

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

های آسیب  کدامند؟ن ماکر

ای برنامۀ درسی کارورزی زمینه

شاخگی و ارائۀ مدلی مدل سه

 مفهومی بر اساس روابط بین ابعاد

گانۀ ساختاری، رفتاری و سه

مدرسان، جامعه نیز  -ایزمینه

معلمان جو معلمان راهنما و دانش

پردیس شهید  دانشگاه فرهنگیان

 باهنر کرمان در سال تحصیلی

1398-1397 

رستگاری، سالاری 

 (14۰۰چینه )

 یشناس بیآس

 یبرنامه کارورز

 انیدانشگاه فرهنگ

بر اساس مدل 

 یسه شاخگ یلیتحل

«3c» 
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دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

 ؟کرمان کدامند

نتایج پژوهش الگویی مرکب از شش بعد به ترتیب 

 های شخصیتی،اولویت شامل ابعاد اعتقادی، ویژگی 

شناسی، بعد اجتماعی و ی، هویتپیشینه تحصیل

شاخص را نشان داد.  88مولفه و  14بعد مهارتی و 

هزیک ساختار متجانس، سا شده در ابعاد شناسایی

با عنوان الگوی جذب  مهای الگوی یک مفهو

 .کننددانشگاه فرهنگیان را حمایت می مدانشجومعل

الگوی پذیرش و جذب 

دانشجومعلم در دانشگاه 

 است؟ فرهنگیان چگونه

آمیخته اکتشافی در  -کاربردی

، بنیاد بخش کیفی، داده

 خودظهور در بخش کمی،

جامعۀ  -مقطعی -پیمایشی

ان گپژوهش کیفی کلیۀ خبر

 ش و جذبزۀ آموزحو

هدفمند  دانشجومعلمان به روش

لوله برفی در بخش کمّی گنوع  زا

های رؤسا و مدیران پردیس همۀ

یلان، گندران، زهای مااستان

، آذربایجان  لاردبی لستان،گ

غربی، سیستان و بلوچستان، 

سمنان،  ،قممرکزی، همدان، 

زوین، خراسان شمالی، قتهران، 

سبزوار و خراسان رضوی دارای 

ارشد و بالاتر در مدرک کارشناسی

ی به روش نانسام های علورشته

  انگتصادفی و براساس جدول مور

رمضانخانی و همکاران 

(14۰۰) 

ارائه الگوی جذب 

دانشجومعلم در 

دانشگاه فرهنگیان 

 )با رویکرد آمیخته(

18 

مقوله فراگیر شامل  9مضامین احصا شده در 

راهکارهای ناظر بر ارتقای هیئت علمی دانشگاه 

راهکارهای ناظر بر ، فرهنگیان از نظر کمیّ و کیفی

و پذیرش دانشگاه  شسازی نظام سنجبهینه

مند ظامفرهنگیان، راهکارهای ناظر بر ارتقای ن

و رابطه خدمتی دانشجومعلمان دانشگاه  شگزین

فرهنگیان، راهکارهای ناظر بر ارتقای مدیریت از 

نظر تخصصی، اعتباری، نهادی، کالبدی دانشگاه 

ثربخشی ش افرهنگیان، راهکارهای ناظر بر افزای

کارورزی در دانشگاه فرهنگیان، راهکارهای ناظر بر 

در دانشگاه تغییر رویکرد آموزشی به تربیتی 

 شفرهنگیان، راهکارهای ناظر بر ارتقای نق

ای دانشگاه فرهنگیان در نظام مرجعیت حرفه

پرورش، راهکارهای ناظر بر نظام و آموزش

 و مندسازی تحول و بهسازی منابع انسانی آموزش

پرورش از مبادی دانشگاه فرهنگیان و راهکارهای 

 ناظر بر بهبود برنامه آموزشی و محتوای درسی

بندی شدند. بر اساس دانشگاه فرهنگیان صورت

شده از این تحقیق و دلالت گانه حاصلمضامین نه

ی هامهمترین راهکارها و دلالت

سیاستی ناظر بر ارتقای دانشگاه 

 فرهنگیان کدامند؟

 روش تحلیل محتوای کیفی از

خبرگان نفر از  12-ینوع عرف

 علمی و اجرایی حوزه تربیت معلم 

 

موسوی خطیر و 

 (14۰3همکاران )

شناسایی راهکارها و 

های سیاستی دلالت

ناظر بر ارتقای 

 دانشگاه فرهنگیان

19 
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نظر میرسد که های سیاستی منتج از آن، به

ضرورت دارد تدوین بسته سیاستی جامع برای 

ارتقای دانشگاه فرهنگیان در دستورکار مراجع 

 .گذار قرار گیردسیاست

دانش شناختی، دانش شناسایی هشت عامل شامل 

فراشناختی، توانش شناختی، توانش فراشناختی، 

بینش اجتماعی، منش فردی و منش هویتی،  بینش

های بخش کمیّ بیانگر یافته. فردی منجر شدمیان

ترتیب میزان تأثیرگذاری اول به عامل 3 آن بود که

شامل توانش فراشناختی، بینش اجتماعی و منش 

وسیع  بیانگر گسترهنتایج .  فردی استمیان

های ضروری برای حرفه آموزگاری است شایستگی

سازوکاری علمی، شواهدمحور و  و ضرورت تدوین

هایی ن ویژگینییکپارچه برای سنجش دقیق چ

 ست.آموزگاری آشکار ا پیش از ورود به حرفه

های چارچوب شایستگی

رود به حرفه وضروری برای 

میزان  آموزگاری چیست؟

اهمیت  ترتیبتأثیرگذاری و 

 ؟هریک به چه صورت است

 

بخش -آمیخته از نوع اکتشافی

 نظریه کیفی با استفاده از روش

ها، در سطح نظمبرخاسته از داده

کنندگان با شرکت -دهی مفهومی

از میان  استفاده از راهبرد ملاکی،

معلمان باتجربه و متخصصان 

مصاحبه نیمه14 -یموضوع

 با کدگذاری باز -ساختاریافته

 

قربانخانی و همکاران 

(14۰3) 

توسعه چارچوب 

ها ارزیابی شایستگی

در حرفه آموزگاری: 

کاربست رویکرد 

 آمیخته

2۰ 

معلم فکور با ها حاکی از آن است که تربیتیافته

رهنمودهایی همچون؛ برنامۀ درسی کارورزی 

های یادگیری، تسلط فکورانه، طراحی فعالیت

اهتمام ویژه به تربیت دانشجو معلمان به فاوا و 

هنری با موانع متعددی همراه بوده است که 

. رفت مناسب استنیازمند راهکارهای برون

معلم فکور گردد برنامه تربیتدرنتیجه، احساس می

زمانی محقق خواهد شد که دانشگاه فرهنگیان به 

دنبال رسالتِ یادگیری مادامالعمر بافهم رویکرد 

 .معلمِ فکور باشد

 

ژوهش با تأکید بر جایگاه این پ 

ارزنده هنر و کارورزی فکورانه در 

ها، رویکردی پرورش این قابلیت

عنوان مبنای برنامه درسی به

معلم فکور ارائه نموده است تربیت

که اضلاع چارچوب نظری آن را؛ 

تربیت هنری؛ کارورزی فکورانه؛ 

روانشناسی وجودگرائی ادراکی؛ و 

 ختیادگیری سا -رویکرد یاددهی

 دهند.و ساز گرایی تشکیل می

 تحلیل مفهومی با رویکرد مفهوم

جامعه آماری پژوهش  -پردازی

شامل دانشجو معلمان رشته علوم 

تربیتی گرایش آموزش ابتدایی در 

انتخاب - 97-9۶سال تحصیلی 

به برای مصاحبه عمیق نفر  2۰

 روش هدفمند 

سیدکلان و ینگجه 

(1398) 

تحلیل مفهومی 

ا کور بتربیت معلم ف

های نقد ها و چالش

آن در دانشگاه 

 فرهنگیان

21 

ارتقای کیفیت آموزش در دانشگاه فرهنگیان 

زمان گذاری همماهیتی چندوجهی داشته و سرمایه

ساز ایجاد کیفیت آموزش است. در این وجوه زمینه

هایی کیفیت آموزش در گرو آن است که دوقطبی

محوری، نظری یا عملی، محتوامحوری یا فعالیت

تخصص یا تعهد و سلامت بدنی یا روانی باید در 

راستای تقویت کیفیت آموزش به صورت هماهنگ 

 عمل کنند. 

بررسی عوامل موثر برکیفیت 

 آموزش در دانشگاه فرهنگیان

دانشجویان،  -پدیدارشناسی

استادان، کارشناسان و مدیران 

 -نفر 21 -دانشگاه فرهنگیان

 -ساختاریافتهمصاحبه نیمه

 گیری هدفمندنمونه

پورکریمی هاوشکی و 

 (14۰2همکاران )

بررسی عوامل موثر 

بر کیفیت آموزش 

در دانشگاه 

فرهنگیان: پژوهشی 

 پدیدارشناسانه

22 

 

 گیرینتیجهبحث و 
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و آینده  دهی به سرمایه انسانیکننده در شکلبنای نظام تعلیم و تربیت، نقشی تعیینعنوان سنگتربیت معلم، به

فرهنگی و تمدنی هر جامعه دارد. در جمهوری اسلامی ایران، دانشگاه فرهنگیان مأموریت خطیر تربیت معلمان تراز 

ای و انسانی این نهاد است. با در گرو کارآمدی ساختاری، برنامهانقلاب اسلامی را بر عهده دارد؛ مأموریتی که تحقق آن 

های گوناگون حکایت دارد. وجود تأکیدات راهبردی بر جایگاه این دانشگاه، شواهد متعدد پژوهشی از مواجهه آن با چالش

یل ریق مرور و تحلهای دانشگاه فرهنگیان از طمند آسیبکردن مشکلات، تبیین نظامهدف این پژوهش، فراتر از فهرست

رو فراهم آورد و مبنایی علمی نگر از مسائل پیشهای داخلی بوده است تا تصویری منسجم و کلکیفی جامع پژوهش

مطالعه واجد شرایط، منجر به  42مداخلات راهبردی فراهم شود. تحلیل کیفی تبیین شبکه مسائل و طراحی برای 

ها و گفتمانی )فلسفه، اهداف، ارزش-سطح بنیادین ارهچدید که در شناختی گراستخراج چهارده مقوله کلان آسیب

، برنامه درسی، تدریساجرایی )-فرآیندی(، های فیزیکیقوانین، تشکیلات، منابع، زیرساختنهادی )-نیازها(، ساختاری

 بندی هستند.دستهقابل ژوهش( )نظام پبروندادی -پیامدیو  (ارزشیابی، کارورزی، زمانبندی، فرهنگ سازمانی جاری

-ابهام در اهداف آموزشی»، «های گفتمانی و فلسفیآسیب»سه مقوله گفتمانی، -سطح بنیادینترین لایه، در ژرف

فتمان کنند. شکاف میان گناکارآمدی سیستم عمل می های آغازینعلت عنوانبه« ضعف در فرآیند نیازسنجی»و « تربیتی

اضافه ابهام در فلسفه تربیت عملی، باعث شده است گفتمان میدانی مدارس، بهو « معلم تراز انقلاب اسلامی»آرمانی 

د کند: اهداف خردانشگاه فاقد یک طرح معنایی منسجم باشد. این ابهام بنیادین مستقیماً به سطح اهداف سرایت می

اکنشی نجی نیز رویکردی وتبع آن، نظام نیازساند. بههای قابل سنجش ترجمه شدهآموزشی نه شفافند و نه به شایستگی

عبارت راند. بهبه حاشیه می را برای ورود به میدان عمل و کمی دارد و نیازهای واقعی مدارس و دانشجومعلمان

 «کدام سوبه»و « چرایی»باشد، با بحران  ساختاری و فرآیندی مواجهپیش از آنکه دانشگاه فرهنگیان با  تر،روشن

 .روستروبه

، عنوان مسائل مستقلهای فناورانه( نه به)منابع انسانی، مدیریت کلان، زیرساخت نهادی-ریهای سطح ساختاآسیب

هیئت  رامکانات جهت جذب بیشت شوند. کمبود شدیدهای بنیادین ظاهر میآسیب بسترهای بازتولیدکننده مثابهبلکه به

در حوزه  .است این زمینهدر  کلان اهبردیالتدریس، حاصل نبود یک سیاست روقت و وابستگی به استادان حقعلمی تمام

عنوان یک مسئله مستقل، بلکه در ارتباط مستقیم با ضعف نظام انگیزشی، اساتید، کمیت و کیفیت منابع انسانی نه به

 (.14۰3و همکاران،  خطیر ؛ موسوی14۰4کرامتی، ) های کلان منابع انسانی تحلیل شده استگذاریپژوهشی و سیاست

کند. ناهماهنگی ساختار مدیریتی متمرکز و بوروکراتیک نیز توان پاسخگویی به اقتضائات محلی و نیازهای پویا را سلب می

نیز در همین سطح معنا های آن و دانشگاه فرهنگیان به عنوان یکی از زیر مجموعهوپرورش آموزشوزارت  ساختاری میان

های وزارت علوم برای ارتقای سطوح مختلف علمی به نگیان نیازمند حمایتو این درحالی است که دانشگاه فره یابدمی

 علت چهارچوب دانشگاهی آن است. 

دهد. اجرایی است که شکاف میان نظریه و عمل به شکلی عینی و روزمره خود را نشان می-در سطح فرآیندی

 کارورزی» ،«نظام ارزشیابی صوری»، «یسراهبردهای سنتی تدر»، «های محتوای برنامه درسیآسیب»هایی مانند مقوله

-های فرهنگیکه مشتمل است بر آسیب «های فرهنگ سازمانی جاریآسیب»و  «های مدیریت زمانآسیب»، «ناکارآمد

های دو سطح قبلی هستند. برنامه درسی نارسایی پیامدهای همگیتربیتی و فرآیند پذیرش و گزینش دانشجومعلمان، 

هاست. گرا، نتیجه ابهام در اهداف رفتاری و شایستگیفلسفه تربیت عملی است. ارزشیابی نمرهزده، حاصل نبود تئوری

 ضعف معلمان راهنما و نقش کمرنگ استادان راهنماست.که علت آن شود، نویسی فروکاسته میکارورزی که به گزارش

توانند به بخشی از ی هستند که خود میای و آمادگی ناکافدر نتیجه، خروجی این چرخه، معلمانی با بحران هویت حرفه

طور مشابه، نظام به (.14۰۰؛ یاری دهنوی و اسدپور، 14۰4امینی و همکاران، های نظام آموزشی کشور بدل شوند )چالش



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

توجهی به گزینش نیز نشان داده است که تمرکز صرف بر معیارهای عمومی، کیفیت ورودی را کاهش داده و با بی

نامداری پژمان، گردد )گر همراه است و پیامدهای آن در سراسر شبکه عملیاتی دانشگاه نمایان میننیازسنجی آینده

 (.14۰۰خانی و همکاران، رمضان؛ 14۰1؛ قربانخانی و همکاران، 14۰3

در این پژوهش نه صرفاً یک آسیب مستقل، بلکه « ضعف نظام پژوهش و تولید دانش»نیز  بروندادی-سطح پیامدیدر 

 ،مبهم باشند، ساختار ،شناسایی شده است. وقتی اهداف زمان یک عامل بازدارندهپیامد سطوح پیشین و هم نعنوابه

. اما نکته گیردمحور و کاربردی شکل نمیطور طبیعی پژوهشی مسئلهبوروکراتیک باشد و فرآیندهای آموزشی معیوب، به

ها گذاریشود سیاستای بومی و کاربردی باعث میهاین سطح است: نبود پژوهش حلقه بازخورد منفی مهم، خاصیت

تر های سطوح پایینهای نادرست، مجدداً آسیبهمچنان شتابزده، مقطعی و مبتنی بر حدس باقی بمانند و این سیاست

 .گیردآموزد و نه از بیرون بازخورد میدانشگاه نه از درون بازتاب می عبارتی،را تشدید کنند. به

 گذاران و مدیران دانشگاه فرهنگیان به همراه دارد. تبیین شبکه مسائل، پیامدهای عملیاتی مهمی را برای سیاست

کند و ای از نقاط ضعف دانشگاه فرهنگیان ترسیم میمند کیفی، تصویری فراتر از فهرست سادههای این مرور نظامیافته

ها و رویکرد ها در چارچوب نظریه سیستمسازد. تفسیر این یافتهکار میرا آش« پیوستههمدارِ بهسیستم مسئله»وجود یک 

شبکه مسائل صورت پذیرفته است؛ رویکردی که بر این باور است مسائل یک سازمان، اموری مجزا و منفک نیستند، بلکه 

مقدم، میکاظ) دارند مراتبی با یکدیگر قراراجزایی از یک سیستم پیچیده هستند که در روابط علّی، تقابلی و سلسله

 ایها، امکان حرکت از توصیف پراکنده مسائل به سوی ترسیم نقشهکارگیری این چارچوب در تحلیل دادهبه(. 1393

 .ای و چندسطحی نهفته استآورد و نوآوری اصلی پژوهش حاضر در همین نگاه شبکهمیمحور را فراهم مند مسئلهنظام

مراتبی از سطوح ل از تحلیل، چهارده مقوله اصلی آسیب در قالب سلسلهبندی چهارسطحی حاصبر اساس دسته

اند. آنچه این ساختار را از یافتهسازمان بروندادی-اجرایی تا پیامدی-نهادی، فرآیندی-گفتمانی، ساختاری-بنیادین

ح است؛ روابطی که های بازخوردی میان این سطوسازد، کشف روابط علی و معلولی و حلقههای پیشین متمایز مینگاه

از مسائل مرتبط  تنیدهای درهمای از مسائل مجزا، بلکه شبکههای دانشگاه فرهنگیان نه مجموعهدهد آسیبنشان می

کم سه پیامد مهم داشته است: نخست، مانع از شناخت سنخ ای در مطالعات پیشین، دست. غفلت از این نگاه شبکهاست

بندی دقیق را سلب کرده است، زیرا اهمیت یک مسئله ده است؛ دوم، امکان اولویتواقعی و هویت ارتباطی هر مسئله ش

ویژه یابد؛ سوم، جامعیت تحلیل را مخدوش ساخته است، چرا که برخی مسائل )بهتنها در نسبت با دیگر مسائل معنا می

ا شناسایی هستند. پژوهش حاضر ب ای یا پیامدی( تنها از طریق ردیابی و دنبال کردن روابط در شبکه قابلمسائل واسطه

 .ها برداشته استکارگیری این چارچوب نظری، گامی در جهت رفع این کاستیبه

های های پژوهش صورت پذیرد. این مرور صرفاً بر پژوهشبا این وجود، تفسیر نتایج باید با در نظر گرفتن محدودیت

 های ارزیابی داخلی که در ادبیاتنشده یا گزارشمیدانیِ بیانمنتشرشده داخلی متمرکز بود و ممکن است برخی مسائل 

مکان شده، اهای کیفی و توصیفی در ادبیات بررسیاند، از قلم افتاده باشند. همچنین، غلبه روشعلمی منعکس نشده

ارد استاند هایکارگیری روشبندی آماری مسائل را محدود ساخت. اگرچه تلاش شد تا با بهسنجش کمّی دقیق و اولویت

ر تواند بهای احتمالی در برخی مطالعات اولیه، میها تضمین شود، اما ذاتی بودن سوگیریمند، کیفیت دادهمرور نظام

 های ترکیبی نهایی تأثیرگذار بوده باشد.یافته

و تعمیق  میلمنظور تکهای این پژوهش، چند مسیر پیشنهادی برای تحقیقات آینده بهها و محدودیتبا توجه به یافته

 ها،بیآس دهیتنو درهم یستمیس تیبا توجه به ماه نخست،شود. دانش در حوزه نظام تربیت معلم کشور ارائه می

 کپارچهیمداخلات  توانندیالگوها م نیتحول بپردازند. ا یراهبرد یالگوها یو اعتبارسنج یبه طراح دیبا یآت یهاپژوهش
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 لیتحل یهااز روش یریگگسترده با بهره یکمّ یهاانجام پژوهش دوم، .و هماهنگ را در هر چهار سطح ارائه دهند

و  بیاز چهارده مقوله آس کیهر  تیسنجش وزن و اولو یبرا (SEM) یمعادلات ساختار یسازو مدل (ANP) یاشبکه

)با  یبردراه یرهایو متغ ینقاط اهرم توانندیم نیها همچنپژوهش نیاست. ا یها ضرورآن انیم یروابط علّ  نییتع

انجام مطالعات  سوم، .کنند ییشناسا انیمسائل دانشگاه فرهنگ ستمی( را در سیریرپذیتأث نیو کمتر یرگذاریتأث نیشتریب

گیری از موجب بهره تواندیم کشورهای دیگرمعلم در  تیدر ترب شرویپ یهابا تمرکز بر تجارب دانشگاه قیعم یقیتطب

و عمل، نظام  هیشکاف نظر ری)نظ رانیمشابه با ا یها. توجه به نحوه حل چالشباشد رانیا یبرا شدهیسازیبوم یهامدل

پژوهش  چهارم، .برخوردار است ییبالا تیمطالعات از اولو نیمعلمان راهنما( در ا یاو توسعه حرفه محوریستگیشا نشیگز

 ،ینهاد رییتغ یهاکنندهلیبر موانع و تسه دیبا تأک انیدر دانشگاه فرهنگ یسازمان رییو تغ ییجراا یهاسمیدر مورد مکان

 جادیا یهاسمیو مکان یانسان هیسرما یعوامل مؤثر بر ارتقا ن،یآفرتحول یرهبر یهاسبک ،یجار ینقش فرهنگ سازمان

جامع  یالگو یابیو اعتبار یطراح پنجم، .شودیم هیتوص انیو دانشگاه فرهنگ پرورشووزارت آموزش انیم یهماهنگ

 یردکیمدارس، رو ریمتغ یازهایدانشجومعلمان و ن یانضمام یازهایکه ضمن توجه به ن نگرندهیمند و آنظام یازسنجین

 ،شیدایپ یندهایکشف فرآ یبرا قیعم یفیک یهاانجام پژوهشششم،  .شودیم شنهادیداشته باشد، پ نگرندهیو آ یمشارکت

بکه کننده در شو متعادل کنندهتیبازخورد تقو یهاپنهان و حلقه یتعامل یالگوها ییو شناسا هابیو تداوم آس تیتثب

محور مسئله یهاهدفمند از پژوهش یتیریمد یهاتیبودجه و حما نیتأم هفتم، .شودیم هیتوص انیمسائل دانشگاه فرهنگ

 تحوزه اس نیاز الزامات ا علمم تیفعال در حوزه ترب یجامعه علم تیو تقو جادیمؤثر، ا یزشینظام انگ یطراح ،یو کاربرد

 ،یریگیپ ینهاد متول ،ییشامل نقشه راه اجرا انیتحول دانشگاه فرهنگ یجامع برا یاستیبسته س نیآخر، تدو و در

ح لابازخورد و اص یو سازوکارها یبخشانیم یهماهنگ یهاسمیمنابع، مکان صیتخص ،یجدول زمان ش،یپا یهاشاخص

تجارب موفق و  یقیبسته و مطالعه تطب نیا یسازییاجرا یهاکنندهلیمستمر، همراه با پژوهش در مورد موانع و تسه

 .شودیارائه م شنهادیپ نیترمعلم، به عنوان جامع تیدر حوزه ترب یگذاراستیناموفق س

ای پیچیده از مسائل هنگیان در کانون شبکهکند که دانشگاه فربندی کلی پژوهش تأکید میدر نهایت، جمع

و  نگرای راهبردی، نگاهی کلای که درمان آن نه با اصلاحات جزئی و موضعی، بلکه با ارادهتنیده قرار دارد؛ شبکهدرهم

ای تشخیصی و منزله نقشههای این پژوهش، بهای جامع، تدریجی و هماهنگ ممکن خواهد بود. امید است یافتهبرنامه

تربیت معلم تراز انقلاب »مندی باشد که تحقق آرمان والای گذاران، مدیران و استادان دغدغهاهبردی، چراغ راه سیاستر

 کنند.نگرانه دنبال میرا با نگاهی علمی، هوشمندانه و آینده« اسلامی
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 هاست.همه آن دییاند و این موضوع موردتأانتشار این پژوهش علمی رعایت نمودهنویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و 

 مشارکت نویسندگان

 ته است.نداش یگریاز د یشتریسهم ب کسچیاند و هو نوشتن مقاله داشته هیاول دهیا یدر طراح یکسانینقش  سندگانیهمه نو

 . اندفقت کردهمقاله را مطالعه و با آن موا ۀمنتشرشد ۀنسخ سندگانینو یۀکل

 هادسترسی به داده

 در دسترس خواهند بود. سندگانیها در صورت درخواست از نوداده

 نگارش ندایدر فر یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع هیاعلام

بررسی کدهای به منظور  Deep Seek ،NotebookLM ،GapGPTگان از سندیاثر، نو نیا یساز: در طول آمادههیاعلاممتن 

گان ندسیابزار، نو نیاستفاده کردند. پس از استفاده از ا بازبینی متن مقاله، اصلاحات نگارشی و ویرایشیشده، استخراج

 .رندیگیرا بر عهده م هینشر یکامل محتوا تیکرده و مسئول شیرایو و یبررس ازیمطالب را در صورت ن

 تعارض منافع

 مقاله تعارض منافع ندارد.بنا بر اظهار نویسندگان این 

 حامی مالی

 مقاله حاضر بدون حمایت مالی انجام شده است.

 سپاسگزاری

 شود.خاطر ارائه نظرهای ساختاری و علمی سپاسگزاری میمحترم بهو سردبیر از داوران 

ائه نظرهای ارزشمند خاطر مطالعه متن مقاله حاضر و اربه کیوان صالحیدانند از آقای دکتر نگارندگان بر خود لازم می

 سپاسگزاری نمایند.

 

  



 .Ghorbankhani, Co-author et al                                                                                                      انو همکار قربانخانی

32 
 

ORCID 
Mohadeseh Shayanfar   http://orcid.org/0009-0005-0777-226X 

Narges Shokri  http://orcid.org/0009-0003-8463-0455  
Mahdi Ghorbankhani  http://orcid.org/0000-0002-7850-1441 

 

 منابع
شناسی فرایند مصاحبه، گزینش و انتخاب داوطلبان ورود به حرفه آسیب(. 14۰2آزاد دیسفانی، زهرا؛ و بهفر، زهرا. )

 /itt.2023.3018https://doi.org/10.48310. 114-83(، 1۶)9 نظریه و عمل در تربیت معلمان،. معلمی

های (. تحلیل تجارب زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از چالش14۰4) .و بابایی، مظهر ؛احمد کرماج، ولی

 .1ـ18(، 3)3، فصلنامه تجارب معلمیساختاری دروس کارورزی مجازی. 
10.48310/istt.2025.18093.1126https://doi.org/ 

شناسی فرآیند جذب معلمین مقطع ابتدایی (. آسیب14۰1احمدی فارسانی، احمد؛ کریمی، فریبا؛ و شاه طالبی، بدری. )

  http://noo.rs/ms0Sp. 41-21(، 3)1۶، رهبری و مدیریت آموزشیدر آموزش و پرورش ایران. 

ان انگلیسی دانشگاه فرهنگیان مشهد: (. انگیزه و چالش های آن در برخی دانشجومعلمان زب1397) .اقتصادی، احمدرضا

-113((، 3۶)پیاپی 2)5۰، مطالعات زبان و ترجمه )دانشکده ادبیات و علوم انسانی مشهد(ای آمیخته. مطالعه

137.10.22067/lts.v51i2.70055https://doi.org/  

انشگاه فرهنگیان در شناخت ی دانش آموختگان د(. تجارب زیسته14۰1) .و حق خواه، ساره؛ داودی، آذر ؛امیری، آمنه

، آموزش پژوهیچالش ها و راهکارهای مؤثر در کاهش بدفهمی های ریاضی دانش آموزان پایه چهارم ابتدایی. 

8(3۰ ،)41-57. https://sid.ir/paper/966446/fa 

های درس: واکاوی تجارب زیسته. های نومعلمان در کلاس(. چالش14۰4امینی، محمد؛ زواری، نرجس؛ و صالحی، مریم. )

. 8۶-۶3(، 2)1، مطالعات برنامه درسی در تربیت و بالندگی معلم
https://doi.org/10.22034/jcsted.2025.518382.1023 

(. واکاوی نیازهای آغاز خدمت 1398) .و نیکنام، زهرا ؛اله، نعمتموسی پور ؛علی عسگری، مجید ؛ایران نژاد، منصوره

. 3۰9-289(، 2۰)1۰، مطالعات برنامه درسی آموزش عالینومعلمان آموزش ابتدایی: چالش های ناهمساز. 
.https://sid.ir/paper/219528/fa 

ارورزی رشته آموزش دانش آموزان با (. چالش شناسی و راهکاریابی برای دروس ک14۰4) .و بایزی، لعیا ؛بابائی، مظهر

 .311-334 ،(1)18 ،های آموزشیریزی در نظاممدیریت و برنامهنیازهای ویژه در دانشگاه فرهنگیان. 
http://doi.org/10.48308/mpes.2025.237043.1501 

های یان با تأکید بر کتابها و راهکارهای دروس عمومی دانشگاه فرهنگ(. چالش14۰3) .و زارع رمشتی، اسرا ؛بابائی، مظهر

. 2۰4-174(، 53)27، پژوهش و نگارش کتب دانشگاهیدرسی از نظر دانشجویان. 
10.30487/rwab.2024.2009989.1577https://doi.org/ 

تأملات ها و موانع پرورش انسان فرهیختۀ اخلاقی از نگاه استادان دانشگاه. (. روش14۰4) .و صالحی، پرستو ؛بابائی، مظهر
 /ER.2024.2008575.1237https://doi.org/10.30470 .51-29(، 1)۶، قیاخلا

. کاوشی بر فرآیند آموزش و پژوهش شیوه های نوین در دانشگاه فرهنگیان استان (1399. )رستمی، زهرا ؛ وبرهانی، حسن

مجله پیشرفت های نوین در . 98-99گلستان: منظرها و چالش های موجود از نظر استادان در سال تحصیلی 

http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0009-0003-8463-0455
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
https://itt.cfu.ac.ir/article_3018_080d57efc69c97072a177c057025c719.pdf
https://itt.cfu.ac.ir/article_3018_080d57efc69c97072a177c057025c719.pdf
https://itt.cfu.ac.ir/article_3018_080d57efc69c97072a177c057025c719.pdf
https://itt.cfu.ac.ir/article_3018_080d57efc69c97072a177c057025c719.pdf
https://doi.org/10.48310/itt.2023.3018
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-7105-1644
http://orcid.org/0000-0003-0191-2717


                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

. ۶1-45(، 32)3، روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش
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(. نظام نشانگرها برای 14۰1) .و دهقانی، مرضیه ؛مقدم زاده، علی ؛خدایی، ابراهیم ؛صالحی، کیوان ؛قربانخانی، مهدی

فصلنامه علمی پژوهش در یادگیری مند. سنجش آمادگی معلمی در دوره ابتدایی: یک مطالعه مرور نظام
  /etl.2022.61342.3646https://doi.org/125.10.30473-1۰9(، 1)1۰، آموزشگاهی و مجازی

(. توسعه چارچوب ارزیابی 14۰3) .دهقانی، مرضیه ؛ وعلیزاده، مقدم ؛خدایی، ابراهیم؛ صالحی، کیوان ؛قربانخانی، مهدی

 .25-1 ،(4)8 ،توسعه حرفه ای معلم آمیخته. رویکرد کاربست :ها در حرفه آموزگاریشایستگی
10.48310/tpd.2024.15451.1573https://doi.org/ 

شناسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان: یک مطالعۀ آمیخته. (. آسیب139۶) .و نیکبخت، بهار ؛نیکخواه، محمد ؛قنبری، مهدی

. ۶4-33(، 1۰)5، نظریه و عمل در برنامه درسی

https://www.jcstpicsa.ir/article_191489.html?lang=fa 

مطالعات فصلنامه تخصصی لوم انسانی، (، طراحی مدل راهبردی و راهکاری شبکه مسائل ع1393کاظمی مقدم، ایمان )
 http://noo.rs/2i9eV. 35-25(، 9)۶، راهبردی علوم و معارف اسلام

های گیری برنامهای اساتید دانشگاه فرهنگیان در شکلهای حرفه(. بررسی نقش ضعف صلاحیت14۰4) .کرامتی، انسی

. 184-1۶1(، 1)15، های برنامه درسیپژوهشدرسی زائد به عنوان یکی از انواع برنامه های درسی نال. 
10.22099/jcr.2025.8250https://doi.org/ 

http://isoedmag.ir/article-1-228-fa.html
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457725.1402.6.2.2.0
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(. شناسایی و تحلیل موانع و الزامات توسعه کارآفرینی 14۰3) .موسوی، سید محسن ؛ ونیکخواه، محمد ؛گلستانه، مهشید

-8۶ ،(4)8. ای معلمتوسعه حرفهدر دانشگاه فرهنگیان. 

51. 10.48310/tpd.2024.16015.1619https://doi.org/  

(. واکاوی تجارب زیسته ی معلمان تازه کار از چالش های تدریس 14۰۰) .حسنی، محمد ؛ ومرتضوی زاده، سیدحشمت اله

 .14۰-115((، 33)پیاپی 1)1۶، رویکردهای نوین آموزشیدر کلاس های چندپایه. 

https://sid.ir/paper/1003915/fa 

های سیاستی (. شناسایی راهکارها و دلالت14۰4الهدی، جمیله؛ و حسینی، سید مقداد. )موسوی خطیر، سید جلال؛ علم

-129(، 2)31، ریزی در آموزش عالیپژوهش و برنامه فصلنامهناظر بر ارتقای دانشگاه فرهنگیان. 

147 .10.61838/KMAN.IRPHE.31.2.7https://doi.org/  

کیفیت بخشی به دانشگاه فرهنگیان: (. 14۰3موسوی خطیر، سیدجلال؛ عقیلی، سیدرمضان؛ و حسینی، سید مقداد. )

-245(، 17)1۰، عمل در تربیت معلمان نظریه  و. شناسایی موانع و چالش ها

2۶4 .10.48310/itt.2024.15518.853https://doi.org/  

های های نومعلمان آموزش ابتدایی در انطباق برنامه(. واکاوی چالش14۰4الله )پور، نعمتمولا زینالی، مهسا؛ و موسی

پژوهش و نوآوری در التحصیلان دانشگاه فرهنگیان. ی با شرایط واقعی کلاس درس: بر اساس تجارب فارغدرس
 /reek.2025.17748.1405https://doi.org/10.48310. 84-۶2((، 13)پیاپی 1)7، آموزش ابتدایی

اسلامی و -(. تبیین مبانی فلسفی هویت ایرانی1397) .صمدی، پروین ؛ وسجادی مهدی ؛ماهروزاده، طیبه ؛نادری، مریم

 .35-1(، 3)14، های نوین تربیتیاندیشه. شناسی آن در بین دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیانآسیب
10.22051/jontoe.2018.20213.2204https://doi.org/ 

های . آسیب شناسی فرایندهای جذب و انتخاب معلم در آموزش و پرورش و ارائه توصیه(14۰3) .نامداری پژمان، مهدی

 . 115-97(، 1)3۰، ریزی در آموزش عالیفصلنامه پژوهش و برنامهسازی آن. سیاستی برای بهینه

10.61838/kman.irphe.30.1.6https://doi.org/ 

(. شیوع استفاده از شبکه های 14۰1) .و زلیکانی، محمد ؛آزادیان، رفائیل ؛رضایی منش، معصومه ؛نعمتی، معصومه

مطالعات آموزشی و . مازندران  اجتماعی مجازی و آسیب شناسی آن در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان
  /pma.2023.3091https://doi.org/10.48310.  45۰-427(، 2)12، آموزشگاهی

(. آسیب شناسی دانشگاه فرهنگیان با تأکید بر فرایند 1398) .و رحمانی، جهانبخش ؛کشتی آرای، نرگس ؛نقیه، مجید

 .152-141)ویژه نامه(، 1۰، ی آموزش جندی شاپورتوسعهتدریس از دیدگاه دانشجویان )استان اصفهان(. 
https://sid.ir/paper/228919/fa 

)گرایش مشاوره( در  های رشته راهنمایی و مشاوره(. بررسی کیفی چالش14۰3) .نژاد، معصومهزیبایی ؛ وسمیرا هاشمی،

در  پژوهش. دانشگاه فرهنگیان و نظام آموزش و پرورش مبتنی بر تجارب زیسته اساتید و دانشجومعلمان مشاوره
 /JIERA.2025.492184.3261https://doi.org/10.22034  .88-75(، ۶۶)17، های آموزشینظام

پای دانشگاه فرهنگیان در تربیت معلمان مصلح اجتماع از های پیشچالش(. 14۰۰) .و اسدپور، سارا ؛یاری دهنوی، مراد

 https://trj.uok.ac.ir/article_62242.html .224-253(، 4)9، تدریس پژوهیمنظر دانشجومعلمان. 
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