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Background and Objectives: This study was designed and conducted 
to elucidate the system of problems at Farhangian University, as the 
primary teacher-training institution in the Islamic Republic of Iran. 
Through a systematic search of domestic Iranian databases, 42 relevant 
studies published between 2016 and 2025 were identified and selected 
for final analysis. Methods: The research method was a qualitative 
systematic review based on the PRISMA (2020) standard guidelines. 
The data from these studies were analyzed using qualitative content 
analysis, and the main codes and categories were extracted. Findings: 
The findings revealed that the pathologies of Farhangian University can 
be classified into 70 subcategories, 14 categories, and four conceptual 
levels. At the foundational-discursive level, discursive and philosophical 
pathologies, ambiguity and inadequacy in educational and pedagogical 
objectives, and a serious weakness in the systematic needs assessment 
process were identified. At the structural-institutional level, pathologies 
related to human resources, macro-level management, and technological 
infrastructure were identified. At the procedural-executive level, 
challenges concerning curriculum content and organization, weaknesses 
in teaching strategies, deficiencies in the evaluation system, 
shortcomings in the practicum (internship) program, ineffective 
interaction with the school environment, time management and planning 
problems, and issues related to the prevailing organizational culture were 
highlighted. At the consequential-outcome level, the weakness of the 
research and knowledge production system—itself a consequence of the 
previous levels—was identified as a poor output of the system. 
Conclusion: The findings underscore that transformation within this 
institution requires moving beyond one-dimensional and piecemeal 
solutions towards strategic, integrated, and holistic interventions. 
Ultimately, by drawing a systematic picture of the challenges facing 
Farhangian University, this study takes a step towards a deeper 
understanding of the teacher-training system and lays the groundwork 
for transformative actions and informed policy-making. 
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EXTENDED ABSTRACT  

Introduction 
Farhangian University is the principal institution responsible for the 

preparation and professional development of teachers in Iran. The quality of 

its educational, administrative, cultural, and research processes directly 

influences the quality of the country's school system. Despite the importance 

of this institution, numerous studies have identified challenges affecting its 

structure, educational programs, teacher-training processes, student-teacher 

selection, university–school relationships, and research performance. 

However, these studies have generally examined individual problems 

separately. Consequently, the existing body of knowledge does not provide 

an integrated picture of how the various problems of Farhangian University 

are interconnected and how they collectively constitute a broader system of 

problems. 

The present study aimed to elucidate the system of problems at Farhangian 

University through a systematic review of domestic pathology studies. By 

synthesizing the findings of previous research, the study sought to identify 

the major dimensions, categories, and subcategories of institutional problems 

and to organize them within a comprehensive conceptual framework. 

Research Question(s) 
The central research question was: How have the problems and pathological 

aspects of Farhangian University been identified and conceptualized in 

domestic studies, and what interconnected system of problems can be derived 

from these studies? 

More specifically, the study examined the following questions: 

1. What major problems have been reported in research on Farhangian 

University and teacher education in Iran? 

2. What relationships exist among the identified levels and categories of 

problems? 
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Literature Review 

Previous studies have reported a wide range of challenges at Farhangian 

University. These challenges include the gap between theoretical teacher 

education and classroom realities, ambiguity in educational and cultural 

objectives, weaknesses in needs assessment, insufficient numbers of full-time 

faculty members, centralized management, weak coordination between the 

university and the Ministry of Education, inadequate technological 

infrastructure, and the dominance of traditional teaching methods. 

Research has also highlighted significant weaknesses in the curriculum 

and practicum system. The curriculum has often been described as 

fragmented, overly theoretical, and insufficiently connected to the practical 

realities of schools. Student-teacher practicum experiences may become 

formal and report-oriented rather than developmental and reflective. In 

addition, assessment systems have been criticized for relying primarily on 

final examinations and grades, with limited use of formative assessment, 

transparent criteria, and constructive feedback. 

Other studies have examined the admission and selection of student 

teachers. Their findings point to the absence of a comprehensive competency-

based selection model, excessive emphasis on ideological and political 

questions, limited validity of assessment instruments, and subjectivity in 

interviews. The research system at Farhangian University has likewise been 

associated with inadequate research skills, insufficient motivation, weak 

administrative support, limited funding, and the absence of an active 

academic research culture. 

Although these studies have generated valuable findings, their results have 

remained dispersed across separate investigations. A systematic synthesis 

was therefore necessary to identify the deeper connections among the 

reported problems and to determine whether they could be understood as 

different manifestations of a unified institutional system. 
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Methodology 

This study employed a qualitative systematic review design based on the 

PRISMA 2020 framework. The review focused on Persian-language 

domestic studies addressing the pathological aspects of Farhangian 

University and teacher education in Iran. Relevant studies published between 

1395 and 1404 in the Iranian calendar, corresponding approximately to 2016–

2025, were searched in the Scientific Information Database (SID), Magiran, 

the Comprehensive Portal of Humanities, the Islamic World Science Citation 

Center (ISC), and reputable journals affiliated with Farhangian University. 

The search process was conducted using relevant keywords and Boolean 

operators. Duplicate records were removed, and the remaining studies were 

screened in four stages: identification, title and abstract screening, full-text 

eligibility assessment, and final inclusion. A predesigned data-extraction 

form was used to record information concerning the authors, publication year, 

research design, participants or data sources, methodological procedures, and 

principal findings. The extracted information was organized in Microsoft 

Excel. 

A total of 42 relevant studies were included in the final synthesis. The data 

were analyzed using qualitative content analysis with a combined deductive–

inductive approach. First, meaningful units were extracted from the findings 

of the selected studies. These units were then assigned initial codes and 

organized into subcategories and broader categories. Finally, the categories 

were arranged within four conceptual levels: foundational-discursive, 

structural-institutional, procedural-executive, and consequential-outcome. To 

enhance the trustworthiness of the synthesis, the principles of credibility, 

transferability, dependability, and confirmability proposed by Lincoln and 

Guba (1985) were considered. 

Results 

At the foundational-discursive level, three categories were identified. The 

first concerned discursive and philosophical problems in teacher education, 
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including the gap between theory and practice, ambiguity regarding the 

philosophy of practical teacher education, the dominance of memorization 

over competency development, the distance between ideal and field-based 

discourses, and weak critical and reflective thinking. The second category 

involved problems related to educational objectives, such as unclear 

operational goals, inconsistency between university and school objectives, 

and the formal implementation of cultural and educational aims. The third 

category concerned weaknesses in needs assessment, including insufficient 

attention to the actual needs of student teachers, schools, and continuing 

professional development. 

At the structural-institutional level, three categories were identified. These 

included weaknesses in university human resources, structural and macro-

management problems, and technological infrastructure deficiencies. 

Reported problems included the limited educational and role-modeling 

function of faculty members, insufficient expertise in contemporary teaching 

methods, a shortage of full-time faculty, high student-to-faculty ratios, 

centralized and bureaucratic structures, weak strategic planning, discontinuity 

in policy-making, inadequate coordination between the university and the 

Ministry of Education, limited information and communication technology 

resources, weak knowledge management, and ineffective virtual education 

systems. 

At the procedural-executive level, seven categories emerged. These were 

curriculum content and organization, teaching and learning strategies, 

assessment and feedback, executive and time management, school and 

mentor-teacher relations, cultural and educational programs, and the 

admission and selection of student teachers. The studies commonly reported 

curricular fragmentation, excessive theoretical content, weak practical 

learning, traditional instructional methods, limited active learning, 

insufficient opportunities for authentic dialogue and reflection, grade-

oriented assessment, formalized practicum evaluation, inadequate time and 

continuity for field experience, weak cooperation from schools and mentor 
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teachers, superficial cultural programs, and the absence of a comprehensive 

competency-based admission system. 

At the consequential-outcome level, one major category was identified: 

weaknesses in research and knowledge production. This category included 

inadequate research skills and motivation, the absence of a coherent research 

policy, insufficient managerial support, a culture of research avoidance, 

limited funding and infrastructure, bureaucratic barriers, and the lack of an 

active scholarly community. 

Discussion 

The findings indicate that the problems of Farhangian University should not 

be interpreted as isolated or unrelated deficiencies. Rather, they form a 

multilayered and interconnected system. Foundational ambiguities 

concerning the philosophy and objectives of teacher education influence 

institutional structures and management practices. These structural 

weaknesses, in turn, affect the design and implementation of curricula, 

teaching methods, practicum experiences, assessment systems, cultural 

programs, and student-teacher selection. Ultimately, these processes 

contribute to weak professional preparation and limited research and 

knowledge-production capacity. 

The results further suggest that many procedural problems are symptoms 

of deeper structural and discursive conditions. For example, the formalization 

of practicum experiences cannot be addressed solely by changing practicum 

regulations if the relationship between the university and schools remains 

weak and if teacher education continues to prioritize theoretical transmission 

over professional competence. Similarly, improving research productivity 

requires more than encouraging individual researchers; it requires coherent 

research policies, administrative support, appropriate infrastructure, and the 

development of an academic research culture. 
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Conclusion 

This systematic review identified 14 categories and 70 subcategories of 

problems at Farhangian University across four interconnected levels: 

foundational-discursive, structural-institutional, procedural-executive, and 

consequential-outcome. The central conclusion is that the university's 

challenges are systemic and mutually reinforcing. Therefore, fragmented and 

short-term interventions are unlikely to produce sustainable improvement. 

Effective reform requires integrated and holistic interventions addressing the 

philosophy and goals of teacher education, organizational structure, human 

resources, curriculum, practicum, assessment, university–school 

collaboration, student-teacher selection, technological infrastructure, and 

research policy simultaneously. 
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 نهاد نوانعبه ان،یفرهنگ دانشگاه مسائل نظام نییتب هدف با پژوهش نیا اهداف: و پیشینه
صل سلام یجمهور در معلم تیترب یا  در مندنظام یجستجو با شد. اجرا و یطراح ران،یا یا
 منتشرررر 1404 تا 1395 یزمان بازه در که مرتبط مطالعه 42 ،یخلدا یاطلاعات یهاگاهیپا

 مرور پژوهش، روش :هاروش شرردند. انتخاب یینها لیتحل یبرا و ییشررناسررا بودند، شررده
 نیا یهاداده بود. PRISMA(2020) اسررتاندارد یهادسررتورالعمل هیپا بر یفیک مندنظام

عات  و کدها و گرفت قرار وردبررسررریم یفیک یمحتوا لیتحل روش از اسرررتفاده با مطال
 اهدانشگ یهابیآس که داد نشان پژوهش یهاافتهی ها:یافته شد. استخراج یاصل یهامقوله
 یبنددسته یمفهوم سطح چهار در و مقوله چهارده رمقوله،یز هفتاد در توانیم را انیفرهنگ
س ،یگفتمان-نیادیبن سطح در کرد. سف و یگفتمان یهابیآ سا و ابهام ،یفل  اهداف رد یینار

ش سنجین ندیفرآ در یجد ضعف و یتیترب-یآموز سا مندنظام یاز  سطح در شد. ییشنا
 اورانهفن یهارساختیز و کلان تیریمد ،یانسان منابع با مرتبط یهابیآس ،ینهاد-یساختار
سا  ،یدرس برنامه یسازمان و ییمحتوا یهاچالش ،ییاجرا-یندیفرآ سطح در شدند. ییشنا
 در ضعف و یکارورز یهایکاست ،یابیارزش نظام یهایینارسا س،یتدر یهبردهارا در ضعف
سه، طیمح با مؤثر تعامل شکلات مدر س و یزیربرنامه و زمان تیریمد م  اب مرتبط یهابیآ
 ظامن ضعف زین یبرونداد-یامدیپ سطح در گرفت. قرار دیتأک مورد یجار یسازمان فرهنگ
 یخروج ای امدیپ کی عنوانبه ،اسرررت یقبل سرررطو  معلول خود که دانش دیتول و پژوهش

 دارند دیأکت نکته نیا بر پژوهش نیا یهاافتهی گیری:نتیجه شد. ییشناسا ستمیس فیضع
 سررمت به حرکت و یمقطع و یبعدتک یهاحلراه از عبور مسررتلزم نهاد، نیا در تحول که

 یریتصرررو میترسررر با پژوهش نیا ،درنهایت اسرررت. نگرکل و کپارچهی ،یراهبرد مداخلات
 تیترب نظام ترقیعم شرررناخت جهت در یگام ان،یفرهنگ دانشرررگاه یهاچالش از مندنظام
 است. برداشته آگاهانه یگذاراستیس و نیآفرتحول یهااقدام یبرا یسازنهیزم و معلم
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 مقدمه

 در سازوشتسرن نقشی تربیت، و تعلیم نظام هایمؤلفه تریندیبنیا از یکی عنوانبه معلم تربیت

 امعهج هر تمدنی و اجتماعی فرهنگی، آینده گیریشکل و انسانی سرمایه رشد آموزش، کیفیت

 ملعوا تریناسرراسرری از یکی تردید بدون توانمند، آموزشرری نظام یک از برخورداری کند.می ایفا

 از بیش نظام، این کیفیت (.1404 همکاران، و )امینی آیدیم شمار به کشور هر در پایدار توسعه

 هک معلمانی کنند؛می نقش ایفای آن در که اسرررت معلمانی کیفیت از متأثر دیگری، عامل هر

 اندآینده هاینسرررل فکری الگوهای و هنجارها ها،ارزش حامل بلکه دانش، دهندهانتقال تنهانه

 آموزشررری فرایند یک صررررفاً معلم تربیت منظر، این زا (.1401 همکاران، و فارسرررانی )احمدی

 در ود.شمی محسوب کشور هر آینده به دهیشکل در زیربنایی و راهبردی فرایندی بلکه نیست،

 علم،م تربیت نهاد ترینمحوری و تریناصلی عنوانبه فرهنگیان دانشگاه ایران، اسلامی جمهوری

سئولیت سانی نیروی سازیآماده م شگاه این دارد. عهده بر را رورشوپآموزش ان  منزلهبه که دان

 و توانمند متعهد، معلمانی دارد مأموریت شرررود،می شرررناخته کشرررور معلم تربیت نظام قلب

 دهد. پرورش تربیت و تعلیم نظام بالادستی اسناد با متناسب ایحرفه هایصلاحیت از برخوردار

 هایبرنامه کارآمد، علمی ساختارهای از اهدانشگ این برخورداری مستلزم مأموریتی، چنین تحقق

 و خطیر )موسوی است هدفمند حمایتی هایسیاست و شایسته انسانی منابع منسجم، آموزشی

 (.1401 همکاران، و پژمان نامداری ؛1403 همکاران،

 عنوانبه فرهنگیان، دانشگاه که دهدمی نشان پژوهشی شواهد راهبردی، جایگاه نیباوجودا

 متعددی هایآسیب و هاکاستی ها،چالش با خود هایمأموریت تحقق مسیر در نوپا، اًنسبت نهادی

 د؛گیرنمی دربر را دانشگاه فعالیت از گوناگونی ابعاد هاآسیب این (.1402 )کریمی، است مواجه

 نظام ای،حرفه هایآموزش و درسی هایبرنامه کیفیت سازمانی، هایسیاست و ساختارها ازجمله

 وضعیت و علمیهیئت اعضای ایحرفه هایصلاحیت دانشجومعلمان، جذب و گزینش

 و کمبود نظیر مسائلی به مختلف مطالعات میان، این در آموزشی. فضاهای و هازیرساخت

 در عمل و نظریه میان شکاف (،2022 عبدالهی، و )رفیعی فیزیکی هایزیرساخت فرسودگی

 علمیهیئت اعضای کمبود و (1404 پور،موسی و )مولازینالی معلم تربیت درسی هایبرنامه

 این به پرداختن اهمیت (.1403 همکاران، و خطیر )موسوی اندکرده اشاره وقتتمام و متخصص

 رهبری معظم مقام بیانات در فرهنگیان دانشگاه جایگاه که شودمی دوچندان زمانی مسائل

 ورکش برای «اول درجه» ایمسئله را گاهدانش این متعدد، سخنان در ایشان گیرد. قرار موردتوجه



155 /  1405 ،22شماره ، دوازدهم، سال نظریه و عمل در تربیت معلماندو فصلنامه علمی    

 ؛1402 )کریمی، اندکرده تلقی کنندهتعیین آینده هاینسل به دهیشکل در را آن نقش و دانسته

 دانشگاه مسئله که دهدمی نشان راهبردی تأکیدات این (.1403 همکاران، و خطیر موسوی

 و گیفرهن آینده با ستقیماًم بلکه نیست، مدیریتی یا آموزشی موضوع یک صرفاً  فرهنگیان

 رمعنادا ایفاصله از حاکی موجود وضعیت بررسی ،حالنیباا است. خورده پیوند کشور اجتماعی

 و لمیع تحلیل نیازمند خود که ایفاصله است؛ دانشگاه اجرایی هایواقعیت و تأکیدات این میان

 است. شواهد بر مبتنی

 نظام و فرهنگیان دانشگاه شناسیآسیب ورمح با متعددی هایپژوهش اخیر، هایسال در

 بخشی بررسی به خاص منظری از یک هر مطالعات، این است. شده انجام ایران در معلم تربیت

 آموزش کیفیت از (؛1396 همکاران، و قنبری ؛1402 زارع، و )بابایی اندپرداخته دانشگاه مسائل از

 اگرچه انسانی. منابع مسائل و هاگذارییاستس مدیریتی، ساختارهای تا گرفته درسی هایبرنامه و

 این اام است، کرده فراهم فرهنگیان دانشگاه وضعیت درباره ارزشمندی شواهد پژوهشی، بدنه این

 ه،زمین این در بنیادین مسائل از یکی اند.شده ارائه ایجزیره و پراکنده صورتبه غالباً شواهد

 هپای بر فرهنگیان دانشگاه مسائل و هاآسیب از مندنظام و منسجم جامع، تصویر یک فقدان

 یا خاص بُعد یک بررسی به موجود، مطالعات از توجهیقابل بخش است. شدهانجام هایپژوهش

 پیوستههمبه کل یک قالب در هایافته ترکیب برای تلاشی کمتر و اندپرداخته منفرد مسئله یک

 کافی تحلیلی و مفهومی انسجام از موجود دانش شده موجب که امری است؛ گرفته صورت

 شبی را فرهنگیان دانشگاه وضعیت فهم پراکندگی، این (.1403 پژمان، )نامداری نباشد برخوردار

 و مقطعی هایبرداشت بر سازد، شدهبندیاولویت و روشن مسائل نظام یک بر مبتنی آنکه از

 که کیفی مندنظام مرورهای نبود نیز، شناختیروش منظر از است. کرده استوار محورموضوع

 بترکی و تحلیل گردآوری، منسجم صورتبه را شناسانهآسیب هایپژوهش هاییافته بتوانند

 ای مندغیرنظام مرورهای کهدرحالی است. کرده ایجاد حوزه این ادبیات در توجهیقابل خلأ کنند،

 انشید خلأهای و کرارشوندهت الگوهای مسائل، میان روابط آشکارسازی توان توصیفی، هایگزارش

 آموزشی هپیچید مسائل ایشبکه تبیین برای لازم بستر تواندمی کیفی مندنظام مرور ندارند، را

 تحلیل با مرتبط نظری ادبیات (.1404 همکاران، و موسوی ؛1402 )کریمی، آورد فراهم را

 دارند هتنیددرهم و دیچندبع ماهیتی معلم تربیت و آموزش مسائل که دارد تأکید نیز هاسیستم

 یشناسای ،رونیازا کند.می پیدا معنا دیگر مسائل و عوامل از ایمجموعه با ارتباط در آسیب هر و

 مداخلات طراحی مبنای تواندنمی منفرد، صورتبه فرهنگیان دانشگاه هایآسیب تحلیل و
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 ردنکفهرست از حرکت د،رسمی نظر به ضروری چیز هر از بیش آنچه گیرد. قرار پایدار و اثربخش

 یک امانج بافتی، چنین در است. منسجم و ایشبکه مسائل نظام یک تبیین سویبه مشکلات

 یانفرهنگ دانشگاه شناسانهآسیب هایپژوهش بر خاص طوربه که کیفی مندنظام مروری مطالعه

 و شفاف هایوشر از استفاده با مرور، نوع این است. انکارناپذیر ضرورتی باشد، داشته تمرکز

 الگوهای اصلی، هایمقوله استخراج امکان مطالعات، تحلیل و انتخاب وجو،جست در مندنظام

 نای وضعیت درباره ترمنسجم دانشی تواندمی و کندمی فراهم را مسائل میان روابط و مشترک

 اهدانشگ در هاآسیب وجود صرفاً نه حاضر پژوهش اصلی مسئله اساس، این بر دهد. ارائه دانشگاه

 اگرچه که دانشی هاست؛آسیب این درباره تولیدشده دانش کیفیت و وضعیت بلکه فرهنگیان،

 مواجه جدی هایکاستی با ایشبکه نگاه و مفهومی انسجام حیث از اما ،افتهیتوسعه حجم ازنظر

 هنشناساآسیب هایپژوهش کیفی تحلیل و مندنظام مرور طریق از کوشدمی پژوهش این است.

 بپردازد. دانش این بازترکیب و دهیسامان به داخلی،

 رمرو طریق از فرهنگیان دانشگاه مسائل نظام تبیین حاضر پژوهش اصلی هدف ،درنهایت

 رب علاوه تواندمی که هدفی است؛ داخلی شناسانهآسیب هایپژوهش کیفی تحلیل و مندنظام

 طراحی و ریزیبرنامه گذاری،سیاست برای مستند مبنایی معلم، تربیت حوزه علمی ادبیات غنای

 سازد. فراهم کشور معلم تربیت نظام در آفرینتحول مداخلات

 روش

 یکردرو اتخاذ با فرهنگیان، دانشگاه هایآسیب جامع بندیطبقه و شناسایی هدف با پژوهش این

ستورالعمل پایه بر و کیفی مندنظام مرور  در پژوهش فرآیند شد. انجام  PRISMA  (2020) د

 ت.اس رفته پیش شمول و واجدیت غربالگری، شناسایی، اصلی مرحله چهار

 اعمال و طراحی PICO مدل اساس بر مندنظام مرور این به مطالعات خروج و ورود هایرمعیا

 منتشرشده ترکیبی یا و کیفی کمی، هایپژوهش کلیه (،P) کنندگان/مطالعاتشرکت ازنظر شد.

 رابطه در طورکلیبه یا فرهنگیان دانشگاه شناسیآسیب هاآن محوری عموضو که فارسی زبان به

 منظر زا شدند. تلقی مطالعه به ورود شرایط واجد است، بوده ایران در معلم تربیت صحیح نظام با

 و آسیب کشف صرفاً جهت در یا که شدند انتخاب مطالعات از دسته آن (،I) موردبررسی پدیده

 ها،آسیب توصیف یا تحلیل شناسایی، به مستقیم صورتبه لاحی،اص مدل ارائه جهت در یا

 تمامی بافت، ازنظر بودند. پرداخته فرهنگیان دانشگاه هایضعف یا موانع مسائل، ها،چالش
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 سال )از شدهتعیین زمانی بازه در و ایران عالی آموزش نظام چارچوب در شدهانجام هایپژوهش

 هدف (،O) انتظار مورد برونداد منظر از ،درنهایت گرفتند. ارقر موردبررسی (1404 سال تا 1395

 و هازیرمقوله اصلی، مقولات شامل شدهبندیمقوله چارچوب یک به دستیابی مندنظام مرور این

 قبیل از مطالعاتی مقابل، در بود. فرهنگیان دانشگاه هایآسیب با مرتبط عینی مصادیق

 همچنین و ترویجی، متون غیرپژوهشی، هایشتیاددا و هاسرمقاله خبری، هایگزارش

 ند،نداشت مطالعه هدف با مستقیمی ارتباط یا نبود دسترس در هاآن کامل متن که هاییپژوهش

 لمیع منابع مندنظام جستجوی شدند. گذاشته کنار بررسی فرایند از خروج هایرمعیا اساس بر

 مگیران ،(SID) دانشگاهی جهاد علمی لاعاتاط پایگاه شامل داخلی معتبر اطلاعاتی هایپایگاه در

(Magiran)، اسلام جهان علوم استنادی پایگاه انسانی، علوم جامع پرتال (ISC) معتبر مجلات و 

 منظوربه گرفت. انجام 1404 ماهید تاریخ در جستجو فرایند این شد. انجام فرهنگیان دانشگاه

 و (AND، OR) بولی عملگرهای از گیریبهره با هاکلیدواژه مرتبط، مطالعات به جامع دستیابی

 استراتژی گرفتند. قرار مورداستفاده و ترکیب مرتبط فارسی هایمعادل گرفتن نظر در با

 تربیت OR فرهنگیان دانشگاه») شد: اجرا و طراحی زیر صورتبه SID پایگاه در نمونه جستجوی

 مراحل تمامی «.ایران AND مانع( OR مسئله OR چالش OR شناسی)آسیب AND معلم(

 تنم ارزیابی و چکیده، و عنوان اساس بر اولیه غربالگری تکراری، موارد حذف مطالعات، شناسایی

 میان نظراختلاف بروز موارد در شد. انجام پژوهشگر دو توسط مستقل صورتبه مقالات کامل

 ما،راهن استاد ورتمش با لزوم صورت در و نظرتبادل و بحث طریق از نهایی تصمیم پژوهشگران،

 شکل در PRISMA فلوچارت قالب در مطالعات انتخاب و غربالگری کامل فرایند گردید. اتخاذ

 رنظی اطلاعاتی شامل شرایط، واجد مطالعات از یک هر با نیز مرتبط هایداده است. شده ارائه .1

 هاسیبآ با مرتبط کلیدی هاییافته و پژوهش، روش و نوع انتشار، سال نویسنده/نویسندگان، نام

 آوریگرد شدهطراحی پیش از داده استخراج فرم یک از استفاده با فرهنگیان، دانشگاه هایچالش و

 شد. دهیسازمان و ثبت Microsoft Excel افزارنرم در و
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 PRISMA دستورالعمل اساس بر مطالعات انتخاب و یغربالگر ندیفرآ نمودار .۱ شکل

 محتوای تحلیل روش از شرایط، واجد مطالعات از شدهاستخراج یفیک هایداده تحلیل برای

 گام در که صورتبدین شد. استفاده استقرایی-قیاسی ترکیبی رویکرد با )مضمونی( قراردادی

 ها،آسیب با مرتبط معنایی واحدهای و شد خوانده دقتبه منتخب مطالعات کامل متن نخست،

 گام در گردید. استخراج اولیه کدهای عنوانبه و ناساییش فرهنگیان دانشگاه مسائل و هاچالش

 دهیسازمان موضوعی هایمقوله قالب در مشابه کدهای کدها، مستمر بررسی و مقایسه با دوم،

 فزایشا منظوربه و نهایی گام در گرفت. شکل اصلی مقوله هر با مرتبط هایزیرمقوله سپس و شد

 طالعاتم اصلی متون از کلیدی هایقولنقل و عینی صادیقم ها،یافته سازیشفاف و تحلیلی غنای

 لیتعام صورتبه بندیمقوله و کدگذاری فرایند شد. ارائه و استخراج هازیرمقوله از یک هر برای

 وصخص در نهایی اجماع به دستیابی تا روند این و گرفت انجام پژوهش گروه اعضای مشارکت با و
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 یافت. امهاد هازیرمقوله و مقولات ساختار

 Lincoln and Guba چهارگانه معیارهای نتایج، اعتبار و تحلیل کیفیت از اطمینان برای

 ردرویک با کیفی هایپژوهش در ایگسترده طوربه که معیارها این گرفت. قرار موردتوجه (2005)

 ،2پذیریانتقال ،1اعتماد قابلیت شامل رود،می کار به (کیفی محتوای تحلیل ازجمله) گراطبیعی

 اعتبار تضمین برای (.Leung, 2020; al., et Johnson 2015) است 4تأییدپذیری و 3وابستگی

 شدهاستخراج کدهای و گردید مطالعه دفعاتبه منتخب هایپژوهش متنی هایداده ها،یافته

 ند.شد ادهد تطبیق اصلی هایگزاره با متن، از فراتر گسترشِ یا تفسیر هرگونه بدون و مستقیماً

 لساتج در و انجام پژوهش گروه مشارکت با و تعاملی صورتبه نیز بندیمقوله و کدگذاری فرآیند

 از سوطمب و دقیق توصیف ارائه با نتایج پذیریانتقال .گرفت قرار اجماع و بازبینی مورد متعدد

 تا افتی افزایش تحلیلی فرآیندهای و انتخاب معیارهای مطالعات، زمانی محدوده پژوهش، بستر

 همشاب هایموقعیت به هایافته پذیریتعمیم میزان درباره خوانندگان قضاوت برای لازم زمینه

 هاولی جستجوی از پژوهش، مراحل تمامی مندنظام مستندسازی طریق از پذیریوثوق .آید فراهم

 هایتیادداش کلیه شد. محقق نهایی استنتاج و هامقوله تشکیل کدها، استخراج تا غربالگری و

 و ثبت فرآیند، طول در اتخاذشده هایگیریتصمیم و کدگذاری میانی هاینسخه تحلیلی،

 داشته جودو دیگر پژوهشگران توسط تحلیلی مسیر پیگیری و بازرسی امکان تا گردید نگهداری

 موجود عینی هایداده و هاگزاره بر تحلیل فرآیند کل تأییدپذیری، تضمین برای سرانجام، باشد.

 شخصی تفسیر یا فرضپیش داوری، هرگونه از و بود استوار مرورشده هایپژوهش متون در

 هایداده خودِ معناییِ ترکیب و دهیسازمان طریق از صرفاً هامقوله و مفاهیم گردید. اجتناب

 د.گرفتن شکل متنی

 هایافته

 رد فرهنگیان دانشررگاه مسررائل شرربکه شررده،انجام هایپژوهش مندنظام کیفی تحلیل اسرراس بر

 این از یک هر شرررود.می دهیسرررازمان هاآن متناظر هایزیرمقوله با همراه مقوله چهارده قالب

 ای مسررتقیم طوربه که اسررت ایتنیدهدرهم و پیوسررتههمبه هایچالش از ایحوزه بیانگر هامقوله

                                                                                                                                                       
1. Credibility 

2. Transferability 

3. Dependability 

4. Confirmability 
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 با را علمم تربیت نظام کارآمدی ،درمجموع و گذارندمی تأثیر معلم تربیت کیفیت بر غیرمستقیم

 (.2 )شکل سازندمی مواجه اختلال

 

 یپژوهش شواهد مرور اساس بر انیفرهنگ دانشگاه یشناسبیآس رمقولاتیز و مقولات نمودار .2 شکل
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 گفتمانی-بنیادین سطح

 معلم تربیت فلسفی و گفتمانی هایآسیب :1 مقوله

 یتترب نظام بر حاکم پارادایم و هاریگیجهت نظری، مبانی در بنیادین هایچالش بر مقوله این

 تواقعی و تربیتی هاینظریه بین عمیق شررکاف اسررت: زیرمقوله پنج شررامل و دارد تمرکز معلم

 صررررف محوردانش رویکرد غلبه معلم، ایحرفه و عملی تربیت فلسرررفه در ابهام درس، کلاس

 و دارسم میدانی گفتمان و انقلاب تراز معلم آرمانی گفتمان بین فاصله محور،شایستگی یجابه

 .هابرنامه در انتقادی تفکر و بازاندیشی فرهنگ ضعف

 دهشارائه تربیتی هاینظریه میان عمیقی گسست که است آن از حاکی هاپژوهش هاییافته

 ریستد فرایند در ویژهبه که گسستی دارد؛ وجود درس کلاس پیچیده هایواقعیت و دانشگاه در

 نظری امابه نوعی با معلم ایحرفه تربیت فلسفه ،درنتیجه یابد.می عینی نمود کارورزی هایدوره و

 ر،دیگ سوی از سازد. برقرار عمل و نظر عرصه میان معنادار پیوندی است نتوانسته و است مواجه

 وجبم عمل میدان بر منطبق و محورشایستگی رویکرد جایبه صرف محورحفظیات رویکرد غلبه

 ملع در توانمند و نقاد فکور، معلمان پرورش به آنکه از بیش معلم ربیتت فرآیند است شده

 فتمانگ میان معنادار فاصله وجود این، بر افزون باشد. نظری محفوظات انتقال به معطوف بینجامد،

 مسائل بر حاکم واقعی گفتمان و اسلامی انقلاب تراز معلم برای شدهترسیم آرمانی و رسمی

 یلتکم در است. ساخته مواجه عملی و هویتی دوگانگی نوعی با را معلماندانشجو مدارس میدانی

 آسیب یک عنوانبه آموزشی هایبرنامه در انتقادی تفکر و بازاندیشی فرهنگ ضعف ها،آسیب این

 حرفه به بتنس دانشجومعلمان آفرینتحول و تحلیلی گر،پرسش نگاه گیریشکل از مانع بنیادین،

 است. شده معلمی

 -یاددهی فرایند در عمل و نظریه میان شکاف سایه حاکمیت» (:1400) اسدپور و یدهنو
 معلمانتربیت در فرهنگیان دانشگاه روی پیش آموزشی اساسی هایچالش از دیگر یکی یادگیری،

 رنگکم حضور و نظری هایدرس پررنگ صبغه از دانشجومعلمان اغلب .است آفرینتحول مربیان و
 یپا شیپ در جدی چالش را آن و دارندگله خود آموزش و تحصیل فرایند در عملی واحدهای

 خلاقیت حس دیگر»،«دداننمی گریاصلا  و آفرینیتحول در مهارت و هویت کسب برای خود
 سرعتبه باشیم، اسلامی جمهوری تراز معلم یک عنوانبه که داشتیم تحصیل ابتدای در که

 هک است این هستیم آن شاهد فرهنگیان دانشگاه در هامروز که چیزی متأسفانه و کرد فروکش
 است هبرنداشت مصلح معلمتربیت راستای در تأثیرگذاری و جدی حرکت هیچ تنهانه دانشگاه این
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 امعهج تحویل را سوادبی گاهی و دغدغه،بی منفعل، معلمانی که است کرده فراهم را شرایطی بلکه
 .«دهدمی

 تربیتی و آموزشی اهداف با مرتبط هایآسیب :2 مقوله

 شررامل و دارد تمرکز گذاریهدف نظام بر حاکم محتوایی و سرراختاری هایچالش بر مقوله این

 دانشگاه کلان اهداف بین ناهماهنگی خرد، اهداف در شفافیت عدم و ابهام است: زیرمقوله چهار

 اهداف بودن صوری و اجرایی اهداف به کلان اهداف ترجمه در ناتوانی مدارس، عملیاتی اهداف و

 .تربیتی-فرهنگی حوزه در

 دانشگاه اساسی هایچالش ازجمله گذاری،هدف مختلف سطو  در ناهماهنگی و ابهام

 سطو  در تربیتی و آموزشی اهداف دهدمی نشان پژوهشی شواهد رود.می شمار به فرهنگیان

 بهاما مشخص، طوربه اند.نشده تعریف عملیاتی صورتبه و نبوده برخوردار لازم شفافیت از خرد،

 حساس دوره اهداف ویژهبه و غیررسمی و رسمی درسی برنامه اهداف دروس، تدریس اهداف در

 ضعیتیو چنین است. همراه مقاله پنج نتایج پشتیبانی با مسئله این که شودمی مشاهده کارورزی

 وهعلا است. شده منجر یادگیری مقاصد تحقق مسیر در دانشجومعلمان و مدرسان سردرگمی به

 رف،متعا مدارس عملیاتی اهداف و فرهنگیان دانشگاه کلان اهداف میان آشکار ناهماهنگی این، بر

 ساختاری مشکلات از دیگر یکی است. داده کاهش طورجدیبه را معلم تربیت فرآیند کارآمدی

 «مصلح معلم یتترب» نظیر هاییآرمانکلان و کلان اهداف ترجمه در نظام ناتوانی حوزه، این در

 اهداف از بخشی بودن نمایشی و صوری ،درنهایت است. اجرایی و مشخص رفتاری، اهداف به

 زیسته تجربه در اهداف این است شده سبب تربیتی و فرهنگی هایحوزه در شدهاعلام

 باشد. نداشته را لازم عملی تأثیرگذاری و نشود نهادینه دانشجومعلمان

 رد مؤثری نقش نتوانسته روشن گذاریهدف نبود دلیل به یفرهنگ ساعت»(:1400) حجازی
 هدافا تحقق مانع دانشجومعلمان پایین مشارکت و صوری اجرای و کند ایفا تربیتی اهداف تحقق
 .«تاس شده تربیتی

 معلوم .ستین یمشخص اهداف یدارا یکارورز ۀبرنام»(:1402) همکاران و یفراهان -
شجو ست،ین شد ییهامؤلفه چه در دیبا انیدان سعه و ر  ال،مث طوربه کنند؛ دایپ تو
ش بازخورد، دادن س،یتدر روش کلاس، تیریمد ۀمؤلف در دیبا ایآ سع ،یابیارز  ۀتو

 .«کنند رشد . . و یریپذتیمسئول و اخلاق
 نیازسنجی فرایند هایآسیب :3 مقوله
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 ربیتت نظام یهاضرورت به گوییپاسخ و شناسایی یهاسمیمکان هاینارسایی بر مقوله این

 انضمامی و واقعی نیازهای به توجهیبی است: زیرمقوله چهار شامل و دارد تمرکز معلم

 توسعه نیازهای به توجهیبی مدارس، اصیل و متغیر نیازهای گذاشتن کنار دانشجومعلمان،

 .جذب در کمّی و واکنشی رویکرد و آینده معلمان مستمر ایحرفه

 مندنظام فرآیند یک اجرای و طراحی در جدی ضعف با نگیانفره دانشگاه معلم تربیت نظام

 روزمره و انضمامی واقعی، نیازهای دهندمی نشان هایافته .است مواجه نیازسنجی علمی و

 و گیردنمی قرار موردتوجه طورجدیبه تربیتی و آموزشی هایبرنامه طراحی در دانشجومعلمان

 و لاصی نیازهای ،زمانهم ماند.می باقی درسی برنامه ارساخت در پنهان صورتبه غالباً  مسئله این

 ود.شمی گذاشته کنار نیازسنجی فرآیند از نیز معلم عمل واقعی میدان عنوانبه مدارس متغیر

 و پیچیده شرایط در آینده معلمان مستمر ایحرفه توسعه نیازهای به توجهیبی این، بر افزون

 تحولات با مواجهه برای لازم آمادگی دانشگاه هایوجیخر شودمی موجب امروز، آموزش متحول

 یمقطع و مدتکوتاه واکنشی، رویکردی غالب، رویکرد میان، این در باشند. نداشته را آموزشی

 نظام فوری و کمی کمبودهای اساس بر عمدتاً دانشجومعلم جذب که ایگونهبه است؛

 نظام یازهاین از نگرآینده و کیفی لندمدت،ب بینیپیش پایه بر نه گیرد،می صورت وپرورشآموزش

 کشور. آموزشی

 بودن تجویزی ما، آموزشی نظام در اساسی هایآسیب از یکی»(:1402) همکاران و فراهانی
 جینیازسن کهدرحالی شود؛نمی چندانی توجه فراگیران انگیزۀ و علایق به و است درسی برنامۀ

 الگوی نبودِ» ،«است آموزشی هایدوره طراحی و تدوین در عامل ترینکنندهتعیین آموزشی
 ارورزیک درسی برنامۀ تدوین در نیازسنجی منابع سایر از ناکافی استفادۀ و مناسب نیازسنجی
 .«رودمی شمار به دانشجویان یادگیری انتقال در برنامه این هایآسیب ازجمله

 نهادی-ساختاری سطح

 دانشگاه انسانی منابع هایآسیب :4 مقوله

 شامل و دارد تمرکز آموزشی تعاملات کیفیت و انسانی نیروی در موجود هاینارسایی بر مقوله این

 ننوی هایمهارت در ضعف اساتید، الگویی و تربیتی نقش شدن کمرنگ است: زیرمقوله شش

 به انشجود بالای نسبت ،باانگیزه و متخصص ،وقتتمام علمیهیئت اعضای شدید کمبود تدریس،

 جریانم در کافی تخصص عدم و گرانمصاحبه ناکافی آموزش التدریس،حق به وابستگی و استاد

 .فرهنگی هایبرنامه
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 توجهیقابل هایچالش با کمیت، و کیفیت ازنظر فرهنگیان، دانشگاه انسانی منابع وضعیت

 اریسیب در و شده کمرنگ شدتبه عمل در استادان بخشالهام و الگویی تربیتی، نقش است. همراه

 دهدمی نشان هاپژوهش شود.می محدود محتوا صرف انتقال به دانشجو–استاد تعامل موارد، از

 مدرسان از برخی میان در درسی محتوای بر ناکافی تسلط و تدریس نوین هایمهارت در ضعف

 متخصص وقت،تمام علمیهیئت اعضای شدید کمبود دیگر، سوی از (.1404 )کرامتی، دارد وجود

 الایب بسیار نسبت به منجر فرهنگیان، دانشگاه دائمی هایبحران از یکی عنوانبه گیزهباان و

 شده التدریسحق نیروهای به گسترده وابستگی و (1 به 100 تا مواردی )در استاد به دانشجو

 فرآیند ارزیابان و گرانمصاحبه ناکافی آموزش همچنین، (.1403 همکاران، و خطیر )موسوی است

 حوزه در است. گذاشته منفی اثر دانشگاه هایورودی کیفیت بر نشجومعلماندا گزینش

 زملا توانمندی و تخصص انگیزه، از غالباً هابرنامه مجریان و کارکنان نیز، فرهنگی هایفعالیت

 دهد.می کاهش طورجدیبه را تربیتی و فرهنگی هایبرنامه اثربخشی امر این که نیستند برخوردار

 که است 111 با برابر فرهنگیان دانشگاه در یعلمئتیه به دانشجو نسبت» (:1404) کرامتی
 ریقط از موردنیاز استاد اعظم بخش تأمین و علمیهیئت ازنظر دانشگاه این شدید فقر بیانگر

 تمتفاو هایدیدگاه و اساتید تنوع و علمیهیئت عضو کمبود است. التدریسحق و آزاد نیروهای
 .«است اساتید ضعف یللاد از ای،حرفه هویت به نسبت هاآن

 کلان مدیریت و ساختاری هایآسیب :5 مقوله

 شامل و دارد تمرکز گیریتصمیم فرآیندهای و ساختار بر حاکم بنیادین موانع بر مقوله این

 ردیراهب و کلان ریزیبرنامه در ضعف ناکارآمد، و متمرکز مدیریتی ساختار است: زیرمقوله پنج

 دانشگاه، و وپرورشآموزش وزارت بین ساختاری ناهماهنگی ،وهشپژ بر مبتنی

 رب اداری الزامات غلبه و گسترده بوروکراسی و ناپایدار و زدهشتاب ،مقطعی هایگذاریسیاست

 آموزش. کیفیت

 هک است مواجه بنیادین موانع از ایمجموعه با فرهنگیان دانشگاه کلان مدیریت و ساختار

 ناکارآمد و ندک متمرکز، مدیریتی ساختار اند.افکنده سایه معلم تربیت یفیتک بر مستقیم صورتبه

 ضعف ین،ا بر افزون ندارد. را معلم تربیت نظام پیچیده و متغیر پویا، نیازهای به پاسخگویی توان

 یک از دانشگاه است شده باعث علمی شواهد و پژوهش بر مبتنی راهبردی و کلان ریزیبرنامه در

 ناهماهنگی سطح، این در بنیادی مسائل از یکی نباشد. برخوردار منسجم و روشن اندازچشم

 فرهنگیان دانشگاه و متقاضی نهاد عنوانبه وپرورشآموزش وزارت میان سیاستی و ساختاری
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 ایدارناپ و زدهشتاب مقطعی، هایگذاریسیاست آن، کنار در است. معلم کنندهتأمین نهاد عنوانبه

 دهگستر بوروکراسی همچنین، است. کرده سلب را تدریجی اصلا  و بلندمدت ریزیبرنامه امکان

 اختصاص خود به را استادان و مدیران زمان و انرژی از توجهیقابل بخش اداری هایپیچیدگی و

 هک واقعیتی یابد؛می غلبه آموزش کیفیت مقوله بر فرایندی و اداری الزامات ،درنتیجه و دهدمی

 است. شده تبدیل فرهنگیان دانشگاه کلان مدیریت مزمن هایبآسی از یکی به

 دستگاه یک فرهنگیان دانشگاه سازمان و ساختار» (:1403) همکاران و خطیر موسوی
 متولی نهاد ندارد. کافی صراحت هاپردیس کیفیت مورد در اساسنامه است. پرورناراضی
 .«ندارد ودوج کشور در معلم تربیت نظام طورکلیبه و نیست مشخص معلم تربیت گذاریسیاست
 فناورانه هایزیرساخت هایآسیب :6 مقوله

 نجپ شامل و دارد تمرکز آموزشی بستر بر حاکم دیجیتال و فنی هاینارسایی بر مقوله این

 کارگیریبه در ضعف ،ارتباطات و اطلاعات فناوری پایه هایزیرساخت کمبود است: زیرمقوله

 آموزش دوران در هازیرساخت ناکارآمدی ضعیف، دانش مدیریت نظام ،نوین هایفناوری هدفمند

 علمی. ارتباط برای تعاملی و پویا مجازی فضای ایجاد در ضعف و مجازی

 تاریساخ فناورانه شکاف نوعی با دیجیتال عصر مقتضیات با مواجهه در فرهنگیان دانشگاه

 و اطلاعات فناوری پایه هایزیرساخت کمبود دهدمی نشان پژوهشی شواهد است. روروبه

 امکان کمبود، این و است محسوس جدی صورتبه هاپردیس از بسیاری در (ICT) ارتباطات

 کارگیریبه در ضعف این، بر افزون سازد.می محدود را فناوری هایظرفیت از مؤثر برداریبهره

 رفص «آموزشی ابزار» به فناوری است شده باعث آموزشی نوین هایفناوری پداگوژیک و هدفمند

 دانش مدیریت نظام راستا، همین در نگردد. تبدیل اثربخش آموزشی فناوری به و شود کاسته فرو

 موفق اربتج تولیدشده، دانش که ایگونهبه شود،می ارزیابی ضعیف بسیار فرهنگیان دانشگاه در

 آموزش تجربه شوند.نمی تسهیم و دهیسازمان مستندسازی، درستیبه سازمانی هاییادگیری و

 نبودنآماده و هازیرساخت ناکارآمدی روشنیبه نیز 19-کووید گیریهمه دوران در مجازی

 و ایجاد در ضعف موارد، این کنار در ساخت. آشکار را آنلاین و ترکیبی آموزش برای دانشگاه

 و یداسات نمیا تربیتی و علمی ارتباط برای ایحرفه و تعاملی پویا، مجازی فضای یک مدیریت

 رود.می شمار به مقوله این مهم هایآسیب دیگر از دانشجومعلمان،

 میکروفون، ناسازگاری سامانه، از شدن پرت ضعیف، سامانه» (:1403) کرمی الله و حسینی
 رد ارتباطات و اطلاعات فناوری پایه هایزیرساخت نبود روستا، در اینترنت عدم آور،مرگ آپلود
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 امل،عو پاسخگویی عدم مهارتی، ناقص هایدوره اندک، تسهیلات تخصیص ا،هپردیس از بسیاری
 تضعیف ی،صمیم غیر ارتباط استاد، با سویهیک تعامل مدعو، اساتید به توجهیبی تربیتی، غفلت
 ترینمهم از آموزدانش بدون کارورزی و دانشجویی تجربه از محرومیت دانشجویی، روابط
 .«بودند دانشجومعلمان دگاهدی از مجازی آموزش هایچالش

 اجرایی-فرآیندی سطح

 درسی برنامه دهیسازمان و محتوا هایآسیب :7 مقوله

 شش شامل و دارد تمرکز آموزشی محتوای ماهوی و ساختاری هاینارسایی بر مقوله این

 شدهتدریس محتوای بین شکاف دروس، بین محتوایی ناهماهنگی و انسجام عدم است: زیرمقوله

 شدید ضعف محور،حافظه و نظری محتوای غلبه مدرسه، اجتماعی-فرهنگی هایعیتواق و

 برنامه محتوایی غنای ضعف و محورفرم و محورگزارش دهیسازمان کاربردی، و عملی محتوای

 .غیررسمی درسی

 روروبه ماهوی و ساختاری هایچالش از ایمجموعه با فرهنگیان دانشگاه آموزشی محتوای

 هاسرفصل بین محتوایی ناهماهنگی و مختلف دروس میان منطقی انسجام عدم سو، یک از است.

 عمیق شکاف دیگر، سوی از (.1402 زارع، و )بابایی سازدمی مختل را یکپارچه یادگیری فرآیند

 از یکی مدرسه محیط اجتماعی و فرهنگی عینی، هایواقعیت و شدهتدریس محتوای میان

 و انتزاعی نظری، محتوای مطلق غلبه است. درسی برنامه بر دوار انتقادات ترینبرجسته

 کارورزی، دوره در ویژهبه کاربردی، و عملی محتوای شدید ضعف کنار در محورحافظه

 ناتوان مدرسه واقعی مسائل و درس کلاس مدیریت با مؤثر مواجهه برای را دانشجومعلمان

 و فرآیندمحور آنکه از بیش موزشیآ هایفعالیت دهیسازمان این، بر علاوه سازد.می

 غیررسمی، درسی برنامه راستا، همین در است. محورفرم و محورگزارش باشد، محوریادگیرنده

 ضعف اب اجرایی، جذابیت و محتوایی غنای ازنظر نیز «فرهنگی ساعت» مانند هاییفعالیت ازجمله

 است. مواجه جدی

 یهاحوزه از ییک معلم تیترب یدرس برنامه امر»(:1402) همکاران و خطیر موسوی
 تیفیک شدتبه تواندیم آن به یتوجهکم یا یتوجهیب که است معلمتیترب حوزه در زیبرانگچالش
 .«دهد قرار الشعاعتحت را آموزش

 استفاده امکان تجهیزات، نبود علت به جغرافیایی هایدرس در» (:1399) میرسپاسی و صادقی
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 یهمخوان معلمان مهارتی نیازهای با محتوا و نیست فراهم تدریس در یننو و ویدئویی هایروش از
 .«ندارد
 یادگیری و تدریس راهبردهای هایآسیب :8 مقوله

 پنج شامل و دارد تمرکز آموزش فرآیند تعاملی و شناختیروش هاینارسایی بر مقوله ینا

 هایروش کارگیریبه رد ضعف محور،معلم و سنتی هایروش در ماندن محدود است: زیرمقوله

 سترب فقدان ،محوراندیشه تعامل و آموزشی اصیل وگویگفت گیریشکل عدم مشارکتی، و فعال

 .ستدری هایمهارت عملی تمرین برای ناکافی هایفرصت و یادگیری تجربیات بر بازتاب برای

 سنتی، هایروش چارچوب در عمدتاً فرهنگیان دانشگاه در یادگیری و تدریس راهبردهای

 کارگیریبه در محسوس ضعف (.1399 برهانی، و )رستمی اندمانده محدود انتقالی و محورمعلم

 هاینقش دانشجومعلمان است شده موجب محورمسئله و مشارکتی فعال، یادگیری هایروش

 استاد یانم آموزشی اصیل وگویگفت فضایی، چنین در کنند. ایفا یادگیری فرآیند در ایمنفعلانه

 از همف تعمیق هایفرصت و گیردنمی شکل دانشجویان میان محوراندیشه تعامل نیز و دانشجو و

 ادگیری،ی تجربیات بر جمعی و فردی بازتاب برای لازم بسترهای فقدان این، بر افزون رود.می بین

 و غیرواقعی محدود، هایفرصت همه، از ترمهم شود.می آفرینتحول و عمیق یادگیری از مانع

 سیبآ این واقعی، یا شدهسازیشبیه هایموقعیت در تدریس هایمهارت عملی تمرین برای ناکافی

 است. داده افزایش را ایحرفه عمل و دانشگاهی آموزش میان فاصله و کرده تشدید را

 در عمدتاً فرهنگیان دانشگاه در یادگیری و تدریس راهبردهای»(:1399) رستمی و برهانی
 .«اندمانده محدود انتقالی و محورمعلم سنتی، هایروش چارچوب

 روش به هاکلاس کردن بسنده و کتاب متن روی از تدریس»(:1398) همکاران و نقیه
 .«است گذاشته منفی اثر تدریس حوزه بر که است هاییآسیب ازجمله کنفرانس

 و ریستد یعمل کار یجابه بودند معتقد معلمان دانشجو از یتعداد»(:1399) خدادوست
 شدهفیرتع متمرکز چهارچوب با یپایان و یهفتگ ینویسگزارش یکاردست به ،یمعلم در یورزیدگ

 یرو کمتر دیتأک رسدیم نظر به .ردیگیم آنها یبرا را یزیاد یانرژ و وقت که پردازندیم
 حضور یگاه و راهنما معلم نظر زیر یواقع یهاکلاس در یعمل تدریس و یکتب ینویسگزارش
 .«باشد کارورزان انتظار مورد یآموزش طیمح در راهنما استاد میقمست
 بازخورد و ارزشیابی نظام هایآسیب :9 مقوله

 چهار شامل و دارد تمرکز عملکرد پایش و سنجش یهاسمیمکان هاینارسایی بر مقوله این
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 ارزشیابی بودن ایغیرحرفه و صوری گرا،نمره و پایانی هایارزشیابی حاکمیت است: زیرمقوله

 و وینیتک ارزشیابی فقدان و ایحرفه هایشایستگی ارزیابی برای شفاف معیارهای نبود کارورزی،

 .سازنده بازخورد

 ریندارتمسئله و پذیرترینآسیب از یکی فرهنگیان دانشگاه در ارزشیابی و سنجش نظام

 مطلق حاکمیت دهدمی نشان پژوهشی هاییافته شود.می محسوب معلم تربیت فرآیند هایبخش

 ایگونههب است، افکنده سایه یادگیری فرآیند کل بر گرانمره و محورحافظه پایانی، هایارزشیابی

 یان،م این در اند.نکرده گزارش حوزه این در را مطلوبی وضعیت شدهبررسی مقالات از یکهیچ که

 آنکه از بیش و است ایحرفه عمق فاقد و غیرواقعی صوری، شدتبه کارورزی دوره ارزشیابی

 و هافرم تکمیل بر باشد، دانشجومعلمان واقعی عملکرد سنجش و تحلیل مشاهده، بر مبتنی

 عینی شفاف، معیارهای نبود این، بر افزون (.1399 )خدادوست، دارد تمرکز مکتوب هایگزارش

 به امنظ ینا اساسی مشکلات از یکی معلمی ایحرفه هایشایستگی ارزیابی برای موردتوافق و

 ایهحرف و مستمر سازنده، بازخوردهای با همراه )فرآیندی( تکوینی ارزشیابی فقدان رود.می شمار

 است. کرده سلب دانشجومعلمان از را عملکرد تدریجی بهبود و اصلاحی یادگیری امکان نیز

 ایحرفه رشد و معلمی پایه هایشایستگی واقعی سنجش توان موجود نظام ،درمجموع

 ندارد. را شجومعلماندان

 عملکرد و عمل بر یمبتن دیبا یکارورز یدرس مهبرنا یارزشیاب»(:1402) همکاران و فراهانی
 -یاددهی عمل در هاآموخته کاربرد متعدد، یابزارها و هاروش قیطر از یواقع مسائل حل ،یمحور

 ییااجر عوامل ریسا و داستا ادگیرنده،ی خود جانب از و مختلف یابزارها یکارگیربه با ،یادگیری
 یاجرا پژوهش، نیا یهاافتهی اساس بر باشد. (انیهمتا و مدرسه ریمد ،راهنما )معلم یکارورز در

 یسازپیاده در موجود موانع از یارزشیاب ندیفرا در راهنما معلم کم سهم و یارزشیاب نادرست
 «.است یکارورز یهابرنامه
 مانز مدیریت و اجرایی هایآسیب :10 مقوله

 جپن شامل و دارد تمرکز هابرنامه عملی اجرای و بندیزمان به مربوط هایچالش بر مقوله این

 و زمان ها،فعالیت غیرمنطقی تراکم اثربخش، آموزش برای کافی زمان کمبود است: زیرمقوله

 منطقی تداوم عدم و زمانی فشار دلیل به هابرنامه صوری اجرای کارورزی، برای نامناسب مکان

 .هافعالیت بین

 هاییکاست با فرهنگیان دانشگاه در تربیتی و آموزشی هایبرنامه اجرای نحوه و زمان مدیریت
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 زا یکی اثربخش آموزش تحقق برای باکیفیت و هدفمند کافی، زمان کمبود است. مواجه جدی

 و ظرین هایفعالیت غیرمنطقی تراکم آن، کنار در رود.می شمار به نظام این مزمن مشکلات

 دانشجومعلمان از را یادگیری سازیدرونی و پردازش تعمق، فرصت فشرده زمانی هایبازه در عملی

 فیناکا نامناسب، اغلب کارورزی هایدوره به یافتهاختصاص مکان و زمان همچنین، کند.می سلب

 به هاهبرنام از بسیاری ظاهری و صوری اجرای دیگر، سوی از است. مؤثر آموزشی طراحی فاقد و

 رب تمرکز جایبه شده،تعیینپیش از هایبندیزمان قالب در هابرنامه تحقق برای فشار دلیل

 و تداوم عدم ،درنهایت است. شده تبدیل رایج رویه یک به واقعی، اثرگذاری و نتایج کیفیت،

 انسجام کاهش و یادگیری گسست باعث تربیتی و آموزشی هایفعالیت میان منطقی پیوستگی

 شود.می دانشجومعلمان یآموزشجربهت

 دروس درسی برنامه اجرای در زمانی محدودیت و هابرنامه تراکم»(:1402) همکاران و فراهانی
 .«شودمی عمیق یادگیری بر تمرکز مانع

 مندنظام پیگیری و تداوم نبود و هافعالیت بندیزمان در ضعف»(:1396) همکاران و قنبری
 .«است کارورزی اجرای اصلی هایچالش از هابرنامه اجرای در

 راهنما معلم و مدرسه با مرتبط هایآسیب :11 مقوله

 شامل و دارد تمرکز کار میدان و دانشگاه میان عملی و ارتباطی هاینارسایی بر مقوله این

 حداقلی و اجباری همکاری ها،آن آمادگی عدم و مدارس سنتی نگرش است: زیرمقوله شش

 نقش ،دانشجویان به راهنما معلمان ابزاری نگاه راهنما، معلمان ایحرفه دگیآما عدم مدارس،

 وزارت و دانشگاه بین نهادی هماهنگی در شدید ضعف و کارورزی راهنمای استادان کمرنگ

 .وپرورشآموزش

 رداربرخو لازم کارآمدی و استحکام از مدرسه، یعنی عمل، میدان با فرهنگیان دانشگاه پیوند

 را لازم آمادگی و بوده سنتی هاینگرش دارای غالباً  مدارس که است آن از حاکی هدشوا نیست.

 در (.1403 نژاد،زیبایی و )هاشمی ندارند معلم تربیت در «همراه یمدرسه» نقش پذیرش برای

 زهانگی فاقد و حداقلی اجباری، شکلی فرهنگیان دانشگاه با مدارس همکاری موارد، از بسیاری

 گرهدایت نقش ایفای برای ایحرفه ازنظر غالباً مدارس راهنمای معلمان این، بر افزون دارد. درونی

 هب اجرایی صرفاً و ابزاری نگاهی موارد، برخی در و نیستند آماده دانشجومعلمان عملی و علمی

 نیز دانشگاه در کارورزی راهنمای استادان نقش دیگر، سوی از دارند. دانشجومعلمان حضور

 ارتباط و نهادی هماهنگی در شدید ضعف تر،کلان سطح در است. غیرفعال و اثرکم کمرنگ،
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 بر م،معل تربیت اصلی رکن دو عنوانبه وپرورشآموزش وزارت و فرهنگیان دانشگاه میان سازمانی

 است. کرده تشدید را هاآن و زده دامن هاآسیب این تمامی

 برخی رفتار بودن تصنعی راهنما، مانمعل برخی مسئولیتیبی»(:1396) همکاران و قنبری
 اجرایی عوامل ناآگاهی کارورزی، مدرسان میان ناهمگرایی کارورز، حضور زمان در راهنما معلمان
 مدارس نبود و درس کلاس در کارورز نقش شفافیت عدم کارورزی، ماهیت و اهداف به نسبت
 .«هستند کارورزی هایآسیب ترینمهم از دانشگاه به وابسته

 تربیتی-فرهنگی هایآسیب :12 ولهمق

 شامل و دارد تمرکز دانشگاه محیط تربیتی و ارزشی ابعاد در موجود هاینارسایی بر مقوله این

 و نپایی مشارکت فرهنگی، هایبرنامه عمق فاقد و ایکلیشه ،صوری اجرای است: زیرمقوله پنج

 وگوگفت و نقد فضای بودن رنگکم مجریان، و طراحان تخصص عدم دانشجومعلمان، غیرداوطلبانه

 .بخشالهام تربیتی الگوهای شناسایی عدم و آزاد و سازنده

 هایچالش با اثربخشی و کیفیت ازنظر فرهنگیان دانشگاه در تربیتی و فرهنگی هایفعالیت

 ،صوری صورتبه فرهنگی هایبرنامه از توجهیقابل بخش دهدمی نشان هابررسی اند.مواجه جدی

 پایدار. اریاثرگذ تا دارند تکلیف رفع جنبه بیشتر و شوندمی اجرا تربیتی عمق فاقد و یاکلیشه

 اربسی هافعالیت این در دانشجومعلمان حقیقی و آگاهانه داوطلبانه، مشارکت میزان ،درنتیجه

 از غالباً فرهنگی هایبرنامه طراحان و مجریان دیگر، سوی از (.1402 )ذاکری، است پایین

 افزون نیستند. برخوردار اثرگذار و محورمخاطب جذاب، طراحی برای لازم تخصصی ایهمهارت

 سترهایب و است کمرنگ دانشگاه محیط در محترمانه و آزاد سازنده، وگویگفت نقد، فضای این، بر

 بیتیتر الگوهای ها،آسیب این تکمیل در است. نشده فراهم فکری رشد و آرا تضارب برای مناسب

 و معرفی شناسایی، کافی اندازهبه دانشجومعلمان همانندسازی برای جذاب و بخشاماله زنده،

 تضعیف را معلمی ایحرفه هویت و هاارزش سازیدرونی فرآیند خلأ، این و شوندنمی تجلیل

 کند.می

 و هافعالیت در شرکت به نسبت دانشجومعلمان قگیلاعبی و انفعال»(:1402) ذاکری
 هافعالیت در متخصص اجرایی و آموزشی ریزبرنامه نیروهای نبود اجتماعی، و فرهنگی هایبرنامه

 برای دانشگاه و جامعه در رفتاری مناسب الگوی معرفی عدم اجتماعی، و فرهنگی مسائل و
 پایین سطح و اجتماعی-فرهنگی مسائل و هابرنامه آموزش و تبیین در ضعف دانشجومعلمان،

 اجتماعی، و فرهنگی مسائل و هابرنامه به نسبت جومعلماندانش نگرشی و مهارتی دانشی،
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 .«هستند اجتماعی-فرهنگی هویت گیریشکل هایچالش ایجادکننده

 دانشجومعلم گزینش و پذیرش فرآیند هایآسیب :13 مقوله

 رمقولهزی پنج شامل و دارد تمرکز معلمی حرفه به ورود هایمکانیسم هاینارسایی بر مقوله این

 سؤالات بر افراطی تأکید ،گزینش برای محورشایستگی و بومی ،جامع الگوی انفقد است:

 عمالا سنجش، ابزارهای علمی اعتبار عدم ،ترمهم هایشایستگی به توجهیکم و سیاسی-اعتقادی

 شگاه.دان ورودی کیفیت تدریجی تضعیف و ارزیابی در ناهماهنگی و گرانمصاحبه فردی سلیقه

 أمنش خود معلمی، حرفه به ورود آغاز نقطه عنوانبه دانشجومعلم، شگزین و پذیرش فرآیند

 ،حوزه این در آسیب ترینمهم است. معلم تربیت نظام در بعدی ساختاری مشکلات از بخشی

 :)مقاله است داوطلبان گزینش برای محورشایستگی و علمی بومی، جامع، الگوی یک فقدان

 أکیدت عمل، در معلمی(. حرفه به ورود داوطلبان تخابان و گزینش مصاحبه، فرایند شناسیآسیب

 به جدی توجهیکم بهای به هامصاحبه در سیاسی و اعتقادی سؤالات بر بعدییک و افراطی

 مامت داوطلبان پداگوژیک و شخصیتی ،شناختیروان عاطفی، ارتباطی، هایشایستگی سنجش

 لمیع پایایی و اعتبار از مصاحبه، ازجمله ،مورداستفاده سنجش ابزارهای این، بر افزون است. شده

 ردیف سلیقه اعمال دهد.می کاهش را گیریتصمیم دقت مسئله این و نیستند برخوردار کافی

 و دالتیعبی احساس گیریشکل به نیز نتایج ناپایداری و هاارزیابی در ناهماهنگی گران،مصاحبه

 جیتدری تضعیف ناکارآمد، فرآیند این نهایی پیامد زند.می دامن داوطلبان میان در اعتمادیبی

 ت.اس معلم تربیت بعدی مراحل به ضعف این انتقال و فرهنگیان دانشگاه هایورودی کیفیت

 مقایسه برای ضروری هایخصیصه چارچوب نبودن مشخص» (:1403) همکاران و قربانخانی
 مشکلات ازجمله گزینش، و سنجش فرآیند در شواهدمحور هایروش از استفاده عدم و داوطلبان
 سترهگ دهندهنشان تحقیق این نتایج است. ایران اسلامی جمهوری در معلم تربیت نظام اساسی
 علمی، سازوکاری تدوین ضرورت و است آموزگاری حرفه برای ضروری هایشایستگی وسیع

 اریآموزگ حرفه به ورود از پیش هاییویژگی چنین دقیق سنجش برای یکپارچه و شواهدمحور
 .«سازدمی آشکار را

 معلم ویژه اهمیت به توجه با معلمی داوطلبان انتخاب فرایند» (:1400) بهفر و دیسفانی آزاد
 حبهمصا انجام ضرورت داوطلب، صرف علمی رتبه به اعتماد عدم گردد. آغاز دبیرستان دوره از باید
 ستا بازنگری نیازمند شگاهدان به ورود هایشاخص و مصاحبه فعلی ساختار سازد.می برجسته را
 یدیکل شاخص یک عنوانبه روان سلامت گردد. هماهنگ فعلی نسل با باید ارزیابی هایشاخص و
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 .«گیرد قرار موردتوجه جسمانی سلامت همانند

 بروندادی-پیامدی سطح

 دانش تولید و پژوهش نظام هایآسیب :14 مقوله

 پنج شامل و دارد تمرکز پژوهش حوزه بر حاکم انگیزشی و ساختاری موانع بر مقوله این

 استسی نبود ،دانشجویان و اساتید در انگیزه کمبود و پژوهشی هایمهارت ضعف است: زیرمقوله

 رواج ،پژوهشگران از ناکافی تشویقی و مدیریتی هایحمایت ،داراولویت و منسجم پژوهشی

 و فعال علمی جامعه نبود و بومی دانش تولید نگاریا اهمیتکم و گریزیپژوهش فرهنگ

 .وگومحورگفت

 واجهم ساختاری و مندنظام ناکامی نوعی با فرهنگیان دانشگاه در دانش تولید و پژوهش نظام

 برای لازم انگیزه کمبود همچنین و پژوهشی هایمهارت ضعف که است آن از حاکی شواهد است.

 بودن دیگر، سوی از دارد. جودو وضو به دانشجویان و اساتید از بخشی میان در پژوهشی فعالیت

 بموج فرهنگیان دانشگاه اصلی مأموریت با همسو و داراولویت منسجم، پژوهشی سیاست یک

 یتشویق و مدیریتی هایحمایت است. شده هاپژوهش شدن صوری گاه و بودن اثرکم پراکندگی،

 محورهمسئل هایوهشپژ به ترغیب برای مؤثری انگیزشی نظام عملاً و است ناکافی پژوهشگران از

 انشد تولید انگاشتناهمیتکم و گریزیپژوهش فرهنگ فضایی، چنین در ندارد. وجود کاربردی و

 ایبکهش فعال، علمی جامعه یک نبود این، بر افزون است. یافته رواج معلم تربیت با مرتبط بومی

 یروپاگدست روکراسیبو شود.می اثرگذار فکری هایجریان گیریشکل از مانع وگومحورگفت و

 و کندیم تضعیف را پژوهشگران انگیزه نتایج، انتشار تا طر  تصویب از پژوهشی، فرآیندهای در

 فضاهای و هاآزمایشگاه مانند لازم، هایزیرساخت فقدان و پژوهشی بودجه کمبود ،درنهایت

 افزاید.می هاناکارآمدی این شدت بر تخصصی، پژوهشی–آموزشی

 دانشگاه دانشجویان و علمیهیئت اعضای پژوهشی ملکردع»(:1397) رانهمکا و رمضانی
 و نابسامان ضعیف، عموماً و بخشنارضایت مذکور حوزه در آنان عملکرد کیفیت و فرهنگیان

 آموزش از ترپایین دانشگاه این در پژوهش جایگاه ،درمجموع است. شده ارزیابی غیرکاربردی
-مدیریتی اداری،-ساختاری ارتباطی، فرهنگی، آموزشی، اقتصادی، زیرساختی، وانعم».«است

 رد علم تولید و پژوهش ناکارآمدی بر که هستند هاییچالش ازجمله انگیزشی-فردی و اجرایی
 .«مؤثرند فرهنگیان دانشگاه
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 فرهنگیان دانشگاه هایآسیب مندنظام واکاوی جهت موردبررسی هایپژوهش از بخشی .1 جدول

 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 دانشگاه؛ ساختار بعد در که داد نشان نتایج

 کنار در مجرب دبیران و معلمان از استفاده

 ندفرای دعب در ،دانشگاه بودن تلطمخ استادان،

 معلمی، یحرفه در استادان ضعف س؛تدری

 دنکر بسنده و کتاب متن روی از ستدری

 ارزشیابی بعد در س،کنفران روش به هاکلاس

 ،یپایان یهاآزمون به آنان کردن بسنده ؛استادان

 یآینده به آنان مینانطا دانشجویان؛ بعد در

 هاییزهانگ کمبود کمتر، عملکرد به منجر شغلی

 ضایف فقدان ؛کالبدی ابعمن دعب در ،دانشجویی

 و داخلی هایهمایش کمبود مطالعاتی، و فکری

 تا ردیگ قرار بیشتری مداقه مورد باید خارجی

 .شوند تربیت ایحرفه معلمان

 دانشجویان، منظر از

 و فرهنگیان دانشگاه

 ستدری فرآیند در ژهیوبه

 شناسیآسیب مورد آن،

 و زوایا و گیرد قرار

 گوناگون یهامؤلفه

 و مستقیم شکل به کهآن

 یحوزه بر میرمستقیغ

 گذارند،می اثر تدریس

 گیرد. قرار دبررسیمور

 تحلیل نوع از کیفی

 هایمصاحیه-گفتمان

 دانشجویان با غیرساختاری

 گیرینمونه-پسر و دختر

 32) محور ملاک هدفمند

 اشباع( به نفر

 و نقیه

 همکاران

(1398) 

 شناسیآسیب

 اب فرهنگیان دانشگاه

 فرایند بر تأکید

 دیدگاه از تدریس

 )استان دانشجویان

 اصفهان(

 و ایفرامدرسه هایچالش لی:ک مضمون دو

 چالش هایمضمون زیر ای؛مدرسه

 و درسی هایبرنامه ضعف ای،فرامدرسه

 ،اقتصادی مسائل فرهنگیان، دانشگاه آموزشی

 دوره درسی کتب ضعف اجرایی، و اداری

 هاست.خانواده دخالت و قصور و ابتدایی

 شامل نیز ایمدرسه هایچالش هایزیرمضمون

 هب مربوط مشکلات تدریس، و آموزشی مسائل

 شناختیروان مسائل و ارتباطی هایمهارت

 از ایمجموعه اجرای و طراحی است. نومعلمان

 نومعلمان هایچالش حل جهت راهکارها

 هاآن عملکرد ارتقای به منجر تواندمی ابتدایی

 .شود

 انزب از مشکلات و مسائل

 مورد نومعلمان روایت و

 قرار شناسایی و واکاوی

 زملا بسترهای تا یردبگ

 کاهش یا و حل جهت

 و شود فراهم هاآن

 نحوه هم زمانهم

 ابعاد در نیز هاآن عملکرد

 .یابد ارتقا مختلف

 تجربه-پدیدارشناسی

 آموزش نومعلم 32-زیسته

 گیری نمونه-ابتدایی

 مهنی عمیق مصاحبه-هدفمند

 ساختاریافته

 و امینی

 همکاران

(1404) 

 نومعلمان هایچالش

 هایسکلا در

 واکاوی درس:

 زیسته تجارب

 نارسایی شش دادند، نشان پژوهش هاییافته

دهآین نگرشی،-شناختی نهادی،-گذاریسیاست

 رد روشی-رویکردی و قانونی اجرایی، نگرانه،

 از پس دارد. وجود معلم انتخاب و جذب زمینه

 سیاستی هایتوصیه کانونی، گروه تشکیل

توصیه دسته چهار در هانارسایی این با متناسب

گیریتصمیم ناپایداری

 ایران آموزشی نظام های

 کمبود نیز و حوزه این در

 این در جامع العهطم

 هب پرداختن لزوم زمینه،

می آشکار را مسئله این

 مهنی مصاحبه -پایه کیفی

 یگیرنمونه-ساختاریافته

 خبرگان از نفر 15-هدفمند

 و متخصصان دانشگاهی،

 و انسانی منابع حوزه مدیران

 پژمان نامداری

(1403) 

 شناسیآسیب

 و جذب فرایندهای

 در معلم انتخاب

 و وپرورشآموزش

 هایتوصیه ارائه
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 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 گذاریسیاست نظرورزی، حوزه به وفرمع های

برنامه و میانی مدیریت بخشی،میان مدیریت و

 این نتایج شد. ارائه اجرایی مدیریت و ریزی،

روش نظری، منظر از هاییدلالت پژوهش

 مجریان و گذاراناستیس برای اجرا و شناختی

 .دارد معلم تربیت

 فعلی هایشیوه که سازد

 معلم انتخاب و جذب

 و هاکاستی چه دچار

 چه و است هاییآسیب

 رفع برای را راهکارهایی

 وضع بهسازی و هاآن

 ارائه توانمی موجود

 کرد؟

 از نفر 4 و معلم تربیت

 برگزیده معلمان دانشجو

 برای یسیاست

 آن سازیبهینه

 برای فراوانی هایفرصت کارورزی هرچند

 لیو دارد؛ پی در دانشجومعلمان ایحرفه تربیت

 و اجرا ریزی،برنامه و ذاریگسیاست بخش در

 .است مشکلاتی دچار کنشگران لعم

 معلمان مدرسان، منظر از

 چه کارورزان و راهنما

 و هابیآس ها،فرصت

 هدور متوجه الزاماتی

 دانشگاه ارورزیک

 ؟است فرهنگیان

-تبیینی متوالی آمیخته

 و راهنما معلمان مدرسان،

 انفرهنگی دانشگاه کارورزان

 -بختیاری چهارمحال استان

 هدفمند گیرینمونه

 و قنبری

 همکاران

(1396) 

 شناسیآسیب

 دانشگاه کارورزی

 یک فرهنگیان:

 آمیخته مطالعه

 مؤثر تلفیق و بازنمایی در آموزشی نظام

 هاییچالش با اسلامی–ایرانی هویت هایمؤلفه

 انتقال در ضعف عملی، و نظری گسست چون

 یتربیت هایبرنامه ناهماهنگی و هویتی مفاهیم

 اسلامی–ایرانی هویت تقویت است. مواجه

 ،نظری مبانی در بازنگری مستلزم آموزاندانش

 راستاسازیهم و آموزشی اسناد انسجام

 و اجتماعی هایقعیتوا با تربیتی محتواهای

 است. فرهنگی

 هویت فلسفی مبانی

 تبیین را اسلامی-ایرانی

 کنید.

 دانشگاه دانشجومعلمان

 یهامؤلفه در فرهنگیان

 با اسلامی-ایرانی هویت

 و هاضعف چه

 مواجه ییهابیآس

 هستند؟

 کیفی روش با آمیخته

 انی)مب تحلیلی توصیفی/

-ایرانی هویت فلسفی

 یکم روش با و -اسلامی(

 های)آسیب پیمایشی

-ایرانی هویت هایمؤلفه

 دانشجومعلمان( اسلامی

 و نادری

 همکاران

(1397) 

 سفیفل مبانی تبیین

-ایرانی هویت

 و اسلامی

 رد آن شناسیآسیب

 دانشجومعلمان میان

 فرهنگیان دانشگاه

 جدیدی هایدریچه توانندمی پژوهش این نتایج

 ودانشج کارورزی به بنیادی توجه برای را

 بازنگری در مطلوب تغییرات ایجاد و معلمان

 ریزیبرنامه بگشایند. کارورزی جدید برنامة

 فرهنگیان دانشگاه و وپرورشآموزش وزارت

 حاضر، پژوهش در شدهییشناسا موانع رفع برای

 کارورزی برنامه موفق اجرای به تواندمی

 .شود منجر دانشجومعلمان

 و اسناد به توجه با

 هایگزارش

 کارورزی هایگروهکار

 اجرای دوره اولین از

 دانشگاه کارورزی مهابرن

 از موانعی چه فرهنگیان،

 برنامه موفق کاربست

 در کارورزی جدید

 فکور معلم تربیت

 کنند؟می جلوگیری

-توصیفی نوع از کاربردی

 کیفی: بخش-پیمایشی

 :کمی بخش و اسناد تحلیل

 آماری جامعه-پیمایشی

 گزارش کیفی: بخش

 کارورزی هایهکارگرو

 کشور سراسر هایپردیس

 ناولی از فرهنگیان دانشگاه

 برنامه اجرایی دوره

 بخش جامعه و کارورزی

 حجازی

(1397) 

 موانع واکاوی

 موفق سازیپیاده

 جدید برنامه

 در کارورزی

 فرهنگیان دانشگاه
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 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 اعضای 2057 کمی:

 دانشگاه علمیهیئت

 فرهنگیان.

 هایچالش ترینمهم که داد نشان هاداده تحلیل

 و آموزش در نوین هایشیوه پیشبرد در استادان

 استادان، هایویژگی حیطه سه در پژوهش

 و استاد بین تعامل و دانشجویان انتظارات

 تفحص و تأمل که شد؛ توصیف دانشجو

 ریزانبرنامه و گذاراناستیس پژوهشگران،

 و متفاوت هایچالش تا طلبدمی را آموزشی

 مترتب هاجنبه این از یک هر بر که را متنوعی

 به همسونگر و سیستمی رویکرد اتخاذ با است

 هایشیوه اجرای امکان آن، پدیدآورنده عوامل

 دانشگاه این در را پژوهش و آموزش در نوین

 فراهم مطلوب نحو به گرا،مأموریت و نوپا

 .سازند

 دانشگاه استادان نگرش

 نوین هایشیوه به نسبت

 پژوهش و آموزش

 گرایش است؟ گونهچ

 نسبت دانشگاه استادان

 و آموزش نوین هایشیوه

 از است؟ چگونه پژوهش

 و موانع استادان منظر

شیوه رو پیش هایچالش

 و آموزش نوین های

 دانشگاه در پژوهش

 گاهن از چیست؟ فرهنگیان

 و عوامل چه استادان

 کاربرد جهت شرایطی

 و آموزش نوین هایشیوه

 دانشگاه در پژوهش

 است؟ لازم هنگیانفر

 لهاما با پدیدارشناسی مطالعه

 «بنیاد داده» هینظر از

 روش گلیسربا و استراوس

 هدفمند گیرینمونه

 و برهانی

 رستمی

(1399) 

 فرآیند بر کاوشی

 پژوهش و آموزش

 در نوین هایشیوه

 فرهنگیان دانشگاه

 گلستان: استان

 هایچالش و منظرها

 ازنظر موجود

 سال در استادان

 99-98 لیتحصی

 آذربایجان فرهنگیان دانشگاه در کارورزی

 ضعف مدارس، سنتی نگاه غلبه با شرقی

 محورگزارش و مدرسه و دانشگاه هماهنگی

 بازمانده خود اهداف کامل تحقق از برنامه، بودن

 یادگیری تضعیف موجب هاآسیب این است.

 عملی تجربه اثربخشی کاهش و ایحرفه

 .شودمی دانشجومعلمان

 معلمان دانشجو دیدگاه زا

 فرهنگیان دانشگاه

 یهاچالش و هابیآس

 کارورزی درس اصلی

 د؟امنکد

 از نفر 31-پیمایشی

 یهاسیپرد دانشجویان

 استان فرهنگیان دانشگاه

 این از ،شرقی آذربایجان

-دانشجو از نفر 16 تعداد،

 آموزش رشته پسر معلمان

 نیامی علامه پردیس ابتدائی

 معلمان جودانش از نفر 15 و

 رشته دختر

 پردیس ریاضی آموزش

 جریان در )س( الزهرا فاطمه

 سال دوم و اول نیمسال

 97-98 تحصیلی

 خدادوست

(1399) 

 در جستاری

 کارورزی:

 از شناسیآسیب

 دیدگاه

 دانشجومعلمان

 نآذربایجا فرهنگیان

 شرقی
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 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 9 وجود از حکایت مورد این در پژوهش نتایج

 پیشروی فرعی چالش 73 و اصلی چالش

 و مصلح معلمان الگوپردازی عدم دارد. دانشگاه

 غیررسمی و رسمی تربیت در ایران کنشگر

 نقد فضای کمرنگ حضور دانشجویی، دوران

 ودنب تربیت شبه فرهنگی، و اجتماعی سازنده

 «یهحاش» بودن پراهمیت تربیتی، هایبرنامه اغلب

سهل دانشجویی، دوران در «متن» به نسبت

 دانش آموزش اهمیت به نسبت انگاری

 دبیری، و معلمی مختلف هایرشته در تخصصی

 نیترمهم از برخی دانشجویان از زداییانگیزه

 یتترب در فرهنگیان دانشگاه فراروی هایچالش

 دانشجومعلمان نگاه از مصلح مربیان و معلمان

 متولیان که دارد ضرورت اساس، این بر است.

 و انعمو این رفع به نسبت فرهنگیان، دانشگاه

 ببندند. بکار ایویژه اهتمام ها،چالش

 در فرهنگیان دانشگاه

 و مصلح معلم تربیت

 منظر از اجتماع کنشگر

 چه با معلمان دانشجو

 وست؟بررو هاییچالش

 -پدیدارشناسانه کیفی

 70 زیسته تجارب

 دانشگاه دانشجومعلم

 کرمان فرهنگیان

 و دهنوی یاری

 اسدپور

(1400) 

 پایپیش هایچالش

 فرهنگیان دانشگاه

 معلمان تربیت در

 از اجتماع مصلح

 دانشجومعلمان منظر

 ترتیب به اول ملاک 5 که بود آن بیانگر هایافته

 تدریس، استعداد شامل تأثیرگذاری میزان

 پذیری،مسئولیت و تعهد اخلاقی، حساسیت

 و است محوریپژوهش و اخلاقی عقلانی تربیت

 و هاملاک یریپذریتأث میزان حذف با همچنین

 برترین ،تأثیرگذاری میزان خالص محاسبه

 اساسی یازهاینشیپ شامل ترتیب به هاملاک

 ذهنی، برتر و عمومی هایتوانمندی معلمی،

مهارت و نگرشی هایویژگی تدریس، استعداد

یم اننش یبندرتبه نتایج هستند. ارتباطی های

 یازهاینشیپ عامل به مربوط هایملاک که دهد

 هستند. اثرگذاری بیشترین دارای معلمی

 و ملی اسناد به توجه با

 عوامل، المللیبین

 نشانگرهای و هاملاک

 معلمی آمادگی سنجش

 چیست؟ ابتدایی دوره در

 و تأثیرگذاری میزان و

 هب هاملاک اهمیت ترتیب

 است؟ صورت چه

 هایپژوهش در منظم مرور

 2000 زمانی بازه در پیشین

داده هایپایگاه -2021-

 شامل علمی های

 لگوگ اریک، پروکوئست،

هداد مرکز پایگاه اسکالر،

 دانشگاهی، جهاد علمی های

 و انسانی علوم جامع پرتال

 نشریات اطلاعات بانک

 کشور

 و قربانخانی

 همکاران

(1401) 

 برای نشانگرها نظام

 آمادگی سنجش

 دوره در معلمی

 عهمطال یک ابتدایی:

 مندنظام مرور

 ،یادگیری فضای یریتمد در نمعلمانو

 آموزان،دانش متنوع نیازهای به گوییپاسخ

 با تعامل درسی، برنامه مدیریت و طراحی

 دریافت والدین، و یرانمد همکاران،

 با روانی و شغلی مسائل و ایحرفه هایحمایت

 هایچالش به پرداختن

 دانشگاه نومعلمان

 یهاسال در که فرهنگیان

 هاآن با تدریس اولیه

 و شوندمی مواجه

 مصاحبه-کیفی

 نومعلم 20-ساختاریافتهنیمه

 فرهنگیان دانشگاه

 دانشگاه آموختهدانش

 الس سه تا یک با فرهنگیان

 زینالی، مولا

 پورموسی

(1404) 

 هایچالش واکاوی

 آموزش معلمان نو

 انطباق در ابتدایی

 با درسی هایبرنامه

 کلاس واقعی شرایط
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 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 در نومعلمان هستند. روبرو متعدد هایچالش

 مشکلات با یستدر نخست هایسال

 اهچالش این درک شوند.می روبرو یتوجهقابل

 بهبود به اندوتمی لازم، هایحمایت ارائه و

 آنان و کرده کمک نومعلمان ایحرفه عملکرد

 یاری آموزشی محیط با بهتر سازگاری در را

 دهد.

 تحلیل به همچنین

 این حمایتی نیازهای

 مدیریت در معلمان،

 و شغلی هایمسئولیت

 یواقع شرایط با تطبیق

 درس. هایکلاس

 سال در تدریس سابقه

 1403 تحصیلی

 اساس بر درس:

 تجارب

 التحصیلانفارغ

 فرهنگیان دانشگاه

 زندگی از متأهل دانشجومعلمان تجارب

 معلمان دانشجو که دهدمی نشان خوابگاهی

 بگاهیخوا زندگی در را هاییچالش و مشکلات

 و آنها مشترک زندگی در که کنندمی تجربه

 عدم ثباع که است تأثیرگذار تحصیلشان دوران

 .شودمی هاآن فکری درگیری و هاآن تمرکز

 و مشکلات بررسی

 زندگی هایچالش

 نگاه از خوابگاهی

 متأهل معلمان دانشجو

 ائهار و فرهنگیان دانشگاه

 راهکارها

 -پدیدارشناسی نوع از کیفی

 کلیه ،آماری هجامع

 پردیس دانشجومعلمان

نمونه روش -)ع( سجاد امام

 هایداده -هدفمند گیری

مصاحبه طریق از پژوهش

 عمیق های

 هافتیساختار نیمه و فردی

 و پورعلی

 همکاران

(1402) 

 و مشکلات بررسی

 زندگی هایچالش

 نگاه از خوابگاهی

 دختر دانشجومعلمان

 دانشگاه متأهل

 مطالعه فرهنگیان

 یدارشناسیپد

 هایچالش بترتی به اصلی هایچالش میان در

 میان در و زیرساختی و مدیریتی آموزشی،

 دارآمک اساتید جذب متغیر دو فرعی هایچالش

 رد را لیدیک نقش آموزشی خدمات یفیتک و

 اساس این بر هستند. دارا متغیرها دیگر میان

 هاآن ریتأثیرپذی و یکدیگر بر متغیرها تأثیرات

 تأثیرات دارای هک متغیرهایی همچنین و

 تند،هس بسیاری پتانسیل دارای و غیرمستقیم

 معیجا نقشه درنهایت شدند. شناسایی و تعیین

 گشته ترسیم 1410 سال در پیشرو قاف بقال در

 امکان ،اهظرفیت تمام از یریگهبهر با تا است

 فرهنگیان دانشگاه استراتژیک اهداف قتحق

 عرصه در محور مأموریت دانشگاهی عنوانبه

 .سازد فراهم را تربیت و تعلیم

 فرعی و اصلی هایچالش

 در فرهنگیان دانشگاه

 چیست؟ معلمان تربیت

 هایچالش از کیکدام

 دانشگاه فرعی و اصلی

 بیشترین از فرهنگیان

 اثرگذاری میزان

  هستند؟ برخوردار

 و تأثیرگذاری میزان

 از یک هر تأثیرپذیری

 یزانم چه به هاچالش

چالش از یک هر است؟

 مک میک نمودار در ها

 قرار جایگاهی چه در

چالش سیستم آیا دارند؟

 فرهنگیان دانشگاه های

 اندازچشم است؟ پایدار

 قفا در فرهنگیان دانشگاه

 هایروش پایه بر -کمی

 هایتحلیل و دلفی

 اسنادی روش با -ساختاری

 هدف دارای و پیمایشی و

 از نفر 17 -کاربردی

 یلتحل -فرهنگیان دانشگاه

 زارافنرم از استفاده با آماری

spss مک میک و 

 کریمی

(1402) 

 پیش هایچالش

 دانشگاه روی

 ردرویک با فرهنگیان

 مبتنی پژوهانهآینده

 نآ اثرات تحلیل بر

 در پیشرو هایافق و

 1410 افق
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 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 خواهد چگونه 1410

 بود؟

 مقوله هشت لذی توانیم را هاچالش و لمسائ

 عدم از: اندعبارت که کرد بندیدسته کلی

 چالش آموزشی، فضای کفایت و کیفیت

 ندفرای چالش فرهنگیان، دانشگاه علمیهیئت

 دانشگاه سازمان و ساختار چالش معلمان، جاذب

 درسی، و آموزشی برنامه چالش فرهنگیان،

 معلم، تربیت نظام کلان گذاریسیاست چالش

 مینتض لشچا و مدیران گزینش و تربیت چالش

 .گاهدانش به بخشیکیفیت ان،معلم کیفیت

 در ممعل تربیت لثق مرکز عنوانبه فرهنگیان

 تقنینی و گذارانهسیاست اقدامات نیازمند کشور،

 .است ذکرشده هایچالش و موانع رفع جهت

 

چالش و موانع ترینمهم

 به بخشیکیفیت های

 فرهنگیان دانشگاه

 چیست؟

 مصاحبه) مضمون تحلیل

 با ساختاریافتههنیم

 عالی، دیرانم-(خبرگان

 اعضای میانی، مدیران

 مدیران علمی،هیئت

 انفرهنگی دانشگاه فرهنگی

 خطیر موسوی

 همکاران و

(1402) 

 هب بخشیکیفیت

 فرهنگیان: دانشگاه

 و موانع شناسایی

 هاچالش

 پژوهشی سیاست ایجاد ها،مهارت تقویت

 و ع،مناب سازیفراهم مدیریتی، حمایت روشن،

 اصلی الزامات محور،پژوهش فرهنگ ایجاد

 نظام که زمانی تا .هستند وضعیت اصلاح

 ساختارها و پژوهش فرهنگ منابع، انگیزشی،

 هب تواندنمی فرهنگیان دانشگاه نشود، اصلاح

 .شود تبدیل محورپژوهش دانشگاه

دانش دیدگاه از

 دانشگاه آموختگان

 در ضعف فرهنگیان،

صلاحیت از کیکدام

 اساتید ایحرفه های

می فرهنگیان دانشگاه

 تبدیل به منجر تواند

 رسمی درسی هایبرنامه

 زائد درسی هایبرنامه به

 هرشت دانشجومعلمان برای

 شوند؟ ابتدایی آموزش

 محتوای تحلیل روش

 :پژوهش جامعه -استقرایی

 رشته آموختهدانش نومعلمان

 دانشگاه ابتدایی آموزش

 انسخرا استان در فرهنگیان

 نفر 33 -نفر( 1526) رضوی

 نوع از هدفمند روش از

 بهمصاح -بیشینه تغییرات

 -ساختاریافته نیمه

 شکل به هاداده کدگذاری

 فرعی و اصلی مضامین

 برنارد( و )ریان

 کرامتی

(1404) 

 ضعف نقش بررسی

 هایصلاحیت

 اساتید ایحرفه

 فرهنگیان دانشگاه

 گیریشکل در

 درسی هایبرنامه

 زا یکی نوانعبه زائد

 هایبرنامه انواع

 نال درسی

 اقتصادی، زیرساختی، موانع و تشکلام ودوج

 ،اداری-ساختاری ی،تباطار فرهنگی، آموزشی،

 ازجمله انگیزشی-فردی و اجرایی-مدیریتی

 رد پژوهش ناکارآمدی بر که هستند هاییچالش

 سااس این بر .ندهست مؤثر فرهنگیان دانشگاه

 ذبج ساختار صلاحا - یمدیریت ساختار صلاحا

چالش و موانع شناسایی

 ناکارآمدی بر مؤثر های

 دانشگاه در پژوهش

 فرهنگیان

 نظریه طریق از کیفی

 باز، کدگذاری-بنیادداده

 اساس بر انتخابی و محوری

 -کوربین و اشتراوس روش

یسپرد معاونین و سرپرستان

 فرهنگیان، دانشگاه های

 و رمضانی

 همکاران

(1396) 

 و موانع بررسی

 بر مؤثر هایچالش

 پژوهش ناکارآمدی

 دانشگاه در

 یرویکرد فرهنگیان:
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 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 نابعم افزایش - آنان علمی حطس قایتار و یدتاسا

 و قاءتار - پژوهشی تتسهیلا و اناتکام مالی،

 دید ییرغت - دانشجویان انگیزشی مسائل به وجهت

 صلاحا - دانشگاه وجودی تماهی صلاحا و

 ازجمله پژوهشی هایگذاریسیاست و تمدیری

 یپژوهش تکلاشم و موانع رفع برای راهبردهایی

 .ندشد شناسایی فرهنگیان دانشگاه بر محاک

 پژوهش کارشناسان

 دانشگاه هایپردیس

 عالف دانشجویان فرهنگیان،

 هدانشگا هایپردیس در

 اعضای فرهنگیان،

 این مدرسین و علمیهیئت

 شرو از ادهفاست با دانشگاه

 هدفمند یریگنمونه

 ادهد نظریه بر مبتنی

 بنیاد

 اولویت در رفتاری یاهآسیب اینکه به توجه اب

 دانشگاه رسدمی نظر به دارند، قرار هاآسیب اول

 برقراری در را خود هایسیاست و هابرنامه باید

 مةبرنا ادجای وپرورش،آموزش با مناسب باطارت

 زشانگی و وابسته مدارس توسعة مناسب، درسی

فرصت سازیفراهم و اساتید و معلمان ربیشت

 د.ده اقارت آموزش کادر سازیآماده برای هایی

 رفتاری، هایآسیب

 ایزمینه و ساختاری

 کارورزی درسی برنامة

 دانشگاه دانشجومعلمان

 کدامند؟ فرهنگیان

 برنامة هایآسیب اولویت

 دانشگاه کارورزی

 ؟است چگونه فرهنگیان

 ساختاری هایآسیب

 کارورزی درسی برنامة

 دانشگاه دانشجومعلمان

 د؟کدامن نکرما فرهنگیان

 برنامة ایزمینه هایآسیب

 کارورزی درسی

 دانشگاه دانشجومعلمان

 ؟دکدامن کرمان فرهنگیان

 ارائة و شاخگیسه مدل

 اساس بر مفهومی مدلی

 گانةسه ابعاد بین روابط

زمینه و رفتاری ساختاری،

 مدرسان، نیز جامعه -ای

 جودانش و راهنما معلمان

 فرهنگیان دانشگاه معلمان

 کرمان باهنر شهید پردیس

-1398 تحصیلی سال در

1397 

 رستگاری،

 چینه سالاری

(1400) 

 امهبرن شناسیآسیب

 دانشگاه یکارورز

 اساس بر انیفرهنگ

 یلیتحل مدل

 «3c» یشاخگسه

 هب بعد شش از مرکب الگویی پژوهش نتایج

 یهایژگیو تقادی،اع ابعاد شامل اولویت ترتیب

 بعد اسی،شنهویت تحصیلی، پیشینه شخصیتی،

 88 و مؤلفه 14 و مهارتی بعد و اجتماعی

 یک در شدهییشناسا ابعاد داد. نشان را شاخص

 با ممفهو یک الگوی هایزهسا متجانس، ساختار

 دانشگاه مدانشجومعل جذب الگوی عنوان

 .کنندمی حمایت را فرهنگیان

 جذب و پذیرش الگوی

 دانشگاه در دانشجومعلم

 ؟است چگونه فرهنگیان

 افیاکتش آمیخته -کاربردی

 ،ادبنی داده کیفی، بخش در

 کمی، بخش در خودظهور

 جامعة -مقطعی -پیمایشی

 انگرخب کلیة کیفی پژوهش

 جذب و شزآمو ةزحو

 روش به دانشجومعلمان

 برفی لولهگ نوع زا هدفمند

 و رؤسا همة کمیّ بخش در

 و نیرمضانخا

 همکاران

(1400) 

 جذب الگوی ارائه

 در دانشجومعلم

 با) فرهنگیان دانشگاه

 آمیخته( رویکرد
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 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

استان ایهپردیس مدیران

 یلان،گ ندران،زما های

 انآذربایج ،لاردبی لستان،گ

 تان،بلوچس و سیستان غربی،

 ،قم همدان، مرکزی،

 زوین،ق تهران، سمنان،

 و سبزوار شمالی، خراسان

 دارای رضوی خراسان

 و ارشدکارشناسی مدرک

 معلو هایرشته در بالاتر

 بر و تصادفی روش به ینانسا

 انگمور جدول اساس

 شامل فراگیر مقوله 9 در شده احصا مضامین

 اهدانشگ علمیهیئت ارتقای بر ناظر راهکارهای

 اظرن راهکارهای ،کیفی و کمیّ ازنظر فرهنگیان

 دانشگاه پذیرش و شسنج نظام سازیبهینه بر

 مندنظام ارتقای بر ناظر راهکارهای گیان،فرهن

 اهدانشگ دانشجومعلمان خدمتی رابطه و شگزین

 مدیریت ارتقای بر ناظر راهکارهای فرهنگیان،

 کالبدی نهادی، اعتباری، تخصصی، ازنظر

 شافزای بر ناظر راهکارهای فرهنگیان، دانشگاه

 فرهنگیان، دانشگاه در کارورزی ثربخشیا

 هب آموزشی رویکرد تغییر بر ناظر راهکارهای

 بر اظرن راهکارهای فرهنگیان، دانشگاه در تربیتی

 دانشگاه ایحرفه مرجعیت شنق ارتقای

 راهکارهای وپرورش،آموزش نظام در فرهنگیان

 منابع بهسازی و تحول مندسازینظام بر ناظر

 دانشگاه مبادی از وپرورشآموزش انسانی

 برنامه دبهبو بر ناظر راهکارهای و فرهنگیان

 فرهنگیان دانشگاه درسی محتوای و آموزشی

 گانهنه مضامین اساس بر شدند. بندیصورت

 سیاستی هایدلالت و تحقیق این از شده حاصل

 دارد ضرورت که رسدیم نظر به آن، از منتج

 و راهکارها نیترمهم

 ناظر سیاستی هایدلالت

 دانشگاه ارتقای بر

 کدامند؟ فرهنگیان

 یکیف محتوای تحلیل روش

 از نفر 12-یعرف نوع از

 اجرایی و علمی خبرگان

 معلم تربیت حوزه

 خطیر موسوی

 همکاران و

(1403) 

 و راهکارها شناسایی

 سیاستی هایدلالت

 ارتقای بر ناظر

 نفرهنگیا دانشگاه
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 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 انشگاهد ارتقای برای جامع سیاستی بسته تدوین

 گذارسیاست مراجع کار دستور در فرهنگیان

 .ردگی قرار

 شناختی، دانش شامل عامل هشت شناسایی

 توانش شناختی، توانش فراشناختی، دانش

 منش ،اجتماعی بینش هویتی، بینش فراشناختی،

 هاییافته .شد منجر فردیمیان منش و فردی

به اول عامل 3 که بود آن بیانگر کمیّ بخش

 توانش شامل تأثیرگذاری میزان ترتیب

 فردیمیان نشم و اجتماعی بینش فراشناختی،

 هایتگیشایس وسیع گستره بیانگر نتایج .است

 و است آموزگاری حرفه برای ضروری

 شواهدمحور علمی، سازوکاری تدوین ضرورت

 هاییویژگی ننیچ دقیق سنجش برای یکپارچه و

 .ستا آشکار آموزگاری حرفه به ورود از پیش

 هایشایستگی چارچوب

 به رودو برای ضروری

 آموزگاری حرفه

 میزان یست؟چ

 ترتیب و تأثیرگذاری

 چه به هریک اهمیت

 ؟است صورت

-اکتشافی نوع از آمیخته

 زا استفاده با کیفی بخش

دهدا از برخاسته نظریه روش

 دهینظم سطح در ها،

 کنندگانشرکت -مفهومی

 ی،ملاک راهبرد از استفاده با

 و باتجربه معلمان میان از

 14 -یموضوع متخصصان

 با -اریافتهساختنیمه مصاحبه

 باز کدگذاری

 و قربانخانی

 همکاران

(1403) 

 چارچوب توسعه

 هاشایستگی ارزیابی

 حرفه در

 آموزگاری:

 رویکرد کاربست

 آمیخته

 با فکور معلمتربیت که است آن از حاکی هایافته

 کارورزی درسی برنامة همچون؛ رهنمودهایی

 تسلط یادگیری، هایفعالیت طراحی فکورانه،

 تتربی به ویژه اهتمام و فاوا به لمانمع دانشجو

 که است بوده همراه متعددی موانع با هنری

 .است مناسب رفتبرون راهکارهای نیازمند

 معلمتربیت برنامه گرددمی احساس درنتیجه،

 دانشگاه که شد خواهد محقق زمانی فکور

 العمرمادام یادگیری رسالتِ دنبال به فرهنگیان

 .باشد ورفک معلمِ رویکرد بافهم

 رب تأکید با پژوهش این

 و هنر ارزنده جایگاه

 در فکورانه کارورزی

 ها،قابلیت این پرورش

 مبنای عنوانبه رویکردی

 معلمتربیت درسی برنامه

 است نموده ارائه فکور

 چارچوب اضلاع که

 تربیت را؛ آن نظری

 کارورزی هنری؛

 روانشناسی فکورانه؛

 و ادراکی؛ وجودگرائی

 -هییادد رویکرد

 وسازساخت یادگیری

 دهند.می تشکیل گرایی

 رویکرد با مفهومی تحلیل

 جامعه -یپردازمفهوم

 شامل پژوهش آماری

 علوم رشته معلمان دانشجو

 آموزش گرایش تربیتی

 تحصیلی سال در ابتدایی

 نفر 20 انتخاب- 96-97

 شرو به عمیق مصاحبه برای

 هدفمند

 و سیدکلان

 ینگجه

(1398) 

 مفهومی تحلیل

 با رفکو معلم تربیت

 هایچالش و نقدها

 دانشگاه در آن

 فرهنگیان

 انفرهنگی دانشگاه در آموزش کیفیت ارتقای

 گذاریسرمایه و داشته چندوجهی ماهیتی

 کیفیت ایجاد ساززمینه وجوه این در زمانهم

 بر مؤثر عوامل بررسی

 در آموزش تیفیک

 فرهنگیان دانشگاه

 دانشجویان، -پدیدارشناسی

 و کارشناسان استادان،

 -فرهنگیان دانشگاه مدیران

 پورکریمی

 و هاوشکی

 مؤثر عوامل بررسی

 آموزش کیفیت بر

 دانشگاه در
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 هدف یا سؤال گیرینتیجه و هایافته خلاصه

 پژوهش

 نویسندگان جامعه و روش

 سال و

 عنوان

 است آن گرو در آموزش کیفیت است. آموزش

 محتوامحوری عملی، یا نظری هاییدوقطبی که

 سلامت و تعهد یا تخصص محوری،فعالیت یا

 فیتکی تقویت راستای در باید روانی یا بدنی

 کنند. عمل هماهنگ صورتبه آموزش

 مصاحبه -نفر 21

 -یافتهساختارنیمه

 هدفمند گیرینمونه

 همکاران

(1402) 

 پژوهشی فرهنگیان:

 پدیدارشناسانه

 گیرینتیجه و بحث

 به دهیشرررکل در کنندهتعیین نقشررری تربیت، و تعلیم نظام بنایسرررنگ عنوانبه معلم، تربیت

سانی سرمایه سلامی جمهوری در دارد. جامعه هر تمدنی و نگیفره آینده و ان شگاه ایران، ا  دان

 که مأموریتی دارد؛ عهده بر را اسرررلامی انقلاب تراز معلمان تربیت خطیر مأموریت فرهنگیان

 تأکیدات وجود با اسرررت. نهاد این انسرررانی و ایبرنامه سررراختاری، کارآمدی گرو در آن تحقق

 گوناگون هایچالش با آن مواجهه از پژوهشرری متعدد اهدشررو دانشررگاه، این جایگاه بر راهبردی

 هایآسرریب مندنظام تبیین مشررکلات، کردنفهرسررت از فراتر پژوهش، این هدف دارد. حکایت

 یریتصو تا است بوده داخلی هایپژوهش جامع کیفی تحلیل و مرور طریق از فرهنگیان دانشگاه

 و مسررائل شرربکه تبیین برای علمی مبنایی و آورد فراهم روپیش مسررائل از نگرکل و منسررجم

 استخراج به منجر شرایط، واجد مطالعه 42 کیفی تحلیل شود. فراهم راهبردی مداخلات طراحی

 هداف،ا )فلسفه، گفتمانی-بنیادین سطح چهار در که گردید شناختیآسیب کلان مقوله چهارده

 (،فیزیکی هایزیرسررراخت ،منابع تشرررکیلات، قوانین،) نهادی-سررراختاری نیازها(، و هاارزش

 سررازمانی فرهنگ ،یبندزمان کارورزی، ارزشرریابی، تدریس، درسرری، برنامه) اجرایی-فرآیندی

 هستند. بندیدسته قابل پژوهش( )نظام بروندادی-پیامدی و (جاری

 ابهام» ،«فلسفی و گفتمانی هایآسیب» مقوله سه گفتمانی،-بنیادین سطح لایه، ترینژرف در

 یناکارآمد آغازین هایعلت عنوانبه «نیازسنجی فرآیند در ضعف» و «تربیتی-وزشیآم اهداف در

 یدانیم گفتمان و «اسلامی انقلاب تراز معلم» آرمانی گفتمان میان شکاف کنند.می عمل سیستم

 اییمعن طر  یک فاقد دانشگاه است شده باعث عملی، تربیت فلسفه در ابهام اضافهبه مدارس،

 آموزشی خرد اهداف کند:می سرایت اهداف سطح به مستقیماً  بنیادین ابهام نای باشد. منسجم

 نیز نیازسنجی نظام آن، تبعبه اند.شده ترجمه سنجشقابل هایشایستگی به نه و اندشفاف نه

 میدان به ورود برای را دانشجومعلمان و مدارس واقعی نیازهای و دارد کمی و واکنشی رویکردی
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 رآیندیف و ساختاری با فرهنگیان دانشگاه آنکه از پیش تر،روشن عبارت به راند.می حاشیه به عمل

 .روستروبه «سو کدام به» و «چرایی» بحران با باشد، مواجه

 هن فناورانه( هایزیرساخت کلان، مدیریت انسانی، )منابع نهادی-ساختاری سطح هایآسیب

 شوند.می اهرظ بنیادین هایآسیب تولیدکنندهباز بسترهای مثابهبه بلکه مستقل، مسائل عنوانبه

 استادان به وابستگی و وقتتمام علمیهیئت بیشتر جذب جهت امکانات شدید کمبود

 میتک اساتید، حوزه در .است زمینه این در کلان راهبردی سیاست یک نبود حاصل التدریس،حق

 نظام عفض با مستقیم رتباطا در بلکه مستقل، مسئله یک عنوانبه نه انسانی منابع کیفیت و

 ؛1404 کرامتی،) است شده تحلیل انسانی منابع کلان هایگذاریسیاست و پژوهشی انگیزشی،

 یپاسخگوی توان نیز بوروکراتیک و متمرکز مدیریتی ساختار (.1403 همکاران، و خطیر موسوی

 وزارت نمیا ساختاری ناهماهنگی کند.می سلب را پویا نیازهای و محلی اقتضائات به

 نامع سطح همین در نیز آن هایزیرمجموعه از یکی عنوانبه فرهنگیان دانشگاه و وپرورشآموزش

 ایارتق برای علوم وزارت هایحمایت نیازمند فرهنگیان دانشگاه که است یحال در این و یابدمی

 است. آن دانشگاهی چهارچوب علت به علمی مختلف سطو 

 ودخ روزمره و عینی شکلی به عمل و نظریه میان شکاف هک است اجرایی-فرآیندی سطح در

 سنتی راهبردهای» ،«درسی برنامه محتوای هایآسیب» مانند هاییمقوله دهد.می نشان را

 و «زمان مدیریت هایآسیب» ،«ناکارآمد کارورزی» ،«صوری ارزشیابی نظام» ،«تدریس

 فرآیند و تربیتی-فرهنگی هایآسیب بر است مشتمل که «جاری سازمانی فرهنگ هایآسیب»

 امهبرن هستند. قبلی سطح دو هاینارسایی پیامدهای همگی دانشجومعلمان، گزینش و پذیرش

 اهداف در ابهام نتیجه گرا،نمره ارزشیابی است. عملی تربیت فلسفه نبود حاصل زده،تئوری درسی

 ضعف آن علت که شود،می فروکاسته نویسیگزارش به که کارورزی هاست.شایستگی و رفتاری

 با معلمانی چرخه، این خروجی ،درنتیجه راهنماست. استادان کمرنگ نقش و راهنما معلمان

 نظام هایچالش از بخشی به توانندمی خود که هستند ناکافی آمادگی و ایحرفه هویت بحران

 طورهب (.1400 اسدپور، و دهنوی یاری ؛1404 همکاران، و امینی) شوند بدل کشور آموزشی

 را دیورو کیفیت عمومی، معیارهای بر صرف تمرکز که است داده نشان نیز گزینش نظام مشابه،

 هشبک سراسر در آن پیامدهای و است همراه نگرآینده نیازسنجی به توجهیبی با و داده کاهش

انرمض ؛1401 همکاران، و قربانخانی ؛1403 پژمان، نامداری) گرددمی نمایان دانشگاه عملیاتی

 (.1400 همکاران، و خانی



 و همکاران فرانیشا... / انینظام مسائل دانشگاه فرهنگ نییتب/  184

 
 

H
o

m
e

p
ag

e
: 

h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 رفاً ص نه پژوهش این در «دانش تولید و پژوهش نظام ضعف» نیز بروندادی-پیامدی سطح در

 ساییشنا بازدارنده عامل یک زمانهم و پیشین سطو  پیامد عنوانبه بلکه مستقل، آسیب یک

 ب،معیو آموزشی فرآیندهای و باشد بوروکراتیک ،ساختار باشند، مبهم ،اهداف وقتی است. شده

 قهحل خاصیت مهم، نکته اما ؛گیردنمی شکل کاربردی و محورمسئله پژوهشی طبیعی طوربه

 هاگذاریسیاست شودمی باعث کاربردی و بومی هایپژوهش نبود است: سطح این منفی بازخورد

 مجدداً نادرست، هایسیاست این و بمانند باقی حدس بر مبتنی و مقطعی ،زدهشتاب همچنان

 از نه و دآموزمی بازتاب درون از نه دانشگاه ،یعبارت به کنند. تشدید را ترپایین سطو  هایآسیب

 .گیردمی بازخورد بیرون

 اهدانشگ مدیران و گذارانسیاست برای را مهمی عملیاتی پیامدهای مسائل، شبکه تبیین

 از ایساده فهرست از فراتر یریتصو کیفی، مندنظام مرور این هاییافته دارد. همراه به فرهنگیان

 را «تهپیوسهمبه دارِمسئله سیستم» یک وجود و کندمی ترسیم فرهنگیان دانشگاه ضعف نقاط

 ورتص مسائل شبکه رویکرد و هاسیستم نظریه چارچوب در هایافته این تفسیر سازد.می آشکار

 تند،نیس منفک و مجزا موریا سازمان، یک مسائل است باور این بر که رویکردی است؛ پذیرفته

 یکدیگر با مراتبیسلسله و تقابلی علیّ، روابط در که هستند پیچیده سیستم یک از اجزایی بلکه

 از حرکت امکان ها،داده تحلیل در چارچوب این کارگیریبه (.1393 مقدم،کاظمی) دارند قرار

 نوآوری و آوردمی فراهم را رمحومسئله مندنظام اینقشه ترسیم یسوبه مسائل پراکنده توصیف

 .است نهفته چندسطحی و ایشبکه نگاه همین در حاضر پژوهش اصلی

 قالب در آسیب اصلی مقوله چهارده تحلیل، از حاصل چهارسطحی بندیدسته اساس بر

-پیامدی تا اجرایی-فرآیندی نهادی،-ساختاری گفتمانی،-بنیادین سطو  از مراتبیسلسله

 وابطر کشف سازد،می متمایز پیشین هاینگاه از را ساختار این آنچه اند.تهیافسازمان بروندادی

 هایآسیب دهدمی نشان که روابطی است؛ سطو  این میان بازخوردی هایحلقه و معلولی و علی

 .است مرتبط مسائل از تنیدهدرهم ایشبکه بلکه مجزا، مسائل از ایمجموعه نه فرهنگیان دانشگاه

 مانع ت،نخس است: داشته مهم پیامد سه کمدست پیشین، مطالعات در ایشبکه گاهن این از غفلت

 ار دقیق بندیاولویت امکان دوم، است؛ شده مسئله هر ارتباطی هویت و واقعی سنخ شناخت از

 جامعیت م،سو یابد؛می معنا مسائل دیگر با نسبت در تنها مسئله یک اهمیت زیرا است، کرده سلب

 از هاتن پیامدی( یا ایواسطه مسائل ویژه)به مسائل برخی چراکه است، ساخته مخدوش را تحلیل

 ارگیریکبه با حاضر پژوهش هستند. ییشناساقابل شبکه در روابط کردن دنبال و ردیابی طریق
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 .است برداشته هاکاستی این رفع جهت در گامی نظری، چارچوب این

 مرور ینا پذیرد. صورت پژوهش هایمحدودیت فتنگر نظر در با باید نتایج تفسیر ،وجودنیباا

 نشدهانبی میدانیِ مسائل برخی است ممکن و بود متمرکز داخلی منتشرشده هایپژوهش بر صرفاً

 چنین،هم باشند. افتاده قلم از اند،نشده منعکس علمی ادبیات در که داخلی ارزیابی هایگزارش یا

 بندیاولویت و دقیق کمیّ سنجش امکان شده،ررسیب ادبیات در توصیفی و کیفی هایروش غلبه

 مرور استاندارد هایروش کارگیریبه با تا شد تلاش اگرچه ساخت. محدود را مسائل آماری

 مطالعات برخی در احتمالی هایسوگیری بودن ذاتی اما شود، تضمین هاداده کیفیت مند،نظام

 باشد. بوده رگذارتأثی نهایی ترکیبی هاییافته بر تواندمی اولیه،

 ندهآی تحقیقات برای پیشنهادی مسیر چند پژوهش، این هایمحدودیت و هایافته به توجه با

 توجه با نخست، شود.می ارائه کشور معلم تربیت نظام حوزه در دانش تعمیق و تکمیل منظوربه

 یارسنجاعتب و یطراح به دیبا یآت یهاپژوهش ها،بیآس دهیتندرهم و یستمیس تیماه به

 هر در را هماهنگ و کپارچهی مداخلات توانندیم الگوها نیا بپردازند. تحول یراهبرد یالگوها

 لیتحل یهاروش از یریگبهره با گسترده یکمّ یهاپژوهش انجام دوم، .دهند ارائه سطح چهار

 کی هر تیاولو و وزن سنجش یبرا (SEM) یساختار معادلات یسازمدل و (ANP) یاشبکه

یم نیهمچن هاپژوهش نیا است. یضرور هاآن انیم یعلّ روابط نییتع و بیآس مقوله چهارده از

 در را (یریرپذیتأث نیکمتر و تأثیرگذاری نیشتریب )با یبردراه یرهایمتغ و یاهرم نقاط توانند

 تمرکز با قیعم یقیتطب مطالعات انجام سوم، .کنند ییشناسا انیفرهنگ دانشگاه مسائل ستمیس

 از گیریبهره موجب تواندیم دیگر کشورهای در معلم تیترب در شرویپ یهادانشگاه جاربت بر

 ری)نظ رانیا با مشابه یهاچالش حل نحوه به توجه .باشد رانیا یبرا شدهیسازیبوم یهامدل

 نیا در راهنما( معلمان یاحرفه توسعه و محوریستگیشا نشیگز نظام عمل، و هینظر شکاف

 رییتغ و ییاجرا یهاسمیمکان مورد در پژوهش چهارم، .است برخوردار ییبالا تیاولو از مطالعات

 فرهنگ نقش ،ینهاد رییتغ یهاکنندهلیتسه و موانع بر دیتأک با انیفرهنگ دانشگاه در یسازمان

 و یانسان هیسرما یارتقا بر مؤثر عوامل ن،یآفرتحول یرهبر یهاسبک ،یجار یسازمان

 .شودیم هیتوص انیفرهنگ دانشگاه و پرورشوآموزش وزارت انیم یهماهنگ دجایا یهاسمیمکان

 یازهاین به توجه ضمن که نگرندهیآ و مندنظام یازسنجین جامع یالگو یابیاعتبار و یطراح پنجم،

 شد،با داشته نگرندهیآ و یمشارکت یکردیرو مدارس، ریمتغ یازهاین و دانشجومعلمان یانضمام

 تیتثب ش،یدایپ یندهایفرآ کشف یبرا قیعم یفیک یهاپژوهش انجام ششم، .شودیم شنهادیپ
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 و کنندهتیتقو بازخورد یهاحلقه و پنهان یتعامل یالگوها ییشناسا و هابیآس تداوم و

 و بودجه نیتأم هفتم، .شودیم هیتوص انیفرهنگ دانشگاه مسائل شبکه در کنندهمتعادل

 مؤثر، یزشیانگ نظام یطراح ،یکاربرد و محورمسئله یهاپژوهش از هدفمند یتیریمد یهاتیحما

 نیتدو آخر، در و است حوزه نیا الزامات از علمم تیترب حوزه در فعال یعلم جامعه تیتقو و جادیا

 ،یریگیپ یمتول نهاد ،ییاجرا راه نقشه شامل انیفرهنگ دانشگاه تحول یبرا جامع یاستیس بسته

 و یبخشانیم یهماهنگ یهاسمیمکان منابع، صیتخص ،یزمان جدول ش،یپا یهاشاخص

ییاجرا یهاکنندهلیتسه و موانع مورد در پژوهش با همراه مستمر،  لااص و بازخورد یسازوکارها

 معلم، تیترب حوزه در یگذاراستیس ناموفق و موفق تجارب یقیتطب مطالعه و بسته نیا یساز

 .شودیم ارائه شنهادیپ نیترجامع عنوانبه

 ایهشبک کانون در فرهنگیان دانشگاه که کندمی تأکید پژوهش کلی بندیجمع ،ایتدرنه

 موضعی، و جزئی اصلاحات با نه آن درمان که ایشبکه دارد؛ قرار تنیدهدرهم مسائل از پیچیده

 بود. خواهد ممکن هماهنگ و تدریجی جامع، ایبرنامه و نگرکل نگاهی راهبردی، ایاراده با بلکه

 ذاران،گسیاست راه چراغ راهبردی، و تشخیصی اینقشه منزلهبه پژوهش، این هاییافته تاس امید

 را «اسلامی انقلاب تراز معلم تربیت» والای آرمان تحقق که باشد مندیدغدغه استادان و مدیران

 کنند.می دنبال نگرانهآینده و هوشمندانه علمی، نگاهی با
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 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش خلاقا اصول از پیروی

 دییتأ مورد موضوع نیا و اندنموده تیرعا یعلم پژوهش نیا انتشار و انجام در را یاخلاق اصول سندگانینو

 هاست.آن همه

 نویسندگان مشارکت

 از یشتریب سهم کسچیه و اندداشته مقاله نوشتن و هیاول دهیا یطراح در یکسانی نقش سندگانینو همه

 است. نداشته یگرید

 اند.کرده موافقت آن با و مطالعه را مقاله ۀمنتشرشد ۀنسخ سندگانینو یۀکل

 هاداده به دسترسی بیانیه

 بود. خواهند دسترس در سندگانینو از درخواست صورت در هاداده

 نگارش فرایند در مصنوعی هوش بر مبتنی هایفناوری و مولد مصنوعی هوش اعلامیه

 Deep Seek، NotebookLM، GapGPT از سندگانینو ،اثر نیا یسازآماده طول در :هیاعلام متن

 ردند.ک استفاده یشیرایو و ینگارش اصلاحات مقاله، متن ینیبازب شده،استخراج یکدها یبررس منظوربه

 کامل تیمسئول و کرده شیرایو و یبررس ازین صورت در را مطالب سندگانینو ابزار، نیا از استفاده از پس

 .رندیگیم عهده بر را هینشر یمحتوا

 منافع تعارض

 .ندارد منافع تعارض مقاله نیا سندگانینو اظهار بر بنا

 سپاسگزاری

 .شودیم یسپاسگزار یعلم و یساختار ینظرها ارائه خاطر به محترم ریسردب و داوران از

 ینظرها هارائ و حاضر مقاله متن مطالعه خاطر به یصالح وانیک دکتر یآقا از دانندیم لازم خود بر نگارندگان

 .ندینما یسپاسگزار ارزشمند

 مالی حامی

 است. شده انجام یمال تیحما بدون حاضر مقاله
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 دانشجومعلم جذب الگوی ارائه (.1400) .فاطمه فر، حمیدی و ،عباس خورشیدی، ،الله صفی رمضانخانی،
 ((،26 )پیاپی1)10 ،آموزشگاهی و آموزشی مطالعات (.آمیخته رویکرد )با فرهنگیان دانشگاه در

245-264. https://doi.org/20.1001.1.2423494.1400.10.3.12.1 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457156.1400.7.12.13.1
http://isoedmag.ir/article-1-358-fa.html
https://pma.cfu.ac.ir/article_1887_0cd6ba5e5ba537685e717b16f32ee000.pdf
https://pma.cfu.ac.ir/article_1887_0cd6ba5e5ba537685e717b16f32ee000.pdf
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1400.10.3.10.9
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1400.10.3.12.1
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 بر مؤثر یهاچالش و موانع بررسی (.1397) .اله نعمت عزیزی، و ،امید مهنی، ،افروز گل سیده رمضانی،
 برنامه و مدیریت بنیاد. داده نظریه بر مبتنی رویکردی فرهنگیان: دانشگاه در پژوهش ناکارآمدی

 .50-27 ،((21 )پیاپی 2) 11 ،آموزشی یهانظام در ریزی

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24235261.1397.11.2.2.5 
 و نقدها با فکور معلمتربیت مفهومی تحلیل (.1398) مهرداد. ینگجه، رستمی و ،محمد سید سیدکلان،

 .118-91 ،(1)1 ،معلم تربیت در ارورزیک مطالعات فرهنگیان. دانشگاه در آن هایچالش
https://www.ensani.ir/fa/article/466155 

 در هاگسست شناسایی (.1402) .یحیی ،قائدی و ،سعید همراه، ضرغامی ،اکبر صالحی، ،علیرضا صادقی،
 .نفرهنگیا دانشگاه تا دارالفنون سیتأس زمان از معلم تربیت نظام گفتمانی یهایبند صورت
 http://isoedmag.ir/article .34-21 ،(70) 1 ،تربیت و تعلیم مسائل در پژوهش

 دانشجو آفرینیهم الگوی (.1403) .سکینه شاهی، و ،عبداله پارسا، ،حمید راد، فرهادی ،مجتبی طاهری،
 مطالعات محور. جامعه آموزشی رهبری فیتظر توسعه سوی به فرهنگیان: دانشگاه معلمان
 .171-149 (،4) 13 ،آموزشگاهی و آموزشی

https://doi.org/10.48310/pma.2025.14475.4166. 

 زندگی هایچالش و مشکلات بررسی (.1402) سودابه. شبگرد، تیموری و ،گلسا قربانی، ،محمد پور،علی
 العاتمط پدیدارشناسی. مطالعه فرهنگیان گاهدانش متأهل دختر دانشجومعلمان نگاه از خوابگاهی
 .40-29 (،2)6 ،معلم تربیت گذاریسیاست

https://doi.org/20.1001.1.26457725.1402.6.2.2.0 
 تربیت شناسی آسیب بررسی (.1403) .غلامرضا الهام، و ،حسین محمد ،رضائی زارعی ،سعید فخاری،

 ،معلمان تربیت در عمل و نظریه اراک. فرهنگیان دانشگاه دانشجویان منظر از مهدویت دینی
10(17،) 174-161. https://doi.org/10.48310/itt.2023.3113 

 بر مؤثر آموزشی ملعوا شناسی آسیب (.1402) .غلامرضا شمس، و ،محبوبه عارفی، ،علیرضا فراهانی،
 ،آموزشی نوین رویکردهای .فرهنگیان دانشگاه کارورزی برنامه در دانشجویان یادگیری انتقال
 https://doi.org/10.22108/NEA.2023.134636.1809 .26-1 ((،37 )پیاپی1)18

 ،مقدم پور باستانی و ،معصومه محمدآبادی، ،علیرضا سید السادات، هوشی و ،حاتم سرخی، ده فرجی
 بالندگی یهادوره در فرهنگیان دانشگاه علمی هیئت اعضای مشارکت موانع (.1398) .مهشید
 .63-43 ((،21 یاپیپ)2)8 ،آموزشگاهی و آموزشی مطالعات .بنیاد داده ایمطالعه ای،حرفه

https://doi.org/20.1001.1.2423494.1398.8.2.3.6 
 نظام (.1401) .هیمرض ،یدهقان و ،یعل زاده، مقدم م،یابراه ،ییخدا وان،یک ،یصالح ،یمهد ،یقربانخان

 یلمع فصلنامه مند.نظام مرور مطالعه کی :ییابتدا دوره در یمعلم یآمادگ سنجش یبرا نشانگرها
 .125-109 (،1) 10 ،یمجاز و یآموزشگاه یریادگی در پژوهش

https://doi.org/10.30473/etl.2022.61342.3646 

https://www.ensani.ir/fa/article/journal-number/52662/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1398-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1
http://isoedmag.ir/article-1-228-fa.html
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457725.1402.6.2.2.0
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1398.8.2.3.6
https://doi.org/10.30473/etl.2022.61342.3646
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 توسعه (.1403) .مرضیه دهقانی، و ،علی زاده،مقدم ،ابراهیم خدایی، ،کیوان صالحی، ،مهدی قربانخانی،
 ،علمم یاحرفه توسعه آمیخته. رویکرد کاربست :آموزگاری حرفه در هاگیشایست ارزیابی چارچوب

8(4)، 1-25. https://doi.org/10.48310/tpd.2024.15451.1573 

 :انیفرهنگ انشگاهد یکارورز یشناسبیآس (.1396) بهار. کبخت،ین و محمد، کخواه،ین ،یمهد ،یقنبر
 .64-33 (،10) 5 ،یدرس برنامه در عمل و هینظر .ختهیآم ۀمطالع کی

https://www.cstpicsa.ir/article_191489.html?lang=fa  
 فصلنامه انسانی، علوم مسائل هشبک راهکاری و راهبردی مدل طراحی (،1393) ایمان مقدم، کاظمی

 http://noo.rs/2i9eV .35-25 (،9)6 ،اسلام معارف و علوم راهبردی مطالعات تخصصی

 در فرهنگیان دانشگاه اساتید ایحرفه هایصلاحیت ضعف نقش بررسی (.1404) .انسی کرامتی،
 امهبرن هایپژوهش ل.نا درسی یهابرنامه انواع از یکی عنوان به زائد درسی هایبرنامه گیریشکل
 https://doi.org/10.22099/jcr.2025.8250 .184-161 (،1) 15 ،درسی

 الزامات و موانع تحلیل و شناسایی (.1403) .محسن سید موسوی، و ،محمد نیکخواه، ،مهشید گلستانه،
  .51-86 ،(4) 8 .معلم ایحرفه توسعه فرهنگیان. دانشگاه در کارآفرینی توسعه

https://doi.org/10.48310/tpd.2024.16015.1619 
 از کار تازه معلمان یستهیز تجارب یواکاو (.1400) محمد. ،یحسن و اله، دحشمتیس زاده، یمرتضو

-115 ((،33 یاپی)پ 1) 16 ،یآموزش نینو یکردهایرو .هیچندپا یهاکلاس در سیتدر یهاچالش
140. https://sid.ir/paper/1003915/fa  

 و راهکارها شناسایی (.1404) مقداد. سید حسینی، و ،جمیله الهدی،علم ،جلال سید خطیر، موسوی
 موزشآ در زیریبرنامه و پژوهش فصلنامه فرهنگیان. دانشگاه ارتقای بر ناظر سیاستی هایدلالت
 https://doi.org/10.61838/KMAN.IRPHE.31.2.7  .147-129 (،2)31 ،عالی

 دانشگاه به بخشی کیفیت (.1403) مقداد. سید حسینی، و ،سیدرمضان عقیلی، ،سیدجلال خطیر، موسوی
  .264-245 (،17)10 ،معلمان تربیت در عمل و نظریه .ها چالش و موانع شناسایی فرهنگیان:

https://doi.org/10.48310/itt.2024.15518.853 
 انطباق در ابتدایی آموزش نومعلمان هایچالش واکاوی (.1404) اللهنعمت پور،موسی و ،مهسا زینالی، مولا

 دانشگاه التحصیلانفارغ تجارب اساس بر درس: کلاس واقعی شرایط با درسی هایبرنامه
 .84-62 ((،13 )پیاپی1)7 ،ابتدایی آموزش در نوآوری و پژوهش فرهنگیان.

https://doi.org/10.48310/reek.2025.17748.1405 
 تیهو یفلسف یمبان نییتب (.1397) .نیپرو ،یصمد و ،یمهد یسجاد به،یط ماهروزاده، م،یمر ،ینادر

 نیون یهاشهیاند .انیفرهنگ دانشگاه دانشجومعلمان نیب در آن یشناسبیآس و یاسلام-یرانیا
 https://doi.org/10.61838/kman.irphe.30.1.6 .35-1 (،3)14 ،یتیترب
 و پرورش و آموزش در معلم انتخاب و جذب فرایندهای شناسی آسیب (.1403) .مهدی پژمان، نامداری

 ،یعال آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه آن. سازیبهینه برای سیاستی هایتوصیه ارائه
30 (1،) 97-115. https://doi.org/10.61838/kman.irphe.30.1.6 

https://doi.org/10.48310/tpd.2024.15451.1573
https://www.cstpicsa.ir/article_191489.html?lang=fa
https://doi.org/10.48310/tpd.2024.16015.1619
https://sid.ir/paper/1003915/fa
https://itt.cfu.ac.ir/article_3473_1799af3a43dd368de4d598fa410f2e0f.pdf
https://itt.cfu.ac.ir/article_3473_1799af3a43dd368de4d598fa410f2e0f.pdf
https://doi.org/10.48310/itt.2024.15518.853
https://doi.org/10.48310/reek.2025.17748.1405
https://doi.org/10.61838/kman.irphe.30.1.6
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 از استفاده شیوع (.1401) .محمد زلیکانی، و ،رفائیل آزادیان، ،معصومه منش، رضایی ،معصومه نعمتی،
  استان فرهنگیان دانشگاه دانشجومعلمان در آن شناسی آسیب و مجازی اجتماعی یهاشبکه

 .450-427 (،2)12 ،آموزشگاهی و آموزشی مطالعات .مازندران
https://doi.org/10.48310/pma.2023.3091 

 با فرهنگیان دانشگاه شناسی آسیب (.1398) .جهانبخش رحمانی، و ،نرگس آرای، کشتی ،مجید نقیه،
 ،شاپور جندی آموزش یتوسعه اصفهان(. تان)اس دانشجویان دیدگاه از تدریس فرایند بر تأکید
 https://sid.ir/paper/228919/fa .152-141 نامه(، ویژه) 10

 مشاوره و راهنمایی رشته هایچالش کیفی بررسی (.1403) .معصومه نژاد،زیبایی و ،سمیرا هاشمی،
 اتیداس ستهزی تجارب بر مبتنی پرورش و آموزش نظام و فرهنگیان دانشگاه در مشاوره( )گرایش

 .88-75 (،66) 17 ،آموزشی هاینظام در پژوهش .مشاوره دانشجومعلمان و

https://doi.org/10.22034/JIERA.2025.492184.3261 
 معلمان تربیت در فرهنگیان دانشگاه پایپیش هایچالش (.1400) .سارا اسدپور، و ،مراد دهنوی، یاری

 .224-253 (،4) 9 ،پژوهی تدریس دانشجومعلمان. منظر از اجتماع مصلح

https://trj.uok.ac.ir/article_62242.html 
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