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Background and Objectives: The purpose of this study, 

analyzed exercise among Farhangian University faculty members 

and explained its training consequences to student teachers, 

identified existing obstacles, and promoted strategies. Methods: 

The present study was qualitative and applied. The research 

population consisted of Farhangian University faculty members 

and student teachers who were selected using purposive 

sampling. Data were collected through semi-structured 

interviews and continued until theoretical saturation was reached. 

Data analysis was conducted in several stages including coding, 

theme extraction, and final organization. Descriptive statistics 

were used to describe the characteristics of the participants and 

report the frequency of themes. To ensure the validity of the data, 

the criteria of believability, transferability, reliability, and 

verifiability were used. Review by participants and expert 

opinions were used as methods to increase validity.Findings: 

The level of interest in exercise among faculty is good. But 

exercising is moderate. A relationship was observed between the 

desire to exercise and exercising with gender, age, and burnout. 

Also, the consequences of faculty members exercising on the 

student-teacher training were evaluated as positive. The most 

important obstacles to exercise among faculty members were 

identified at the individual, organizational, and national 

dimensions, and ultimately strategies for promoting sports were 

developed. Conclusion: It can be stated that although faculty 

members know the importance of exercising, individual, 

organizational, and national obstacles have prevented this 

awareness from being transformed into regular exercise. 

Implementing strategies to promote exercise, taking into account 

the diversity of the target community in individual, 

organizational, and national dimensions. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Considering the importance of the position and role of Farhangian University 

faculty members in the humanization cycle, the present study qualitatively 

analyzed exercise among Farhangian University faculty members and 

explained its training consequences to student teachers, identified existing 

obstacles, and promoted strategies. 

Research Questions 

What is the willingness and level of exercise activity of faculty members? 

What are the consequences of faculty members exercising on student-

teacher training? 

What are the obstacles to faculty members exercising? 

What are the strategies for promoting faculty members' exercise? 

Literature Review 

The importance and necessity of the present study is evident by examining 

the research background and the apparent research gap. Therefore, 

considering the importance of the role of faculty members at Farhangian 

University in promoting a culture of exercise and a healthy lifestyle in society, 

the present study seeks to explain the educational consequences of faculty 

members exercising on student teachers, identify existing obstacles, and 

provide strategies for promoting exercise in order to assist educational 

policymakers in designing health promotion programs at Farhangian 

University.  

Methodology 

The present study was qualitative and applied. The research population 

consisted of Farhangian University faculty members and student teachers 

who were selected using purposive sampling. Data were collected through 

semi-structured interviews and continued until theoretical saturation was 

reached. Data analysis was conducted in several stages including coding, 

theme extraction, and final organization. Also, descriptive statistics were used 

to describe the characteristics of the participants (faculty members) and report 

the frequency of themes. To ensure the validity of the data, the criteria of 
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believability, transferability, reliability, and verifiability were used. Review 

by participants and expert opinions were used as methods to increase validity. 

The key questions in the interview guide are: 

Faculty members: 

1. How much would you say you are interested in exercise? 

2. What is your experience with the amount and manner of participation in 

exercise activities during your tenure as a faculty member?  

3. In your opinion, what are the most important obstacles to faculty 

members' exercise participation?  

4. To what extent are these obstacles rooted in individual, organizational, or 

environmental factors? 

5. How do you evaluate the role of university policies, facilities, and 

management support in this regard? 

6. What strategies can help promote faculty members' exercise activity? 

Student teachers:  

1. Do you see a connection between faculty exercise and teaching methods, 

educational content, classroom dynamics, and educational interaction? 

2. To what extent is faculty exercise effective in modeling behavior and 

education for you?   

3. Does faculty exercise affect professional ethics, the spirit of cooperation, 

justice, and mutual respect? 

Results  

The findings indicate that the level of interest in exercise among faculty is 

good. But exercising is moderate. A relationship was observed between the 

desire to exercise and exercising with gender, age, and burnout. Also, the 

consequences of faculty members exercising on the student-teacher training 

were evaluated as positive. The most important obstacles to exercise among 

faculty members were identified at the individual, organizational, and 

national dimensions, and ultimately strategies for promoting sports were 

developed.  

Conclusion 

It can be stated that although faculty members know the importance of 

exercising, individual, organizational, and national obstacles have prevented 

this awareness from being transformed into regular exercise. By examining 

the research findings, it can be seen that most of the obstacles raised are 

organizational and national, and on the other hand, most of the strategies for 
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promoting exercise are also organizational and national. However, the 

importance of obstacles and strategies for individual promotion cannot be 

ignored (based on the severity of the opinion). 

All strategies for promoting exercise together will create a culture and 

atmosphere in line with exercise. It should be considered that faculty 

members have individual differences from each other, and under such 

circumstances, strategies for promoting exercise must cover this individual 

diversity. In this case, it can be expected that faculty members of Farhangian 

University will engage in exercise with greater regularity, and as a result, its 

positive consequences on the training of student teachers can be observed.  

So, implementing strategies to promote exercise, taking into account the 

diversity of the target community in individual, organizational, and national 

dimensions, is recommended to institutionalize exercise in order to pave the 

way for student teacher to have an appropriate level of training.  
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  کلیدی:های واژه

 تیترب ،یعلم اتیه یاعضا 

 دانشگاه دانشجومعلمان،

 موانع، راهبردها، ،فرهنگیان

  ورزش

 یعلم اتیه یاعضررا انیورزش در م یهدف پژوهش حاضررر، واواو و اهداف: نهیشیپ

وانع م ییآن بر دانشررجومعلمان، شررنا ررا یتیترب یامدهایپ نییو تب انیدانشررگاه فرهنگ

ضر از نوع و :هاوشرارتقا ا ت.  یموجود و راهبردها ا ت.  یو واربرد یفیپژوهش حا

و دانشجومعلمان هستند وه  انیدانشگاه فرهنگ یعلم اتیه یجامعه پژوهش شامل اعضا

 یهامصررراحبه قیها از طرهدفمند انتخاب شررردند. داده یریگبا ا رررتفاده از نمونه

شباع نظر دنیو تا ر  یگردآور افتهی اختارمهین شداده لی. تحلافتیادامه  یبه ا امل ها 

ضام ه،یاول یودگذار  فیمنظور توصبه ن،ی. همچنبود یینها یدهو  ازمان نیا تخراج م

شاروت یهایژگیو ضام یونندگان و گزارش فراوانم ص ن،یم شد.  یفیاز آمار تو ا تفاده 

 تیقابل ،یریپذانتقال ،یریباورپذ تیقابل یارهایها، از معاز اعتبار داده نانیاطم  یبرا

شد. بازب یریدپذییو تا نانیاطم شاروت ینیا تفاده  ن به ونندگان و نظر خبرگاتو ط م

 نیبه ورزش در ب لیتما :هاافتهیبه وار گرفته شرررد.  ییروا شیافزا یعنوان راهکارها

 زانیم نیوردن در حد متو ط ا ت. ب زشدر  طح خوب قرار دارد؛ اما ور هایعلم اتیه

س  لیتما سو یشغل ی ن و فر ودگ ت،یبه ورزش و ورزش وردن با جن شاهده  ییهم م

دانشجومعلمان مثبت  تیبر ترب یعلم اتیه یورزش وردن اعضا یامدهایپ نیشد. همچن

ش نیترشد. مهم یابیارز ضا یموانع ورز  یو مل ی ازمان ،یدر ابعاد فرد یعلم اتیه یاع

صل گرد یارتقا یراهبردها تیشدند و در نها یینا اش یم :یریگجهینت. دیورزش حا

ند،یورزش وردن را م تیاهم هایعلم اتیورد گرچه ه انیب توان ما موانع فرد دان  ،یا

شده ا ت. اجرا یآگاه نیا لیمانع از تبد یو مل ی ازمان  یراهبردها یبه ورزش منظم 

 یبرا یو مل ی رررازمان ،یجامعه هدف در ابعاد فرد عورزش با در نظر گرفتن تنو یارتقا

 .گرددیم شنهادیوردن ورزش پ نهینهاد
 تیبر ترب امدهای: پانیدانشرررگاه فرهنگ یعلم اتیه یاعضرررا انیورزش م یواواو(. ۱405. )زاده،  رررعیدهتقی استتتناد به ایم مقاله:

  .-x(x ،)، و عمل در تربیت معلمان نظریه .راهبردهادانشجومعلمان، موانع و 
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 مقدمه

. انسان دارد یمختلف زندگ یهابر جنبه یاا ت وه تاثیرات گسترده تیبا اهم اریبس یاورزش مولفه

روابط  جادیورزش در  لامت افراد، گذراندن اوقات فراغت بانشاط و لذت بخش، آموزش و پرورش، ا

وه ورزش وردن به  دهدیدارد. مطالعات نشان م یاندهینقش فزا ی الم در جامعه و تندر ت یاجتماع

 یو روان یامر  لامت جسم نی. اشودیاعتماد به نفس م شیو افزا یصورت منظم باعث واهش فشار عصب

 عامل نیورزش وردن به عنوان موثرتر ا،یدر دن (.Cheng & Hashem, 2011: 51) داردرا به دنبال 

 ( World Healthشودیانسان شناخته م یو اجتماع یروان ،ی لامت جسم یدر ارتقا

Organization (W.H.O.), 2010  .) اند وه ورزش وردن به صورت مختلف نشان داده یهایبرر

 تیرضا شیبلکه در واهش ا ترس، افزا شود،یبدن م یکیولوژیزیتنها موجب بهبود عملکرد فمنظم نه

در  (.Biddle & Asare, 2011)دار یافراد شاغل نقش مهم یزندگ تیفیو یارتقا جهیو در نت یشغل

 یدهدر شکل ،یجامعه علم یو فرهنگ یرفتار یو الگو شرانیبه عنوان پ یعلم اتیه یاعضا ز،ین دانشگاه

 دبر عهده دارن یدیول ی الم نقش ینسل جوان جامعه نسبت به داشتن زندگ یها بک و نگرش

(Nejadghaderi et al., 2023.)  

 انیم ،یورزش یهاتیمشاروت در فعال زانیورزش، م دیاز فوا یوه با وجود آگاه دهدینشان م شواهد

 تیمسئول وه انیدانشگاه فرهنگ یعلم اتیه یاعضا ن،یب نیا ت. در ا نییبه نسبت پا یعلم اتیه یاعضا

نگرش و رفتار آنان   رایبرخوردارند. ز یافوق العاده تیوشور را برعهده دارند از اهم ندهیمعلمان آ تیترب

و  مقدم ییا ت )وفا رگذاریبر نگرش دانشجومعلمان نسبت به ورزش و  لامت تاث میبه طور مستق

وشور، در  یهابه عنوان خون در رگ زی. دانشجومعلمان ن(۱405رضایی و همکاران، ؛ ۱395همکاران، 

 .چرخه ادامه دارد نیگرش آنها اثرگذار هستند و ابر دانش آموزان و ن رانیا یجا یجا

 یبندیتر از پاآ ان ،یورزش یهااز مردم، شروع برنامه یبسیار یانجام شده، برا یهاپژوهش برا اس

و  بردند یورزش وردن پ تیبه اهم یاز نظر درون نکهیبدان معنا ا ت وه افراد بعد از ا نیبه آن ا ت. ا

ید ته بند تواندیوه م شوندیمواجه م یو موانع هاتیگرفتند با محدود یورزش تیبه شروع فعال میتصم

هر منطقه  طیبسته به شرا تواندیم هاید ته بند نیداشته باشد. برا اس مطالعات پیشین ا یمختلف یها

 یگانیسمار یهاتیورد: محدود میبه  ه گروه تقس توانیمثال، موانع ورزش وردن را م یمتغیر باشد؛ برا

منا ب( و  یگذارا تیو   یزی)برنامه ر ییرااج یهاتی)وزن، قد، نگرش و  لامت(، محدود

 .(۱405پیرونذیری، ؛ Norges, 2011)( )آب وهوا، امکانات و جو یمحیط یهاتیمحدود

 ؛ ازشوند یورزش یهاتیدر فعال یعلم اتیه یو مشاروت اعضا لیمانع تما توانندیم یمتعدد عوامل

 یهازهیو فقدان انگ ،یفشار وار ،یگران ،یزمان تیمحدود ،یومبود امکانات ورزش توانیآن جمله م

 یزیرمهبرنا ،یتیریمد تیوجود حما گر،ید یز  وا (.Penedo & Dahn, 2005) را نام برد ی ازمان

 یاعضا انیرا در م به ورزش لیتما تواندیمنا ب م یهار اختیز ی ازو فراهم یمال تیمنسجم، حما
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 هیرفتار  الم، از جمله نظر ینظر یبر ا اس مبان(. Hosseini et al., 2017) دهد شیافزا یعلم اتیه

نگرش او نسبت به رفتار،  ریفرد به ورزش وردن، تحت تاث لی، تماAjzen (1991) شده یزیررفتار برنامه

 یبرا یچارچوب منا ب تواندیم هینظر نیشده قرار دارد. اادراک  یو ونترل رفتار یذهن یهنجارها

 .وند جادینسبت به ورزش ا هایعلم اتیه لیعوامل موثر بر تما لیتحل

زش به منظور انجام ور لیوند، به مرور تما جادیها تعادل اموانع و انگیزاننده انیوه فرد بتواند م یزمان

مختلف به آنها اشاره شده ا ت،  یهاپژوهشوه در  ییهازانندهی. از جمله انگوندیپیدا م شیمستمر افزا

 را نام برد ییتوانا شیاوسب مهارت و افز ح،یحفظ  لامت و بهداشت، تنا ب اندام، تفر توانیم

(Shields  et al., 2012 .)که بل یجسم یتیتنها فعالورزش نه ز،ین ی لامت رفتار یهاهیز منظر نظرا

 وندیو  لامت روان ومک م یاجتماع هی رما تیبه تقو وه شودیمحسوب م یو روان یاجتماع ،یرفتار

(Putnam, 2000.) 

 طوح مختلف  یازهایدر پا خ به ن تواندیم یبدن تی، فعالMaslow  (1943)یازهاین هینظر در

ورزش  ،اجتماعی–روانی–یستیطبق مدل ز نی. همچنردیقرار گ ییمانند تعلق، احترام و خودشکوفا

 ,Engel) وندیم جادیانسان تعادل ا یو اجتماع یشناختروان ک،یولوژیزیابعاد ف نیا ت وه ب یامولفه

وه عوامل  دهدیشان م( ن1966) Herzberg یعامل دو زشیانگ هینظر ز،ین یدر  طح  ازمان(. 1977

یم ،یشغل شرفتیو پ یمانند قدردان یزشیمنا ب و امکانات و عوامل انگ یوار طیمانند مح یبهداشت

 .باشند رگذاری الم، از جمله ورزش، تاث یافراد به انجام رفتارها لیدر تما توانند

 اتیه ینقش اعضا تی. اهموندمی ییخودنما اهمیت پژوهش حاضر  های صورت گرفته،برر ی در

ه حلق دانشجومعلمان انی الم در م یفرهنگ ورزش و  بک زندگ جیدر ترو انیدانشگاه فرهنگ یعلم

 یااعض انیورزش در م یواواو در این پژوهش مورد برر ی قرار گرفته ا ت. بنابراین ای ا ت وهمفقوده

نع موجود موا ییآن بر دانشجومعلمان، شنا ا یتیترب یامدهایپ نییو تب انیدانشگاه فرهنگ یعلم اتیه

 لامت  یارتقا یهابرنامه یدر طراح یآموزش گذارانا تیبه   تواندیورزش، م یارتقا یو ارائه راهبردها

مدار ا ت ورزش یدانش آموزان تیجامعه در جهت ترب گریاریامر  نیر اند. ا یاری انیدر دانشگاه فرهنگ

حاضر  پژوهش نیهستند. بنابرا رانیارزشمند و  ازندگان وشور پهناور ا یبه عنوان شهروندان تیدر نها هو

 :به دنبال پا خ به چهار  وال ا ت

 چگونه ا ت؟ یعلم اتیه یاعضا یورزش تیفعال زانیو م لیتما

 ست؟یدانشجومعلمان چ تیبر ترب یعلم اتیه یورزش وردن اعضا یامدهایپ

 ست؟یچ یعلم اتیه یورزش وردن اعضا موانع

 ست؟یچ یعلم اتیه یورزش اعضا یارتقا یراهبردها
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 پژوهش نهیشیپ
ت. شده ا  انیحاضر ب صورت گرفته در ارتباط با موضوع پژوهش یهاپژوهش نیترمرتبط این قسمت در

در جامعه  یورزش صبحگاه جیترو ی( به ارائه چارچوب مفهوم۱404) یریو عب یاز آن جمله، خداداد

ت د اقدامایمشاروت بانوان در ورزش، با شیافزا یپژوهش حاضر برا یهاافتهیاند. بر ا اس زنان پرداخته

به جذب  ،یاجتماع یو همبستگ تیامنحس  جادیتا با ا ردیانجام گ یو اجتماع یدر  طوح فرد یجامع

 یگذارا تیمدل   ی( در پژوهش خود به طراح۱40۱مقدم و همکاران ) ییبانوان ومک ورد. وفا شتریب

 نیشده ا ت. ا لیر تشکیمتغ 8از  یورزش همگان یگذارا تی  ندیاند. فراپرداخته رانیا یورزش همگان

 شیزاموانع بازدارنده، اف یبرر  ،یورزش همگان تیوضع یعبارتند از برر  یعامل لیبر ا اس تحل ریمتغ 8

 یورهابا وش قیها، تو عه راهکارها، تطب وق دهنده شیافزا ،یورزش همگان تیجذاب شیافزا ها،زانندهیانگ

 .اندشده هیدر مدل تعب بیترت هولان وه ب ریپذانعطاف طیمح تیو در نها شرفتهیپ

 را ر وشور در  انیمشاروت وم فرهنگ لیدلا یعامل لی( به تحل۱395مقدم و همکاران ) ییوفا

 ه جزء )عدم داشتن  یفرد یهایژگیو ریدر متغ دهدینشان م هاافتهیاند. پرداخته یورزش یهاتیفعال

 یعامل جزءموانع بازدارنده، چهار  ری(، در متغتیو ترس از مصدوم یحوصلگیو ب یخستگ ،یمهارت ورزش

 یانوادگو خ یمشغله وار ،یورزش لاتیاماون و تسه نییپا تیفیو لات،یتسهنبودن اماون و )درد ترس

 یمنا ب برا یزیر)عدم برنامه یچهار جزء عامل ،یطیمح یهادهنده وق ریدرآمد(، در متغ یو وم ادیز

 یپس از باخت و تعداد وم اماون ورزش یموجود، احساس شرمندگ یهاعدم اطلاع از ورزش ان،یفرهنگ

از برد و باخت و مدت و  یزاری)ب یموجود، دو جزء عامل یهاورزش یژگیو ری( و در متغانیفرهنگ یبرا

 .هستند رگذاری( تاثیورزش یهاتیفعال ادیشدت ز

و وارونان  یعلم اتیه یعوامل و موانع مشاروت اعضا زان،یم ی( به برر ۱395) یدیو جمش نیآرو

 نیا جیاند. نتاپرداخته یورزش یهاتیمرودشت در فعالو واحد  رازیواحد ش یآزاد ا لام یهادانشگاه

 ترنییز پایو وارونان، از  طح متو ط ن یعلم اتیه یاعضا یمشاروت ورزش زانیپژوهش نشان داد وه م

و  یعلم اتیه یاعضا یحیتفر یهااز ورزش یادراک شخص زانینشان داد وه م جینتا نیا ت. همچن

 یاطلاعات ورزش نیا ت. ب فیضع اریآنها در  طح بس یعات ورزشاطلا زانیوارونان در طح متو ط و م

 .وجود دارد یو وارونان رابطه معنادار یعلم اتیه یاعضا یو مشاروت ورزش

شهر تهران  یدولت یهادر دانشگاه یموانع تو عه ورزش همگان ی( به برر ۱395) یو د تجرد یآصف

مرد و  یعلم اتیه یاعضا هیول قیتحق ی. جامعه آماراندتو عه آن پرداخته یواربرد یو ارائه راهکارها

پژوهش  جی. نتادمنتخب شهر تهران هستن یدولت یهادانشگاه یو علوم ورزش یبدن تیترب یهازن دانشکده

اند تعبار تیاولو بیترتدانشگاه موثر هستند وه به ید ته مانع در تو عه ورزش همگان 9نشان داد وه 

موانع  ،یموانع قانون ،یموانع آموزش ،یموانع مال ،یموانع شناخت ،یزیربرنامهو  یگذارا تیاز: موانع  

 .یر اختیو موانع ز یموانع فرد ،یموانع انسان ،یاطلاعات
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 یهاافتهیاند. پرداخته رانی( به ارائه الگو در جهت تو عه ورزش در ا۱392) اینعیو  م پوریجواد

 ازمان در  یرونیها و از نظر عوامل بقوت هیدر ناح یدرونپژوهش نشان داد وه ورزش از لحاظ عوامل 

 یها¬در ارتباط آن با مولفه یورزش یندهایتنا ب نقش فرا نی. بنابراردیگیم یها جافرصت هیناح

با  رانیا یتو عه ورزش همگان یالگو ،ینید یهاو فرهنگ و ارزش ندیو ونترل فرا تیریمد ،یبانیپشت

و برنامه یگذارا تی  یولان برا تیریمد یهاو حلقه یندی اختار فرا ،یشورز تیریمد ی اختار علم

 .در نظر گرفته شود دیآن با ییو اجرا یبانیولان و  طوح پشت یزیر

Kazem & Abdul  (2025 به )  یهادر دانشکده یحیتفر-یورزش یهاتیموانع انجام فعال یبرر 

محور دوم  ،یادار یها. محور اول پژوهش مربوط به جنبهاندعراق پرداخته یجمهور ه،یدانشگاه قاد 

چهارم  رو محو یو اجتماع یروانشناخت یهاها، محور  وم با جنبهمربوط به امکانات موجود در دانشکده

اول موانع ومبود امکانات،  تینشان داد وه اولو جیآنها بود. نتا ریو تاث یدانشگاه یهامربوط به جنبه

 .چندمنظوره ا ت یهاالنو   یباز یهانیزم

Ndupu  et al.    (2023 )یبرا ینظر یهاواربرد چارچوب حوزه یبه برر  یفیو یدر پژوهش 

پژوهش شش حوزه  نیاند. در اپرداخته انیدانشگاه نیدر ب یبدن تیعوامل موثر و موانع فعال یبرر 

 ییا در دانشگاه شنا یبدن تیموانع فعال ایوننده و به عنوان عوامل فعال یگروه یهابرجسته از مصاحبه

 تیو نقش و هو ها؛ییدانش؛ باورها در مورد توانا ؛یاجتماع راتیتاث ات؛ین ؛یطیو منابع مح نهیشدند: زم

 زهیفرصت و انگ ،ییبر توانا یوه عوامل و موانع متعدد دهدینشان م هاافتهی نی. ایا/حرفهیاجتماع

 .گذارندریتاث یبدن تیمشاروت در فعال یبرا انیدانشگاه

Khalid  et al.   (2021 )ورزش در  طح  جیدر ترو یبدن تیمعلمان ترب یرو شیبه موانع پ

عبارتند از: ومبود امکانات، ومبود بودجه  یپژوهش موانع اصل یهاافتهیاند. با توجه به دانشگاه پرداخته

 نی. در ایمال نیعدم تام ،یورزش یهار اختیومبود ز ،یورزش، عدم علاقه به مشاروت ورزش یبرا

ورزش اقدام  گاهیجا یدر جهت ارتقا توانیمانع بودند. با توجه به موانع م یتا حدود زین رانیپژوهش، مد

و  ی ازمان تیوردند وه حما انیدر پژوهش خود ب Dishman et al. (2013،) نیورد. همچن

 یتوجه طور قابلرا به  یورزش یهابرنامهدر  یعلم اتیه یمشاروت اعضا تواندیم یادار یهاقیتشو

 .ا ت یمختلف قابل برر  یهاامر از جنبه نیدهد. ا شیافزا

آشکار ا ت.  ،یخلاء پژوهش ییپژوهش و خودنما نهیشیپ یو ضرورت پژوهش حاضر با برر  تیاهم

بک ورزش و  فرهنگ  جیدر ترو انیدانشگاه فرهنگ یعلم اتیه ینقش اعضا تیبا توجه به اهم نیبنابرا

 ورزش وردن اعضای هیات علمی یتیترب یامدهایپ نییتب پژوهش حاضر به دنبال ،جامعه الم در  یزندگ

 ارانگذا تی  گرتا یاری ا ت ورزش یارتقا یموانع موجود و ارائه راهبردها ییبر دانشجومعلمان، شنا ا

 . باشد انی لامت در دانشگاه فرهنگ یارتقا یهابرنامه یدر طراح یآموزش

  



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 روش
پژوهش حاضر از نظر هدف واربردی و از نظر ماهیت و روش، ویفی ا ت. جامعه پژوهش شامل دو گروه 

ا ررت؛ گروه اول: اعضررای هیات علمی دانشررگاه فرهنگیان تهران )برای برر رری تمایل و میزان فعالیت 

شجومعلمان شی، موانع و راهبردهای ارتقای ورزش( و گروه دوم: دان شگاه فرهنگیان تهران )برای  ورز دان

شاروت شجومعلمان(. م ونندگان هر دو برر ی پیامدهای ورزش وردن اعضای هیات علمی بر تربیت دان

شدند و فرآیند نمونهگروه با ا تفاده از نمونه شباع نظرگیری هدفمند انتخاب  ی گیری تا د تیابی به ا

ضای  24ها ادامه یافت. در مجموع، داده شجومعلمان )از  ۱5( و ۱هیات علمی )جدول نفر از اع نفر از دان

شتند. در انتخاب اعضای هیات علمی  عی شد حداوثر تنوع  5هر پردیس  نفر( در پژوهش مشاروت دا

س شته و  ابقه تدر ت،ی)از نظر جن شود.  (سی ن، ر ضای ورود به مطالعه اریمعدر نظر گرفته   برای اع

مشرراروت در  یبرا لیو تمافرهنگیان در دانشررگاه  سیتدر  ررال  ررابقه 3، داشررتن حداقل هیات علمی

و معیار ورود به مطالعه برای دانشجومعلمان، گذراندن حداقل یک درس با یکی از اعضای هیات  مصاحبه

 مشرراروت در مصرراحبه بود. جدول مصرراحبه شرروندگان یبرا لیتماآگاهی و و  علمی مصرراحبه شررونده

  ه ا ت.شد انیدر ادامه ب )اعضای هیات علمی(

 
 مصاحبه شوندگان )اعضای هیات علمی( .1جدول 

 دانشیار )نفر( استادیار )نفر( تعداد پردیس )جنسیت(

 4 4 8 آقا( 5خانم و  3چمران )

 3 5 8 آقا( 4خانم و  4شرافت )

 ۱ 7 8 آقا( 3خانم و  5نسیبه )

 

صررورت جداگانه برای هر یک از دو بود وه به   رراختاریافتههای نیمهها مصرراحبهابزار گردآوری داده     

 رروالات در  نیاجامعه پژوهش، بر ا رراس اهداف و  رروالات پژوهش، راهنمای مصرراحبه طراحی شررد. 

سته به جر صاحبه، ب سات م سط م انیجل صاحب یراهنما ی.  والات محورافتییگفتگو، تو عه و ب ه م

 عبارتند از:

 اعضای هیات علمی:

  د؟یونیم انیرا ب یخود به ورزش چه درصد لیتما زانیم انیدر ب .۱

شما از م .2 شاروت در فعال زانیتجربه  ش یهاتیو نحوه م ضو یورز  یعلم اتیه تیدر دوران ع

 چگونه ا ت؟

 اند؟ودام یعلم اتیه یاعضا یمشاروت ورزش موانع نیتربه نظر شما، مهم .3

 دارند؟ یطیمح ای ی ازمان ،یدر عوامل فرد شهیتا چه حد ر موانع نیا .4
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شگاه را در ا یتیریمد یهاتیامکانات و حما ها،ا تینقش   .5 یم یابیچگونه ارز نهیزم نیدان

 د؟یون

 ومک وند؟ یعلم اتیه یاعضا یورزش تیفعال یبه ارتقا تواندیم بردهاییچه راه .6

 دانشجومعلمان: 

 یولاس و تعامل آموزشرر ییایپو محتوای آموزشرری، س،یو روش تدر دیورزش ا ررات نیب ایآ .۱

 د؟ینیبیم یارتباط

 ثر ا ت؟وشما م یبرا یتیو ترب یرفتار یتا چه حد در الگو از دیا ات ورزش .2

 دارد؟ ریثاعدالت و احترام متقابل ت ،یهمکار هیروح ،یابر اخلاق حرفه دیورزش ا ات ایآ .3

هر مصاحبه به طور  ازی گردید. طور وامل پیادهها پس از اخذ رضایت آگاهانه، ضبط و بهمصاحبه     

آمده از طریق ودگذاری اولیه، شررنا ررایی د ررتهای بهداده. دیبه طول انجام قهیدق 40تا  30 نیانگیم

منظور توصررریف دهی مضرررامین نهایی مورد واواوی قرار گرفت. همچنین، بهمضرررامین پایه و  رررازمان

های گین و درصرررد مولفهونندگان )اعضرررای هیات علمی( و گزارش فراوانی، میانهای مشررراروتویژگی

عنوان ابزار تحلیل مکمل ا ررتفاده شررد. این امر بدین منظور بود وه شررده، از آمار توصرریفی بها ررتخراج

نظیر جنسیت،  ابقه تدریس، مرتبه علمی، رشته تحصیلی  هاییتری از مولفهبهتر و دقیقتوصیف بتوان 

. افزون بر این، برای تبیین و اشرررتاعضرررای هیات علمی دهای ورزشررری و میزان مشررراروت در فعالیت

 منجر به واواوی منا ب در موردشده ا تخراج هایمولفههای ویفی، فراوانی تکرار دهی یافته ازمان

 تفاده ا بنابراین د.شونندگان های مشاروتدر میان دیدگاه مولفهمیزان برجستگی و اهمیت نسبی هر 

صیفی در این پژوهش،  شن تنهااز آمار تو صویری رو شاروتتر از ویژگیبا هدف ارائه ت  ونندگان وهای م

 .های حاصل از تحلیل ویفی انجام گرفتبخشی به یافته انسجام

ری، پذیها، از معیارهای قابلیت باورپذیری، انتقالمنظور اطمینان از اعتبار و اعتمادپذیری یافتهبه     

مستمر و  یریپژوهشگر درگ ،یریباورپذ تیقابل شیافزا یبراقابلیت اطمینان و تاییدپذیری ا تفاده شد. 

شده ا تخراج نیاز ودها و مضام یاها، خلاصهمصاحبه ی ازادهیها داشت و پس از پبا داده مدتیطولان

شاروت تعدادی از اریدر اخت و  یآنان برر  یهادگاهیبا د هاافتهیانطباق  زانیونندگان قرار گرفت تا مم

ند تن تو ط چ نیو ا تخراج مضام یودگذار ندیفرا ،یریدپذاییت شیمنظور افزابه ن،یشود. همچن داییت

 قرار گرفت و اصلاحات لازم بر ا اس نظرات آنان اعمال شد. ینیمورد بازب پژوهشنظران حوزه از صاحب

ها، م مصررراحبهها، شرررامل نحوه انجاداده لیو تحل یمراحل گردآور یتمام نان،یاطم تیقابل تیتقو یبرا

و  یریگیشررد تا امکان پ یمسررتند رراز قیصررورت دقبه ن،یمضررام یبندو طبقه یودگذار ،ی ررازادهیپ

قابه ن،یپژوهش فراهم شرررود. همچن ندیفرا یابیارز قال یمنظور ارت تهی یریپذانت شرررد  شتلا ها،اف

و  یآموزشرر یهاتجربهو  یلیرشررته تحصرر س،یاز نظر  ررابقه تدر یتنوع نسررب یونندگان دارامشرراروت

 ونندگان ارائه گردد.مشاروت یهایژگیپژوهش و و نهیاز زم یقینسبت دقبه  فیباشند و توص یورزش



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 

 هایافته
ابتدا در پژوهش حاضر به برر ی وضعیت ونونی حاوم بر بعد ورزشی اعضای هیات علمی دانشگاه 

فرهنگیان پرداخته شده و بعد از آن پیامدهای چنین وضعیتی بر تربیت دانشجومعلمان مورد  نجش 

شنا ایی انتها نیز موانع ورزش وردن و راهبردهای ارتقای ورزش میان اعضای هیات علمی  قرار گرفته؛ در 

 ها ارائه گردید. اینهای پژوهش به شرحی وه در ادامه بیان شده در قالب جدولشده ا ت. بنابراین یافته

ها ارائه گردیده وه بر ا اس میزان فراوانی مولفه 5و جدول  4، جدول 3، جدول 2ها در قالب جدول یافته

اند. لازم به ذور ا ت وه ه قرار گرفتههای مربوطها( به ترتیب در جدولو شدت نظر )حاصل از مصاحبه

ها و شدت نظر همخوانی وامل وجود داشت. در نهایت بعد از هر در پژوهش حاضر بین فراوانی مولفه

 جدول بر ا اس نتایج پژوهش توضیحاتی بیان شده ا ت.

 تمایل و میزان فعالیت ورزشی اعضای هیات علمی چگونه ا ت؟ .۱

پژوهش به  ۱عضو هیات علمی، به منظور پا خ به  وال  24مصاحبه با های پژوهش بعد از انجام یافته

 های مبتنی بر جدول بیان شده ا ت.ارائه شده و بعد از آن یافته 2شرح زیر ا ت. ابتدا جدول 

 تمایل و میزان فعالیت ورزشی اعضای هیات علمی )وضعیت موجود( .2جدول 

 

س
پردی

 

ود
 

تمایل  هویتی

به 

 ورزش

ش وردن
ورز

**
 گرایش ورزشی 

ب اندام
تنا 

***
ی 
ت جسم

وضعی
 

پیاده   ابقه  ن

 روی

بدنساز نرمش شنا

 ی

 

ا پینینگ
۱ 

خانم
ها

 

چمران
 ۱ 38 4 ۱00 % 7 α  α   α  

2 44 ۱0 ۱00 % 2 α     α  

3 5۱ 30 85 % 4  α     آ یب پا 

ت
شراف

 

گاه % 60 34 50 4

 ی

α     α ومردرد 

5 45 27 0 % 0        

گاه % 80 32 52 6

 ی

 α      

7 40 5 ۱00 % 7 α  α   α  

نسیبه
 

8 44 ۱0 ۱00 % 7 α α   α α  

9 43 23 90 % 3 α  α     

                                                            
 .شدت، قدرت و ا تقامت ا ت یبر رو وه تمروز اصلی آن یهواز یورزش.  ۱
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س
پردی

 

ود
 

تمایل  هویتی

به 

 ورزش

ش وردن
ورز

**
 گرایش ورزشی 

ب اندام
تنا 

***
ی 
ت جسم

وضعی
 

پیاده   ابقه  ن

 روی

بدنساز نرمش شنا

 ی

 

ا پینینگ
۱ 

گاه % 40 ۱0 39 ۱0

 ی

مشکل       

 قلبی

۱۱ 45 5 ۱00 % 7   α   α  

۱2 47 20 ۱00 % 7 α   α  α  

خانم  
ها

 

84/4

4 

5/۱7 58/79 

% 

92

/3 

7 3 4 ۱ ۱ 7 3 

آقایان
 

چمران
 

۱3 5۱ 30 70 % 2 α α      

گاه % 50 ۱3 39 ۱4

 ی

 α      

5 55 35 ۱00 % 6 α α     آ یب پا 

۱6 38 ۱0 ۱00 % 7  α α α  α  

۱7 40 ۱7 ۱00 % 6  α α   α  

ت
شراف

 

۱8 39 ۱0 ۱00 % 2 α     α  

۱9 55 20 40 % 6 α       

20 55 30 70 % 2  α    α  

2۱ 59 27 90 % 2 α       

نسیبه
 

22 48 28 70 % ۱  α      

23 59 30 ۱00  % 7 α α α α  α  آ یب

 ومر

24  38 7 50 % 0        

آقایان  
 

48 42/2

۱ 

34/78 

% 

5/

3 

6 8 3 2 0 5 2 

42/4 *میانگین/ ول

6 

46/۱9 96/%78 7۱/3 ۱3 ۱۱ 7 3 ۱ ۱2 5 

αچند روز در را دارد.  *: از مولفه  ن تا ورزش وردن=میانگین/ از پیاده روی تا وضعیت جسمی=جمع ول  **:  : فرد مولفه

 BMI***: بر ا اس    هفته ورزش

پژوهش حاضر هستند. با  ۱در را تای پا خگویی به  وال  2های بیان شده در جدول تمامی مولفه     

 در ادامه بیان شده ا ت را بیان ورد: توان نکاتی وهمی 2واواوی جدول 

های هیات علمی در توان در میانگین  نی اعضای هیات علمی مشاهده ورد. خانماولین نکات را می

تر هستند. همچنین میانگین  نی ول اعضای هیات علمی نشان از مقایسه با آقایان هیات علمی جوان
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(. این امر یکی از نکات مهم تاثیرگذار بر 42/46) های دانشگاه فرهنگیان داردمیان  الی هیات علمی

میزان ورزش وردن ا ت. در این پژوهش به طور ولی هرچه  ن بیشتر، میزان ورزش وردن ومتر 

 ونند.ها نسبت به آقایان بیشتر ورزش میشود. بنابراین خانممی

 ال 84/44ها: میانگین  نی خانم  

  :ال 48میانگین  نی آقایان  

 ال 42/46ی )ول(: میانگین  ن  

 این اختلاف درهای هیات علمی بالاتر ا ت. از نظر  ابقه واری،  ابقه واری آقایان هیات علمی از خانم

ی ها با میانگین  ابقه وارها و آقایان نیز مشهود ا ت. خانم ابقه واری در مقایسه میانگین  نی خانم

ابراین فر ودگی شغلی بر میزان ورزش وردن تاثیر ونند. بنومتر، در مقایسه با آقایان بیشتر ورزش می

 دارد.

 ال 30/۱7ها: میانگین  ابقه واری خانم  

  :ال 42/2۱میانگین  ابقه واری آقایان  

  :)ال 46/۱9میانگین  ابقه واری )ول  

های هیات علمی به ورزش توان دید وه میانگین تمایل خانماز نظر تمایل به ورزش وردن، در اینجا می

شود(. این امر نشان از تمایل درونی آقایان هیات علمی بیشتر ا ت )گرچه تفاوت ومی مشاهده میاز 

شود، ها به ورزش وردن در مقایسه با آقایان ا ت. علاوه بر این همانطور وه مشاهده میبیشتر خانم

 .ها و آقایان( در  طح خوب قرار داردمیانگین تمایل به ورزش وردن به صورت ولی )خانم

 58/79ها به ورزش: میانگین تمایل خانم % 

  :34/78میانگین تمایل آقایان به ورزش % 

 96/78(: ولبه ورزش ) لیتما نیانگیم % 

ت ها از هفهای هیات علمی در مقایسه با آقایان هیات علمی بیشتر ا ت. خانممیانگین ورزش وردن خانم

شود(. در ول پردازند )گرچه تفاوت ومی مشاهده میمیروز را به ورزش  92/3روز هفته به طور میانگین 

 ( قرار دارد.% 53ها و آقایان( در دانشگاه فرهنگیان در  طح متو ط )نیز میانگین ورزش وردن )خانم

 56روز= 92/3ها در هفته: میانگین ورزش وردن خانم % 

  :50روز= 5/3میانگین ورزش وردن آقایان در هفته % 

 53روز= 7۱/3ر هفته )ول(: میانگین ورزش وردن د % 

های هیات علمی در مقایسه با آقایان هیات علمی، بیشتر پیاده روی از نظر گرایش به پیاده روی، خانم

ها و آقایان( نیز گرایش به پیاده روی در دانشگاه فرهنگیان در  طح متو ط ونند. به طور ولی )خانممی

 ( قرار دارد.% 27/54)

 54/58نفر= ۱2نفر از  7ونند: وی میهایی وه پیاده رخانم % 
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 50نفر= ۱2نفر از  6ونند: آقایانی وه پیاده روی می % 

  :)27/54نفر= 24نفر از  ۱3پیاده روی )ول % 

  "اگر مسائل دانشگاه بگذارد، تمایل به پیاده روی دارم.": 8برای نمونه ود 

ردازند. پای هیات علمی، بیشتر به شنا میهاز نظر گرایش به شنا، آقایان هیات علمی در مقایسه با خانم

( قرار % 40ها و آقایان( نیز گرایش به شنا در دانشگاه فرهنگیان در  طح متو ط )به طور ولی )خانم

 دارد.

 25نفر= ۱2نفر از  3ونند: هایی وه شنا میخانم % 

 67/66نفر= ۱2نفر از  8ونند: آقایانی وه شنا می % 

  :)84/45نفر= 24نفر از  ۱۱شنا )ول % 

 "هیچ چیز مانند شنا وردن ذهن خسته از وار من را آرام نمی ونه.": 3برای نمونه ود 

های هیات علمی در مقایسه با آقایان هیات علمی، بیشتر نرمش از نظر گرایش به نرمش وردن، خانم

ین فرهنگیان در  طح پایها و آقایان( نیز گرایش به نرمش وردن در دانشگاه ونند. به طور ولی )خانممی

 ( قرار دارد.% ۱7/29)

 34/33نفر= ۱2نفر از  4ونند: هایی وه نرمش میخانم % 

 25نفر= ۱2نفر از  3ونند: آقایانی وه نرمش می % 

  :)۱7/29نفر= 24نفر از  7نرمش )ول % 

ت امکان ونم در صورواقعیت وقت ورزش وردن در بیرون منزل را ندارم و  عی می": 7برای نمونه ود 

 "در خانه نرمش ونم.

، های هیات علمیاز نظر گرایش به بدنسازی )باشگاه یا خانگی(، آقایان هیات علمی در مقایسه با خانم

اه ها و آقایان( نیز گرایش به بدنسازی در دانشگبیشتر نسبت به بدنسازی تمایل دارند. به طور ولی )خانم

 د.( قرار دار% 5/۱2فرهنگیان در  طح پایین )

 08/0نفر= ۱2نفر از  ۱ونند: هایی وه بدنسازی میخانم % 

 67/۱6نفر= ۱2نفر از  2ونند: آقایانی وه بدنسازی می % 

  :)5/۱2نفر= 24نفر از  3بدنسازی )ول % 

وند وه حال دهد و ومکم میتنها چیزی وه انرژی من را در جهت مثبت قرار می": ۱6برای نمونه ود 

ل ام وه و ایهای اخیر  عی وردهبه باشگاه بدنسازی ا ت. البته در  ال بهتری داشته باشم، رفتن

 "بدنسازی را در منزل گردآوری ونم.

های هیات علمی در مقایسه با آقایان هیات علمی، بیشتر متمایل از نظر گرایش به ا پینینگ، خانم

یار اه فرهنگیان در  طح بسها و آقایان( نیز گرایش به ا پینینگ در دانشگهستند. به طور ولی )خانم

 توان عدم آگاهی و شناخت بیان ورد.( قرار دارد. یکی از دلایل این امر را می% 04/0پایین )
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 08/0نفر= ۱2نفر از  ۱ونند: هایی وه ا پینینگ میخانم % 

 0نفر= 6نفر از  0ونند: آقایانی وه ا پینینگ می % 

  :)04/0نفر= 24نفر از  ۱ا پینینگ )ول % 

ت نام ثب دمیدارد تا فهم نگینیا پ یهادوره به،ینس سیخوشحال شدم وه پرد اریبس": 8نمونه ود  یبرا

 "وردم.

های هیات علمی در مقایسه با آقایان هیات علمی، تنا ب اندام بهتری دارند. در قسمت تنا ب اندام، خانم

مقایسه با آقایان مشاهده ورد. به طور ها در توان در ورزش وردن بیشتر خانمیکی از دلایل این امر را می

( قرار دارد وه این % 50ولی نیز تنا ب اندام )خانم ها و آقایان( در دانشگاه فرهنگیان در  طح متو ط )

 تواند حاصل ورزش وردن در حد متو ط اعضای هیات علمی باشد.امر می

 54/58نفر= ۱2نفر از  7ها: تنا ب اندام خانم % 

 67/4۱نفر= ۱2نفر از  5ن: تنا ب اندام آقایا % 

  :)50نفر= 24نفر از  ۱2تنا ب اندام )ول % 

های هیات علمی در مقایسه با آقایان هیات علمی بیشتر ا ت. در دانشگاه فرهنگیان، آ یب دیدگی خانم

های حاصل های ورزشی و آ یبهای حاصل از زندگی شخصی، آ یبها، شامل آ یباین آ یب دیدگی

ها و آقایان( در دانشگاه فرهنگیان، در  طح ا ت. به طور ولی نیز آ یب دیدگی )خانم از مشغله واری

های توان بیان ورد وه از نظر  لامت جسمانی، هیات علمی( قرار دارد. بنابراین می% 84/20پایین )

 ( قرار دارند.% ۱6/79دانشگاه فرهنگیان در  طح خوبی )

 25=نفر ۱2نفر از  3ها: آ یب دیدگی خانم % 

  :67/۱6نفر= ۱2نفر از  2آ یب دیدگی آقایان % 

  :)84/20نفر= 24نفر از  5آ یب دیدگی )ول % 

وه تک به تک در این قسمت ارائه شد، بر روی  هاییلفهتوان بیان ورد وه تمامی مودر برر ی ولی می

وه مشاهده شد در مجموع  اثرگذار هستند. همانطور یعلم اتیه یاعضا ورزشی تیفعال زانیو م لیتما

های دانشگاه فرهنگیان در  طح خوبی قرار دارد. حال باید تمایل و میزان فعالیت ورزشی هیات علمی

 دید وه وضعیت ونونی چه پیامدی بر تربیت دانشجومعلمان دارد.

 پیامدهای ورزش وردن اعضای هیات علمی بر تربیت دانشجومعلمان چیست؟ .2

مولفه مهم  3پژوهش، پیامدهای ورزش وردن اعضای هیات علمی بر ا اس  2به منظور پا خ به  وال 

مولفه عبارتند از روش تدریس، محتوای تدریس و  3تربیت دانشجومعلمان مورد برر ی قرار گرفت. این 

می بر بعد ای وه بر روی هم از دید دانشجومعلمان پیامد ولی ورزش وردن اعضای هیات علاخلاق حرفه

به  ان،یدانشگاه فرهنگ دانشجومعلمان ۱5پژوهش بعد از انجام مصاحبه با  یهاافتهتربیتی آنها ا ت. ی



 .Corresponding author, Co-author et al                                                           اننویسنده مسئول و همکار

18 
 

 یمبتن یهاافتهیارائه شده و بعد از آن  3ا ت. ابتدا جدول  ریپژوهش به شرح ز 2منظور پا خ به  وال 

 شده ا ت. انیبر جدول ب

 

 

 دانشجومعلمان تیبر ترب یعلم اتیه یورزش کردن اعضا یامدهایپ. 3جدول 

 ***میانگین )پیامدها( **ایاخلاق حرفه **محتوای تدریس **روش تدریس *ورزش وردن هیات علمی پردیس

 % 34/88 % 98 % 82 % 85 % ۱00 ۱ود  چمران

 % 87 % 95 % 83 % 83 % ۱00 7ود  شرافت

 % 87 % 95 % 80 % 86 % ۱00 ۱2ود  نسیبه

 % 67/85 % 95 % 80 % 82 % ۱00 23ود  نسیبه

 % 34/85 % 96 % 78 % 82 % ۱00 ۱6ود  چمران

 % 85 % 95 % 80 % 80 % 7۱/85 ۱5ود  چمران

 % 67/84 % 94 % 80 % 80 % ۱4/57 3ود  چمران

 % 84 % 94 % 80 % 78 % 7۱/85 ۱9ود  شرافت

 % 67/83 % 94 % 80 % 77 % ۱00 ۱۱ود  نسیبه

 % 34/83 % 94 % 79 % 77 % 7۱/85 ۱7ود  چمران

 % 80 % 90 % 80 % 70 % 85/42 9ود  نسیبه

 % 76 % 8۱ % 78 % 69 % 57/28 ۱8ود  شرافت

 % 70/ 34 % 70 % 7۱ % 70 % 57/28 2ود  چمران

 % 70 % 63 % 80 % 67 % ۱00 8ود  نسیبه

 % 67/69 % 66 % 78 % 65 % 57/28 2۱ود  شرافت

 % 34/67 % 67 % 77  % 58 % 57/28 ۱3ود  چمران

 % 6۱ % 66 % 60 % 57 % 28/۱4 22 ود نسیبه

 % 34/58 % 62 % 58 % 55 % 28/۱4 6ود  شرافت

 % 56 % 50 % 58 % 60 % 28/۱4 4ود  شرافت

 % 53 % 6۱ % 50 % 48 % 28/۱4 ۱4ود  چمران

 % 67/49 % 46 % 63 % 40 % 28/۱4 ۱0ود  نسیبه

 % 34/47 % 46 % 57 % 39 % 57/28 20ود  شرافت

 % 67/35 % 3۱ % 44 % 32 % 0 24 ود نسیبه

 % 34/34 % 30 % 40 % 33 % 0 5ود  شرافت

ها( ***: حاصل ها  و شدت نظر )حاصل از مصاحبه) تون ورزش وردن(  **: بر ا اس فراوانی مولفه 2*: بر ا اس جدول 

 از  ه  تون انتهایی ) بز رنگ(

توان دریافت وه ورزش وردن اعضای هیات علمی تاثیر شود، میمشاهده می 3همانطور وه در جدول      

مولفه  3توان بر ا اس نظر دانشجومعلمان در مثبتی بر تربیت دانشجومعلمان دارد. این تاثیرگذاری را می
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تمایل به ورزش ای( مشاهده ورد. اعضای هیات علمی وه م)روش تدریس، محتوای تدریس و اخلاق حرفه

 توانند فرایند تربیتی خودوردن بوده و دارای فعالیت ورزشی هستند، با انرژی مضاعف و حال بهتری می

شود وه هیات علمی روش تدریسی  رشار از پویایی و مشاروت را هدایت ونند. این تاثیرگذاری باعث می

د داشته و در تعامل با دانشجومعلمان را برگزیند، انرژی لازم را برای به روزر انی محتوای تدریس خو

ای، تعاملی صمیمی همراه با اقتدار داشته باشد. تحت این شرایط اهداف خود بر مبنای اخلاق حرفه

 شوند. تربیتی با  هولت بیشتری محقق می

بعضی از ا اتید ما آنقدر در ولاس انرژی مثبت ")پردیس نسیبه(:  3برای نمونه دانشجومعلم ود      

های دو تانه چنین ا اتیدی همیشه حرف از توجه پرد. در لابه لای نصیحتند وه خواب از  ر ما میدار

ا اتید ")پردیس شرافت(:  7دانشجومعلم ود  "خورد.به  لامت جسم و روان و ورزش وردن به چشم می

وردار ری برخونند از تنا ب اندام بهتمحبوب ما وه محتوای تدریس منا بی را به روش منا ب بیان می

 "هستند و در ول ا اتید جوان ما محبوبیت بیشتری دارند.

از  ویی دیگر فعالیت ورزشی اعضای هیات علمی و الگوی تربیتی آنها، به عنوان الگوهای عملی       

دانشجومعلمان، در  وق دادن آنها به  مت ورزش و برخورداری از الگوی تربیتی منا ب، بسیار تاثیرگذار 

توان چرخه  لامت جسم و روح تاثیرگذاران آموزشی را در وشور انتظار چنین شرایطی می ا ت. در

داشت و در ادامه  لامت ول جامعه را تضمین نمود. حال باید دید وه با توجه به اهمیت تاثیرگذاری 

مثبت ورزش وردن اعضای هیات علمی بر تربیت دانشجومعلمان، موانع ورزش وردن اعضای هیات علمی 

 یست.چ

 چیست؟ ورزش اعضای هیات علمی موانع .3

وال به منظور پا خ به   ،دانشگاه فرهنگیان یعلم اتیه یپژوهش بعد از انجام مصاحبه با اعضا یهاافتهی

شده  انیبر جدول ب یمبتن یهاافتهیارائه شده و بعد از آن  4ا ت. ابتدا جدول  ریپژوهش به شرح ز 3

 ا ت.

 )به ترتیب اهمیت(  یعلم اتیه یورزش کردن اعضا موانع. 4جدول 

 *ول آقایان هاخانم              ود  

۱ 2 3 4 5 6 7 8 9 ۱

0 

۱

۱ 

۱

2 

۱ 2 3 4 5 6 7 8 9 ۱0 ۱۱ ۱2  

ی
فرد

 

نداشتن 

 انگیزه

α α α α α     α   α α α α α α    α  α ۱4 

 α  α α  α  α   α  α  α α α  α  α  α  ۱3 وار زیاد 

عدم 
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 ، همخوانی داشت(ها  و شدت نظرمولفه یفراوان) ها(ها  و شدت نظر )حاصل از مصاحبهمولفه ی*: بر ا اس فراوان

 دانشگاه توان موانع ورزش وردن را از دید اعضای هیات علمیمی 3با نگاهی جامع و تحلیلی به جدول      

  ازمانی و ملی ارائه شدهورزش وردن به ترتیب در ابعاد فردی،  موانعبه شرح زیر بیان ورد.  فرهنگیان

 ا ت:
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α α     α    α     α       α  6 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 توان به ترتیب موارد زیر را بیان ورد:از بعد فردی می

توان در نداشتن انگیزه درونی مشاهده ورد. این امر را می مانعترین نداشتن انگیزه: اولین و مهم .۱

توان، عدم توجه وافی نسبت به اهمیت  لامت ناشی از عوامل مختلفی ا ت وه از آن جمله می

سم و روان(، عدم شناخت نسبت به فواید ورزش وردن، اهمیت ندادن به وسب مهارت و )ج

 افزایش توانایی را نام برد.

شود وه وقت وافی برای پرداختن به : مشغله واری زیاد اعضای هیات علمی باعث میادیز وار .2

هستند؛ ورزش نداشته باشند. در ظاهر اعضای هیات علمی  ه روز در هفته مشغول به تدریس 

 اما در واقع هفت روز هفته مشغله واری )آموزشی، پژوهشی، اجرایی و فرهنگی( دارند.

ریزی مستمر وه برگرفته از : در این زمینه افراد با عدم مدیریت زمان و برنامهزمان تیریمد عدم .3

 توانند به طور موثر به ورزش بپردازند. خودانگیزشی ا ت، نمی

ای شود، اعض: علاوه بر مشغله واری، مشغله خانوادگی نیز، باعث می)فرزند و ...( یخانوادگ مشغله .4

ها هیات علمی وقت وافی برای پرداختن به ورزش نداشته باشند. این مسئله به ویژه برای خانم

ها دو شغله هستند و بعد از انجام امور واری، امور منزل نیز وند. در واقع خانمخودنمایی می

 شود.ا راهبری میتو ط آنه

ا ت وه بر ورزش وردن اعضای هیات  موانعیی: مشکلات جسمانی از جمله جسمان مشکلات .5

علمی تاثیر دارد. گرچه بعضی از اعضای هیات علمی با وجود مشکلات جسمانی، وماوان به 

 پردازند و این نشان از خودانگیزشی و همت بالایشان دارد.طور روزانه به ورزش می

مهمی ا ت وه بر خودانگیزشی موانع : در میان اعضای هیات علمی عدم علاقه، جزء علاقه عدم .6

های صورت گرفته، میان اعضای هیات آنها تاثیرگذار ا ت. گرچه عدم علاقه با توجه به مصاحبه

 علمی دانشگاه فرهنگیان در  طح بسیار پایین قرار دارد.

ورزش وردن ندارم. تمام زندگی من در تدریس خلاصه  ای برایمن انگیزه"ها(:)خانم ۱0برای نمونه ود  

  "شود.می

  ورد: انیرا ب ریموارد ز بیبه ترت توانیم یو مل یاز بعد  ازمان

اقتصادی جامعه و عدم ونترل تورم، دغدغه تمامی  ثباتی: امروزه، با توجه به شرایط بیگران .۱

اعضای هیات علمی مسئله گرانی ا ت. عدم تامین مالی منا ب، باعث واروردن مضاعف اعضای 

هیات علمی شده وه خود بر روی ومبود زمان برای ورزش وردن تاثیرگذار ا ت. همچنین 

 گرانی پرداختن به ورزش نیز، مزید علت شده ا ت. 

توان دید: آموزشی، پژوهشی، های دانشگاه را می: با نگاهی  اده اولویتودن در دانشگاهنب تیاولو .2

اجرایی و فرهنگی. یکی از عوامل مهم تاثیرگذار بر فرهنگ و جو  ازمانی، اولویت بودن ورزش 

توان انتظاری در این های ونونی نمیگذاریدر دانشگاه ا ت وه با توجه به شرایط و  یا ت

 شت.زمینه دا
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: در هر محیطی، فرهنگ و جو همسو، به منظور  وق دادن افراد به  مت فرهنگ و جو نبود .3

ورزش بسیار اهمیت دارد. متا فانه عدم توجه مسئولان نسبت به ایجاد فرهنگ و جو همسو، 

زمینه را در جهت گریز اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان نسبت به ورزش فراهم ورده 

افزایی و در نتیجه انرژی مضاعف در جهت پرداختن منا ب، باعث ایجاد هما ت. فرهنگ و جو 

 شود.به ورزش می

های ورزشی متنوع و ویژه ، نبود امکانات و ولاسموانعی: از دیگر ورزش یهاامکانات و ولاس نبود .4

اعضای هیات علمی در دانشگاه فرهنگیان ا ت. گرچه دانشگاه فرهنگیان تسهیلاتی را به صورت 

ها و امکانات ورزشی دیگر یگان برای ا تفاده اعضای هیات علمی از ا تخر قرار داده و ولاسرا

 گردد. نیز، بنا به شرایط فعال می

ها را در ایجاد توان نقش دولت و  ازمان: با نگاهی فراتر میزانندهیمستمر انگ یزیربرنامه عدم .5

ریزی مستمر، مدیریت زمان و برنامهمانع برای ورزش وردن مشاهده ورد. در این زمینه عدم 

 به طور موثر مانع پرداختن به ورزش ا ت.

ی: از دیگر عوامل مطرح در بعد موانع ورزش وردن، عدم اطلاع ر انی ا ت. در اطلاع ر ان عدم .6

های ورزشی، اماون ورزشی و این زمینه، عدم اطلاع ر انی در مورد فواید ورزش وردن، ولاس

توان نام برد. اطلاع ر انی نیز ینه ورزش ) از جمله ا تخر رایگان( را میتسهیلات رفاهی در زم

 در زمینه ایجاد فرهنگ و جو همسو بسیار اهمیت دارد.

خورد. : این مانع نیز در دانشگاه فرهنگیان به چشم میزانندهیو مشاور وارآزموده و انگ یمرب ومبود .7

ومبود مربی و مشاور وارآزمونده و های ورزشی، های ورزشی، ا تخر و جشنوارهدر ولاس

 وند.انگیزاننده وه راهنما و مشوق اعضای هیات علمی برای ورزش وردن باشد، خودنمایی می

، د ترس پذیری امکانات ورزشی ا ت وه با توجه به موانع: از دیگر )پارک بانوان و...( ید تر  .8

اهمیت دارد. د ترس پذیری مشغله واری زیاد اعضای هیات علمی و نداشتن وقت، بسیار 

دانشگاه فرهنگیان و امکانات ورزشی موجود در آن برای تمامی اعضای هیات علمی منا ب 

نیست. در زمینه امکانات ورزشی عمومی نیز، به عنوان مثال پارک بانوان در همه مناطق شهر 

 وجود ندارد و این امر نیز د ترس پذیری را محدود ورده ا ت.

مسئله گرانی و تورم لحظه به لحظه، فرصتی برای ورزش وردن به من نمی "(:آقایان) ۱2نمونه ود   یبرا

 ".دهد

توان دریافت وه تمامی موانع در ونار هم و مرتب به هم هستند. ورزش وردن، می موانعبا نگاهی ولی به 

 شتر خودنماییگرچه برخی از موانع مانند نبود انگیزه، گرانی، فرهنگ، وار زیاد و ومبود امکانات بی

توان در جهت ارتقای  طح ورزش ونند. حال باید دید وه با توجه به موانع ، چه راهبردهایی را میمی



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

وردن در دانشگاه فرهگیان پیشنهاد داد تا راهگشای برخورداری از اعضای هیات علمی تندر ت و پویا 

 باشد.

 چیست؟ ت علمی اهی اعضایورزش  ارتقایراهبردهای  .4

ارائه شده و بعد از آن  5ا ت. ابتدا جدول  ریبه شرح ز 4پژوهش به منظور پا خ به  وال  یهاافتهی

 شده ا ت. انیب پژوهش به ترتیب در ابعاد فردی،  ازمانی و ملیبر  یمبتن یهاافتهی
 

 )به ترتیب اهمیت( ت علمیاهی اعضایورزش  ارتقایی اهبردها. ر5جدول 

 
 ود            

 *ول آقایان هاخانم
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 α                      ۱   اجبار
 ، همخوانی داشت(ها  و شدت نظرمولفه یفراوان) ها(ها  و شدت نظر )حاصل از مصاحبهمولفه ی*: بر ا اس فراوان

توان راهبردهای می 4( و برر ی جدول 3با نگاهی جامع و تحلیلی به موانع ورزش وردن )جدول      

 ارتقایدانشگاه فرهنگیان به شرح زیر بیان ورد. راهبردهای  ورزش را از دید اعضای هیات علمی ارتقای

 ورزش عبارتند از:

 ورد: انیرا ب ریموارد ز بیبه ترت توانیم فردیاز بعد 

ترین راهبرد پیشنهادی خودانگیزشی ا ت. در پژوهش حاضر مشخص شد وه ی: مهمزشیخودانگ .۱

اگر اعضای هیات علمی، از درون نسبت به اهمیت ورزش وردن اقناع شوند، هیچ مانع بیرونی 

تواند، آنها را از ورزش وردن دور وند. این امر در اعضای هیات علمی آ یب دیده از ورزش نمی



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

وجود آ یب جسمانی و وجود  ایر موانع، به صورت مستمر و برنامه ریزی نیز مشهود بود وه با 

 وردند.شده ورزش می

توانند به طور موثر به در این زمینه افراد با مدیریت زمان به صورت منا ب، می: زمان تیریمد .2

ورزش بپردازند. مدیریت زمانی وه برگرفته از خودانگیزشی ا ت، می تواند ا تفاده حداوثری 

 زمان را به دنبال داشته باشد.از 

شود وه عضو هیات علمی، خود، شرایط ریزی منا ب زمانی حاصل می: برنامهمنا ب یزیربرنامه .3

ریزی باید به صورت مستمر و امکانات را در زمان حال به صورت وامل در نظر بگیرد. این برنامه

 باشد.  

هیات علمی، پرداختن به ورزش به صورت های مختلف اعضای با توجه به مشغله: یخانوادگ ورزش .4

ی تواند براتواند راهگشایی در جهت پرداختن بیشتر به ورزش باشد. این امر میخانوادگی می

مثال به صورت پیاده روی مشترک در پارک، ورزش وردن مادر با فرزندش از زمان شیرخواری 

 و بازی فوتبال پدر با پسرش در فضاهای خاص محله باشد.

ونم به همراه همسر و فرزندانم به پیاده روی در بهترین حالت  عی می"ها(: )خانم 4مونه ود برای ن

 "برویم.

 ورد: انیرا ب ریموارد ز بیبه ترت توانیم یو مل یاز بعد  ازمان

 تاثیر تواندیی ا ت وه میاهبردهاتامین مالی در  طح ملی و  ازمانی از جمله ری: مال نیتام .۱

فراوانی بر ورزش وردن اعضای هیات علمی داشته باشد. این امر با توجه به شرایط بی ثبات 

، گذاری منا بتواند با  یا تها اهمیت فراوان دارد. دانشگاه فرهنگیان میاقتصادی و گرانی

ی گر اعضاای را با مصارف ورزشی در اختیار اعضای هیات علمی خود قرار دهد وه یاریبودجه

 مند به ورزش باشد.هیات علمی علاقه

ها در گذاریوند. البته  یا تها خودنمایی میی: در اینجا بیشتر نقش دولتگذارا تی  .2

تواند تاثیرات خود را بر هدایت اعضای هیات علمی به  مت ورزش دانشگاه فرهنگیان نیز می

ی اعضای هیات علمی مشخص ها براها، اولویتگذاریداشته باشد. در واقع بر ا اس  یا ت

شود. چه خوب ا ت وه علاوه بر بعد آموزشی، علمی، اجرایی و فرهنگی، بعد  لامت جسم می

 ها لحاظ شود.و روح اعضای هیات علمی نیز در  یا ت

گذاری دولت و : اولویت بودن ورزش در دانشگاه ناشی از  یا تبودن در دانشگاه تیاولو .3

های آموزشی، پژوهشی، ها، فعالیتا ت. در حال حاضر اولویتریزی منا ب  ازمانی برنامه

 اجرایی و فرهنگی ا ت.

ی پیشنهادی ایجاد فرهنگ و جوی همسو هبردها: برآیند حاصل از تمامی رافرهنگ و جو جادیا .4

 با ورزش خواهد بود. این امر  وق دهنده اعضای هیات علمی به  مت ورزش ا ت.
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های ورزشی فراهم وردن فضاها، امکانات و ولاس: دیا ات ژهیو یورزش یهاو ولاس امکانات .5

تواند، بستر را جهت ورزش وردن فراهم وند. بهتر ا ت با متنوع، ویژه اعضای هیات علمی می

 ها و امکانات تا حد امکان رایگان باشد. توجه به موانع مالی، این ولاس

رق مختلف چه در  طح ملی و چه در : اطلاع ر انی شفاف، به موقع و از ط)ر انه( یر ان اطلاع .6

های مختلف از جمله تواند در زمینه طح  ازمانی بسیار اهمیت دارد. این اطلاع ر انی می

های های ورزشی در جریان باشد. ذهنها و ولاسآگاه  ازی اطلاعاتی و اطلاع ر انی برنامه

وزش مدیریت زمان و انگیزش های آمبرگزاری وارگاه تر پذیرای ورزش خواهند بود.آماده، راحت

 تواند موثر باشد.در این زمینه می برای ورزش

های مقطعی و پراونده، با ریزیها به جای برنامهدولت و  ازمان: زانندهیمستمر انگ یزیربرنامه .7

راهگشای ایجاد فرهنگ و جو  توانندگذاری منا ب میریزی و  رمایهگذاری، برنامه یا ت

 منا ب در جهت ارتقای جایگاه ورزش در میان اعضای هیات علمی باشند.

نیز تاثیرگذاری بسیاری بر هدایت اعضای هیات  اهبرد: این رزانندهیو مشاور وارآزموده و انگ یمرب .8

واهد. علمی به  مت ورزش دارد. زیرا از مسیر تاریک پیش رو در زمینه ورزش وردن می

پیمودن مسیر ورزش با مربی و مشاوری آگاه و انگیزاننده بسیار اهمیت دارد و از بسیاری 

 وند.های جسمی و  ایر مخاطرات جلوگیری میآ یب

های ورزشی به ی: در نظر گرفتن اردو، مسابقات و جشنوارهورزش یهامسابقات و جشنواره اردو، .9

زشی بسیار اهمیت دارد. باید در نظر گرفت ای مستمر، در ایجاد فرهنگ و جوی ورصورت برنامه

 ونند؛ این امر در بین اعضایهای مختلفی به  مت ورزش وردن  وق پیدا میوه افراد با انگیزه

 خورد.هیات علمی دانشگاه فرهنگیان نیز به چشم می

د اتواند در  طح ولان، با توجه دولت به ایج: د ترس پذیری نیز می)پارک بانوان و...( ید تر  .۱0

های مختلف و های ویژه بانوان در محلههای ورزشی مورد نیاز از جمله احداث پارکزیر اخت

در نظر گرفتن فضاهای ورزشی منا ب برای تمامی اقشار جامعه محقق شود. در این زمینه 

ها و های مختلف، باشگاههای خاص، در محلهتوان با هماهنگیدانشگاه فرهنگیان نیز می

 ای ومتر به روی اعضای هیات علمی خود باز وند.لف را با هزینها تخرهای مخت

های مختلف از جمله توان به بهانهی: در دانشگاه فرهنگیان میورزش زیو دادن جوا یوش قرعه .۱۱

ها و مسابقات ورزشی در یک  ال، جوایزی را به اعضای هیات علمی شروت وننده جشنواره

امر نیز در ایجاد فرهنگ و جو ورزشی بسیار اثرگذار های ورزشی تقدیم ورد. این در فعالیت

 ا ت.

ریزی منا ب، نظارت و  نجش مستمر اهمیت گذاری و برنامه: بعد از  یا تو  نجش نظارت .۱2

 های آموزشیبا حضور نمایندگان گروه "ومیته ورزش"تشکیل  ماه(.۱2تا  6فراوان دارد )هر 
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اجرا، اهداف ورزشی محقق شده ا ت و با در این زمینه مفید ا ت. باید دید وه آیا در 

بازخوردهای منا ب، به اصلاحات مورد نظر ر ید. این چرخه نیز باید به صورت مستمر وجود 

 داشته باشد.

مله : تربیت بدنی از ج(ی)دوتر لیتحص یاز ابتدا )مدر ه( تا انتها یبدن تیدرس ترب گنجاندن .۱3

ها موثر ا ت. در این زمینه قرار دادن انسانهای مختلف زندگی هایی ا ت وه بر جنبهدرس

واند تدرس تربیت بدنی در برنامه در ی از ابتدا مدر ه تا انتهای تحصیل دانشگاهی وه می

ند ها وتواند ورزش را ملکه ذهنی تعداد بیشتری از انساندوتری باشد، اهمیت دارد. این امر می

 خواهد بود. هایی تندر ت از داشتن هیات علمیوه خود زمینه

توان فعالیت ورزشی را به عنوان امتیاز در ترفیع : به عنوان راهبرد تشویقی، میعیدر ترف ازیامت .۱4

 وند.در نظر گرفت. این امر جایگاه ورزش را به عنوان یک اولویت در دانشگاه مطرح می

تبدیل وضعیت و : اجبار در اینجا به معنای گنجاندن ورزش به عنوان پایه مهم در ترفیع، اجبار .۱5

توان  اعت ورزش هفتگی در  اعات اداری ارتقای اعضای هیات علمی ا ت. در این زمینه می

تعیین ورد.  با این حال راهبرد اجبار، مورد پسند بسیاری از اعضای هیات علمی دانشگاه 

 ازی، حمایت و فرهنگیان نیست. اعضای هیات علمی به عنوان قشری فرهیخته نیازمند آگاه

 راهم بودن بستر هستند. ف

در مشغله واری زیادی وه داریم  عی می ونم با برنامه ریزی منا ب به "(: آقایان) 3نمونه ود  یبرا

 ".ورزش روزانه بپردازم

 گیرینتیجهبحث و 
 اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان با شده انجام هایمصاحبه ودگذاری از حاصل هایداده تحلیل

 ودهای این از وه دارد وجود پژوهش هایداده از برآمده اولیه ود 20۱وه در مجموع  بود آن از حاوی

ی، علم اتیه یاعضا ورزشی تیفعال زانیو م لیتما قالب ( درولفه)م محوری ود 47 نهایت در اولیه،

ها فهمولاین . شد ا تخراج و شنا ایی ورزش ارتقایراهبردهای پیامدها بر تربیت دانشجومعلمان، موانع و 

 در ابعاد فردی،  ازمانی و ملی قرار گرفتند. بنابراین به تفکیک در زمینه تمایل و میزان فعالیت ورزشی

مولفه  3مولفه تاثیرگذار؛ در زمینه پیامدهای ورزش بر تربیت دانشجومعلمان،  ۱۱ی، علم اتیه یاعضا

مولفه و در  8در بعد  ازمانی و ملی،  مولفه و 6مولفه(، در بعد فردی،  ۱4تاثیرگذار؛ در زمینه موانع )

مولفه  ۱5مولفه و در بعد  ازمانی و ملی،  4مولفه(، در بعد فردی،  ۱9ورزش ) ارتقایراهبردهای زمینه 

 توان نام برد. را می

مولفه مطرح هستند وه در ونار هم  ۱۱ی، علم اتیه یاعضا در زمینه تمایل و میزان فعالیت ورزشی     

 چند روز در هفته، به ورزش لیتما) ن و  ابقه(،  تیهومولفه عبارتند از:  ۱۱رند. این تاثیرگذاری دا

ی. سمج تیوضعو  تنا ب اندام(، نگینیا پی و بدنساز، نرمش، شنای، رو ادهیپی )ورزش شیگرا)ورزش(، 
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مولفه مطرح هستند  3در زمینه پیامدهای ورزش وردن اعضای هیات علمی بر تربیت دانشجومعلمان، 

مولفه عبارتند از: روش تدریس، محتوای  3وه بر میزان مقبولیت اعضای هیات علمی تاثیرگذار ا ت. این 

مولفه عبارتند از:  6مولفه مطرح هستند وه در بعد فردی  ۱4موانع، در زمینه  ای.تدریس و اخلاق حرفه

عد و در ب و عدم علاقه ین، مشکلات جسمایزمان، مشغله خانوادگ تیریعدم مد اد،یوار ز زه،ینداشتن انگ

ت و امکانا نبود، فرهنگ و جو نبود، نبودن در دانشگاه تیاولوی، گران مولفه عبارتند از: 8 ازمانی و ملی 

 و یمرب ومبودی، اطلاع ر ان عدم، زانندهیمستمر انگ یزیربرنامه عدم، در دانشگاه یورزش یهاولاس

 ی.د تر و  زانندهیمشاور وارآزموده و انگ

مولفه  4مولفه مطرح هستند وه در بعد فردی  ۱9ورزش،  ارتقایراهبردهای همچنین در زمینه      

ی و در بعد  ازمانی و ملی ورزش خانوادگ و منا ب یزیرزمان، برنامه تیریمد ،یزشیخودانگعبارتند از: 

 ،فرهنگ و جو همسو جادیا، بودن در دانشگاه تیاولوی، گذارا تی ی، مال نیتاممولفه عبارتند از:  ۱5

و  یبمر، زانندهیمستمر انگ یزیربرنامه، )ر انه( یر ان اطلاع، دیا ات ژهیو یورزش یهاو ولاس امکانات

 قرعه، )پارک بانوان و...( ید تر ی، ورزش یهامسابقات و جشنواره اردو،، زانندهیمشاور وارآزموده و انگ

 یاز ابتدا )مدر ه( تا انتها یبدن تیدرس ترب گنجاندن، و  نجش نظارتی، ورزش زیو دادن جوا یوش

    .اجبارو  عیدر ترف ازیامت، (ی)دوتر لیتحص

توان بیان ورد وه بر روی تمایل و میزان فعالیت ورزشی اعضای هیات علمی، با نگاهی تحلیلی می     

لی ا ت. ن  ا ن تاثیرگذار ا ت. میانگین  نی اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان، نشان دهنده میا

اعضای هیات علمی جوان تمایل بیشتری نسبت به ورزش وردن دارند و در عمل بیشتر به ورزش 

ودگی پردازند. فر پردازند. گرچه اعضای هیات علمی با  ن بالا نیز در دانشگاه فرهنگیان به ورزش میمی

لمی تاثیرگذار ا ت. شغلی نیز به تنا ب  ن بر روی تمایل و میزان فعالیت ورزشی اعضای هیات ع

بنابراین شرایط حاوم بر محیط وار، فر ودگی شغلی و دوری از ورزش را به دنبال دارد. در این زمینه 

 نیز آقایان فر ودگی شغلی بیشتری دارند.

های هیات علمی در مقایسه با آقایان هیات علمی علاوه بر این تمایل و میزان فعالیت ورزشی خانم     

های هیات علمی در مقایسه با آقایان هیات توان در تنا ب اندام بهتر خانمن امر را میبیشتر ا ت. ای

علمی مشاهده ورد. بنابراین میان تمایل، میزان فعالیت ورزشی و تنا ب اندام همسویی وجود دارد. 

 یاعضای هیات علمی با تمایل ورزشی بیشتر، در عمل نیز فعالیت ورزشی بیشتر و تنا ب اندام بهتر

پردازند. های ورزشی، اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان بیشتر به پیاده روی میدارند. از میان فعالیت

های بعدی تمایل اعضای هیات علمی به ورزش شنا، پرداختن به نرمش، بدنسازی و ا پینینگ در رتبه

ینینگ پرداخته و آقایان های هیات علمی بیشتر به پیاده روی، نرمش و ا پگیرند. خانمورزش قرار می

 پردازند. هیات علمی بیشتر به شنا و بدنسازی می
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های هیات علمی گرچه آ یب دیدگی در زمینه  لامت جسمانی و ارتباط آن با ورزش وردم، خانم    

ا با پردازند. امبیشتری را از نظر جسمانی دارند، اما در مقایسه با آقایان هیات علمی بیشتر به ورزش می

توان تاثیرگذاری  لامت جسمانی را بر روی اهی ولی به اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان مینگ

تمایل و میزان فعالیت ورزشی آنها مشاهده ورد.  لامت جسمانی اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان 

شرایطی در  طح خوب و میزان تمایل و فعالیت ورزشی آنها نیز در  طح خوب قرار دارد. تحت چنین 

پیامدهای مثبت ورزش وردن اعضای هیات علمی بر تربیت دانشجومعلمان را می توان مشاهده ورد. به 

 ونند. با اینتر عمل میطور ولی اعضای هیات علمی با روحیه ورزشی، در بعد تربیتی خود نیز موفق

زمانی و ملی قابل وجود موانع ورزش وردن اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان در ابعاد فردی،  ا

 توجه هستند.

 وند. عضو هیات علمی وهترین مانع بسیار خودنمایی مینداشتن انگیزه به عنوان مهماز بعد فردی      

ن پردازد. در ایانگیزه ورزش وردن به طرق مختلف در او نهادینه نشده، تحت هیچ شرایطی به ورزش نمی

 ی وجسمان مشکلات ی،خانوادگ شغله، مزمان تیریمد عدمبین مشغله واری زیاد اعضای هیات علمی، 

مزید علت ا ت. در فشردگی واری و مشغله خانوادگی، مدیریت زمان در جهت پرداختن  علاقهنداشتن 

به ورزش، با توجه به ومبود شدید زمانی واری بسیار دشوار ا ت وه نیازمند نظم، انعطاف و دقت نظر 

ی بازدارنده و نداشتن علاقه به مانند گره ووری هستند وه باز شدن بسیار زیاد ا ت. اما مشکلات جسمان

 آن واری بسیار دشوار ا ت. 

الی ها، عدم تامین موند.  شرایط اقتصادی و گرانیی بسیار خودنمایی میگران ی،و مل یاز بعد  ازمان     

برای تامین  اعضای هیات علمی را به دنبال داشته ا ت. تحت چنین شرایطی اعضای هیات علمی

های زندگی، نیازمند وار بیشتر هستند. از  ویی دیگر ورزش وردن در دانشگاه، اولویت محسوب هزینه

های مختلف در دانشگاه فرهنگیان ی به میزان لازم و در مکانورزش یهانبود امکانات و ولاس شود و نمی

ای هدانشگاه فرهنگیان با برنامهمزید علت در جهت ورزش نکردن اعضای هیات علمی شده ا ت. دولت و 

مقطعی و پراونده، نداشتن اطلاع ر انی منا ب، عدم ایفای نقش ر انه، عدم به وارگیری مربی و مشاور 

های متعدد، نقش آفرین در جهت عدم پرداختن اعضای وارآزموده و انگیزاننده به میزان لازم و در مکان

 هیات علمی به ورزش هستند.

اند وه اعضای هیات علمی دانشگاه عی وه بیان شد، در ونار هم شرایطی را فراهم آوردهتمامی موان     

و فرهنگ و جگذاری لازم را برای ورزش وردن داشته باشند. این امر مانع از ایجاد فرهنگیان، نتوانند وقت

هنگ باید در نظر گرفت وه فر. شده ا تبه  مت ورزش  هدایت اعضای هیات علمیهمسو، به منظور 

شود و نیازمند تلاش  ازنده مدیران و آحاد مردم در ونار هم ا ت. اما جو همسو ها ایجاد میدر طی  ال

توان در آینده، فرهنگ توان ایجاد ورد. تحت چنین شرایطی، از جو همسو میتر میرا در بازه زمانی ووتاه

 را با نگاهی جامع در نظر گرفت. همسو را انتظار داشت. در این زمینه باید راهبردهای ارتقای ورزش
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ی ا ت. عضو هیات علمی وه اهمیت زشیخودانگترین راهبردهای ارتقای ورزش در بعد فردی مهم     

وند وه فعالیت ورزشی لازم را داشته باشد. ورزش وردن در او نهادینه شده تحت هر شرایطی  عی می

به صورت مستمر را در مسیر ورزش وردن در نظر  منا ب یزیربرنامهو  زمان تیریمدچنین شخصی 

های مختلف به منظور تقویت گیرد. عضو هیات علمی وه دارای خودانگیزشی ا ت، در اوج مشغلهمی

وند تا هم در ونار خانواده باشد و هم بتواند روابط خانوادگی، ورزش به صورت خانوادگی را انتخاب می

 وند. لامت خود و خانواده را تضمین میبه ورزش بپردازد؛ در چنین شرایطی  

ترین راهبرد ارتقای ورزش برای اعضای هیات علمی تواند مهمی میمال نیتام یو مل یبعد  ازمان در     

ها یذارگا تی وند. . در این زمینه نقش دولتمردان و مسئولین خودنمایی میمند به ورزش باشدعلاقه

به جایگاه و اهمیت نقش عضو هیات علمی،  لامت جسم و روان او لحاظ  ای باشد وه با توجهباید به گونه

ب ریزی منا گذاری دولت و برنامهبه  یا ت در دانشگاه قرار گرفتن ورزش تیاولوشود. بنابراین در 

های ورزشی رایگاه با تنوع لازم، برای اعضای فراهم وردن فضاها، امکانات و ولاسگردد.  ازمانی بر می

ها آگاه  ازی اطلاعاتی و اطلاع ر انی برنامهوند. می زمینه لازم را برای ورزش وردن ایجاد میهیات عل

توانند، بیشتر به اعضای هیات علمی شده و در نتیجه می های ورزشی باعث آماده  ازی ذهنو ولاس

یت زمان و های آموزشی مختلفی را با محتوای مدیرتوان وارگاهورزش بپردازند. در این زمینه می

  ریزی، با محتوایی انگیزشی در نظر گرفت.برنامه

ای توانند راهگشگذاری منا ب میریزی و  رمایهگذاری، برنامهها با  یا تبنابراین دولت و  ازمان     

ایجاد فرهنگ و جو منا ب در جهت ارتقای جایگاه ورزش در میان اعضای هیات علمی باشند. در این 

تواند بر هدایت اعضای هیات علمی به  مت می زانندهیو مشاور وارآزموده و انگ یمرب مسیر به وارگیری

ورزش تاثیرگذار باشد. زیرا پیمودن مسیر ورزش با مربی و مشاوری آگاه و انگیزاننده مسیر ورزشی را 

ی ورزش یهاجشنواره ،مسابقات اردو،وند. گنجاندن درس تربیت بدنی از ابتدا تا انتهای تحصیل، هموار می

 و هدیه دادن جوایز ورزشی نیز در ایجاد فرهنگ و جوی ورزشی اهمیت دارد. 

های ورزشی مورد نیاز پرداخته و با در نظر گرفتن فضاهای ورزشی دولت باید به ایجاد زیر اخت     

حقق ت منا ب برای تمامی اقشار جامعه از جمله اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان، بستر لازم برای

اهداف ورزشی را فراهم وند. در این زمینه نقش دانشگاه فرهنگیان نیز بسیار اهمیت دارد. در همین 

 ریزی منا ب، بسیار اهمیت دارد. در این زمینهگذاری و برنامهبعد از  یا ت و  نجش نظارترا تا، 

 تواند مفید باشد. اختار خاص میبا  "ومیته ورزش"تشکیل 

تواند  مشوقی در جهت ورزش اعضای هیات علمی می عیدر ترف ازیامترزش به عنوان پرداختن به و    

دهد. البته اجبار وردن ورزش و قرار وردن باشد. زیرا ورزش را به عنوان یک اولویت در دانشگاه نشان می

یست ندادن آن به عنوان یک امتیاز وتویی در ترفیع، تبدیل وضعیت و ارتقا در شان اعضای هیات علمی 

 های لازم مسیر ورزش وردن را برای آنها هموار ورد.و بهتر ا ت با فراهم وردن بستر و دادن آگاهی
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توان مشاهده ورد وه بیشتر موانع مطرح شده  ازمانی و ملی بوده و های پژوهش میا برر ی یافتهب     

توان اهمیت موانع و اما نمیدر مقابل نیز بیشتر راهبردهای ارتقای ورزش نیز  ازمانی و ملی هستند. 

ی ارتقای ورزش در ونار هابردراه راهبردهای ارتقای فردی را نادیده گرفت )بر ا اس شدت نظر(.  همه

باید در نظر گرفت وه اعضای هیات علمی، همسو با ورزش خواهد بود.  یفرهنگ و جو وننده جادیا هم،

ی راهبردهای ارتقای ورزش، باید این تنوع فردی هایی فردی دارند وه تحت چنین شرایطبا یکدیگر تفاوت

توان انتظار داشت وه اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان با نظمی را پوشش دهد. در این حالت می

 بیشتر به ورزش پرداخته و در نتیجه بتوان پیامدهای مثبت آن را بر تربیت دانشجومعلمان مشاهده ورد.

، نداشتن (۱395) یدیو جمش نیآروورت گرفته، از جمله نتایج تحقیق های صترین پژوهشدر مشابه     

اطلاعات و در نتیجه ادراک وم وارونان و اعضای هیات علمی دانشگاه آزاد مرودشت، دلیل پایین بودن 

ن در د ترس نبودن اماوبا نگاهی دیگر،  (۱395مقدم و همکاران ) ییوفاعملکرد ورزشی بیان شده ا ت. 

اند. های بازدارنده از ورزش بیان وردهترین عاملرا مهم درآمد یو وم یو خانوادگ یمشغله وار ورزشی،

به ترتیب توجه به امکانات  Dishman et al. (2013)و  Kazem & Abdul (2025)همچنین 

  اند.ترین عوامل  وق دهنده به ورزش بیان نمودهی را جزء مهمادار یهاقیو تشو ی ازمان تیحماورزشی، 

در دانشگاه فرهنگیان تهران اشاره  پژوهشتوان به انجام های پژوهش حاضر میاز جمله محدودیت     

های فرهنگیان وشور باید با احتیاط صورت دانشگاه یهاها به  ایر پردیسرو، تعمیم یافتهورد؛ ازاین

های ویفی مبتنی بر اشباع پژوهشونندگان، اگرچه در گیرد. همچنین، محدود بودن تعداد مشاروت

تر مضامین ها و اعتباربخشی گستردهنظری قابل قبول ا ت، ممکن ا ت بر میزان تنوع دیدگاه

محور پژوهش و اتکا به خودگزارشی ثیرگذار باشد. علاوه بر این، ماهیت مصاحبهاشده تا تخراج

دهد. محدودیت زمانی و را افزایش می ها و تجربیاتونندگان، احتمال  وگیری در بیان دیدگاهمشاروت

  .های این پژوهش بودت علمی نیز از دیگر محدودیتادشواری هماهنگی برای انجام مصاحبه با اعضای هی
های آینده، شود در پژوهشهای پژوهش حاضر، پیشنهاد میها و محدودیتبا توجه به یافتهبنابراین      

های فرهنگیان وشور نیز ها و دانشگاهت علمی در  ایر پردیساموضوع ورزش و فعالیت بدنی اعضای هی

یر الگو بودن ثاها فراهم گردد. همچنین، برر ی تپذیری بیشتر یافتهبرر ی شود تا امکان مقایسه و تعمیم

تواند زمینه منا بی برای محور و ورزشی دانشجومعلمان میت علمی در رفتارهای  لامتااعضای هی

های ای و  یا تهای مداخلهاز  وی دیگر، طراحی و ارزیابی برنامه. ر فراهم  ازدتهای عمیقپژوهش

ت علمی دانشگاه فرهنگیان، از دیگر محورهای احمایتی برای تو عه فرهنگ ورزش در میان اعضای هی

 .های آینده ا تپیشنهادی برای پژوهش

  

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
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نویسنده  دییات و این موضوع مورد اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نمودهاصول  هنویسند

 ت.ا 

 مشارکت نویسندگان

و با آن  مقاله را مطالعه همنتشرشد هنسخمراحل مقاله نویسی، تو ط نویسنده صورت گرفته و نویسنده  هیول

 . ا ت ورده موافقت

 هادسترسی به داده

 .ستین یعموم یگذارقابل اشتراک یاخلاق یهاتیمحدود لیها به دلداده

 تعارض منافع

 این مقاله تعارض منافع ندارد. هبنا بر اظهار نویسند

 حامی مالی

 قاله حاضر بدون حمایت مالی انجام شده ا ت.م

 سپاسگزاری

 .وندمی پا گزاری  در این پژوهشونندگان شروتاز نویسنده 
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