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ABSTRACT  

Background and Objectives: This study aimed to investigate the 

transformation of professional identity of an Iranian teacher over a four-

decade journey in the context of diverse experiences including teaching, 

administration, teacher education, and international education. 

Methods: This qualitative study employed lived experience analysis and 

narrative inquiry. Data were collected from reflective notes and professional 

memoirs of an experienced teacher, as well as his professional documents 

and career records. Data analysis was conducted in two stages: first, open, 

axial, and selective coding were used to extract main categories; second, the 

teacher's professional journey was reconstructed as a linear narrative, and 

"identity turning points" were identified and analyzed. 

 Findings: In the open coding stage, 16 open codes were extracted and 

organized into eight main categories: identity transformation in the context 

of multiple roles, multiple roles and flexibility, turning points and 

redefinition of values, redefinition of educational values, personal reflections 

and self-awareness, reconstruction of professional identity, continuous 

learning, and love for teaching and learning. The findings were presented as 

a grounded conceptual model illustrating a cyclical, non-linear process. 

"Love for teaching and learning" was identified as the central core and 

driving force of identity transformation. 

 Conclusion: The transformation of teacher professional identity is a 

dynamic, cyclical, and meaning-making process shaped through the 

interaction of lived experiences, multiple roles, personal reflection, and 

intrinsic love for teaching and learning. These findings can provide valuable 

practical insights for educational policymakers, teacher education 

administrators, and professional development planners. 
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 فصلنامه تجارب معلمی  

  مدرس و معلم یک یزیسته  یتجربه  روایت: معلمی مسیر در ایحرفه  هویت تحول

 ایران  آموزشی نظام در معلم تربیت

 1*محمد رضا علی پور

 (.نویسنده مسئول) ..دکتری،رشته برنامه ریزی درسی،دانشگاه فرهنگیان ،همدان،ایران. 1

 چکیده 

  های کلیدی:واژه

   زیسته، تجربه

 ای ، حرفه تأمل

 ای،  حرفه توسعه  

   .معلم ایحرفه  هویت

 

  رایانامه:. 1

malipour243@gmail.com 

 

   تاریخ دریافت:

16/11/1404 

   تاریخ بازنگری:

02/12/1404 

   تاریخ پذیرش:

02/12/1404 

 دانشگاه فرهنگیان :  ناشر

 نویسندگان.      

 پژوهشی:  نوع مقاله

 در  ایرانی معلم  یک  ایحرفه  هویت  تحول  چگونگی  بررسری هدف  با  حاضرر  پژوهش پیشیینه و اهدا::

  انجام   المللیبین آموزش و  معلم  تربیت  مدیریت،  تدریس، متنوع  هایتجربه  بستر  در و  ایچهاردهه مسیر

 شد.

  انجام   پژوهیروایت و  زیسته  تجربه تحلیل  روش از  گیریبهره  با و کیفی  رویکرد  با  پژوهش  این :هاروش 

 و  شرللی  مسرتندات و  باتجربه  معلم  یک  ایحرفه  خاطرات  و تأملی  هاییادداشرت   منابع  از  هاداده.  گرفت

  از  اسررتفاده  با  نخسررت،:  پذیرفت  انجام  مرحله دو  در هاداده  تحلیل. شررد گردآوری وی  ایحرفه  سررواب 

  قالب  در  معلم  ایحرفه مسریر دوم،  گردید؛  اسرتخرا   اصرلی  هایمقوله  انتخابی، و  محوری  باز،  کدگذاری

 شد. تحلیل و  شناسایی «هویتی  عطف  لحظات» و  بازسازی خطی  روایت

  سرازماندهی   اصرلی  مقوله  هشرت  قالب در  که  شرد  اسرتخرا   باز  کد  16  باز،  کدگذاری  مرحله  در:  هایافته

 و  عطف  لحظات  پذیری،انعطاف و  چندگانه  هاینقش  چندگانه،  هاینقش  بسرتر  در  هویت  تحول:  گردیدند

  ای، حرفه  هویت  بازسازی  خودآگاهی، و  شرخیی  تأملات  آموزشری،  هایارزش  بازتعریف  ها،ارزش  بازتعریف

  شررد   ارائه بنیادیداده  مفهومی  مدل  قالب  در  هایافته.  گرفتن  یاد و  دادن  یاد  به عشرر   و  مداوم،  یادگیری

  عنوان   به  «گرفتن  یاد و  دادن  یاد  به عشرر . »کشرردمی تیررویر  به  را غیرخطی و  ایچرخه  فرایندی  که

 .  گردید  شناسایی  هویت تحول  محرک موتور و  مرکزی هسته

  میان  تعامل  از  که  اسرررت  معناسررراز و  ایچرخه  پویا،  فرایندی  معلم  ایحرفه  هویت  تحول:  گیرینتیجه

. گیردمی شرکل  یادگیری‑یاددهی  به  درونی عشر  و  شرخیری تأمل  چندگانه،  هاینقش  زیسرته،  تجارب

 و  معلم  تربیت  مدیران  آموزشری،  گذارانسریاسرت  برای  ارزشرمندی  عملی  هایبینش  تواندمی  هایافته  این

 آورد.  فراهم  ایحرفه  توسعه  ریزانبرنامه

 و   معلم  یک  زیسته  یتجربه   روایت:  معلمی  مسیر  در  ایحرفه  هویت  تحول  (1405)  ؛محمد رضا  ،علی پور:   مقاله  این به ستنادا

 102  -88(، 2)  5،  ، نشریه تجارب معلمی  ایران  آموزشی  نظام  در  معلم  تربیت  مدرس

https://doi.org/10.48310/istt.2025.20771.1177 
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 مقدمه

 عشر ،   با که اسرت معنوی و  انسرانی رسرالتی  اسرت؛  نبوده شرلل یک صررفاً همواره ایرانی،  فرهنگ در  معلمی

 دانش آموزگار  تنها  معلم سررزمین، این  ادبیات  و سرنت در. اسرت  تنیدهدرهم اجتماعی مسرئولیت  و  دانایی  اخلاق،

  معلمی   مفهوم  که روسرت همین از. اسرت  اخلاقی  هایارزش  نگهبان و  معنا  یپرورنده  ها،جان  یسرازنده او  نیسرت؛

 هویت»  میان، این در. اسررت  یافته  ارجمند  و  قدسرری  جایگاهی  دینی،  و  فرهنگی  باورهای  یپشررتوانه به ایران، در

  تأملات  و  اجتماعی  تعاملات زیسررته، هایتجربه بسررتر در که دارد  چندلایه و  سرریال سرراختاری  «معلم  ایحرفه

 (. 2004)1ورلوپ و شود.بژاردمی دگرگون پیوسته  و  گیردمی شکل جمعی  و فردی

  و  هاارزش  باورها،  تعهد،  معنا،  احسرا   شرامل  زیرا  اسرت؛  شرللی  نقش از فراتر مفهومی  معلم  ایحرفه هویت

 و  درونی  سفری  بلکه  دانش، انتقال  فرایند صرفاً نه  معلمی  نگاه، این در.  شودمی  «بودن  معلم» از  فرد  درونی درک

  یادگیرنده   پژوهشرگر،  آموزگار،  زمانهم  معلم آن، در  که  سرفری اسرت؛  مداوم  گرفتنِ  یاد و دادن  یاد  برای  اجتماعی

 کنشررگر و  یادگیرنده  پژوهشررگر،  آموزگار، همزمان  معلم، آن در که  مداوم  سررفری.  اسررت اجتماعی کنشررگر  و

  فرهنگی،   تلییرات برابر در  که  بازسرازیی  اسرت؛  هویت همیشرگی بازسرازی  نیازمند  سرفری چنین.  اسرت  اجتماعی

 (.2023)  2توما  و  بوشامپ  ماندمی  پایدار  و  گیردمی شکل  اجتماعی و  سازمانی

  تلییرات از  اند؛شررده روروبه ایگسررترده تحولات  با جهان سررط  در آموزشرری  هاینظام اخیر،  هایدهه در

 آموزشررری،  هرایفنراوری  گسرررترش.  جرامعره  در  معلم  نقش  برازتعریف  ترا  گرفتره  آموزش  شررردنجهرانی  و  فنراورانره

  آموزشررری  هایموقعیت شررردن ترپیچیده  و ،(راهبر و گرتسرررهیل  یادگیری،  طراح نظیر)  جدید  هایآفرینینقش

 شررایطی،  چنین در.  شروند  خود  هویت بازتعریف  و  بازتاب فرایند درگیر  پیش از  بیش معلمان اسرت شرده موجب

  زیسرررتره،  هرایتجربره  پرتو  در  دهردمی  امکران  معلم  بره  زیرا  یرابرد؛می  ایویژه  اهمیرت «ایحرفره  ورزیترأمرل  »  مفهوم

 که اسررت  باور این  بر ( نیز 2019)4دی   . (2022  (  3کلارک,بیابد خود  ایحرفه  هویت  برای  ایتازه  جهت  و  معنا

  برازتولیرد  و  برازتعریف  حرال  در  دائمراً  نهرادی  تحولات  و  هرابحران  برا مواجهره  در  کراری،  یحرفره  طول  در  معلم  هویرت

 شود. منجر ایحرفه  پایداری  و  انعطاف  درونی، رشد  به  تواندمی که امری است؛

 مثابه به خود  معلمان،  شررخیرری  هایروایت نوشررتن و  گوییروایت که  کنندمی  تأیید المللیبین  هایپژوهش

  یزیسررته  هایتجربه  بازگویی  با معلمان  پژوهی،روایت در.  کندمی عمل  هویت بازسررازی  و یادگیری برای  ابزاری

  معناهای   و  هاچالش رشرد، مسریر طری  این از  و  رسرندمی خویش  ایحرفه  خویشرتن از  تریعمی   درک به خود،

  از را  معلم  روایی،  فرایند این(. 2023)   5(؛ وانگ و ژانگ 2022کلارک،)  شررناسررندمی بهتر را خود کار ضررمنی

  سرط   به عملکردی صررفاً سرط  از را او هویت  و  دهدمی ارتقا «  گرتأمل  فاعل» به «کنشرگر  فاعل»  یک موقعیت

  یچندسرویه   و طولانی هایتجربه  که  اندداده  نشران  جدید  مطالعات  راسرتا، همین در.  کشراندمی ارزشری و تفسریری

 و ایحرفره  هویرت  برازتعریف موجرب  دارنرد،  متنوع  تردریسررری  و  مردیریتی  هراینقش  کره  کسرررانی  ویژه  بره  معلمران،

 (. 2024 )   6جانسون و لیوو شودمی  آنان شللی  انعطاف افزایش

 تحول  و  گیریشررکل  در  محوری  عنیررری  زیسررته،  یتجربه  که دارند  تأکید نکته این بر نیز  داخلی  مطالعات

 که  اندداده نشران( 1403)  کریمی  و( 1402) همکاران و نظری  مانند  هاییپژوهش. اسرت  معلمان  ایحرفه هویت

 
1 . Beijaard & Verloop 
2 . Beauchamp & Thomas 
3 . Clarke 
4 . Day 
5 . Wang, & Zhang 
6 . Johnson & Luo, 
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  شرررمراربره  براتجربره  معلمران ایحرفره  هویرت  بنیرادین  هرایمؤلفره  از  یرادگیری،  بره  درونی  تعهرد  و  تردریس  بره  عشررر 

 و اسررت  اجتماعی  تعامل  و  تفکر  احسررا ، تجربه، میان ترکیب محیررول  ایحرفه هویت  دیگر،  بیان به.  روندمی

 .دانست رسمی آموزش ینتیجه صرفاً را آن تواننمی

هرای  در ایران نیز دگرگونی:  کنیم  توجره ایران یزمینره  بره  کره  کنردمی  پیردا بیشرررتری اهمیرت  زمرانی  نگراه  این 

های کلان آموزشی، معلمان وپرورش، تلییر مأموریت دانشگاه فرهنگیان و فشارهای سیاستساختاری در آموزش

رو کرده اسررت رحیمی و حسررینی ) ای خود روبهی معنای معلمی و جایگاه حرفهای دربارههای تازهرا با پرسررش

ه سروی الگویی تأملی و مشرارکتی گام  تدریج از الگوی سرنتی فاصرله گرفته و ب(. نظام آموزشری کشرور به1403

گر در ی درسری نیسرت، بلکه کنشرگری اندیشرمند و تأملبرداشرته اسرت؛ الگویی که در آن معلم تنها مجری برنامه

  از:  کننرد  می  تجربره را  متنوعی  هراینقش  اغلرب  خود،  ایحرفره  مسررریر  طول  در  فرآینرد یرادگیری اسرررت. معلمران

  هرایروایرت  تحلیرل  بسرررتری، چنین  در.  المللیبین  هرایفعرالیرت  ترا  معلم  تربیرت از  مردیریرت،  ترا مردار   در  تردریس

  تدریس  به عشر   میان، این  در. آورد  فراهم آنان  ایحرفه  هویت  تحول  چگونگی از  ترعمی   درکی  تواندمی  زیسرته

 و  پایداری  در بنیادین  نقشرری  ؛  کندمی  یاد  «آموزشرری عشرر » عنوان  با آن  از( 2022)  1کلتشررترمنس  آنچه  یا  ،

 بار  ها،دگرگونی و  هاچالش  با  مواجهه در را  معلم که اسرت  درونی  نیرویی عشر ، این.  کندمی  ایفا هویت این  تداوم

 نیز (. 1402) رضرایی  و  صرفایی (.2023) 2فریزن و  سرالینا   گرداندبازمی  تعهد و  معنا  یادگیری، مسریر به  دیگر

 معلمران  ایحرفره هویرت تثبیرت در  کلیردی  عراملی عنوان بره را تردریس بره  عشررر  اهمیرت  مسرررتقرل، ایمطرالعره در

 اند.ساخته برجسته

 مرحله  چهار در توانمی  را  او کاری مسریر.  پویاسرت سریر همین تأملی بر نیز حاضرر  پژوهشرگر  ایحرفه روایت

 :کرد خلاصه اصلی

  با  مواجهه نخسرررتین  یتجربه  قهاوند؛  ابتدایی مدار  در  تدریس  آغاز(: 13۷2–1361) نخسرررت مرحله.  1

 .یادگیرندگان  با انسانی یرابطه  در  معنایابی و در   کلا 

  همدان؛ اسرررتان مدار  در  ایمشررراوره و  مدیریتی  هاینقش در حضرررور(: 13۸0–13۷2) دوم مرحله.  2

 .سازمانی سط  به کلا  سط  از تربیتی اندازچشم گسترش و  چندگانه هایمسئولیت با مواجهه

  یحوزه  در  تدریس  کاربردی؛–علمی مراکز  و فرهنگیان  دانشررگاه به  ورود(: 1396–13۸0) سرروم مرحله.  3

 .گردید «آینده  معلمان مدر ِ» نقش تبلور به منجر که بزرگسالان، آموزش  و  معلم تربیت

 های فرصررت  و  هاچالش  با  رویارویی  ؛(پکن) خمینی  امام  مدرسرره  در  فرهنگیبین  یتجربه: چهارم مرحله.  4

 .یادگیری و آموزش یفلسفه در عمی   بازاندیشی و  متفاوت  فرهنگی محیطی در آموزش

 بر  تمرکز  با) «عملکردی هویت» از  زمان،  طول  در  معلمی هویت که  دهدمی نشرران ایمرحله  چهار سرریر این

  عشر » مسریر، این در. اسرت  یافته  تحول(  تأمل و تجربه  معنا،  بر  تمرکز  با)  «تأملی هویت» به(  وظایف  و  تدریس

  طورهمان. اسرت  بوده  معلمی هویت  اصرلی جوهر بلکه ای،حرفه  اسرتمرار انگیزه  تنها نه  ،«گرفتن  یاد و  دادن  یاد به

 پایداری و  شللی  رضایت تداوم در کلیدی هایمؤلفه  از یکی  آموزشی عش  ،  کنندمی  تأیید  نیز  اخیر مطالعات که

 )  .  2023) فریزن  و  ؛سالینا  ( 2022)  کلتش ترمنس. شودمی محسوب  معلمان هویت

  هایچالش  و  متفاوت  آموزشری  هایمحیط متنوع،  هاینقش  تأثیر چگونگی  معلمان،  یزیسرته  یتجربه بررسری

  عملی   هایبینش  تواندمی  پژوهش این  نتایج.  سرررازدمی روشرررن را آنان  ایحرفه هویت  بر  سرررازمانی  و  فرهنگی

 
1 . Kelchtermans 
2 . Salinas, M., & Friesen 
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 حمایت و  ایحرفه  توسعه  هایبرنامه تا آورد فراهم  معلم  تربیت مدیران و  آموزشی  ریزانبرنامه  برای  را  ارزشمندی

 .کنند طراحی آنان  عاطفی و  هویتی  هایواقعیت  مبنای بر را معلمان از

  یتجربه  روایت خلال از  معلمی مسررریر در  ایحرفه هویت تحول بررسررری  مقاله، این اصرررلی  هدف  بنابراین،

  را  هاییارزش و  معناها  تأمل،  و  روایت تحلیل طری  از  تا  کوشردمی  مطالعه این. اسرت ایرانی  معلم یک  یزیسرته

 آشررکار و  اسررتخرا  اند،نهفته المللیبین آموزش و  معلم تربیت  مدیریت،  تدریس، متنوع هایتجربه  بطن در که

  ایران  آموزشری  نظام در  معلمی مفهوم از  ترواقعی و ترعمی   تر،انسرانی  تیرویری  تواندمی تجارب این  درک. سرازد

 تا  باشرد  بخشالهام  ای،حرفه توسرعه  ریزانبرنامه  و  معلم تربیت مدیران آموزشری، گذارانسریاسرت برای و  دهد  ارائه

 .دارند  مبذول معلمی یحرفه  فرهنگی و  عاطفی  هویتی،  ابعاد به تربایسته توجهی

 :از  عبارتند  پژوهش  این اصلی  اهداف

ها و از  ای معلم در طول سرررالای: تحلیل چگونگی دگرگونی هویت حرفهبررسررری تحول هویت حرفه .1

 های متفاوت، با گذار از هویت عملکردی اولیه به هویت بازتابی و معناگرا.ی نقشطری  تجربه

های زیسرته،  لیرها و عوامل کلیدی )مانند تجربهشرناسرایی عوامل مؤثر بر بازتعریف هویت: شرناسرایی مت .2

 شوند. ای میهای آموزشی گوناگون( که موجب بازسازی و تحول هویت حرفههای متعدد و محیطنقش

های عمیقی که معلم از تجارب  های درونی: اسررتخرا  و بررسرری مفاهیم و ارزشتحلیل معنا و ارزش .3

ه یاد دادن و یاد گرفتن« به عنوان عنیررر محوری  ویژه »عشرر  بای خود کسررب کرده اسررت، بهحرفه

 ای.پایداری و استمرار حرفه

ای معلمان و بهبود  های کاربردی برای توسررعه حرفهارائه پیشررنهادهای عملی: ارائه راهکارها و توصرریه .4

 های پژوهش و نیازهای واقعی نظام آموزشی ایرانهای آموزشی، مبتنی بر یافتهسیاست

به دنبال پاسخ به  سوالات  زیر پژوهی  گیری از روش روایتبا بهره اهداف فوق، پژوهش حاضرربا توجه به  

 است:

تربیرت معلم و تجربرههرای متنوع حرفرهتجربره .1 المللی( چگونره هویرت ی بینای )تردریس، مردیریرت، 

 اند؟ای معلم را شکل داده و دگرگون کردهحرفه

ای او ترأثیرگرذار معلم بر برازتراب و تحول هویرت حرفرهای هرایی در مسررریر حرفرههرا و فرصرررتچره چرالش .2

 اند؟بوده

 کند؟ای خود را بازسازی و تقویت میمعلم چگونه از طری  بازتاب و تأمل شخیی، هویت حرفه .3

 کند؟ای معلم ایفا می»عش  به یاد دادن و یاد گرفتن« چه نقشی در استمرار و تثبیت هویت حرفه .4

  توجره  مورد  همواره  آموزشررری،  مطرالعرات  اصرررلی  محورهرای  از  یکی عنوان  هبر  معلمران، ایحرفره  هویرت  تحول

 ترأمرل  و  پژوهیروایرت کره  دهنردمی  نشررران نیز اخیر  هرایپژوهش. اسرررت  بوده المللیبین  و  داخلی  پژوهشرررگران

  ایحرفره  تثبیرت  بره  تنهرا  نره  کره  فرآینردی  کننرد؛می  ایفرا  معلمران  هویرت تحول  و  فهم  در محوری  نقشررری  ای،حرفره

)  ژانگ   و وانگ  ؛( 2022)  کلارک شرودمی نیز  تدریس در  انگیزه و  معنا ارتقای موجب بلکه  کند،می کمک  معلمان

2023) . 

( 2022)  1توکل.  است  داشته همراه  به  را  تأملی قابل  نتایج پژوهیروایت رویکرد المللی،بین مطالعات  حوزه در

 و  کرد بررسررری را  ایران در محورکودک انگلیسررری  زبان معلمان  ایحرفه  هویت رویکرد، همین  با  پژوهشررری در

  طوربه. دارد آنان ایحرفه هویت  گیریشرکل بر  عمیقی تأثیر  کودکان،  با  تدریس  مسرتقیم  هایتجربه که  دریافت

 
1 . Tavakol 
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  نقش  بازتعریف در آموزشرری  هایفناوری کارگیریبه  و دیجیتال تحول نقش  بر( 2023) 1آتای  و  یازیجی  مشررابه،

  نشران( 2024  لو، و  جانسرون  مانند)  جدیدتر  مطالعات همچنین،.  اندکرده  تأکید  ایحرفه  هویت تقویت و  معلمان

 ایفا متنوعی  تدریسی و  مدیریتی  هاینقش که  آنانی ویژهبه معلمان، چندوجهی و  طولانی هایتجربه  که  دهندمی

 بر  همچنین تحقیقات این.  شرررودمی  آنان شرررللی  انعطاف  افزایش و  ایحرفه  هویت بازتعریف به منجر  کنند،می

 در  کلیردی  عوامرل  عنوان بره  مردار   و  عرالی آموزش  هرایمحیط  در  سرررازمرانی حمرایرت  و ایحرفره  ترأملات  اهمیرت

 .گذارندمی صحه  معلمان کاری انگیزه و ایحرفه  هویت  دهیشکل

  معلمی  هویرت  گیریشرررکرل  فرآینرد  در  ایحرفره  تعرامرل  و زیسرررتره تجربره اهمیرت  نیز،  داخلی  هرایپژوهش  در

  بسترهای  که داد  نشان  اجتماعی، و  فرهنگی عوامل  نقش بر  تأکید  با( 1401) مرادیان. است  شرده  تأیید روشرنیبه

 شررکل  را  معلمان هویت تحول مسرریر  ای،حرفه هایارزش و  باورها بر  تأثیرگذاری  طری  از  فرهنگی، و  اجتماعی

 که  دریافت  مدرسران، و کارورزان  زیسرته هایتجربه تحلیل ضرمن  دیگر، ایمطالعه در(  1403)  لوحمزه.  دهندمی

 هایمهارت تقویت  بازاندیشرری،  موجب  کارورزی،  محیط  در همکاران و راهنما مدرسرران  با دانشررجومعلمان  تعامل

 مؤثر،  شراگردپروری فرآیند  که اسرت  آن از  حاکی  او  هاییافته.  شرودمی  تربیتی  هایارزش  سرازیدرونی  و  ایحرفه

 .آوردمی فراهم را ایحرفه هویت تحول  و رشد بستر مرکزی، عنیر یک عنوان به

 در   را  پنهران  درسررری  برنرامره  نقش  دانشرررجومعلمران،  کرارورزی  هرایگزارش  روایی  تحلیرل  برا(  1400)  اعزازی

  غیررسرمی، هایتجربه  که داد نشران او  مطالعه  نتایج. سراخت  برجسرته  ایحرفه  باورهای  و  هانگرش  گیریشرکل

 و  دارند  ایحرفه هویت تحول  مسررریر بر  عمیقی تأثیر کارورزی، محیط ضرررمنی هایارزش و نانوشرررته  تعاملات

  طری   از  تنهرا  ایحرفره  هویرت  کره  معنراسرررت  بردان  این  دهنرد؛می  شرررکرل  را  دانشرررجومعلمران ایحرفره  براورهرای

.  کندمی  ایفا  کنندهتعیین نقشری نیز آن پنهان  عناصرر  و  محیط  با  تعامل بلکه  گیرد،نمی  شرکل رسرمی  هایبرنامه

 نقش به دانشرجویان،  و  اسراتید  دیدگاه از  کارورزی در   یادگیری نحوه  و  محتوا بررسری  با نیز( 1399)  عظیمی

 که  زمانی که  داد نشرران او.  کرد اشرراره  ایحرفه تجربه کیفیت در کارورزی دوره  دهیسررازمان و سرراختار  کلیدی

 سررط  از آنان  یادگیری  دارند،  را  مدرسرره محیط  با  فعال  تعامل و  بازاندیشرری  مشرراهده، فرصررت دانشررجومعلمان

  تجربه  نقش و آموزش  واقعی  بسرتر  در مؤثر کارورزی  اهمیت  بر امر این که  یابد،می ارتقا  هویتی سرط  به  مهارتی

 .دارد  تأکید ایحرفه هویت  دهندهشکل  اصلی عامل عنوان به زیسته

  عنوان  به  ایحرفه  تأمل  و فردی هایروایت اهمیت  دهندهنشرران نیز  دیگر  فارسرری  هایپژوهش این، بر  علاوه

  زیسرررتره  تجربره  پژوهی،روایرت رویکرد  برا(  1402) دیگران  و نظری.  هسرررتنرد  معلمران  هویرت  تحول  کلیردی عوامرل

  تشررکیل را  معلمی هویت تحول اصررلی هسررته هاتجربه این  که  داشررتند  بیان و  کرده تحلیل را ایرانی  معلمان

 این که داد نشررران  و  بررسررری را  عالی  آموزش  هایمحیط در  ایتأمل حرفه  نقش نیز( 1403)  کریمی.  دهندمی

 نیز( 1402) رضررایی  و صررفایی.  شررودمی آنان  ایحرفه  هایانگیزه تقویت و  معلمان هویت  بازتعریف موجب  تأمل

  برجسرررتره  معلمران  ایحرفره  هویرت  تثبیرت  و  پرایرداری  در  عراملی  عنوان  بره  را  تردریس  بره  عشررر   اهمیرت

  چندسررویه  و  طولانی هایتجربه که  دهدمی نشرران  و یافته  گسررترش نیز  المللیبین  جدید  تحقیقات.اندسرراخته

 و ایحرفره  هویرت  برازتعریف موجرب  دارنرد،  متنوع  تردریسررری  و  مردیریتی  هراینقش  کره  کسرررانی  ویژه  بره  معلمران،

  تاملات  که  دهندمی  نشران  همچنین  مطالعات .این (2024)2لو و .جانسرون  شرودمی آنان  شرللی  انعطاف افزایش

 هویت  دهیشرکل در  کلیدی عوامل عنوان به مدار ،  و  عالی  آموزش هایمحیط  در  سرازمانی حمایت  و  ایحرفه

 .کنندمی  عمل معلمان  کاری انگیزه و ایحرفه

 
1 . Yazici & Atay 
2 . Johnson & Luo 
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 تجربه  میان ایپیچیده  تعامل  محیررول  معلمان،  ایحرفه هویت  که  دهدمی نشرران پیشررین  مطالعات مرور

 این   با. است  ایحرفه  تعاملات  و  درونی  هایانگیزه  فناوری،  پنهان، و رسمی  درسری  برنامه  ای،حرفه  بازتاب زیسرته،

 المللیبین و چندنقشرری  معلمان  ایحرفه مسرریر  از  جامع  و طولی هایروایت بررسرری در  پژوهشرری خلأ  حال،

 نظام  در  معلم تربیت مدر   و  معلم  یک  یزیسرته یتجربه تحلیل  هدف  با حاضرر، که  پژوهشری  شرود؛می احسرا 

  .است آن کردن  پر صدد در ایران، آموزشی

 یک   یزیسرته یتجربه بر تمرکز  با  پژوهش این  معلمان،  ایحرفه  هویت  موضروع روزافزون  اهمیت  به  توجه  با

  مسیر  در  ایحرفه هویت چگونه  دهد  نشان  تا اسرت  آن  پی  در  ایران، آموزشری  نظام در  معلم تربیت مدر   و  معلم

 مورد فرد  ایحرفه  زندگی  روایت  مسریر، این در.  شرودمی دگرگون  و گرفته  شرکل  حرفه این  چندوجهی و  طولانی

 پرذیرش  و(  دانشرررگراه  ترا  ابتردایی مردار   از) مختلف سرررطوح در  تردریس از  متنوعی تجرارب  شرررامرل کره  مطرالعره،

  عنوانبه نه  معلمی هویت تحول  تا  آوردمی فراهم را فرصررتی اسررت، المللیبین  و  دانشررگاهی  مدیریتی،  هاینقش

 .گردد تحلیل  معنابخش و عمی  فرآیندی عنوانبه بلکه سطحی، تلییری

  و عمی  فرآیندی  عنوانبه بلکه  مقطعی،  یا سررطحی  تلییری  عنوانبه نه  معلمی  هویت  تحول  اسررا ، این بر

  انتظارات  و  زیسرته تجارب از فرد تفسریر تأثیر تحت  که  فرآیند، این.  شرودمی گرفته نظر در  معناسرازی از مسرتمر

 آشرکار را  ایحرفه هویت  پایداری  و رشرد از  نوینی الگوهای  تواندمی  دهد،می  رخ  گوناگون  بسرترهای در  ایحرفه

 .سازد

گیری، تحول و پایداری هویت ای عمی  به سرازوکار شرکلگونهآموزشری معلمان، بهتداوم و اثربخشری رسرالت 

بعدی و ایسرتا نیسرت؛ بلکه فرآیندی پیچیده، پویا  ای تکای معلم، پدیدهای آنان وابسرته اسرت. هویت حرفهحرفه

های فردی و گیرد و در گذر زمان، از طری  بازتابهای زیسررته شررکل میو چندلایه اسررت که در بسررتر تجربه

هرای انردکی  شرررود. برا این همره، هنوز پژوهشای، برازتعریف و معنرادار میجمعی و نیز تعرامرل برا محیط حرفره

ویژه در اند؛ بهای طولانی و متنوع پرداختهای عمی  به چگونگی تکوین این هویت در طی یک مسیر حرفهگونهبه

ی بسرریار متفاوت و گاه  های زیسررتهخود، تجربهنظام آموزشرری ایران که معلمان ممکن اسررت در طول خدمت  

 متضادی را از سر بگذرانند.

 روش

. شودمی  انجام    1زیسته  تجربه  تحلیل  رویکرد  از  گیریبهره  با   و   اکتشافی،   و   کیفی   رویکرد   بر  اتکا   با   پژوهش   این

 تحول   و  گیریشکل  فرآیند   بازنمایی   و  معلم  یک   چندنقشی  و   مدتطولانی  هایتجربه  عمی   فهم   پژوهش،   هدف 

 مسیر  در  که  ایحرفه  هایچالش  و  ها ارزش   درونی،  معناهای  تا  دهدمی  امکان  رویکرد  این.  است  او  ایحرفه  هویت

 . گردند مستند و تحلیل دقی  طور به  اند،شده تجربه ایحرفه 

  کرده  طی   را  متنوعی   و   طولانی  ایحرفه   مسیر  که  تجربه ای است  با  معلم  یک  شامل   مورد مطالعه،    نمونه

های  در محیط  آموزش  و   معلم  تربیت  مدیریت،  تدریس در سطوح مختلف ،   هاینقش  ی که شامل   مسیر  است؛

  نقش  4  دهه،  4)  او  تجارب  تنوع  و  عم   اما  است،  متمرکز  مورد  یک  روی  بر  پژوهش  اگرچه  .شودمی  المللیبین

  سوالات   به  پاسخ  در  معنایی  اشباع  به  تواندمی  که  است  حدی  به(  المللیبین  و   داخلی  آموزشی  نظام   2  متفاوت،

 . (2023)  توما  و بوشامپ شود منجر  پژوهش

 
1 ( .Narrative Inquiry / Phenomenology 
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 گیری ای، از روش نمونههای حرفهبرای اطمینان از غنای تجربه و پوشش کامل تنوع نقش:  نمونه  انتخاب  روش

های کیفی، به دلیل اولویت دادن به عم  و کیفیت انتخاب هدفمند در پژوهش  است  شده  استفاده   1هدفمند 

  هاداده عم  و  یتکیف بر تمرکز شود.زیراها، رویکردی متداول و اثربخش محسوب میها نسبت به کمیت آنداده

 (. 2023) توما  و بوشامپ دارد ارجحیت هاآن کمیت بر

 بهره گرفته   ی اصلی   داده   دو منبع  از  ای،حرفه  هویت   دقی   تحلیل  و  معنادار  هایتجربه  به   دسترسی  برای 

 : شد

و  هاییادداشت.  1 یادداشت     :ایحرفه   خاطرات  تأملی  شامل  بخش  از  این  معلم  های  تجربه های شخیی 

تر معنای  های آموزشی وی بود. این منابع، بستر تحلیل عمی تدریس و مدیریت، نتایج جلسات تأملی و یادداشت

 . ای را فراهم آوردندها و تأملات حرفهتجربه 

های  ای، مدارک تحییلی و آموزشی، برنامهی حرفه شامل رزومه   :ایحرفه   سواب   و  شللی  مستندات.  2    

ها، به تقویت اعتبار های مدیریتی. این مستندات، با تثبیت اطلاعات حاصل از یادداشتشده و گزارش درسی تدوین

 ها کمک شایانی نمودند. و دقت تحلیل

 : شد انجام مرحله  دو در  هاداده تحلیل  :ها داده تحلیل روش

  تحول  با  مرتبط اصلی مقوله های  انتخابی، و محوری  باز، کدگذاری از استفاده با(: ساختاری) اول یمرحله. 1

 گردید.  استخرا  هویت

 لحظات»  و   شد  بازسازی  خطی  روایت  یک  قالب  در  معلم  ایحرفه  مسیر(:  روایی-تفسیری)  دوم  یمرحله.  2

  قالب   در  پراکنده  تجارب  میان  پیوند  چگونگی  درک  به  مرحله  این.  گردیدند  تحلیل  و   شناسایی   «هویتی  عطف

 کرد.  کمک  هویتی منسجم داستان یک

 4پذیری انتقال  و   3پایایی   ،2روایی   معیارهای  پژوهش،   کیفیت  از  اطمینان  برای  : ها  داده  پایایی   و   روایی 

 : مدنظر قرار گرفت

  تأیید هاتجربه بازنمایی  و  تحلیل  دقت  تا شد  انجام   5تأملی   توسط خودبازبینی  هایافته  بازخوانی  : روایی        

  را   جامعیت تحلیل  و  صحت  مستندات(،  و  هایادداشت  چند گانه )  6  داده ی  منابع  از  همچنین ، استفاده      .گردد

 .کرد تقویت

و   قابلیت  تا   شد  مستندسازی  دقت   به  ها داده  تحلیل  و  گردآوری  مراحل  تمامی  :   پایایی  پیگیری   بازتولید 

 . آید فراهم  پژوهش

بر    بتوانند  دیگر  پژوهشگران  تا  شد  ارائه  معلم   ایحرفه  هایزمینه   و  بستر  از  دقیقی  توضیحات  :   پذیریانتقال 

 . بپردازند موردی تعمیم و ها  ، به مقایسهها و تفاوتاسا  شباهت

 اهمیت  های زیسته،ویژه در تحلیل تجربه کیفی ، به  پژوهش  در  اخلاقی  اصول  رعایت  :اخلاقی    ملاحظات

 : رعایت گردیدمطالعه موارد زیر  این در. دارد ایویژه

ها و مستندات، و انتشار نتایج  کننده برای استفاده از یادداشتی شرکترضایت آگاهانه  :  آگاهانه  کسب رضایت .1

 پژوهش اخذ شد. 

 
1. Purposive Sampling 
2 . Credibility 
3 . Dependability 
4 . Transferability 
5 . Reflexive Self 
6 . Triangulation 
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 کننده به صورت محرمانه نگهداری شد. شده و اطلاعات هویتی شرکتآوری های جمعتمام داده  :محرمانگی  حفظ .2

بیارائه   :گزارشی گزارش  پژوهش نها    نام  تا حریم    ارائه  حسا   هویتی  اطلاعات  افشای  بدون  یی  گردید 

 کننده محفوظ بماند. شخیی شرکت

 شناسی پژوهشروش  .  1جدول شماره

 شرح  محور 

 زیسته  تجربه تحلیل  بر  مبتنی  اکتشافی،  کیفی، پژوهش   نوع

 متفاوت   آموزشی  هایمحیط   و  چندنقشی  هایتجربه   با  معلم  ایحرفه   هویت  تحول  فهم پژوهش   هدف

/    نمونه

 کنندهشرکت 

 ( المللیبین  آموزش  معلم،  تربیت  مدیریت،  تدریس،)  متنوع  هاینقش  و  تجربه  با  معلم  یک

  از  سوگیری،  کاهش  برای  کند؛می   ایفا  را  تفسیرکننده  و  تحلیلگر  راوی،  نقش  زمانهم   پژوهشگر پژوهشگر   نقش

 است   شده  استفاده  تحلیل  فرآیند  طول  در   تأملی  هاییادداشت 

زمانی    یبازه 

 ژوهش 

  ایحرفه   تجارب  پوشش  با  –(  ماه  13)  1404  مهر  تا  1403  مهر:  هاداده  تحلیل  و  گردآوری

 1403  تا  1361

 طولانی   ایحرفه   مسیر  و  تجربه  غنای  اسا   بر  هدفمند گیری نمونه   روش

  آوریجمع   ابزار

 هاداده 

 ای حرفه   سواب   و  شللی  ای، مستنداتحرفه  خاطرات  و  تاملاتی  هاییادداشت 

 تحلیل  روش

 هاداده 

  استخرا :  زیسته  تجربه  و  روایت  انتخابی، تحلیل  و  محوری  باز،  کدگذاری:  فرایند کدگذاری

 هویت  عطف  لحظات  و  ایحرفه   مسیر  داستان

 داده،   منبع  چند  از  ها، استفادهداده   اعتبار روایی 

 داده ها   آوریجمع   مراحل  دقی   ثبت پایایی 

  برای  موردی  تعمیم   و   مقایسه  امکان  تا  معلم  ایحرفه  هایزمینه   و  بستر  از  دقی   توضیحات  ارائه پذیری انتقال 

 دیگر   پژوهشگران

  با  نتایج،  انتشار  و   شخیی  هاییادداشت   از  استفاده  برای  راوی  -پژوهشگر  یآگاهانه   رضایت اخلاقی  ملاحظات

 شد.   مستند  و  اخذ  شخیی،  تجارب  انتشار  احتمالی  پیامدهای  از  کامل  آگاهی

 

 یافته ها

های تدریس  های شخیی معلم از تجربهای: این مجموعه شامل یادداشتهای تأملی و خاطرات حرفهیادداشت .1

 های آموزشی وی بود. و مدیریت، نتایج جلسات تأملی، و یادداشت

های درسی و  ای، مدارک آموزشی، برنامهی حرفه شامل رزومه ای: این دسته  مستندات شللی و سواب  حرفه  .2

 های مدیریتی بود. گزارش 

بندی شدند. در  های پژوهش تحلیل و دستههای کدگذاری باز، محوری و انتخابی، یافتهبا استفاده از روش

د. سپس، ارتباطات کد باز استخرا  گردی  16آوری شده در مراحل مختلف،  های جمع ی کدگذاری باز، از دادهمرحله 

بندی شدند. در نهایت، این هشت  ها در هشت مقوله یا کد محوری  طبقهمیان این کدهای باز بررسی شد و آن

ای معلم« را تشکیل دادند.  افزا، کد انتخابی یا نهایی پژوهش، یعنی »تحول هویت حرفه کد محوری، به صورت هم

   ارائه شده است. 2های تفییلی این فرآیند در جدول شماره یافته

 

 محوری     باز، کدگذاری  گذاری .کد2جدول  شماره 
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قولنقل زیرمقوله( ) باز  کد  ( اصلی مقوله)  محوری کد   ردیف  

  رسیدم،  مدرسه  مدیریت  به  »وقتی

  و  رهبری  هایمهارت   باید  کردم  احسا 

 کنم«   تقویت  خود  در  را  گیریتیمیم

رهبری   هایمهارت   تقویت   هاینقش   بستر  در  هویت  تحول 

 چندگانه 

1 

  شد   باعث  بزرگ  هایکلا    مدیریت»

  زمانم  مدیریت  و  سازماندهی  هایمهارت 

کنم«  بازسازی  را  

  هایمهارت   بهبود

 سازماندهی 

  هاینقش   بستر  در  هویت  تحول

 چندگانه 

2 

  آموزش  و  مدیریت  تدریس،  همزمان»

  زوایای  از  را  خودم  باعث شد   المللی،بین

ببینم«   مختلف  

متنوع   هاینقش   ایفای      چندگانه  هاینقش  

پذیری انعطاف   

3 

  هایدانشگاه   و  مدار   در  تجربه»

  را  آموزش   به  نسبت  من  دیدگاه  مختلف،

کرد«   ترگسترده   

  هایمحیط  در  تجربه

متفاوت   آموزشی  

     چندگانه  هاینقش 

پذیری انعطاف   

4 

  معلمان  آموزش  پروژه  در  »موفقیت

  نفس  به  اعتماد  شد  باعث  کار،تازه

یابد«   افزایش  امای حرفه   

هاپروژه   در  موفقیت   بازتعریف  و  عطف  لحظات 

هاارزش   

5 

  شد  باعث  مدرسه  در  بحران  حل»

  ای حرفه   پایداری  و  توانمندی  احسا 

 کنم« 

بحران   حل   بازتعریف  و  عطف  لحظات 

هاارزش   

6 

  نقطه  المللی،بین   پروژه  در  نقش  پذیرش»

بود«  من  ایحرفه   هویت  در  عطفی  

المللیبین   نقش  پذیرش   بازتعریف  و  عطف  لحظات 

هاارزش   

۷ 

  و  هاارزش   شد  باعث  المللیبین  تجربه»

کنم«   بازبینی  را  تدریسم  هایروش   

 ۸ آموزشی   هایارزش   بازتعریف هاارزش   بازبینی

  کمک  من  به  شللی  خاطرات  نوشتن»

بفهمم«  بهتر  را  خود  ایحرفه   مسیر  کرد  

شللی   خاطرات  نوشتن  9 خودآگاهی  و  شخیی  تأملات 

 توانستم  گذشته،  هایتجربه تحلیل  »با

هماهنگ    امای حرفه  هویت  با  را  هایمنقش 

 کنم« 

گذشته   هایتجربه تحلیل  10 ای حرفه   هویت  بازسازی 

  شد  باعث  گذشته  اشتباهات  بر  تأمل

»  جدیدی  هاینگرش   و  هامهارت 

 بیاموزم« 

گذشته   اشتباهات  بر  تأمل مداوم   یادگیری   11 

 آموزشی  هایپژوهش   و  مستمر  مطالعه»

  پویاتر  را  ایحرفه  هویت  کرد  کمک  من  به

 کنم« 

  پژوهش  و  مستمر  مطالعه

 آموزشی 

مداوم   یادگیری  12 

  این  و  هستم  یادگیری  و  آموزش  عاش »

  کلا   به  انرژی  با  همیشه  شده  باعث

 بروم« 

 13 یادگرفتن   و  دادن  یاد  به  عش  درونی   انگیزه



 ایران  آموزشی نظام  در معلم تربیت مدرس  و معلم یک یزیسته  یتجربه  روایت: معلمی مسیر در ایحرفه  هویت تحول
                       

11 

 

  کندمی  کمک  دادن  یاد  به  عش   این»

  پویا  و  فعال  همیشه  اممعلمی  هویت

 بماند« 

یادگرفتن   و  دادن  یاد  به  عش  ای حرفه  هویت  استمرار  14 

  مواجهه  در  شده  باعث  یادگیری  به  »علاقه

باشم«  پذیرانعطاف   محیطی  تلییرات  با  

  تلییرات  با  سازگاری

 محیطی

یادگرفتن   و  دادن  یاد  به  عش   15 

  هایروش   و  جدید  هایفناوری   با  تطبی »

  انجام  انگیزه  و  علاقه  با  آموزشی  نوین

 شد« 

  هایفناوری   با  تطبی 

 جدید 

یادگرفتن   و  دادن  یاد  به  عش   16 

 

 و   محوری  باز،  کدگذاری  فرایند  طی  از  پس  مستندات،  و  اسناد  از  حاصل  هایداده  ،2  شماره  جدول  براسا  

 :شد سازماندهی  و شناسایی  معلم ایحرفه هویت تحول ابعاد عنوان به  اصلی مقولهی ۸ قالب   در انتخابی،

   چندگانه هاینقش بستر در هویت تحول .1

 تقویت   به  ناگزیر(  مدرسه  مدیریت  مانند)   مختلف  هاینقش   در  گرفتن  قرار  با   معلم  که  دهدمی   نشان  مقوله  این

  هایمهارت  بازسازی  نیز  بزرگ  هایکلا   مدیریت  این،   بر  افزون.  شودمی  گیریتیمیم  و  رهبری  هایمهارت

 .دارد دنبال  به را زمان مدیریت و سازماندهی 

   پذیریانعطاف و  چندگانه هاینقش .2

  از  را خود معلم شودمی سبب المللیبین سط  در آموزش و مدیریت تدریس، چون هایینقش همزمان ایفای

( مختلف هایدانشگاه و مدار  جمله از) متفاوت آموزشی های محیط  در تجربه همچنین. بنگرد گوناگون زوایای

 .بخشدمی وسعت آموزش به نسبت را او  دیدگاه

   هاارزش بازتعریف و عطف لحظات .3

  حل .  دهدمی  افزایش  را  معلم  ایحرفه   نفسبه  اعتماد  کار،تازه  معلمان  آموزش  نظیر  هاییپروژه   در  موفقیت

  در  نقش   پذیرش  این،   بر   علاوه .  کند می  ایجاد  او  در  را  ایحرفه  پایداری  و  توانمندی  احسا   نیز  مدرسه  هایبحران 

 .رودمی شمار به او ایحرفه هویت در  عطفی نقطه  المللیبین هایپروژه

   آموزشی هایارزش  بازتعریف .4

  جدید،   هایبافت  در  حضور  با  معلم .  است  تدریس   هایروش  و   ها ارزش   بازبینی  ساززمینه  المللیبین  تجربهی

 .دهدمی قرار اصلاح و پرسش مورد را خود پیشین رویکردهای

   خودآگاهی و  شخیی تأملات .5

 بستر   تأملی،   فرایند  این.  کند  درک  بهتر را خود  ایحرفه  مسیر  کندمی  کمک  معلم  به  شللی  خاطرات  نوشتن

 .آورد می فراهم  رفتاری الگوهای شناخت و بیشتر خودآگاهی برای را

   ایحرفه هویت بازسازی .6

  هماهنگ  اشایحرفه  هویت  با  را  خود  گوناگون  هاینقش  شودمی  قادر   گذشته  هایتجربه  تحلیل  طری   از  معلم 

 .شودمی محسوب  هانقش چندگانگی  و تعارضات به پاسخی بازسازی، این. سازد

   مداوم یادگیری .۷

 و   مستمر  ٔ  مطالعه  همچنین.  انجامدمی  جدید   هاینگرش  و  ها مهارت   یادگیری  به  گذشته  اشتباهات  بر  تأمل

 .رساندمی یاری ایحرفه هویت تداوم و پویایی  به آموزشی هایپژوهش

   گرفتن  یاد و دادن  یاد به عش  .۸
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  و   فعال   همواره   را  معلمی  هویت  درونی،  ٔ  انگیزه .  کند می  عمل  هویت  تحول  محرک  موتور  مثابهبه   مقوله  این

  با   را  خود  علاقه  با   و   باشد   پذیرانعطاف  محیطی  تلییرات  برابر  در  معلم  شودمی  باعث   عش   این.  داردمی  نگه  پویا

 .دهد تطبی  آموزشی نوین های روش و  جدید هایفناوری

  و  چندبعدی  پویا،   فرایندی  معلم   ایحرفه  هویت   تحول  که  دهند می  نشان  یادشده  هایمقوله  مجموع،  در

  عش   و  العمرمادام  یادگیری  تأملی،   خودآگاهی  عطفی،  تجارب  مختلف،  هاینقش  میان  تعامل  از  که  است  مستمر

 . گیردمی شکل یادگیرییاددهی به درونی

 
 معلم  ایحرفه   هویت تحول :مدل نهایی پژوهش

  هاییافته  اسا    بر   را  معلم   ایحرفه  هویت  تحول  فرایند  که  است 1بنیاد   دادهمفهومی    مدل   یکشکل فوق،   

  و  مستمر  پویا،  ماهیت  تا   است  شده   طراحی  غیرخطی  و  ایچرخه   صورت  به  مدل  این   .دهدمی  نمایش   پژوهشی

 : بکشد تیویر به را هویت تحول یبازشونده

  کلان هایسیاست  و   سازمانی   اجتماعی،   فرهنگی،  عوامل  شامل   لایه این(:  بالا  قهوه ای)   هازمینهپیش و   بسترها .  1

  ها تجربه   یهمه  زیربنای  اما   شوند،نمی  متیل  هابخش  سایر  به  مستقیم  طور  به  عوامل  این  اگرچه.  است  آموزشی

 دهند. می تشکیل را بعدی تحولات و

  های نقش  در  عملی   تجارب.  است  معلم   عمل  میدان  بخش،  این(:  نارنجی)   چندگانه  هاینقش  و  زیسته  هایتجربه.  2

  هایداده  اصلی   منبع  و  گیرند می  جای  لایه  این  در(  المللیبین   آموزش  معلم،  تربیت  مدیریت،  تدریس،)  متنوع

 . شوندمی محسوب  هویت تحول برای تجربی

.  انگیزندبرمی  را  خودآگاهی   و   یادگیری  أمل،  فرآیندهای   زیسته،  تجارب(:  زرد)  میانجی   های فرآورده  و   فرایندها .  3

 . شودمی تبدیل  معنا به تجربه که  جایی درونی؛ های انگیزه و  عملی یتجربه میان است پلی لایه، این

 
1 . Grounded Model 
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  محرک  نیروی  مدل،  مرکزی  یهسته   عنوان  به  «گرفتن  یاد   و   دادن  یاد   به  عش (:  بیضی مرکزی  قرمز، )  انگیزه.  4

  های چرخه   طول  در  بلکه   است،   فرآیند  شروع  ینقطه  تنها   نه  انگیزه،  این.  است  تحول  فرآیند   تداوم   برای  اصلی

 شودمی نیز تقویت خود بازخورد،

 یادگیری  یتجربه  دار،معنا  هویت   خل   چون  پیامدهایی   به   پایدار،   یانگیزه(:  مستطیل  سبز،)  نتایج   و   پیامدها .  5

 نشان  را تحول فرآیند مطلوب  غایت لایه، این. شودمی منجر  «شکوفا معلم» به  شدن تبدیل  نهایت در و تر،عمی 

 . دهدمی

  ماهیتاً  فرآیند،  این  کل  که  دهدمی  نشان  (درونی  چرخه  با  مستطیل  آبی،)  هویت  بازسازی  و  بازخورد  چرخه.  6

  شده،بازتعریف  هویت  و  انجامندمی  هویت  بازتعریف  به  یادگیری،  و  تأمل  طری   از  زیسته،  تجارب.  است  ایچرخه 

  بخش  این.   است  ایحرفه   تحول  تداوم   و  پویایی  یکنندهتضمین   چرخه،  این.  شودمی  ایتازه  تجارب  ساززمینه   خود

   :دهدمی نشان را بسته یچرخه  یک

 :است ترتیب این به چرخه مسیر.  دهد می نشان را مدل پویایی  مکانیزم چرخه، این

 تازه  تجربه ← هویت بازتعریف  ← یادگیری ←  تأمل ← تجربه

 .اندیشدمی آن یدرباره سپس و  گذراندمی سر از را ایتجربه ابتدا معلم: تأمل ← تجربه

 .شودمی منجر جدید هاییادگیری به عمی ،  تأمل: یادگیری ←  تأمل

 .شوندمی سبب را ایحرفه هویت در  تلییر و بازنگری جدید،  هاییادگیری :  هویت بازتعریف ← یادگیری

 .شودمی  تکرار  چرخه  و  رودمی  جدید  تجارب  سراغ  به  شده،بازتعریف  هویت  با  معلم:  تازه  تجربه  ←  هویت  بازتعریف

 مسیری   بلکه  نیست،  خطی  فرآیند  یک  معلم،  یحرفه   هویت  تحول  که  دهدمی  نشان  خوبی  به  مدل  این

  بر  مداوم  صورت   به  پیامدها  و   انگیزه  تأملی،  فرآیندهای  تجارب،  بسترها،  آن  در   که  است  بازشونده  و  دینامیک

 .است تحول این ژرفای  و  تداوم یکنندهتضمین بازخورد، ی چرخه و گذارند می تأثیر یکدیگر

 گیرینتیجهبحث و 

  در  و  ای چهاردهه  مسیری  در  ایرانی  معلم  یک  ایحرفه  هویت  تحول  چگونگی  بررسی  هدف  با   حاضر  پژوهش

  مدل   قالب  در  هایافته.  شد  انجام  المللیبین  آموزش  و  معلم  تربیت  مدیریت،  تدریس،  متنوع  هایتجربه   بستر

  در.  کشدمی  تیویر  به  را  غیرخطی   و   ایچرخه   پویا،   فرایندی  که(  1  شماره  شکل)   گردید   ارائه  بنیادیداده  مفهومی

  فرایندهای  زیسته،  تجارب  سازمانی،  و  اجتماعی  فرهنگی،  بسترهای  میان  تعامل  از  ایحرفه   هویت  تحول  مدل،  این

  در .  گیردمی  شکل  «فکور  معلم»  چون  پیامدهایی  و  «گرفتن  یاد  و  دادن  یاد   به   عش »  مرکزی  انگیزهی  تأملی،

 بحث   مورد  تفکیک  به  تجربی  و  نظری  پیشینهی  به  ارجاع  با  و  پژوهش   هایپرسش  پرتو  در  مدل  هایمؤلفه   ادامه،

 . گیرندمی قرار

 ایحرفه  هویت دگرگونی  و گیریشکل در ایحرفه متنوع هایتجربه نقش . 1 

 ای حرفه  هویت  تحول  مرکزی  هستهی  چندنقشی،   و  متنوع  هایتجربه   که  دهندمی  نشان  روشنی  به  ها یافته

 عملکردی   های کنش  بر   مبتنی   عمدتاً   ابتدایی،   مدار   در  تدریس   با   ابتدا  در   معلمی  هویت .  دهندمی  تشکیل  را  معلم 

. زد  رقم  را «آموزشی  رهبر»  به  «کلا   معلم»   از  گذار  مدیریتی،  هاینقش  به  ورود  سپس،.  گرفت  شکل  عاطفی  و

 نسل  قبال  در  پذیرمسئولیت  و  پژوهشی  تأملی،  هویتی  فرهنگیان،  دانشگاه  در  معلم  تربیت  نقش  بعدی،  گام  در

  هاروش  ها، ارزش   عمی   بازبینی  به  پکن،  در  ایمدرسه  در  المللیبین  تجربه ی  سرانجام،.  آورد  پدید   معلمان  آیندهی

 همسو (  2019)  دی  و(  2023)  توما   و  بوشامپ  دیدگاه   با   ها یافته  این.انجامید  آموزش  شخیی  فلسفه ی  حتی  و

.  دانندمی  متعدد  هاینقش  با  فرد  تعامل  از  برآمده   و  مندزمینه  پویا،  ایپدیده  را  معلم  ایحرفه  هویت  که  هستند
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  تأمل   محیول  بلکه  ها، نقش  انباشت  حاصل  صرفاً  نه  معلم  ایحرفه  هویت  که  دهندمی  نشان  نتایج  این،  بر  افزون

  به . کند می  یاد «هویت تأملی» عنوان با آن از( 2022) کلارک که چیزی همان  است؛ متقاطع هایتجربه بر فعال

  و  چندلایه  پویا،  ساختاری  به  محوروظیفه  و  ایستا  وضعیتی  از  را  معلمی  هویت  متنوع،  هایتجربه   خلاصه،  طور

 . اندساخته دگرگون معناگرا

 هویت  بازتعریف  و تأمل  های محرک  مثابهبه  هافرصت  و ها چالش. 2 

  هاییفرصت  سو،  یک  از.  اندکرده  عمل  دیالکتیکی  تعاملی  در  هافرصت  و  هاچالش  که  است  آن  از  حاکی  هایافته

 آموزشی،  هایکارگاه  در  حضور  و   المللیبین  هاینقش  پذیرش  کار،تازه  معلمان   آموزش  هایپروژه  در  موفقیت  نظیر

  مانند  هایی چالش  دیگر،   سوی  از.  اندداده  گسترش  را  معلم   فکری  های اف   و   داده  افزایش  را  ایحرفه  نفساعتمادبه

  در  بازاندیشی  و(  المللیبین  تجربهی  در  ویژه  به)  متفاوت   آموزشی  هایفرهنگ  با  مواجهه  مدرسه،  هایبحران   حل

  کلیدی  نکتهی. اندکرده فراهم  هاارزش  بازتعریف و شناختی بازسازی عمی ، تأمل برای بستری گذشته، اشتباهات

.  است  بوده  شانتحولی  تأثیر  کنندهی تعیین  آنها   بر  معلم   تأمل  و  تفسیر  نحوهی  بلکه   رویدادها،   خود  نه  که  است  آن

  در   تأمل  و   ایحرفه  تعاملات   نقش   بر  که (  1403)  کریمی  و(  1403)  لوحمزه  های پژوهش  نتایج  با   یافته  این

  تجربهی  ،( 2023)  آتای  و   یازیجی  هاییافته  همانند   همچنین،.  دارد  همخوانی  اند،کرده  تأکید  کارورزی  هایمحیط

  ضمنی  باورهای  در  بازنگری  و  فرهنگی  خودمحوری  شکستن  موجب  برانگیز،چالش  فرصتی  عنوان  به  المللیبین

 . است شده تدریس

 ایحرفه هویت تقویت و بازسازی  در شخیی تأمل نقش . 3 

 :کندمی تقویت و بازسازی را ایحرفه  هویت  اصلی، مکانیسم سه از شخیی  تأمل  که  داد نشان ها داده تحلیل

    دریافتی؛ تأمل های تحلیل و  هاتجربه  مستمر  بازبینی شللی، خاطرات نوشتن طری  از ایحرفه خودآگاهی . 1

    ای؛حرفه مهم  تیمیمات در بازنگری و عملکرد ارزیابی گذشته، هایتجربه تحلیل طری  از هویت بازسازی. 2

 . آموزشی هایپژوهش و مستمر مطالعهی   گذشته، اشتباهات بر تأمل طری  از مداوم یادگیری. 3

  بدین .  گیرندمی  جای   «هویت  بازتعریف  ←   یادگیری  ←   تأمل   ←  تجربه»  بازخوردی  چرخه ی  در   ها مکانیسم  این

 را  ایحرفه   هویت و  دهدمی  ارتقا گرتأمل و اندیشمند کنشگری به اجراگر صرفاً کنشگری از را معلم  تأمل ترتیب،

  پژوهی روایت رویکرد با مستقیم طوربه یافته این . کندمی تبدیل  بازاندیشانه و آگاهانه سط  به وارهعادت سط  از

  فرایندی  بلکه   تحلیل،   ابزار  صرفاً  نه  را  ایحرفه  تأمل     که  همسو است(  2023)   ژانگ  و   وانگ   و(  2022)  کلارک

 . اندکرده  معرفی هویت بازآفرینی برای

 هویت تثبیت و استمرار در «گرفتن یاد و دادن  یاد به عش » محوری نقش . 4 

  شناسایی  «گرفتن  یاد  و  دادن  یاد  به  عش »  پژوهش،   این  در  معلم   ایحرفه   هویت  لایهی  پایدارترین  و  ترینژرف

 : دارد اساسی کارکرد سه و شده  ترسیم( قرمز بیضی) مرکزی هسته ی صورت  به  نهایی مدل در مقوله این. شد

    هویتی؛  هایبحران  و  سازمانی   فشارهای  ها، دشواری  با  مواجهه  در  ایحرفه   استمرار  برای  درونی   انگیزهی   تأمین.  1

  و   معلم   تربیت  مدیریت،  تدریس، )  متنوع  هاینقش  همسوسازی  طری   از  هویت  تثبیت  و  یکپارچگی  ایجاد .  2

  های فناوری  محیطی،  تلییرات  برابر  در  پذیریانعطاف  و  سازگاری  افزایش.  3   ای؛حرفه  خودپندارهی   با(  المللیبین

  آثار   در  «آموزشی  عش »  مفهوم  با  ویژهبه  یافته  این.بیرونی  اجبار  احسا   بدون  درسی   برنامهی   تحولات  و  نوین

  رضایی  و   صفایی   پژوهش   نتایج  با   همچنین.  دارد  همخوانی(  2023)  فریزن  و   سالینا    و (  2022)  کلتشترمنس

  مدل   در.  همسو است  اند،کرده  معرفی  ایحرفه  هویت  پایداری  در  کلیدی  عامل  را  تدریس  به  عش   که(  1402)

چرخه   محرک نیز و یادگیری  و تأمل  هایچرخه برآیند بلکه تحول،  فرایند آغاز نقطهی  تنهانه عش  این پژوهش، 

 . رودمی شمار به بازخورد ی
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  رسالتی  است؛  نبوده  شلل  یک  صرفاً  هرگز  معلمی  ایرانی،  فرهنگ  نهایی می توان گفت که در  گیرینتیجه   در 

 هویت   تحول  که  داد   نشان  پژوهش  این   هاییافته.  اجتماعی  مسئولیت  و   دانایی   اخلاق،   عش ،   با   تنیده درهم  است

. العمرمادام  یادگیری  به  تدریس  از  و  عش   به  وظیفه  از  معنا،   به  عمل   از  است  انسانی  و  درونی   سفری  معلم،  ایحرفه 

 ی تازه  تجربه ی  هر  و  یابدمی  تکوین  گرفتن  یاد   و  دادن  یاد  به  عش   و  بازتاب  تجربه،  بستر  در  معلم  ایحرفه   هویت

  اگر  رو،  این  از.  آوردمی  فراهم   «بودن  معلم»  معنای  بازسازی  برای  دیگر  فرصتی  فرهنگی،   یا   مدیریتی   تدریس،

  و پایداری  به تنها  نه  شود،  بازتعریف  چندوجهی هایتجربه و  عش   تأمل،  پایهی   بر ایران آموزشی نظام  در  معلمی

 . دهد ارائه آینده های نسل  برای ایحرفه و انسانی  رشد از الگویی تواندمی بلکه  انجامد،می شللی رضایت

  و   آموزشی  ریزانبرنامه  گذاران،سیاست  برای  زیر  کاربردی  پیشنهادهای   حاضر،  پژوهش   های یافته  اسا   بر

 :گرددمی ارائه معلم  تربیت مدیران

   .زیسته های تجربه تحلیل و گریروایت یپایه  بر محورتأمل ایحرفه یتوسع ه هایبرنامه اجرای و طراحی .1

  دانشگاه  در  ویژهبه)   معلم  تربیت  درسی  هایبرنامه  در  تعامل  و  مشاهده   تدریس،  واقعی   هایفرصت  گنجاندن .2

   .(فرهنگیان

تجربه    سازیغنی  منظور  به(  المللیبین  پژوهشی،  مدیریتی،)  چندگانه  هاینقش  ایفای  برای  بستر  آوردنفراهم .3

   .معلمان ایحرفه  ی

  هایگذاری سیاست  در(  بومی  هایارزش  انسانی،  تعهد تدریس،  به  عش )  فرهنگی  و  عاطفی  هایمؤلفه   به  توجه .4

   .شللی ارتقای هاینظام و آموزشی

  تبادل  هایشبکه  و  ایحرفه  یادگیری  جوامع  تشکیل  جمله  از  ای،حرفه  تأمل  برای  حمایتی   هاینظام  ایجاد .5

 .معلمان میان تجربه

 :گرددمی توصیه آتی پژوهشگران زیر برای  پژوهشی  پیشنهادهای  همچنین ،

   .متفاوت  هاینقش در و زمان طول در معلمان ایحرفه هویت تحول بررسی برای طولی مطالعات  انجام .1

 درک   برای(  کشورها  یا  هااستان  میان  تطبیقی  صورت  به)  متنوع  فرهنگی  بسترهای  در  معلمان  یتجربه    بررسی .2

   .ایحرفه هویت  بر فرهنگی هایتفاوت تأثیر

   .ایران آموزشی  نظام  در معلمان هویت بازسازی بر آنلاین آموزش و  نوین آموزشی های فناوری تأثیر تحلیل .3

 .ایحرفه تأمل  و آموزشی عش  میان تعامل یمطالعه  .4

 

 

 مشارکت نویسندگان

 

 تشکر و قدردانی  
 

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است»هیچ
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