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Background and Objectives: In the process of teacher student education, 

academic engagement, as an indicator of their motivation and commitment in 

learning activities, plays a pivotal role in shaping their future professional 

competence and facilitating their educational productivity. Therefore, this study 

aimed to determine the effect of motivational climate on teacher students' academic 

engagement with the mediating role of self-regulated learning and academic 

buoyancy. Methods: This correlational-descriptive study employed a structural 

equation modeling approach. The statistical population consisted of all teacher 

students at Farhangian University in West Azerbaijan Province, Iran. A sample of 

223 participants was selected through multistage cluster sampling. Data were 

collected using the Perceived Motivational Climate Questionnaire (Stornes et al., 

2008), Academic Buoyancy Questionnaire (Hossein Chari & Dehghani-Zadeh, 

2012), Self-Regulated Learning Questionnaire (Pintrich & De Groot, 1990), and 

Academic Engagement Inventory (Reeve, 2013). For data analysis, structural 

equation modeling (SEM) was utilized using the AMOS software. Findings: The 

results revealed significant positive direct effects of mastery motivational climate, 

self-regulated learning, and academic buoyancy on academic engagement. Both 

mastery motivational climate and self-regulated learning demonstrated significant 

positive direct effects on academic buoyancy. Additionally, mastery motivational 

climate showed a significant positive direct effect on self-regulated learning. The 

mediating role of self-regulated learning and academic buoyancy in the effect of 

mastery motivational climate on academic engagement was positive and 

significant. Conclusion: The findings of this study underscore the fundamental 

role of a mastery motivational climate in enhancing the learning processes of 

student-teachers. The results demonstrate that establishing educational 

environments centered on competence development and personal growth directly 

contributes to increased academic engagement. Furthermore, such environments 

indirectly promote engagement by strengthening self-regulatory learning strategies 

and enhancing academic buoyancy.  
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Extended Abstract  

Introduction 
Academic engagement among student teachers is a pivotal construct in educational 

research, directly influencing their professional competence and the future efficacy of the 

national education system. Defined as the sustained willingness, active participation, and 

cognitive effort learners invest in academic activities (Fredricks et al., 2004; Zhang & 

Zhang, 2024), engagement reflects intrinsic motivation and commitment to scholastic 

excellence. According to Reeve and Tseng’s (2011) quadripartite model, engagement 

comprises behavioral (effort and persistence), cognitive (use of metacognitive strategies), 

emotional (positive affect and interest), and agentic (constructive contribution to the 

learning flow) dimensions. Despite its recognized importance, the specific mechanisms 

through which contextual factors translate into sustained engagement remain 

underexplored, particularly in teacher-training contexts. This study addresses this gap by 

investigating the mediating roles of self-regulated learning (SRL) and Academic 

Buoyancy in the relationship between perceived motivational climate and academic 

engagement. 

 

Research Question(s) 

The primary research question is: Does perceived motivational climate (mastery vs. 

performance) significantly predict academic engagement among student teachers, both 

directly and indirectly, through the sequential mediation of self-regulated learning and 

academic Academic Buoyancy? To answer this, four hypotheses were formulated: (H1) 

Mastery climate has a direct and indirect positive effect on engagement via SRL and 

Academic Buoyancy; (H2) Performance climate has an indirect negative effect on 

engagement via SRL and Academic Buoyancy; (H3) SRL has a direct and indirect 

positive effect on engagement via Academic Buoyancy; and (H4) Academic Buoyancy 

has a direct positive effect on engagement. 

Literature Review 

Academic Academic Buoyancy, conceptualized by Martin and Marsh (2008), refers to 

students' capacity to constructively navigate academic setbacks, such as poor grades or 

high-pressure evaluations, by fostering problem-solving over emotional reactivity. This 

active resilience is empirically linked to heightened persistence and deeper learning 

(Yang & Liang, 2025). Similarly, self-regulated learning—defined as the dynamic, goal-

oriented management of cognitions, behaviors, and emotions during study (Zimmerman, 

2002)—is a robust predictor of academic success and engagement. Students proficient in 

SRL exhibit superior academic performance and lower dropout rates (Schneider & 

Preckel, 2017). The theoretical underpinning of motivational climate stems from 

Achievement Goal Theory (Ames, 1992). A mastery climate emphasizes self-

improvement, effort, and task mastery, fostering intrinsic motivation and adaptive 

outcomes like SRL (Fu et al., 2024). Conversely, a performance climate prioritizes 

normative comparison and competition, often correlating with maladaptive patterns such 

as anxiety and disengagement. While prior research confirms the bivariate correlations 

between these variables, the integrative pathway—how classroom climate catalyzes SRL 

and Academic Buoyancy to ultimately shape engagement—lacks rigorous empirical 

testing in higher education, particularly within teacher-training institutions. 

: 
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Methodology 

This descriptive-correlational study utilized structural equation modeling (SEM) and is 

applied in purpose. The statistical population comprised 4,800 student teachers at 

Farhangian University of West Azerbaijan Province (Iran) during the 2024-2025 

academic year. A sample of 223 participants (56.95% male; 43.05% female) was selected 

via multi-stage cluster sampling. Inclusion criteria were active enrollment and informed 

consent; exclusion criteria included incomplete questionnaires. Data collection employed 

validated instruments: the Perceived Motivational Climate Questionnaire (Stornes et al., 

2008; 7 items), the Academic Academic Buoyancy Scale (Hossein Chari & Dehghani 

Zadeh, 2012; 9 items), the Self-Regulated Learning Questionnaire (Pintrich & De Groot, 

1990; 9 items), and the Academic Engagement Questionnaire (Reeve, 2013; 17 items 

covering all four sub-dimensions). All items used a 5-point Likert scale. Reliability 

(Cronbach’s α) for all scales ranged from 0.71 to 0.91, and confirmatory factor analyses 

confirmed satisfactory construct validity (e.g., CFI > 0.95, RMSEA < 0.08). Data were 

analyzed using Pearson correlation and SEM via SPSS-24 and AMOS-24, employing the 

Sobel test for mediation significance.  

Results 

Descriptive statistics indicated normal data distribution (skewness/kurtosis < |2|) and no 

multicollinearity (VIF < 2). Pearson correlations revealed significant positive 

associations between mastery climate, SRL (r = 0.55), Academic Buoyancy (r = 0.58), 

and engagement (r = 0.55) (all p < 0.01). Performance climate showed a small but 

significant correlation with Academic Buoyancy (r = 0.15, p < 0.05) and engagement (r 

= 0.18, p < 0.05), but not with SRL (r = 0.09, p > 0.05). The hypothesized SEM model 

demonstrated excellent fit: CMIN/DF = 2.571, GFI = 0.99, AGFI = 0.93, CFI = 0.99, 

RMSEA = 0.084. Direct path analyses showed that mastery climate significantly 

positively predicted SRL (β = 0.55, p < 0.01), Academic Buoyancy (β = 0.30, p < 0.01), 

and engagement (β = 0.23, p < 0.01). SRL significantly predicted Academic Buoyancy 

(β = 0.48, p < 0.01) and engagement (β = 0.25, p < 0.01). Academic Buoyancy 

significantly predicted engagement (β = 0.31, p < 0.01). Conversely, performance climate 

did not significantly predict SRL (β = -0.05, p > 0.05) or Academic Buoyancy (β = 0.04, 

p > 0.05). Mediation analyses confirmed that SRL mediated the mastery climate on 

engagement path (indirect β = 0.14, p < 0.01) and the mastery climate on Academic 

Buoyancy path (indirect β = 0.26, p < 0.01). Academic Buoyancy mediated the mastery 

climate on engagement (indirect β = 0.09, p < 0.01) and SRLon engagement (indirect β = 

0.15, p < 0.01) paths. All indirect effects for performance climate were non-significant. 

The model accounted for 46% of the variance in engagement, 49% in Academic 

Buoyancy, and 30% in SRL.  

Discussion  

The strong alignment of the findings of this research with self-Determination theory (Deci 

& Ryan, 2000) and achievement goal theory is observed. A mastery-oriented climate 

satisfies students' basic psychological needs for autonomy and competence, thereby 

activating self-regulatory processes and fostering the psychological energy (Academic 

Buoyancy) necessary for sustained, deep engagement. The significant mediation indicates 

that mastery climate by equipping students with regulatory skills and resilience, 

highlighting the sequential cognitive-motivational cascade from context to behavior. The 

non-confirmation of H2 was unexpected and contradicts some prior findings (e.g., Fu et 
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al., 2024). This effect suggests that in this specific Iranian teacher-training context, a 

performance climate may be perceived as a benign normative reality rather than a 

threatening evaluative pressure. It is plausible that strong external motivators—such as 

familial expectations or the instrumental necessity of obtaining a teaching degree—

overshadow the deleterious effects of classroom competition. Alternatively, the sample 

may demonstrate a high tolerance for performance cues without internalizing them as 

detrimental to self-regulation. These findings underscore that contextual influences are 

culturally and contextually contingent.  

Conclusion 

This study confirms that mastery motivational climate, SRL, and academic Academic 

Buoyancy are pivotal drivers of academic engagement among student teachers, with SRL 

and Academic Buoyancy serving as critical psychological conduits. Practically, it is 

imperative for teacher-educators to pivot from normative competition toward mastery-

oriented pedagogies, emphasizing descriptive feedback, formative assessments, and 

challenge-based tasks. Moreover, embedding explicit SRL strategy training (e.g., goal-

setting, self-monitoring) into the curriculum, alongside fostering supportive psychosocial 

environments, can systematically enhance academic Academic Buoyancy and 

engagement. 
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شینه و اهداف: انگیزه و تعهد در  که نشججانگر درگیری تحصججیلی معلمان، در فرآیند تربیت دانشجج و پی

ست های یادگیریفعالیت شکلا شی محوری در  ستگی حرفه، نق شای سهیل بهرهگیری  وری ای آینده و ت

 انگیزشججی بر درگیری این، هدف از ان ام پژوهش حاضججر تعیین تیریر جو بنابر. کندایفا می آنانآموزشججی 

 :هاروش. سججرزندگی تحصججیلی بودمعلمان با نقش میان ی یادگیری خودتنظیمی و  تحصججیلی دانشجج و

 وکلیه دانش  پژوهش آماری جامعههمبستگی از نوع مدل معادلات ساختاری بود. -روش تحقیق، توصیفی

ای گیری خوشهآنان به روش نمونه از نفر 223 بودند که معلمان دانشگاه فرهنگیان استان آذربای ان غربی

 جو انگیزشی اداراک شدهگیری متغیرها از پرسشنامه اندازهبرای  ه عنوان نمونه انتخاب شدند.بای مرحله

ادگیری ی(، 1391) زادهچاری و دهقانیسجججرزندگی تحصجججیلی حسجججین(، 2008)اسجججتورنز و همکاران 

جهت ت زیه  .( استفاده گردید2013ریو ) ( و درگیری تحصیلی1990) گروتخودتنظیمی پینتریچ و دی

ساختاری با نرم روش ها ازو تحلیل داده ستفاده گردید. مدل معادلات  شان ها:یافتهافزار ایموس ا  نتایج ن

ستقیم  داد صیلی ارر م صیلی بر درگیری تح سرزندگی تح شی تبحری، یادگیری خودتنظیمی و  جو انگیز

شی تبحری و یابوددار مثبت و معنی صیلی  دگیری خودتنظیمی. جو انگیز سرزندگی تح  ستقیمارر مبر 

. بودار دانگیزشی تبحری بر یادگیری خودتنظیمی مثبت و معنی دارند. ارر مستقیم  جودار مثبت و معنی

 انگیزشجججی تبحری بر درگیری در تیریر جوسجججرزندگی تحصجججیلی  و نقش میان ی یادگیری خودتنظیمی

ی در تبحربر نقش محوری جو انگیزشجججی نتایج پژوهش  گیری:نتیجه دار بود.تحصجججیلی مثبت و معنی

ش و سعه نماید. ای اد محیطمعلمان تیکید می تقویت فرآیندهای یادگیری دان شی مبتنی بر تو های آموز

نظیمی خودتیادگیری طور مستقیم و غیرمستقیم از طریق تقویت راهبردهای شایستگی و رشد فردی، به

 . شودمعلمان می و افزایش سرزندگی تحصیلی، من ر به ارتقای سطح درگیری تحصیلی دانش و

ساختاری تیریر جوانگیزشی بر درگیری تحصیلی دانش ومعلمان: نقش  مدل(. 1403آذر، هیمن، پورمند، رسول، و پرنیان، سهند. )خضری استناد به این مقاله:

 .16-1(، 18)10، نظریه و عمل در تربیت معلمان. میان ی یادگیری خودتنظیمی و سرزندگی تحصیلی
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 مقدمه

کسی  رب آموزش و پرورش کشور و شغلی آنان آینده بر به دلیل تیریرگذاری معلمان دانش و درگیری تحصیلیاهمیت 

 ایفا یتحصیل موفقیت دهیشکل در مهمی نقش آموزشی، فرآیند در معلمان دانش و پوشیده نیست. درگیری تحصیلی

 یادگیری، برای یادگیرندگان تمایل و اشتیاق به تحصیلی درگیری(. et al., 2024Liu et al., 2024;  Wu) کندمی

 اردد اشاره تحصیلی هایچالش بر غلبه برای تلاش و تفکر در تداوم یادگیری، مختلف هایفعالیت در فعال مشارکت

(et al., 2004; Wang, 2017; Zhang & Zhang, 2024Fredricks .) یادگیرندگان شمیزان انگیز بیانگر این سازه 

Schaufeli, et al., 2015;  Gonz´alez) فرآیند تحصیل استدر  مطلوب عملکردبه ها آنبرای یادگیری و تعهد 

 , 2024Rizwan andGreen 2017;  ) . 

، درگیری 1درگیری رفتاریدرگیری تحصیلی در چهار بعد  Reeve & Tseng (2011) مطابق با مدل چهار بعدی

قابل مشاهده  هایدرگیری رفتاری به فعالیت .شودبندی میدسته 4عاملیتو درگیری  3، درگیری عاطفی2شناختی

، در دارای درگیری رفتاری بالا یادگیرندگان. اشاره دارد پایداری، تلاش و توجه یادگیرندگان در فرآیند یادگیری از قبیل

et al.,  Maroco) دهنددهند، به قوانین پایبند هستند و تکالیف خود را به موقع ان ام میکلاس درس با دقت گوش می

 Reeve) شودمربوط میگان راهبردهای شناختی و فراشناختی توسط یادگیرند استفاده ازبه  درگیری شناختی. (2016

, 2020Reeve & Shin& Tseng, 2011; ) . های کشند، درباره آموختهدرک خود را به چالش می یادگیرندگاناین

 های مختلف یکپارچه سازندکوشند تا دانش خود را در حوزهکنند و میوگو میخود خارج از محیط مدرسه گفت

(Maroco et al., 2016) گذاری و هی انات علاقه، ارزش های هی انی تمرکز دارد و شاملبر جنبه درگیری عاطفی

 .(Soininen et al., 2023)کند آموز کمک میمرتبط با ان ام تکالیف است که به تسهیل درگیری دانش مثبت

 اننددمی محیطی جذاب و برانگیزانندهرا  هاو کلاس بردهدر مدرسه لذت  حضوراز  بالا، عاطفیدرگیری با  یادگیرندگان

(Sinval et al., 2021 ). به مشارکت سازنده و فعال یادگیرنده در فرآیند یادگیری اشاره دارد. چنین  درگیری عاملیت

ی ها مشارکت جدکنند و در فعالیتهای خود را بیان میپردازند، تمایلات و اولویتبه ارائه پیشنهاد می ییادگیرندگان

بهبود  هایی برایکنند و به دنبال یافتن راهگو میوکنند، درباره علایقشان گفتدارند. آنان اهدافی برای خود تعیین می

 (.Reeve & Tseng, 2011; Reeve & Shin, 2020فرآیند یادگیری خود هستند )

ی های آموزشموجب افزایش مشارکت در فعالیتبه عنوان یک سازه کلیدی در آموزش  تحصیلیدرگیری بنابراین، 

(Loscalzo & Giannini,2019)از افت  ، پیشگیری( تحصیلیLei et al., 2018 و )بهزیستی روانشناختی ارتقای 

(Tayama et al., 2018; Hiver, 2024 )عملکرد تحصیلی این سازه با متغیرهای مثبت دیگری همچون شود.می 

(Kwon et al., 2018( رضایت از تحصیل ،)Šverko & Babarović, 2019)و  ، گرایش به یادگیری، تنظیم هی ان

، درگیری براین اساسمرتبط است. نیز  (Shi et al., 2023 et al., Tapia-Alonso ;2023)احساس شایستگی تحصیلی 

ر دآموزان برای تلاش در تحصیل دانش شی انگیزدهندهنشان برای کیفیت یادگیری و ی مهمشاخصبه عنوان  تحصیلی

ها به درگیری تحصیلی های اخیر، رویکرد پژوهشسال . در( ,.2021Schaufeli, 2017; Zhao et al) شودنظر گرفته می

Yang &  Tapia et al., 2023;-Alonso) بعدی به دیدگاهی جامع و چندبعدی تحول یافته استاز نگرشی تک

2024 Liang,)بینی شناختی را برای پیشای از عوامل فردی، محیطی و روان. این گذار، لزوم توجه همزمان به م موعه

ن های پیچیده بین ایسازد. یک رویکرد چندبعدی و تلفیقی، امکان درک تعاملپررنگ می سازهتر این تر و علمیدقیق

های پژوهشی نوین ملزم به ، مدلبنابراینکند. می تر از درگیری تحصیلی را فراهمعوامل و دستیابی به درکی عمیق

                                                           
1 behavioral engagement 

2 cognitive engagement 

3 emotional conflict 

4 agentic engagement 
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پژوهش حاضر با هدف پاسخ به این ضرورت، به بررسی  در این راستا،مند و تلفیقی این عوامل هستند. بررسی نظام

  .ردازدپمی سرزندگی تحصیلی و یادگیری خودتنظیمی گریبر درگیری تحصیلی با میان ی انگیزشی جو تیریر

 حیطمها، موانع و فشارهای چالش مؤرر مدیریت سازنده ورویارویی در  یادگیرندگانسرزندگی تحصیلی به توانایی 

 یادگیرندگان بهسرزندگی تحصیلی  .(Martin & Marsh, 2008; Putwain & Wood, 2023) شوداطلاق میتحصیلی 

ر ای مثبت پشت سبه شیوههای پیش رو را و چالش کنندمقاومت  زای تحصیلیبرابر عوامل استرس کند تا درکمک می

، دریافت بازخورد منفی توان بهها میاز جمله این چالش(. et al., 2017; Jia, Y., & Cheng, 2022 Collie) بگذارند

 همچنین فشار ناشی از، و اساتیدو  همسالانبا  تعاملدر مشکلات کاهش موقت انگیزه و مشارکت، کسب نمرات پایین، 

صرفاً به  ، سرزندگی تحصیلیهمچنین. (Martin & Marsh, 2009; Martin, 2013) ها اشاره کردها و ارزیابیآزمون

آوری در برابر مشکلات نیست، بلکه فرآیندی فعال برای توسعه نقاط قوت شخصی از طریق تمرکز بر حل معنای تاب

 (. Martin, 2014) آموزشی است هایها و ناکامیبه جای واکنش هی انی در قبال شکستمسیله 

یا  مانند تکالیف دشوار های متداول تحصیلیچالشتوانند با که می یادگیرندگانی دهندمیمطالعات متعددی نشان 

 گیرندمی قرار تحصیلی و و در مسیر موفقیت از خود نشان داده بهتریمقابله کنند، عملکرد ای مؤرر به گونه کاهش نمرات

(; Martin, 20145201 Collie et al.,.) ،نه تنها در مواجهه ، سرزندگی تحصیلی بالاتر با یادگیرندگان در همین راستا

خود موزشی آبیشتری برای دستیابی به اهداف  پشتکار و انرژیمعمولاً کنند، بلکه با مشکلات یادگیری کارآمدتر عمل می

 یریدرگبین سرزندگی تحصیلی و  دارو معنی مثبت همبستگیعلاوه بر این، (. Yang & Liang, 2025) نمایندمیصرف 

مختلف تحصیلی، از جمله در  مقاطعاین ارتباط در  .ای مستند شده استطور گستردهدر ادبیات پژوهشی بهتحصیلی 

سادات و ستایشی ؛ 2025Fatimah & Suharsono ,) ( و دانش ویان,.Bostwick et al 2022آموزان )دانش میان

آن را  ورا برجسته سرزندگی تحصیلی  نقش میان ی ی اخیرهاپژوهش علاوه بر این،است.  گردیدهتییید  (1398اظهری، 

درگیری افزایش به  درس مانند جو کلاس ایزمینهکنند که از طریق آن، عوامل معرفی می محوریبه عنوان سازوکاری 

از حاکی از آن است که سرزندگی تحصیلی پژوهشی ، شواهد همچنین(. 2025Yang & Liang ,)ان امد میتحصیلی 

 ;Han & Eerdemutu, 2025)شود میمن ر تحصیلی  پیشرفتبهبود  بهدرگیری تحصیلی  گریمیان یطریق 

, 2023Putwain & Wood) .تداوم در حفظ انگیزه و مهماهمیت سرزندگی تحصیلی به عنوان عاملی  برها این یافته 

 سازد.یرا خاطرنشان ممتغیر در فرآیندهای آموزشی لزوم توجه ویژه به این و  ورزندمی تیکید یادگیرندگانتعهد تحصیلی 

 وجهت در کانون، همواره تحصیلی اهداف دستیابی به در محوریاز عوامل  دیگر یادگیری خودتنظیمی به عنوان یکی

 Estévez) باشدتحصیلی ضروری میبرای تداوم درگیری و   (De Boer, 2013)است  های آموزشی قرار داشتهپژوهش

; Obeng et al., 2025;  2021 al., et). اشاره دارد که  یفعال و هدفمند به فرآیندهایخودتنظیمی  یادگیری

فا خود اینقش اصلی را در مسیر آموزشی مشارکت تحصیلی  ومدیریت مطالعه، یادگیری  باها دانش ویان از طریق آن

در نظر گرفته پویا  یبه عنوان فرآیندخودتنظیمی  (. یادگیریPanadero, 2017; Zimmerman, 2002کنند )می

اهداف  تحقق در جهت مندنظام به صورتکه  است و رفتارهایی هی اناتها، شناخت تداومسازی و شامل فعالشود که می

دانش ویانی  (. در این چارچوب،Zimmerman & Schunk, 2011; Theobald, 2021) اندگیری شدهجهتشخصی 

شناخت، انگیزه،  از جملهمختلف یادگیری  هایمؤلفه، با مدیریت برندبهره میخودتنظیمی  یادگیری از راهبردهایکه 

 کنندمی پیگیریرا هدایت و اهداف تحصیلی را  خود روند یادگیری، آموزشی-اجتماعی  همچنین بافترفتار و 

(& Brady, 2021 & Zusho, 2007; Wolters Pintrich Boekaerts & Corno, 2005; ، ،1401عصاره و همکاران). 

رگیری کادانش ویان با به، زیرا کندایفا می دانش ویانیادگیری  فرآیند در محوریخودتنظیمی نقش  یادگیریاین،  بنابر

 (.Zimmerman, 2002; Jansen et al., 2019) گیرنداین فرآیند، کنترل و مسئولیت یادگیری خود را بر عهده می

فرآیند  در مدیریتدانش ویان  دهیضرورت خودسازمانبه دلیل  محیط دانشگاهاهمیت یادگیری خودتنظیمی در 

یادگیری  راهبردهای از که یدانش ویان(. Broadbent & Poon, 2015; Broadbent, 2017)شود ، دوچندان میمطالعه

https://bera-journals.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/berj.4185#berj4185-bib-0031
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(، Preckel, 2017 Schneider &) بالاترعملکرد تحصیلی کنند، از مزایای متعددی از جمله استفاده میخودتنظیمی 

( و Park et al., 2022) آمیز با محیط دانشگاهسازگاری موفقیت ،(Liborius et al., 2019) از تحصیل ضایت بیشترر

وجود، تسلط بر این مهارت برای بسیاری از . با این برندبهره می (Lowe & Cook, 2003) کاهش خطر ترک تحصیل

از تیریر  حاکیهای پژوهشی یافته. (Peverly et al., 2003; Theobald, 2021)دانش ویان با دشواری همراه است 

ک . این راهبردها از یاست درگیری تحصیلی و سرزندگی تحصیلی بر یادگیری خودتنظیمی مثبت و معنادار راهبردهای

و از سوی دیگر،  (Shakerinasab et al., 2023) شوندمی سبب افزایش سرزندگی تحصیلی مستقیم صورتسو، به

 Park & Kim, 2022;  Zhao) بخشندرا ارتقا می دانش ویان بین نیرومند، سطح درگیری تحصیلیپیش عنوان یکبه

& Cao, 2023; Xu et al., 2024; Obeng et al., 2025 ،ها نشان ، پژوهشهمچنین(. 1404، بهرامی و همکاران

 نیز بر درگیری تحصیلی تیریر بگذارد. برای نمونه، غیرمستقیم تواند از مسیرهایمی یادگیری خودتنظیمیدهند که می

انگیزشی لازم برای درگیری -بستر شناختی ،)Xu et al., 2024( یادگیرندگان خودکارآمدی این راهبردها با تقویت

 ;Yang & Liang, 2025) آورند. همچنین، افزایش سرزندگی تحصیلی ناشی از خودتنظیمیتر را فراهم میعمیق

Fatimah & Suharsono, 2025) مثبت، سطح درگیری تحصیلی را افزایش دهد. در  هواسطعنوان یک تواند بهخود می

لی بینی درگیری تحصیدر تبیین و پیشعامل محوری  عنوان یکم موع، این شواهد، جایگاه یادگیری خودتنظیمی را به

 . سازدهای آموزشی برجسته مینماید، که ضرورت توجه به آن را در مدلتثبیت می

 ؛است یادگیرندگانیادگیری خودتنظیمی، خود تابعی از سطح انگیزش  راهبردهایا این حال، کاربست پایدار و مؤرر ب

تر در بسفردی بین فرآیندهای از بلکه و باورهای شخصی نیست، فردیدرون فرآیندهای تنها برآمده از انگیزشی که

& Jang Reeve ,) گیردشکل می استاد و دانش وکیفیت روابط  به طور مشخص، توسطتعاملات کلاس درس و 

های اند که در محیطبر عواملی تمرکز کردهپژوهشگران  یادگیرندگان، انگیزش فردی بین بعد بهتر درک برای(. 2006

 های کلاس درسو ویژگی اساتید و باورهای هاتوان به تلاشگذارند؛ از جمله این عوامل میی بر انگیزش تیریر میآموزش

در این  .(1404صالحی و زاهد، ، Cheon, 2021; Alqassab & Leon, 2024Reeve & , 2009; Reeve)اشاره کرد 

. دهدیح میرا توضتحصیلی  پیامدهایبر  اساتیداز باورهای  دانش ویانانگیزشی چگونگی تیریر ادراکات  جونظریه  راستا،

هی و گرو فردیسطح های انگیزشی محیط یادگیری در همچنین به تنوع درک و تفسیر یادگیرندگان از حمایت این نظریه

 (.  ;Kim et al., 2024Robinson, 2023) اذعان دارد

 Stornes) استها کلاسیو هم اساتیداز اهداف و مقاصد انگیزشی  ، ادراک جمعی دانش ویانجو انگیزشی منظور از

et al., 2008) .ًشود )تقویت میای اد و و اساتید توسط معلمان  این جو که عمدتا; Chen et & Zhang, 2018Chu 

al., 2020)جو انگیزشی در شود. می سازیمفهومجو انگیزشی عملکردی و  ، در دو نوع متضاد جو انگیزشی تبحری

-مندیها و توانمهارتمستمر  بهبود برد و نشوسن یده می پیشرفت فردی معیارهای براساس، موفقیت و شکست تبحری

 چنین جوی با تسهیل. (Kaplan et al., 2002, 1992; Ames)گردد میهای یادگیرندگان از طریق تلاش تیکید 

ودتنظیمی یادگیری خ مانند ی، به پیامدهای سازگارانه و مثبتیتمرکز بر پیشرفت فردی و همکارتقویت و  درونیانگیزش 

(; Abello et al., 2022Fu et al., 2024) تردرگیری تحصیلی عمیق و (Maro & Roberts, 2012; Brown & 

Fry, 2014; Zheng et al., 2023; Fu et al., 2024 )حاکم بر  یعملکردانگیزشی جو در مقابل،  .شودمن ر می

ی احساس شایستگشود و ها موفقیت براساس مقایسه اجتماعی و رقابت با دیگران تعریف میهایی است که در آنمحیط

. در چنین جوی، ( Roberts, 2012 &Ames, 1992; Maroآید )دست میها بههمکلاسیبه  برتری نسبتاز طریق 

عطوف های خود متوجه یادگیرندگان به جای تسلط بر مطالب و پیشرفت فردی، به شکست دادن رقبا و نمایش توانایی

درگیری  اضطراب و کاهش پیامدهای ناسازگارانه از قبیل تشدیدبا معمولًا ، که (,Maro & Roberts 2012)شود می

 . (Fu et al., 2024Gjesdal et al., 2019 ;) همراه است تحصیلی
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 گیریهای یادانگیزه و تعهد در فعالیتکه نشانگر  درگیری تحصیلی معلمان، در فرآیند تربیت دانش ودر م موع، 

میان،  در این. کندایفا می آنانوری آموزشی ای آینده و تسهیل بهرهگیری شایستگی حرفه، نقشی محوری در شکلاست

 اساسیستر دهد، بانگیزه یادگیری را شکل می ،استاد و دانش وبه ویژه رابطه  که از طریق تعاملات بین فردیانگیزشی  جو

مستمر آموزشی کافی نیست و درگیری این رابطه به خودی خود برای  سازد.برای افزایش درگیری تحصیلی را فراهم می

 با توانمندسازی دانش و یادگیری خودتنظیمی ای است. در این چارچوب،شناختی واسطههای رواننیازمند وجود مکانیسم

های حلقهوان به عنها، با تقویت توانایی مقابله سازنده با چالش سرزندگی تحصیلی معلمان در مدیریت فرآیند یادگیری، و

خ به به دنبال پاس، پژوهش حاضر بنابر این .کنندعمل میواسط ضروری برای تبدیل انگیزه به رفتارهای آموزشی پایدار 

ادگیری ی گریمیان یبا دانش و معلمان بر درگیری تحصیلی  )تبحری و عملکردی( انگیزشی جو این سؤال است که آیا

 هشمدل مفهومی پژوهای زیر در چارچوب برای بررسی این موضوع، فرضیه تیریر دارد؟خودتنظیمی و سرزندگی تحصیلی 

 :اندتدوین شده (1)شکل 

ی بر سرزندگی تحصیلجو انگیزشی تبحری به طور مستقیم و غیرمستقیم از طریق یادگیری خودتنظیمی و : 1فرضیه 

 .معلمان تیریر مثبت دارد دانش ودرگیری تحصیلی 

از طریق یادگیری خودتنظیمی و سرزندگی تحصیلی بر درگیری  به طور غیرمستقیم جو انگیزشی عملکردی: 2فرضیه 

 .معلمان تیریر منفی دارد تحصیلی دانش و

 دانش و یلیتحص درگیری براز طریق سرزندگی تحصیلی به طور مستقیم و غیرمستقیم  خودتنظیمی یادگیری: 3 فرضیه

 .داردمثبت  تیریر معلمان

 .داردمثبت  مستقیم تیریر معلمان دانش و تحصیلی درگیری بر تحصیلی سرزندگی: 4 فرضیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 . مدل فرضی پژوهش1شکل 

 شناسی روش
جامعه  .بود هدف، از نوع کاربردی و به لحاظ همبستگی از نوع مدل معادلات ساختاری -توصیفیحاضر روش پژوهش 

-1404تحصیلی  در سال نفر 4800به تعداد  معلمان دانشگاه فرهنگیان استان آذربای ان غربی آماری پژوهش دانش و

ای در پژوهش شرکت کردند که ای مرحلهگیری خوشهنمونهبه روش معلمان  دانش ونفر از  223بنابراین، بودند.  1403

های ورود به پژوهش اشتغال به تحصیل در ( دختر بودند. ملاک%05/43نفر ) 96( و %95/56نفر پسر ) 127از این تعداد 

واحدهای دانشگاه فرهنگیان و رضایت آگاهانه جهت شرکت در پژوهش بود و معیارهای خروج از پژوهش شامل عدم 

جهت ت زیه و تحلیل  در نهایتمخدوش و ناقص بود.  هایو وجود پرسشنامهدانش و معلمان ایل به همکاری از سوی تم

جو انگیزشی 

 تبحری

یادگیری 

 خودتنظیمی

 درگیری

تحصیلی   

جو انگیزشی 

 عملکردی

سرزندگی 

 تحصیلی
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 استفاده شد. AMOS-24و  SPSS-24افزار روش مدل معادلات ساختاری با نرمضریب همبستگی پیرسون و  ها ازداده

 پرسشنامه بود. های پژوهش ابزارهای گردآوری داده
( استفاده 2008)و همکاران  Stornesتدوین شده توسط  گیری جو انگیزشی ادراک شده از پرسشنامهاندازهجهت 

 3( در مقابل جو انگیزشی عملکردی )ماده 4انگیزشی تبحری ) گویه است که دو بعد جو 7شد. این پرسشنامه دارای 

کاملاً از  ایپنج درجهدر طیف لیکرت  هاگویه سن د.اساس ادراک دانش ویان می های کلاس درس را بر( در محیطماده

 برای جو پایایی این پرسشنامه را ضریب (2008و همکاران ) Stornes .تنظیم شدند( 5) کاملًا موافقم ( تا1)مخالفم 

عاملی علاوه براین با استفاده از تحلیل اند. گزارش کرده 74/0 و برای جو انگیزشی عملکردی 75/0انگیزشی تبحری 

و پایایی پرسشنامه از تحلیل  رواییجهت اطمینان از اند. در پژوهش حاضر نیز تیییدی روایی پرسشنامه را تییید کرده

و برای جو  74/0 انگیزشی تبحری جوضریب آلفای کرونباخ برای عاملی تیییدی و ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید. 

حلیل عاملی تیییدی استفاده گردید، همچنین، جهت بررسی روایی سازه از تدست آمد. به 71/0انگیزشی عملکردی 

که دست آمد به RMSEA، 95/0=GFI ،92/0=AGFI، 98/0=CFI=062/0های برازندگی مدل آزمون شده مشخصه

 بیانگر روایی مناسب پرسشنامه است.

( استفاده گردید. این 1391) زادهحسین چاری و دهقانیتحصیلی از پرسشنامه  سرزندگیگیری به منظور اندازه

گذاری ( نمره5) کاملاً موافقم ( تا1)از کاملاً مخالفم  ایپنج درجهدر طیف لیکرت  هاگویه است. گویه 9پرسشنامه دارای 

و ضریب  80/0( پایایی این پرسشنامه را با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 1391زاده )چاری و دهقانیحسین .شدند

ها با نمره کل بین دامنه همبستگی گویه ،بررسی روایی درونی مقیاسجهت گزارش کردند. همچنین  73/0یی بازآزما

های برازندگی مشخصههمچنین،  دست آمد.به 84/0در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ  .دست آمدبه 68/0تا  51/0

دست آمد که بیانگر روایی مناسب به RMSEA، 94/0=GFI ،91/0=AGFI، 95/0=CFI=065/0 مدل آزمون شده

 پرسشنامه است.

( استفاده گردید. این 1990) Pintrich and De Groot، از پرسشنامه یادگیری خودتنظیمی گیریاندازهجهت 

گذاری ( نمره5) کاملاً موافقم ( تا1)از کاملاً مخالفم  ایپنج درجهدر طیف لیکرت  هاگویهگویه است  9پرسشنامه شامل 

در پژوهش حاضر ضریب گزارش کردند.  74/0آلفای کرونباخ پرسشنامه را Pintrich and De Groot (1990 ) .شدند

دست آمد. همچنین، جهت بررسی روایی سازه از تحلیل عاملی تیییدی به 83/0آلفای کرونباخ برای یادگیری خودتنظیمی 

 RMSEA، 95/0=GFI ،90/0=AGFI، 95/0=CFI=077/0های برازندگی مدل آزمون شده مشخصهاستفاده گردید، 

 دست آمد که بیانگر روایی مناسب پرسشنامه است.به

گویه است  17( استفاده گردید. این پرسشنامه شامل 2013درگیری تحصیلی، از پرسشنامه ریو ) گیریاندازهجهت 

 4درگیری شجججناختی )گویه(،  4درگیری عاطفی )(، گویه 4که چهار بعد درگیری تحصجججیلی شجججامل درگیری رفتاری )

 "کاملاً مخالفم"لیکرت از  ایگزینه پنج طیفهای این پرسشنامه بر مبنای گویه سن د.را میگویه(  5و عاملیت ) یه(گو

( پایایی پرسشنامه را با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای خرده 2013ریو )ند. شد تنظیم( 5) "کاملاً موافقم"( تا 1)

گزارش نموده اسجججت.  86/0و  84/0، 90/0، 86/0رفتاری، عاطفی، شجججناختی و عاملیت به ترتیب های درگیری مقیاس

گیری از روش تحلیل عاملی تیییدی مورد تییید قرار دادند. ( روایی پرسشنامه را با بهره1395بردبار و یوسفی )همچنین، 

 و ییدی، بر روایی ابزار پژوهش صحه گذاشتندای دیگر، با اجرای تحلیل عاملی تی( در مطالعه1396رمضانی و خامسان )

و  79/0، 87/0، 79/0های درگیری رفتاری، عاطفی، شناختی و عاملیت به ترتیب ضریب پایایی آن را برای خرده مقیاس

های در پژوهش حاضججر، ضججریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس. گزارش کردند 92/0و برای کل پرسججشججنامه  85/0

محاسبه  91/0و برای کل پرسشنامه  73/0و  75/0، 78/0، 81/0عاطفی، شناختی و عاملیت به ترتیب درگیری رفتاری، 

 های برازندگی مدل آزمون شججده. همچنین، مشججخصججهمناسججب این پرسججشججنامه اسججت پایاییدهنده گردید که نشججان

074/0=RMSEA ،94/0=GFI ،91/0=AGFI ،97/0=CFI پرسشنامه است.که بیانگر روایی مناسب دست آمد به 
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 هایافته
های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین و انحراف استاندارد، ک ی و کشیدگی ارائه شده ؛ شاخص1در جدول 

جهت بررسی نرمال بودن متغیرها از مدل معادلات ساختاری بررسی شد.  هایها، مفروضهاست. پیش از تحلیل داده

 ها است.دهنده نرمال بودن دادهنشان 2ی کمتر از دگیو کش یچولگآزمون ک ی و کشیدگی استفاده گردید که مقادیر 

و  1)کمتر از  2( و ضریب تحمل10)کمتر از  1تورم واریانس های عاملبراساس شاخص خطی چندگانههمپیش فرض 

طبق تحلیل صورت گرفته عامل تورم واریانس و ضریب تحمل به ترتیب برای متغیر جو  .( بررسی شد1/0بیشتر از 

و  529/0و  889/1 خودتنظیمی ، یادگیری931/0و  074/1؛ جو انگیزشی عملکردی 586/0و  705/1انگیزشی تبحری 

پیش فرض استقلال به علاوه، . است خطی چندگانههمدست آمد که بیانگر عدم به 506/0و  975/1 سرزندگی تحصیلی

( قرار 5/1-5/2( در حد مطلوب بین )03/2واتسون محاسبه شده )-خطاها نیز محقق شده است چرا که مقدار دوربین

  . دارد

 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص .1جدول 
 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 -746/0 -308/0 34/3 89/14 جو انگیزشی تبحری

انگیزشی عملکردیجو   95/9 46/2 013/0- 151/0- 

 195/0 -265/0 21/6 15/32 یادگیری خودتنظیمی

 -037/0 -439/0 15/6 69/32 سرزندگی تحصیلی

 061/0 -254/0 05/10 77/65 درگیری تحصیلی

دی انگیزشی عملکر ضریب همبستگی بین جوماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش گزارش شده است.  2در جدول 
 انگیزشی عملکردی با سرزندگی تحصیلی و درگیری دار نیست. ضریب همبستگی جوو یادگیری خودتنظیمی معنی

دار مثبت و معنی 01/0متغیرها در سطح  سایر ضریب همبستگی بیندار است. مثبت و معنی 05/0تحصیلی در سطح 
 است.

 ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش .2جدول 
جو انگیزشی  متغیر

 تبحری

جو انگیزشی 

 عملکردی

یادگیری 

 خودتنظیمی

سرزندگی 

 تحصیلی

درگیری 

 تحصیلی

     1 جو انگیزشی تبحری

    1 **0/25 جو انگیزشی عملکردی

09/0 **0/55 یادگیری خودتنظیمی  1   

  1 **0/65 *0/15 **0/58 سرزندگی تحصیلی

 1 **0/61 **0/58 *0/18 **0/55 درگیری تحصیلی

های پژوهش همراه با مقادیر استاندارد شده روی هر کدام از مسیرها درج آزمون شده برای فرضیهمدل  2در شکل 
 شده است. 

                                                           
1 Variance inflation factor (VIF) 

2 Tolerance 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 
 معلمان بینی درگیری تحصیلی دانشجوپیش شده آزمون مدل .2 شکل

 داری و واریانس تبیین شده متغیرهای تحقیق گزارش شدهاررات مستقیم، آماره تی، سطح معنی ؛3در جدول شماره 
 است.

 اثرات مستقیم مدل آزمون شده پژوهشنتایج  .3جدول 
-واریانس تبیین  P آماره تی مسیرضریب  ملاکمتغیر  جهت بینپیشمتغیر 

 شده

  001/0 798/3 23/0 درگیری تحصیلی ---> جو انگیزشی تبحری

 001/0 716/3 25/0 درگیری تحصیلی ---> یادگیری خودتنظیمی 46/0

 001/0 533/4 31/0 درگیری تحصیلی ---> سرزندگی تحصیلی

  001/0 196/5 30/0 سرزندگی تحصیلی ---> جو انگیزشی تبحری

49/0 

 

 464/0 733/0 04/0 سرزندگی تحصیلی ---> جو انگیزشی عملکردی

 001/0 371/8 48/0 سرزندگی تحصیلی ---> یادگیری خودتنظیمی

  001/0 712/9 55/0 یادگیری خودتنظیمی ---> جو انگیزشی تبحری

 348/0 -938/0 -05/0 یادگیری خودتنظیمی ---> جو انگیزشی عملکردی 30/0

(، یادگیری خودتنظیمی 01/0p< ،23/0=βشود، جو انگیزشی تبحری )مشاهده می 3همانطور که در جدول شماره 

(01/0p< ،25/0=β( و سرزندگی تحصیلی )01/0p< ،31/0=β)  دار دارند. جو مثبت و معنی درگیری تحصیلی تیریربر

( بر سرزندگی تحصیلی تیریر مثبت 01/0p< ،48/0=β( و یادگیری خودتنظیمی )01/0p< ،30/0=βانگیزشی تبحری )

دار نبود. جو انگیزشی ( بر سرزندگی تحصیلی معنیp  ،04/0=β >05/0دار دارند. تیریر جو انگیزشی عملکردی )و معنی

 >05/0دار دارد. تیریر جو انگیزشی عملکردی )یادگیری خودتنظیمی تیریر مثبت و معنی( بر 01/0p< ،55/0=βتبحری )

p  ،05/0-=βدرصد  49درصد واریانس درگیری تحصیلی،  46دار نبود. علاوه براین، ( بر یادگیری خودتنظیمی معنی

شود. پژوهش تبیین میمتغیرهای مدل درصد واریانس یادگیری خودتنظیمی توسط  30واریانس سرزندگی تحصیلی و 
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برای  1که از آزمون سوبل های معادلات ساختاری بررسی اررات غیرمستقیم متغیرها بر یکدیگر استیکی دیگر از ویژگی

 نتایج اررات غیرمستقیم ارائه شده است.  ؛4در جدول بررسی نتایج معناداری روابط غیرمستقیم استفاده شد. 
 شده مدل آزمونگری نتایج میانجی .4جدول

 P آماره تی غیرمستقیمضریب   ملاک میان ی بینپیش

 01/0 471/3 14/0 درگیری تحصیلی یادگیری خودتنظیمی جو انگیزشی تبحری

 729/0 346/0 -01/0 درگیری تحصیلی یادگیری خودتنظیمی جو انگیزشی عملکردی

 01/0 341/6 26/0 سرزندگی تحصیلی یادگیری خودتنظیمی جو انگیزشی تبحری

 728/0 347/0 -02/0 سرزندگی تحصیلی یادگیری خودتنظیمی جو انگیزشی عملکردی

 01/0 416/3 09/0 درگیری تحصیلی سرزندگی تحصیلی جو انگیزشی تبحری

 469/0 724/0 01/0 درگیری تحصیلی سرزندگی تحصیلی جو انگیزشی عملکردی

 01/0 986/3 15/0 درگیری تحصیلی سرزندگی تحصیلی یادگیری خودتنظیمی

انگیزشی تبحری بر درگیری تحصیلی و  نقش میان ی یادگیری خودتنظیمی در تیریر جو؛ 4با توجه به جدول 
انگیزشی  جودر تیریر  یادگیری خودتنظیمینقش میان ی  دار است.مثبت و معنی 01/0سرزندگی تحصیلی در سطح 

 نیست. نقش میان ی سرزندگی تحصیلی در تیریر جودار و سرزندگی تحصیلی معنی بر درگیری تحصیلی عملکردی
دار است. نقش میان ی سرزندگی تحصیلی در تیریر مثبت و معنی 01/0انگیزشی تبحری بر درگیری تحصیلی در سطح 

نقش میان ی سرزندگی تحصیلی در دار است. مثبت و معنی 01/0بر درگیری تحصیلی در سطح یادگیری خودتنظیمی 
های برازندگی الگوی مشخصه، 5در جدول شماره دار نیست. عملکردی بر درگیری تحصیلی معنی انگیزشی تیریر جو

های برازش گزارش دست آمده در پژوهش حاضر و حد قابل پذیرش هر یک از شاخصمعادلات ساختاری یعنی مقادیر به
 اند. شده

 متغیرهاهای برازش تحلیل مدل معادلات ساختاری ارتباط بین شاخص: 5جدول 

 CMIN/DF GFI AGFI CFI RMSEA شاخص

 08/0 ≥ 9/0≤ 9/0≤ 9/0≤ 5 ≥ مقدار مطلوب )پیشنهاد شده(

 084/0 99/0 93/0 99/0 571/2 به دست آمدهمقدار 

در سطح  دست آمده همگیهای برازش بهدهد که شاخصنشان می 5های برازندگی مدل در جدول نتایج شاخص

 های این پژوهش با ساختار عاملی این مدل برازش مناسبی دارد.مناسبی هستند و داده

 گیرینتیجهبحث و 
یادگیری  گریمعلمان با تیکید بر میان ی انگیزشی در درگیری تحصیلی دانش و پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش جو

و ج مستقیم نشان داد ارردر مورد فرضیه اول  ساختارینتایج معادلات ان ام شد.  خودتنظیمی و سرزندگی تحصیلی

لاوه براین، عدار است. مثبت و معنی ، سرزندگی تحصیلی و درگیری تحصیلیانگیزشی تبحری بر یادگیری خودتنظیمی

لی مثبت درگیری تحصی وجو انگیزشی تبحری  رابطه بیندر و سرزندگی تحصیلی نقش میان ی یادگیری خودتنظیمی 

آموزشی  بافتاهمیت  برکه  (Fu et al., 2024; Abello et al., 2022) های پیشینبا پژوهش این یافته. بوددار و معنی

های یادگیری در تقویت همسو است و درک بهتری از نقش محیط تیکید دارند، یادگیری خودتنظیمیگیری در شکل

هداف اهای انگیزشی مانند نظریه نظریهمطابق با . کندمیفراهم  و درگیری تحصیلی خودتنظیمییادگیری راهبردهای 

 های درس با جو انگیزشی تبحریکلاس (Deci & Ryan, 2000) گریو نظریه خودتعیین (Ames, 1992) فتپیشر

راهبردهای شناختی و فراشناختی مانند کند تا از دهد و آنان را ترغیب میانگیزش درونی یادگیرندگان را افزایش می

ه کنند که در آن اشتباهات بمحیطی فراهم می اساتیدریزی، نظارت و ارزیابی عملکرد استفاده کنند. هنگامی که برنامه

                                                           
1 Sobel 
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گیرد، بیش از رقابت مورد توجه قرار می تسلط بر تکلیفعنوان جزئی طبیعی از فرآیند یادگیری پذیرفته شده و 

ی سازفعالکنند. این احساس، زمینه روانشناختی لازم را برای حساس امنیت و کارآمدی بیشتری میایادگیرندگان 

حصیلی درگیری تبیشتر و در نهایت سرزندگی آورد که به نوبه خود، من ر به یادگیری خودتنظیمی فراهم مییندهای آفر

  شود.تر و پایدارتر میعمیق

 و ارر جو انگیزشی عملکردی بر یادگیری خودتنظیمی حاکی از آن بود کهدر راستای فرضیه دوم پژوهش نتایج 

این دو متغیر در رابطه جو عملکردی با درگیری تحصیلی  ایواسطهنقش ، همچنین. نیستدار معنی سرزندگی تحصیلی

و  (Ames, 1992; Elliot & McGregor, 2001) اهداف پیشرفت هایچارچوب نظریه این یافته با. نگردیدنیز تییید 

 که (Fu et al., 2024; Abello et al., 2022) های پیشینو برخی پژوهش (Deci & Ryan, 2000) گریخودتعیین

بیین این در تندارد.  همسویی ،تیکید دارندبر یادگیری خودتنظیمی و سرزندگی تحصیلی بر تیریر منفی جو عملکردی 

های رقابتی در محیط آموزشی مانند تیکید مؤلفه بودن یعین علیرغمکه  وجود دارداین احتمال توان گفت ناهمخوانی می

دانش ویان از این جو به عنوان یک عامل تهدیدآمیز چندان قوی  شناختیادراک روان  ،و عملکرد برتر از دیگران بر نمره

های شخصی متمایز، یا حتی کیفیت نه چندان غنی تعاملات کلاسی، میلی به رقابت، دغدغهنبوده است. عواملی مانند بی

ای کنندهیینرسد، در سطح ت ربه زیسته یادگیرنده، تیریر تعبه نظر می عملکردیکه در ظاهر  جویتواند سبب شود می

از چارچوب این مدل، سهم بزرگی  خارجاررگذار دیگری  عوامل، ممکن است . همچنیننگذارد هاآنهای انگیزشی بر انگاره

ظارات اجتماعی، انت-داشته باشند. فشارهای اقتصادی دانش و معلمانتحصیلی دهی به خودتنظیمی و سرزندگی در شکل

توانند چنان نیرومند عمل کنند که تیریر می گذراندن واحدهای درسیابی برای صرفاً اجتن انگیزشخانوادگی، یا حتی 

 سازند. یا خنثی  الشعاع قرار دهندتحتبالقوه جو کلاس درس را 

تیریر علمان م که یادگیری خودتنظیمی بر سرزندگی تحصیلی دانش و در رابطه با فرضیه سوم پژوهش نشان دادنتایج 

نظریه  مطابق با( مطابقت دارد. Shakerinasab et al., 2023) این یافته با نتایج پژوهشدارد. داری مثبت و معنی

های بالای خودتنظیمی، توانایی مدیریت با مهارت معلمان دانش و، (Zimmerman, 2000) یادگیری خودتنظیمی

گذاری، خودنظارتی و ارزیابی مستمر استفاده ها از راهبردهایی مانند هدففعالانه فرآیند یادگیری خود را دارند. آن

 شود. حس کنترل بر یادگیری، به نوبهکنند که این فرآیندها باعث ای اد احساس تسلط و کنترل روی یادگیری میمی

دهد که این موارد همگی از عناصر اصلی سرزندگی تحصیلی معلمان را افزایش می خود انرژی، انگیزه و رضایت دانش و

بر برآورده کردن ، یادگیری خودتنظیمی (Deci & Ryan, 2000)ری گنظریه خودتعیین علاوه براین، از دیدگاه. هستند

اس معلمان احس . وقتی دانش وتیریرگذار استاری و ارتباط روانشناختی شامل شایستگی، خودمخت بنیادیننیازهای 

شتری کنند، به احتمال بیبینند و ارتباطات معناداری برقرار میخودمختاری در یادگیری دارند، توانایی پیشرفت خود را می

 ت ربه سرزندگی تحصیلی را خواهند داشت. 

 ارد.معلمان تیریر مثبت و معناداری د تحصیلی دانش ونشان داد که یادگیری خودتنظیمی بر درگیری همچنین نتایج 

 ;Zhao & Cao, 2023; Xu et al., 2024; Obeng et al.,  Park, S., & Kim, 2022)های این یافته با پژوهش

( یادگیرندگان 2011) Zimmerman and Schunkنظریه یادگیری خودتنظیمی  مطابق با دارد. مظابقت (2025

برند. این راهبردها شامل مرور فعال از راهبردهای شناختی، فراشناختی و مدیریت منابع بهره میصورت خودتنظیم به

 مدیریت زمان و محیط یادگیری است که همه به افزایش عمق ،ریزی دقیق، خودنظارتیذهنی، گسترش مفاهیم، برنامه

را  معلمان این امکان دتنظیمی به دانش ودر واقع، یادگیری خو. شوددرگیری تحصیلی من ر میدر و پایداری  یادگیری

در  تر و مؤررترییند یادگیری خود را هدایت کنند و در نتی ه مشارکت فعالآدهد که با آگاهی و کنترل بیشتر، فرمی

های بازخوردی مستمر بین مراحل یادگیری خودتنظیمی از طریق حلقه بنابراین،های تحصیلی داشته باشند. فعالیت

های یادگیری معلمان با فعالیت ( درگیری مداوم دانش وWinnie & Hadwin, 1998گذاری، اجرا و ارزیابی خود )هدف

ند اضطراب منفی مانتوانایی بهتری در مدیریت هی انات ا خودتنظیمی بالا بیادگیرندگان  علاوه براین،کند. را تضمین می
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در کند. ( که این موضوع از کاهش درگیری تحصیلی جلوگیری میGarcia, 2012-Pekrun & Linnenbrinkدارند )

درونی  شانگیز افزایش( موجب Deci & Ryan, 2000خودتنظیمی با افزایش احساس خودمختاری و شایستگی )نهایت 

 . ری تحصیلی استای قوی برای درگیکنندهبینیشود که خود پیشمی

علمان م سرزندگی تحصیلی بر درگیری تحصیلی دانش و دارمعنیتیریر مثبت و  بیانگر در پاسخ به فرضیه چهارمنتایج 

های تر و مشارکت معنادارتری در فعالیتبالاتر، حضور فعالتحصیلی  معلمان با سرزندگی . به عبارت دیگر، دانش وبود

 ,Liu et al., 2024; Han & Eerdemutu, 2025; Yang & Liang)های این یافته با پژوهش تحصیلی خود دارند.

 2025; Fatimah & Suharsono, 2025 .سرزندگی تحصیلی با  که توان گفتدر تبیین این یافته می ( همسو است

ری تر در فرآیند یادگیفعال تر وای مساعد برای مشارکت عمیقپذیری شناختی و پرورش خلاقیت، زمینهافزایش انعطاف

تری نسبت به یادگیری دارند و بیشتر به دنبال کشف تر معمولاً نگرش فعالمعلمان سرزنده آورد. دانش وفراهم می

یشتری فرد با انرژی و انگیزه ب شودباعث میسرزندگی . علاوه براین، های تحصیلی هستندارتباطات تازه و پذیرفتن چالش

 کند. های تحصیلی حضور پیدا میدر فعالیت

 لیو سرزندگی تحصی یادگیری خودتنظیمی، جو انگیزشی تبحری های پژوهش حاضر، که نشان داددر راستای یافته

 :شودمعلمان هستند، پیشنهادات کاربردی زیر ارائه می های اصلی درگیری تحصیلی دانش وکنندهبینپیش

شود نهاد میپیشمعلمان  بر درگیری تحصیلی دانش وجو انگیزشی تبحری دار و معنی مثبت در ارتباط با یافته نقش

ی تکالیف . این امر از طریق طراحیابدتغییر  تسلط بر مطالب و پیشرفت فردی از رقابت بر سر نمره، به سمتتیکید اساتید 

دهد، که مسیر بهبود را نشان می بازخورد توصیفی ، ارائهو بدون مقایسه دانش و معلمان با یکدیگر محورانگیز رشدچالش

 ارزشیابی و سن ش هایشیوه در . نکته بعدی بازاندیشیشودخطا محقق می و و ای اد فضایی ایمن برای آزمون

ش را کاه اضطراب تواندمی  محورنی و ملاکارزشیابی تکوی های هن اری و جایگزینی آن باکاهش محوریت ارزیابی .است

احی و توانایی طر پرورش ای اساتید باید برهای توسعه حرفهبرنامه .کند فراهم محتوا را با تردرگیری عمیق داده و بستر

و مدیریت  معنادارهایی مانند بازخورد مؤرر، طراحی تکلیف آموزش روش های تبحرمحور متمرکز شود.هدایت کلاس

 .کندشرایط لازم را برای آنان فراهم میمشارکتی 

 هاکارگاه برگزاری ،نمعلما دانش و تحصیلی درگیری بر خودتنظیمی یادگیریدار نقش مثبت و معنیدر ارتباط با یافته 

مدیریت خودارزیابی ضروری است. این آموزش، توانمندی  و خودنظارتی ریزی،برنامه گذاری،هدف راهبردهای و آموزش

 کند. را در دانش و معلمان نهادینه میمستقل یادگیری 

 و ناختیروانش ابعاد به همزمان توجه ،معلمان دانش و تحصیلی درگیری بر تحصیلی سرزندگیدر ارتباط با یافته نقش 

 ت ارب یطراح و روانی حمایتگر، فیزیکی فضای ای اد. شودتحصیلی پیشنهاد می سرزندگی در راستای تقویت محیطی

همکاری  وو تشویق تعاملات مثبت کند  تقویت را خودمختاری و شایستگی حس پذیر کهولی امکان انگیزچالش یادگیری

 تواند به ارتقای درگیری تحصیلی کمک کند.  ، میمیان دانش ویان

ز هایی نیلی دانش و معلمان، با محدودیتیدر زمینه درگیری تحص کاربردی هاییافتهارائه علاوه بر پژوهش حاضر 

. نخست، ماهیت مقطعی و طرح همبستگی پژوهش، امکان ها باید مورد ملاحظه قرار گیرندهمراه است که در تفسیر یافته

های طولی یا آزمایشی ان ام پژوهش توانند بههای آتی میپژوهش کند.علیّ بین متغیرها را فراهم نمی استنباط رابطه

ست دهی ممکن اابزارهای خودگزارش ها بهوابستگی یافتهدوم،  پژوهش بپردازند.برای بررسی روابط علیّ بین متغیرهای 

یفی ک های پژوهشروش از طریقهای آتی شود پژوهشپیشنهاد میقرار گرفته باشد.  شخصیهای تحت تیریر سوگیری

گیری از جو انگیزشی کلاس و چگونگی شکل معلمان دانش و زیسته ت ربه درک بهتر به کمی(-)کیفییا آمیخته 

معلمان بود که تعمیم  ی آماری این مطالعه تنها شامل دانش وسوم، جامعهبپردازند. خودتنظیمی یادگیری راهبردهای 

وهش ار این پژتکرسازد. ا محدودیت مواجه میآموزشی متفاوت را ب-های فرهنگیبافت مقاطع تحصیلی ونتایج به دیگر 

  دهد.را افزایش می پذیری نتایجقابلیت تعمیم، هادر سایر دانشگاه
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 اخلاقی ملاحظات

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 هاست.همه آن دییاند و این موضوع موردتینویسندگان اصول اخلاقی را در ان ام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 مشارکت نویسندگان

نظارت  ، همقال سینوشیها، تحلیل و تفسیر اطلاعات و نتایج، تهیه پآماری داده لیوتحلهی، ت زو نوشتن مقاله هیاول دهیا یطراح

ه بر تقویت مقالبررسی و کنترل نتایج، اصلاح، بازبینی و آذر، بر عهده هیمن خضری سازی مقالهو نهایی بر مراحل ان ام پژوهش

 انسندگینو یۀکلسهند پرنیان ان ام شده است.  توسط مطالعه و بازبینی مقالهها و آوری دادهرسول پورمند و بخش جمع عهده

 . اندمقاله را مطالعه و با آن موافقت کرده ۀمنتشرشد ۀنسخ

 هادسترسی به داده

 خواهند بود.در دسترس از طریق ایمیل نویسنده مسئول  سندگانیها در صورت درخواست از نوداده

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 سپاسگزاری

ن معلمانی که در فرآیند اجرای ای وسیله از مدیریت دانشگاه فرهنگیان استان آذربای ان غربی، اساتید و دانش وبدین

 پژوهش ما را همراهی کردند کمال تشکر و قدردانی را داریم.
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