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Background and Objectives: The current research was correlational 

research and the aim of this study was to determine the relationship between 

academic conscientiousness and academic achievement, considering the 

mediating role of academic moral resiliency and moral efficacy in a sample 

of Farhangian university students. Methods: In this study, 283 humanities 

science students were selected by cluster random sampling. The variables 

were measured using the questionnaires of and academic achievement (Fam 

and Teilor, 1999), academic conscientiousness (McIllory & Bunting, 2002), 

and moral efficacy (Hana & Olio, 2001) and academic moral resiliency 

(Rahpeima et al, 2019). Statistical analysis of data was performed using 

AMOS software and path analysis method. Findings: The results of path 

analysis showed that the theoretical model has a good fit with the data. In 

addition, there is a significant positive relationship between academic 

conscientiousness with and academic achievement (r = 0.49), moral 

efficacy (r = 0.43) and academic moral resiliency (r = 0.42). The mediating 

moral efficacy and academic moral resiliency in the relationship between 

these two variables was also confirmed. Conclusion: The perspective of 

this study is to create a basis for experimental research in line with research 

variables to examine the effectiveness of interventions based on academic 

conscientiousness on and academic achievement by considering the 

moderating variables. 
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Extended Abstract (between 700 and 1200 words. Line spacing for the text is single) 

Introduction 
Academic achievement is a key indicator of students’ educational development and an 

important outcome of the educational process. For student teachers, academic 

achievement is particularly significant because their academic experiences, 

competencies, and professional development may ultimately influence the quality of their 

future teaching. Although academic achievement is shaped by multiple individual and 

contextual factors, personality characteristics—particularly conscientiousness—have 

consistently been identified as important predictors of educational outcomes. 

Conscientious students tend to be more responsible, organized, persistent, and committed 

to their academic goals, which can facilitate effective engagement with academic tasks 

and improve academic performance (Eilam et al., 2009; Noftle & Robins, 2007; Poropat, 

2009). 

Academic moral resilience is one such resource. It concerns students’ capacity to maintain 

moral standards and respond constructively to academic and ethical challenges rather than 

withdrawing from difficult situations or engaging in inappropriate behavior. Students 

with stronger academic resilience are generally better able to cope with academic 

adversity, sustain their efforts, and remain committed to educational goals (Jafari et al., 

2020; Khan et al., 2025). In addition, moral efficacy may facilitate responsible academic 

functioning by strengthening students’ confidence in their ability to act in accordance 

with moral standards when confronted with challenging situations. From the perspective 

of social cognitive theory, efficacy beliefs influence individuals’ motivation, persistence, 

self-regulation, and responses to difficult circumstances (Bandura, 1997). Accordingly, 

students who perceive themselves as capable of making ethical decisions and behaving 

responsibly may be more likely to persist in their academic efforts. Despite the theoretical 

relevance of these variables, limited research has examined the simultaneous roles of 

academic moral resilience and moral efficacy in explaining the association between 

academic conscientiousness and academic achievement, particularly among student 

teachers. Therefore, the present study examined a structural model of academic 

achievement based on academic conscientiousness, with academic moral resilience and 

moral efficacy specified as mediating variables. 

Research Question 

Do moral efficacy and academic moral resilience mediate the relationship between 

academic conscience and academic performance? 

Literature Review 

Previous research has shown that conscientiousness is positively associated with 

academic performance and that this relationship may operate through motivational and 

behavioral processes (Mammadov, 2022; Sparfeldt & Schwabe, 2024). Nevertheless, 

personality characteristics alone may not fully explain differences in students’ academic 

achievement. Psychological resources that enable students to respond adaptively to 

academic difficulties and maintain value-consistent behavior may also play an important 

role. 
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Methodology 

This study employed a descriptive-correlational design using path analysis. The statistical 

population comprised female undergraduate student teachers at Fatemeh al-Zahra 

Campus of Farhangian University in Tabriz during the 2023–2024 academic year. A 

total of 283 questionnaires were initially collected through convenience sampling. 

After excluding incomplete questionnaires, data from 251 participants were retained 

for the final analysis. Academic achievement was assessed using the Academic 

Achievement Questionnaire developed by Fam and Taylor. Academic 

conscientiousness was measured using the nine-item Academic Conscientiousness 

Scale developed by McIlroy and Bunting (2002). Moral efficacy was assessed using a 

five-item measure scored on a Likert-type scale, while academic moral resilience was 

measured using the 26-item Academic Moral Resilience Scale reported by Rahpeima 

et al. (2018). The instruments demonstrated acceptable internal consistency in the 

present study, with Cronbach’s alpha coefficients of .81 for academic 

conscientiousness, .83 for moral efficacy, .92 for academic moral resilience, and .85 

for academic achievement. Descriptive statistics and Pearson correlation coefficients 

were calculated using SPSS. The hypothesized structural model was examined using 

path analysis in AMOS. Confirmatory factor analysis was conducted to evaluate the 

measurement model, followed by evaluation of the structural model. These findings 

support the proposed mediating roles of moral efficacy and academic moral resilience 

in the relationship between academic conscientiousness and academic achievement. 

Results 

Results The findings indicated significant positive relationships among the study 

variables. Academic conscientiousness significantly predicted moral efficacy (β = .43, 

t = 4.73), academic moral resilience (β = .42, t = 4.53), and academic achievement (β 

= .49, t = 4.28). In turn, both moral efficacy (β = .30, t = 2.98) and academic moral 

resilience (β = .20, t = 2.33) significantly predicted academic achievement. The 

measurement model demonstrated an acceptable fit to the data, with χ²/df = 3.20, 

RMSEA = .06, SRMR = .06, GFI = .91, CFI = .92, NFI = .90, and IFI = .92. The 

structural model also showed an acceptable fit, with χ²/df = 2.41, RMSEA = .07, 

SRMR = .06, GFI = .91, CFI = .94, NFI = .91, and IFI = .94. The bootstrapping analysis 

further demonstrated significant indirect associations between academic 

conscientiousness and academic achievement through both proposed mediators. 

Specifically, the indirect effect through moral efficacy was significant (β = .129, 95% 

CI [.075, .385]), as was the indirect effect through academic moral resilience (β = .084, 

95% CI [.012, .153]). 

Discussion  and Conclusion 

The findings provide support for the proposed structural model and indicate that academic 

conscientiousness is positively associated with academic achievement both directly and 

indirectly through moral efficacy and academic moral resilience. The positive direct 

association is consistent with previous research showing that conscientious students tend 

to demonstrate greater responsibility, persistence, organization, and self-regulation in 

academic contexts (Noftle & Robins, 2007; Poropat, 2009). These characteristics may 
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help students maintain sustained engagement with academic tasks and invest greater 

effort in learning, thereby contributing to stronger academic performance. 

The significant mediating role of academic moral resilience suggests that 

conscientiousness may be associated with students’ ability to maintain constructive and 

morally appropriate responses when confronted with academic difficulties. Students who 

are responsible and persistent may be better prepared to cope with challenging academic 

circumstances without abandoning their goals or compromising their academic values. 

This interpretation is broadly consistent with previous evidence linking academic 

resilience with academic performance (Jafari et al., 2020; Khan et al., 2025). The 

mediating role of moral efficacy is also theoretically meaningful. Consistent with 

Bandura’s (1997) social cognitive perspective, students’ beliefs about their capability to 

regulate their behavior and act effectively in challenging situations may influence their 

persistence and academic functioning. In the context of teacher education, stronger moral 

efficacy may encourage student teachers to respond to academic challenges through 

responsible, honest, and effortful behavior rather than disengagement or academically 

inappropriate practices. Thus, moral efficacy may represent an important psychological 

mechanism through which conscientious characteristics are translated into more adaptive 

academic functioning.  
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شینه و  رابطه  نییبود که با هدف تع یاز نوع همبسررتگ یفیپژوهش حاضررر، توصررچکیده  اهداف:پی

مدی کارآو  یلیتحصرر آوری اخلاقیتاب یانجینقش م بهباتوجه ،یلیتحصرر عملکردبا  وجدان تحصرریلی

نفر  283پژوهش  نیدر ا :هاروشاجرا شررد.  دانشررگاه فرهنگیان دانشررجومعلماناز  یادر نمونه اخلاقی

فاده از با است رهایانتخاب شدند. متغ دردسترس یریگبه روش نمونه یعلوم انسان هایرشته دانشجومعلم

ایلروی و بانتینگ، وجدان تحصررریلی )م (، ۱999 ،تیلورو  فام) عملکرد تحصررریلی هاینامهپرسرررش

نا و اولیو، 2002 ها مدی اخلاقی ) کارآ کاران، )راه یلیحصرررتاخلاقی  یآورتاب( و 200۱(،  ما و هم پی

 ریمسررر لیو با روش تحل AMOSافزار ها به کم  نرمداده یآمار لی. تحلدشررردن یریگاندازه (۱398

شد س لیتحل جینتا ها:یافته .انجام  شان داد مدل  ریم وجدان ها برازش مطلوب دارد. با داده مفهومین

( بر t=53/4) 42/0و  ( t=73/4) 43/0با ضررریب اسررتاندارد به ترتیب زا، متغیر برون عنوانبه تحصرریلی

( بر t= 28/4) 49/0و همچنین با ضررررایب اسرررتاندارد  آوریکارآمدی اخلاقی و تابمیانجی  هایمتغیر

سته  صیلیمتغیرهای واب سوی دیگر، متغیرداری معنیثیر أت عملکرد تح مدی کارآ میانجی هایدارد. از 

( بر متغیرهای t=33/2) 20/0( و t=98/2) 30/0تیب با ضررریب اسررتاندارد نیز به تر آوریاخلاقی و تاب

سته درون صیلیزای واب شم گیری:نتیجهد. ندار داریمعنی ثیرأت عملکرد تح  جادیپژوهش ا نیانداز اچ

ستا یشیآزما قاتیانجام تحق یبرا نهیزم ش یرهایمتغ یدر را ست تا اثربخ  یمداخلات مبتن یپژوهش ا

قرار  سرریموردبرر کنندهلیتعد یرهایمتغ درنظرگرفتنبا  یلیتحصرر عملکردبر  وجدان تحصرریلیارتقا بر 

 .ردیگ

ستناد به این مقاله: صیلی باتوجه(. ۱405) پورطالب، نرگس ا ساس وجدان تح شجومعلمان بر ا صیلی دان ساختاری عملکرد تح آوری به نقش میانجی تابمدل 

 . -x(x ،)، نظریه و عمل در تربیت معلمان. اخلاقی تحصیلی و کارآمدی اخلاقی
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 مقدمه

سعادت افراد آن جامعه تأکید می وپرورشآموزشر همه جوامع به نقش مهم د ( و Soleiman, 2023شود )در موفقیت و 
ست. ستثنی نی شور ایران از این امر م سانی  کنندهتیتربسازمان متولی  ک شگ وپرورشآموزشنیروی ان اه در ایران، دان

و  نیرآفتحولبا شعار تربیت معلم  وپرورشآموزشانداز و سند تحول بنیادین که در راستای سند چشم فرهنگیان است
یان، دانشگاه فرهنگ. پردازدنیروی انسانی متخصص، متعهد، کارآمد و خلاق در تولید علم برای جامعه می تأمینبه فکور، 
شی خود را محیط شکل پردیست  صورتبههای آموز سیتی و به   98و دارای  کندهای خواهران و برادران اداره میجن

 جانیآذرباهای موفق دانشگاه فرهنگیان، پردیس فاطمه الزهرا )س( استان یکی از پردیس .پردیس در سطح کشور است
، طی طرح رهنامه مرکزی دانشگاهسازمان های مختلف توسط عملکرد در شاخصارزیابی  یجانت بر اساساست که  یشرق
است. این پردیس با تمام قدرت دانشجومعلمان بوده  ۱403-۱404در سال تحصیلی پردیس برتر در سطح کشور  نهجز 

های دهد؛ در راسررتای این هدف در حوزهخود را با هدف توانمندسررازی در جهت تربیت نسررل آینده کشررور پرورش می
شجویی رهنگی، فو فناوری مختلف آموزش، پژوهش ستگی و تربیتی و دان شای شجومعلمان این پردیس  را  های لازمدان

های مختلف ها و جشنوارهها، همایششاهد آن امتیازات کسب شده توسط دانشجومعلمان در ارزیابیکه  کنندکسب می
اهمیت نقش این  دهندهنشانگذاری در جهت تربیت دانشجومعلمان و سرمایه دانشگاه فرهنگیان شدنیتخصص. ۱است

یت اسرررت حااز اهم نان  به امورات تحولی آ عه اسرررت و پرداختن  جام نابراافراد در اعتلای  ندگی تحصررریلی  نی؛ ب ز
شجومعلمان  ستر پردیسدان سوب می آنانهای زندگی ترین دورهماز مهمعلمان آینده  عنوانبهها، در ب که  شود؛ چرامح

صیلی شرفت و عملکرد تح سل بعدی آمیزش و موفقیتخو یادگیری ثمرب بر تربیتآنان هم  2پی شان و هم ن اثر می خود
های مهم در ارزیابی یادگیری فراگیران و کیفیت آموزشرری شرراخصاز  یکی عنوانبه عملکرد تحصرریلی علاوهبهارد. گذ

آموزشی در  هایتحصیلی شاخص مهمی برای ارزیابی نظام و فراتر از آن پیشرفت (Ferdosi et al, 2021فرادهان است )
ست مهم پژوهشگران نظام آموزشی و آموزش عالی  یهادغدغهو از  (۱40۱)سیفی و همکاران، شود نظر گرفته می قاسمی و )ا

 (.۱402میری، 
 یاصدر اهداف خاندازه فرد تا چه   ی ،دهدیاشاره دارد که نشان م یعملکردتحصیلی و  جیبه نتا یلیتحص شرفتیپ     
شرفت پیبه عبارت بهتر، (. Soleiman, 2023) کرده است شرفتیپ ی از جمله دانشگاهآموزش یهاطیها در محتیاز فعال

های تحصرریلی خود به دسررت در فعالیت فراگیرتحصرریلی به سررطح موفقیت، مهارت یا دسررتاوردی اشرراره دارد که ی  
شررری، از جمله تکالیف درسررری، های مختلف آموزدر فعالیت فراگیرانآورد. این معیاری از عملکرد و دسرررتاوردهای می

 & Verma)شود و در قالب عملکرد تحصیلی سنجش می های تحصیلی استها و سایر تلاشها، پروژهامتحانات، ارزیابی

Anurag Sankhian, 2025)صیلی  ؛ لذا شامل تواناییعملکرد تح ستردهدر ذیل چتر خود  شناختی گ ست که های  ای ا
ای هشود و زمینه را برای کسب تواناییمعیارهای استاندارد می بر اساسمنجر به تسلط یادگیرنده بر اطلاعات تحصیلی 
صیلی بعدی فراهم می سال تح صیلی بهتر  (.Johan, 2005) کندلازم برای  شی معتقدند عملکرد تح محققان حوزه آموز

عی و فرهنگی، اهای اجتمکند، بلکه منجر به ارتقای سررررمایهرا فراهم می ای فردزمینه موفقیت شرررغلی و حرفه تنهانه
 در زندگی روزانه تحصیلی، حالنیباا .(Brown, et al, 2018) شودزندگی استاندارد و سلامت بیشتر نسبت به دیگران می

ها، موانع و عوامل فشارزا از جمله مساال مربوط به زیست دانشجویی، سطح پایین ای از تعارضطیف گسترده دانشجویان
رد که چنین عواملی عملککنند در اثر آن، بروز تنیدگی و افت انگیزه را تجربه می نفساعتمادبهنمرات درسررری و تهدید 
شود که ساز میین منظر مسئلهعملکرد تحصیلی ضعیف از ا .دهدقرار می ریتأثتحت شدتبهتحصیلی دانشجومعلمان را 

رد، )افلاکی ف کندکفایتی و حقارت میفرد با عملکرد تحصرریلی ضررعیف به توانایی و کفایت خود شرر  و احسرراس بی
سررت، ا فراگیرانهای تحصرریلی و شررغلی موفقیت معناداری برای بینپیشمتغیر عملکرد تحصرریلی  ازآنجاکه و (۱398

شگران حوزه سی تربیتیروان پژوه سی صدددر  شنا ستند و مطالعات  عملکرد کنندهینیبشیپعوامل  برر صیلی ه تح
سال گذشته  .اندقرار داده موردبررسیتحصیلی  عملکرد بادررابطهفردی و اجتماعی مختلف تأثیر عوامل  زیادی در چند 

ضروری بهبود کیفیت نظام آموزشی در هر جامعه محسوب می سایی این عوامل یکی از ارکان  شنا شود و این بررسی و 
در این راسررتا  .(۱40۱سرریفی و همکاران، )اسررت عملکرد تحصرریلی  کنندهینیبشیپامر حاکی از ضرررورت بررسرری عوامل 

                                                           
 . جهت مشاهده مستندات به وبگاه سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان مراجعه شود. 1

2 . academic achievement  
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عوامل ، به هامدارس و دانشررگاهمحیط کل در  آموزشرریفراگیران تحصرریلی  عملکرد ها حاکی از آن اسررت کهپژوهش
ست جامعه و  (Shores et al, 2010)مختلف از جمله متغیرهای مربوط به خود فراگیران  سیا عوامل مربوط به فرهنگ و 

(Soleiman, 2023) و حتی عوامل اقتصرررادی Pedorsa et al, 2006)(  بسرررتگی دارد. در میان عوامل مربوط به خود
های والدینی و تأثیر ، سب  )(3Kang & Keinonen, 2018، خودانگیزشی2، مشارکت۱توان به مدیریت زمانفراگیران می
 ) ,Sparfeldt & Schwabeاشاره کرد 5وجدان تحصیلیاز جمله  4تربیتی - یو عوامل روان (Soleiman, 2023)همسالان 

  (.۱400احمدپور و همکاران، ،  & ,2024
 ,Heren & Mitchell)شررودمداری محسرروب میهای اصررلی شررخصرریت و از زیرمجموعه و یفهوجدان یکی از رگه      

ست درونی عامل ی  . وجدان(2003 سان افکار و اعمال که ا کند و فرد را جهت انجام رفتارهای معطوف کنترل می را ان
)احمدپور و  هایش انجام دهد؛ تا رفتارهای کارآمد در راسرررتای اهداف و ارزش(Zhang, 2024)کند به هدف متعهد می

شاره داردای از ویژگیبه مجموعهیکی از ابعاد وجدان،  عنوانبهوجدان تحصیلی (. ۱400همکاران،  شخصیتی ا که  های 
 صررورتبههای آکادمی  نمود دارد و با موفقیت تحصرریلی مرتبط اسررت. این شررکل از وجدان به طور خاص در محیط

سررازد تا منابع خود را در مسرریر دسررتیابی به اهداف تحصرریلی خود مدیریت هدفمند و متعهدانه یادگیرنده را قادر می
ند جدان دارای افراد(. Mammadov, 2022)ک ند قوی، و یانگین نمرات ،سرررختکوش هسرررت ماعی روابط و بالاتر م  اجت

 ,Fetin et alدهند )می نشان خود از شغلی ضعیفی و یتحصیل عملکرد پایین، وجدان با افراد بالعکس و دارند سالمتری

ها و رزشمسیر ادر  راخود  تحصیلی تکالیف ،بالا تحصیلی وجدان با دانشجویانی است بیانگر آن هاپژوهشنتایج  (.2021
 & Di Fabioمرتبط هسررتند ) تحصرریلی پیشرررفت با هاویژگی همین و دهندمی انجام ترجدی و ترکاملاهداف خود 

Busoni, 2007, & Kim et al, 2019, & Zhang, 2024)) .ستا بینی ها تاییدکننده قدرت بالای پیشفراتحلیل در این را
 & Mammadov, 2022)هسررتندفراگیران در سررطوح مختلف تحصرریلی کننده وجدان تحصرریلی در عملکرد تحصرریلی 

Noftle, & Robins, 2007.) ست، های فراتحلیلدر محدودیت شده ا شاره  از  ،یادیعوامل ز این که بهباتوجههای فوق ا
به طور همزمان در  ،یمطالعه و آزمون دادن و منابع مال یهامهارت ،یسرررب  اسرررناد ،یها، خودکارآمدارزش جمله
شدن فرآ یبرا یشتریب قاتیتحق ن،یبنابرا دارند؛نقش  یلیتحص تیموفق ر کردن رابطه تو روشن یگریانجیم ندیروشن 
ص وجدان نیب دهیچیپ ست. ازیمورد ن یلیو عملکرد تح سی این عوامل میانجی  ا ها حاکی از ارتباط مثبت پژوهشدر برر

سختی  سر و ارتباط  )Jie & Du, 2015, & Shafizadeh ,2012( 6آوریو تاب (۱404سیفی و همکاران، ) تحصیلیوجدان با 
صیلی تاب ست (Khan & et al, 2025 & Akenji Cliford Fru-Ngongban, 2023)آوری با عملکرد تح ساس. ا نظریه  بر ا

ای هاستقامت و سازگاری در برابر موقعیت عنوانبهآوری تاب. تهاس(، تاب آوری توانایی تطابق با دشواری20۱3نیومن )
 ,Jie)ها و توانایی بازگشت به شرایط قبل بعد از ناملایمات است ها و سختیبیماری  (،۱398)کلباسی و ژوبین، دشوار 

& Du, 2015)  است. 7آوری تحصیلیتابی، آورهای تابترین شکلشود که یکی از مهماشکال مختلف را شامل میو  
ستگی شاملآوری تحصیلی، تاب      سطح کافی انگیزش،  مهمی هایشای ستی،  بت و انداز مثچشم دارابودننظیر بهزی

به  باورآوری تحصررریلی متشرررکل از تاب(. ۱398ت )افلاکی فرد، ها اسرررارتباط مؤثر، اعتماد به خود و مدیریت تنش
 جه آن،در نتیبه سازگاری تحصیلی و منجر آوری تاب بر این است، انتظار ؛ لذااست تعهدو  خودکنترلی، های خودییاتوان

 شررود ،روبرو هسررتندمتعدد دوره تحصرریلات  هایمشررکلات و تنیدگیکه با  فراگیرانیر تر دعملکرد تحصرریلی مطلوب
(Subramanian & Vinothkumar, 2009, & Sadougi, 2018) . شدههای و پژوهش هاتئوریبا مبنا قراردادن در  انجام 

 یپریشرررانبا  توأمها موقعیت ردادنییتغبرای  افرادمشرررکلات اخلاقی و  رفیت  برها پژوهشاغلب آوری، تاب خصررروص
در . (Yangh & Rashton, 2017) اندداشتهتمرکز مثبت محور ارزشمسیر  طرفمنفی به  تجارب ناخوشایند واخلاقی از 
پژوهشی جدی  یخلأهابا  دانشجومعلمان8آوری اخلاقی تحصیلیتابساز این مطالعات وسیع، بررسی عوامل زمینه میان

                                                           
1. time management 

2. engagement 

3. self-motivation 

4. psychoeducation 

5. academic conscientiousness 

6. resiliency 

7. academic resiliency 

8. academic moral resiliency  

https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Mammadov/Sakhavat
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Mammadov/Sakhavat
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آوری اخلاقی تحصرریلی در هدف و ماهیت آوری عمومی با تابوجه تمایز مهم بین تاباسررت  ذکرانیشررا .نمایدرخ می
 رفیت مقابله افراد با هرگونه عامل  آوری عمومیشررروند. تابزایی اسرررت که افراد با آن مواجه میهای چالشموقعیت
حفظ  یافراد برا پتانسرریل ،اخلاقی یآوراما تاب شررود؛یمزا و سررخت و بازگشررت به حالت طبیعی را شررامل اسررترس

ستانداردها و شدنهنگام خود  اخلاقی یهاارزش ا کم  فرد  ی بهژگیو نست. ایا اخلاقی زیبرانگچالش شرایطبا  روبرو
شی از آنتنشو  نماید تیریرا مد سخت اخلاقی یهاتیتا موقع کندمی اخلاقی،  یآورتاب هدف. را کاهش دهد های نا
اخلاقی و پیشرررگیری از اعمال غیراخلاقی  یهامقابله با چالش یبرا های مختلفافراد جامعه در حوزه تی رف شیافزا
ری گهایشان غلبه کنند و توانایی مطالبهبر ترس بتواننددهد تا آوری به افراد شجاعت میاین شکل از تاب. است هاانسان

برانگیز های چالشیکی از موقعیت (.Talebian et al, 2024, Rahpeima et al, 2019)محور را داشته باشند مساال اخلاق
 هایی نظیر سختیها با چالشدر آن موقعیت دانشجومعلمانهای تحصیلی است که برای افراد در حال تحصیل، موقعیت

و پریشانی اخلاقی را تجربه  شوندمواجه می ...استادان وبرخی تکالیف، زمان محدود مطالعه در طول ترم، تبعیض توسط 
کننده محافظتتواند عامل آوری اخلاقی تحصرریلی میهایی تابدر چنین موقعیت. (Brown, Gillespie, 1999)کنندمی
. باشندتفاوت نها بیاخلاقیها باشد تا رفتارهای غیراخلاقی انجام ندهند و نسبت به بیدانشجویان در مقابله با سختی از

در مواجهه با  لذا(؛ ۱402)قاسمی و میری، آوری تحصیلی با کارآمدی اخلاقی مرتبط است دهد تابها نشان میپژوهش
نیز  ۱کارآمدی اخلاقیارتقا نیاز به  جومعلمانتحصرریلی، دانشرراخلاقی  آوریرو، علاوه بر تابپیش های تحصرریلیچالش
ستند. تاباین دو مفهوم علیدارند.  شانی، از همدیگر متمایز ه آوری اخلاقی  رفیت فرد برای حفظ و بازیابی رغم همپو

تر ی یا شررکسررت در رعایت اخلاق و به عبارت دقیقبرانگیز اخلاقهای چالشانسررجام اخلاقی خود در مواجهه با موقعیت
فرد در مورد توانایی خود برای انجام و اعتماد ها اسررت. اما کارآمدی اخلاقی به باور توانایی مقاومت در برابر این سررختی

ق مل اخلاقی و م های اخلاقی خود اشررراره دارد واع یار ها و حفظ مع مت خود در برابر فشرررار یل مفهوم کلی  و در ذ
 است. نییتبقابل 2خودکارآمدی

 نیبارزتر اسرررت که افکار و اعمال خود تیکفا، تأمل در مورد خود یبرا یفراشرررناخت ییشرررامل توانا یخودکارآمد     
سان در عامل یژگیو ط وشریکی از و  تیموفق یخود برا ییدر مورد توانا شانهیندباور خودا  ی یخودکارآمد .است تیان

س سا ست یا سان ا یکه افراد انجام م ییهابر انتخاب یرگذاریبا تأث ی خودکارآمدیباورها (.Bandura, 1997) عملکرد ان
ش دهند، صرف م یتلا شتکار کنند،یکه  شان م یپ شکلات ن  یهاو واکنش یفکر یو الگوها دهند،یکه در مواجهه با م
تار  یهاکنندهنییتع عنوانبه کنند،یکه تجربه م یعاطف اینکه  بهباتوجه  (.Code, 2020) کنندیعمل مانسررران رف

ضوعات مختلف جای بحث دارد، در این پژوهش کارآمدی اخلاقی مورد بحث قرار می ستناد به کارآمدی در مو گیرد. با ا
ی، رفتارهای اخلاقهای خود برای انجام کارآمدی اخلاقی به باور فرد به توانایی ،نظریه یادگیری شناختی اجتماعی بندورا

ست شی از رفتارها و درخوا شارهای نا ستادگی در برابر ف صول اخلاقی خود در موقعیتای های های غیراخلاقی و حفظ ا
در واقع فردی با کارآمدی بالای اخلاقی، فردی اسررت که خودکارآمدی بالایی در حوزه اخلاق دارد؛ مختلف اشرراره دارد. 

صیل دارد. که فردی با خودکارآمدی  طورهمان صیلی بالا، باور به کارآمدی بالای خود در حوزه تح کارآمدی اخلاقی تح
های کلامی های قبلی، مشرراهده کارآمدی اخلاقی دیگران مهم زندگی فرد، ترغیبیتقعتجارب تسررلط در مو به واسررطه

ه شررود و منجر بتقویت میبرانگیز اخلاقی های چالشهایی نظیر اضررطراب در موقعیتاطرافیان و توانایی تنظیم هیجان
 گردد.عاملیت اخلاقی می

به  رفتاری وانسانی مختلف از جمله صفات و استعداد خود در صفات  پتانسیل اندازهبهانسان را  ،اخلاق به دارابودن      
و  ، هم نگرشدانشهم اخلاق در واقع  .(Tavakkoli & Zarratnouri, 2022) رسرراندمیبهترین کنش و واکنش رفتاری 

شامل می شی نظام شود.هم رفتار را  سبر  فردیو برون  یفردنی، بیفرددرونند که به الگوهای رفتار ارتباطی مدان  اسا
باط اراده و عقل می یت حقوق دو طرف ارت نقش های اخلاقی اخلاق و ارزش شررر بی. کندمی دیتأکپردازد و بر رعا

 سهمهای اخلاقی و ارزش استانداردهاهایی که هحوزیکی از  .کننددانشجومعلمان ایفا میدهی رفتار در جهت شمگیریچ
، اخلاق تحصرریلی، پیشررینه نظری و تجربی پژوهش بر اسرراساسررت.  یادگیری و دارند، عرصرره تحصرریل بسررزایی در آن

وردهای دستا برای اتخاذ فرد، تکیه بر تلاش صداقت علمیهایی نظیر ارزش رویدنبالهو  تعهد شامل اختصاصی صورتبه

                                                           
1. moral efficacy 

2. self-efficasy 



                      معلماننظریه و عمل در تربیت نشریه 

اخلاق  نمود در مجموع .(Smith et al, 2013) استهای اخلاقی برای کسب علم از آموزه تبعیتدرستکاری و ، تحصیلی
ا ر هایشررانفعالیتو  اسررت که رفتارهاتحصرریل  در طول های آموزشررینظام فراگیراندر  یرفتارهای صررورتبهتحصرریلی 
دوسرررتانه و نوعدیگران، انجام رفتارهای دسرررترنج  در اسرررتفاده از یدارامانت، یرسرررتگارهایی نظیر بر ارزشمبتنی 
یت  محورارزش عا جام می حقوق، عزتبا دیگران و ر ند و احترام دیگران ان اخلاق  . ,Hosseininezhad et al)(2016ده

 یرانفراگو شود انجام میدانشگاه مدرسه، در فضا و محیط خاص  فراگیران، به مجموعه رفتارها و اخلاقیاتی که تحصیلی
 نکردنقطع و یشناسوقتدیگر،  فراگیرانمانند احترام به استاد، برخورد مناسب با  شود.گفته میباید بدان پایبند باشند؛ 

اخلاق تحصیلی را رعایت داشتن کارآمدی اخلاقی به افراد کم  خواهد کرد تا  (.Allahyarinezhad ،2015) حرف استاد
سطح تاببتوانند در مواجهه با چالشنمایند و  ست در پژوهش. آوری خود را ارتقا دهندهای غیراخلاقی  شان داده ا ها ن

  (.Noftle, & Robins, 2007) رابطه بین وجدان و عملکرد تحصیلی خودکارآمدی نقش میانجی دارد
ضرورت بررسی نقش متغیرهای  بهباتوجه     شجومعلمان و  ستای اهمیت عملکرد تحصیلی دان شده در را مطالب مطرح 

و چنین مدل پژوهشی در این قشر  که جامعه پژوهشی متمایزی هستند، دانشجومعلمانتأثیرگذار در عملکرد تحصیلی 
شجویان  سیاز دان ست؛ موردبرر سی رابطه  قرار نگرفته ا ضر با هدف برر ستقیم وجدان تحصیلی با عملکرد پژوهش حا م

آوری اخلاقی تحصیلی با ارااه مدل مفهومی تحصیلی و رابطه غیرمستقیم آن از طریق متغیرهای کارآمدی اخلاقی و تاب
شجومعلمان دختر زیر  شگاه فرهنگیان پردیس فاطمه الزهرا )س( در جامعه دان صل از پژوهش دان انجام گرفت. نتایج حا

کند. همچنین به لحاظ کاربردی متخصصان امر و متولیان دانشگاه های نظری مربوطه کم  میدیدگاهبه بسط و تعدیل 
فرهنگیان را در بحث ارزیابی اولیه و دقت در انتخاب دانشررجومعلمان به لحاظ وضررعیت وجدان تحصرریلی و کارآمدی 

 سازد.اخلاقی تحصیلی آگاه می

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 روش
و از لحاظ روش اجرای پژوهش، توصرریفی و از نوع مطالعات همبسررتگی بود. در  بنیادیپژوهش حاضررر از نوع تحقیقات 

ا روابط این تحقیق نیز سعی شد ت طیتحقیقات همبستگی سعی بر این است روابط بین متغیرها کشف و تعیین شوند. 

  مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرهای پژوهش مشخص شوند.

 ، پردیس فاطمه الزهرا )س(دانشگاه فرهنگیاندر  دختر دوره کارشناسی دانشجومعلمانامعه آماری پژوهش حاضر ج     

در  صورتبهاین پژوهش  گیری درروش نمونه .مشغول به تحصیل بودند ۱402-۱403 یلیسال تحصدر که  تبریزشهر 

کلاس به روش دردسترس و  8الزهرا )س(، دانشجومعلمان بدین منظور از میان دانشجویان پردیس فاطمه. بوددسترس 

جهت رعایت پژوهش پاسخ دادند.  یهانامهپرسشهای منتخب، به نفر انتخاب شدند و دانشجویان کلاس 283به تعداد 

شجومعلماناخلاق پژوهش، از  سته شد تا از نوشتن نام خود در  دان پس از گردآوری خودداری نمایند.  هانامهپرسشخوا

سش شههانامهپر سخدار و دارای نقص یا بی، موارد خد شد و داده 7) پا شته  سش 25۱های مورد( کنار گذا مورد  نامهپر

آمار توصرریفی و اسررتنباطی انجام گرفت. در بخش  دعقوا بر اسرراسهای پژوهش داده لیوتحلهیتجزتحلیل قرار گرفتند. 

ستفاده از نرم صیفی با ا شد. SPSS-21افزار آمار تو سبه  ستگی متغیرها محا برای انجام ، میانگین، انحراف معیار و همب

اسررتفاده شررد تا برازش مدل نظری و روش تحلیل مسرریر  AMOS-24افزار آمار اسررتنباطی، از نرم قسررمتدر تحلیل 

 .قرار گیرد موردبررسیپژوهش 
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 پژوهش یابزارها

ضرپژوهش  در سشاز  گیری متغیرهااندازه برای حا صیلی  هاینامهپر صیلی 1999) فام و تیلورعملکرد تح (، وجدان تح

 .استفاده شد( و کارآمدی اخلاقی 2018)پیما راهآوری اخلاقی تحصیلی ، تاب(2002) ۱ایلروی و بانتینگم 

سشالف(      صیلی:  نامهپر  تایراسرراز پژوهش فام و تیلور در  برگرفته عملکرد تحصرریلی نامهپرسررشعملکرد تح

 نامهپرسشاین  (. ۱389)قلتاش و همکاران،  اعتباریابی شده استنیز جامعه ایران  و در طراحی شده عملکرد تحصیلی

صیلی را  5، سؤال 48با  ، تأثیرات هیجانی، یخودکارآمد: از اندعبارتکند که می یریگاندازهحوزه مربوط به عملکرد تح

 ۱و  2و  3و  4و  5به ترتیب  عواملبه هر ی  از این  شده در نظر گرفته رةنمکنترل پیامد و انگیزش.  نبودریزی، برنامه

شان  85نمره بالاتر از  خودکارآمدی ضعیف و حاکی از 53و نمره کمتر از  است . نمره کمتر استقوی  یخودکارآمد ازن

بیانگر  ۱۱کمتر از  نمرة. اسرررتتأثیرات هیجانی قوی  حاکی ازبه بالا  53بیانگر تأثیرات هیجانی ضرررعیف و نمره  28از 

بیانگر کنترل پیامد ضعیف و نمره  6. نمره کمتر از استریزی قوی برنامه نشان از 23نمره بالاتر از  ریزی ضعیف وبرنامه

مد قوی  ۱3بالاتر از  یا قدان کنترل پ یانگر ف بالاتر از  ۱4. نمره کمتر از اسرررتب یانگر انگیزش ضرررعیف و نمره   24ب

عملکرد تحصیلی قوی  ۱75نمره بالاتر از و عملکرد تحصیلی ضعیف  ۱20. نمره کمتر از استوی انگیزش ق دهندهنشان

شان می ست. در بیانگر عملکرد تحصیلی متوسط  ۱74تا  ۱2۱و نمره دهد را ن پژوهش ضریب آلفای کرونباخ برای این ا

 است. یاعتمادقابلضریب که  محاسبه شد 85/0فوق  نامهپرسش

سشب(       صیلی: نامهپر سشاین  وجدان تح صیلدر  اخلاقیمیزان وجدان  نامهپر را تعیین می افراد در حال تح

سال  ایلروی و بانتینگتوسط م  و کند ست شده  طراحی 2002در  شامل ا ستگویه  9و  با  نامهپرسشگذاری . نمرها

ستفاده از مقیا سششود. نمرات می انجام م(کاملاً موافق) 7تا خالفم( کاملاً م)۱از  ایدرجه 7 با طیف لیکرت سا  نامهپر

را با استفاده  نامهپرسشپایایی است. ایلروی و باینتینگ  63نمره  بیشترینو  9نمره  کمترینیر است. غمت 63تا  9بین 

ضرررریب آلفای در این پژوهش نیز  اند.کردهگزارش  35/0را  نامهپرسرررش زمانهمو روایی  89/0از روش آلفای کرونباخ 

 است. یاعتمادقابلمحاسبه شد که ضریب  8۱/0فوق  نامهپرسشکرونباخ برای 

سشج(       سش اینکارآمدی اخلاقی:  نامهپر صلاًپنج( تا  نمرةبا فرم لیکرت، از خیلی نیاز دارم )نامه پر دارم نیاز ن ا

 حداقل .طراحی شررده اسررتگیری اخلاقی سررنجش کارآمدی در ابعاد مختلف تصررمیممورد پنج گویه در  و ی ( نمرة)

، در طراحی این ابزاراسرررت.  پنجاه )بیشرررترین کارآمدی اخلاقی( نمره،  و حداکثرنمره، ده )کمترین کارآمدی اخلاقی( 

صاحب صوریروایی  سطح مطلوب تعیین گردیدبا نظرخواهی از  ستنظران در  سنجش پایاییه ا صلی، . برای  سخه ا ز ا ن

ستفاده شد روایی و پایایی  .ه استشد گزارش r= 76/0. پایایی ابزار ه استضریب آلفای کرونباخ روی جمعیت پایلوت ا

سش سی( 2018پیما )راه پژوهشدر  نامهپر ست که دارای  برر صابشده ا ست. در این پژوهش  7/0بالاتر از  حدن نیز ا

 است. یاعتمادقابلبه شد که ضریب محاس 83/0فوق  نامهپرسشضریب آلفای کرونباخ برای 

طیف لیکرت  بر اساس هیگو 26با  یلیتحص یاخلاق یآورتاب اسیمقآوری اخلاقی تحصیلی: تاب نامهپرسشد(      

 یشانیپر راستایموجود در  یابزارها بهباتوجهآموزش و  یاحرفه اخلاقی کدها تحلیل ان،یمصاحبه با دانشجو قیو از طر

سال اخلاق ست.  ۱398ی توسط راهپیما و همکاران در  شده ا آلفای کرونباخ  از طریق پرسشنامهضریب پایایی طراحی 

ه محاسبه شدقابل اعتماد عدم رعایت احترام، عدم تعهد، عدم رعایت عدالت و انصاف و نمره کل مقیاس  هایمؤلفهبرای 

 ,Rahpeima et al)و نمرة کل مقیاس بود  هامؤلفهزیر  رد (7/0که حاکی از همسرانی درونی قابل قبول )بالاتر از  اسرت

محاسبه شد که ضریب  92/0در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه فوق . در این پژوهش نیز  (2018

 قابل اعتمادی است.

                                                           
1. McIllory & Bunting 



                      معلماننظریه و عمل در تربیت نشریه 

صول اخلاق پژوهش: صول مهم اخلاقی از جمله  ا ضر ا ضایت آگاهانه  توجه بهدر پژوهش حا و محرمانه  هاآزمودنیر

 ها مورد توجه بوده است. اطلاعات هویتی و همچنین صداقت در تحلیل داده داشتننگه

 هایافته
 عملکردبا  کارآمدی اخلاقیتحصررریلی و  آوری اخلاقیتاب، وجدان تحصررریلیی بین متغیرهای روابط علّ برای بررسررری

شد.  ستفاده  سیر ا صیلی از روش تحلیل م شرفته کاربردی   این روش در واقعتح سیون چندمتغیره  پی سترگر  که به ا

از متغیرها اسرررت  یامجموعهنیبی روابط علّ از یبرآوردهای کمّ ارااهآن اصرررلی  هدفپردازد. میی های علّتدوین مدل

(Pourtaleb & Badri, 2022). یابی معادلات سرراختاری را تشررکیللهای آماری بخش مهمی از مدفرضبررسرری پیش 

نان اطمی ،این رویکرد اصلیهای نیازش. از جمله پیکندجلوگیری میدار نتایج غیرواقعی و سوء آمدندستبهو از دهد می

ستدادهمتغیری و چندمتغیری بودن ت نرمال از و  یچولگ یهاشاخص ،یریمتغبودن ت نرمال یابیارز یمعمولاً برا. ها

چولگی متغیرها در های پژوهش حاضررر، در داده اسرراسنیبرا. رندیگیقرار م موردبررسرریمشررهود  یرهایمتغ یدگیکشرر

شیدگی آنها در دامنه  7۱/0تا  -83/0دامنه  ساسقرار دارد.  04/۱تا  -76/0و ک ( نقطه برش 1995چو و بنتلر  )نظر  بر ا

 ایجاد مشکلاتی است ممکن روند، فراتر ±۱0 بازةهایی که از چنین، کشیدگیهم. است برای مقدار چولگی مناسب 3±

 ,Kline)است  نیآفرمسئلهبرای این شاخص  ±۱0برای نقطه برش کشیدگی نیز، مقادیر بیش از  .(20۱۱ ،)کلاین کنند

ش ،یرینرمال بودن چندمتغ یبرا. (2015 سب یریچندمتغ یدگیشاخص ک شد و مقدار آن برابر با  ین سبه  به  22/۱محا

ست آمد. طبق گفته بنتلر ) صورتشاخص  نی(، ا1998د شد،  شتریب 3از مقدار  کهیدر شاننبا بودن تحقق نرمال دهندةن

عدم وجود  ایوجود  دهندةنشررران تواندیمشرررهود م یرهایمتغ یهمبسرررتگ سیماتر ن،یاسرررت. علاوه بر ا یریچندمتغ

ضرا یخطهم شد. اگر  صح 85/0از  شیب یهمبستگ بیچندگانه با ست در برآورد  شند، ممکن ا  جادیمدل اختلال ا حیبا

نشان داد  هیاول یهایقرار داشت. بررس 70/0تا  08/0 بازةدر  یهمبستگ بیپژوهش، ضرا نیدر ا. (Kline, 2011)کنند 

 در .مناسب هستند یینماو برآورد به روش حداکثر درست یمعادلات ساختار یابیاستفاده از روش مدل یها براکه داده

ستگ سی، ماتر۱جدول  ست. همانآن اریو انحراف مع نیانگیمکنون همراه با م یرهایمتغ نیب یهمب شده ا طور ها ارااه 

 (. r ≥ 287/0 ≤ 48۱/0توجه قرار دارند )قابل یادر بازه یهمبستگ بیضرا یتمام دهد،یجدول نشان م نیکه ا

 های توصیفی و ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش شاخص: 1جدول 

 کشیدگی کجی M SD 4 3  2 1 متغیرها 

 -335/0 -5۱8/0 45/۱2 33/38     ۱ وجدان تحصیلی 1

 -394/0 096/0 7۱/3 88/۱3    ۱ 325/0** کارآمدی اخلاقی 2

 -042/0 438/0 32/۱5 53/39  ۱  233/0** 287/0** یآورتاب 3

 746/0 -493/0 84/20 50/۱40 ۱ 33۱/0**  4۱9/0** 48۱/0** عملکرد تحصیلی 4

شود. دیده می ۱جدول  درماتریس همبستگی بین متغیرهای مکنون پژوهش، به همراه میانگین و انحراف معیار آنها        

 ≤ r ≤ 48۱/0شرروند )ها مقدار قابل توجهی را شررامل میدهد تمامی همبسررتگیگونه که این جدول نشرران میهمان

287/0 .) 

پنهان در پژوهش  یرهایمتغ یبرا یمناسررب یلازم اسررت نشررانگرها ،یمعادلات سرراختار یسررازاز انجام مدل شیپ     

 راتیتأثخودکارآمدی، های این مقیاس )، خرده مقیاسعملکرد تحصرریلیدر پژوهش حاضررر، برای متغیر انتخاب شرروند. 

شاهده عنوانبه ،(و انگیزش یزیربرنامههیجانی،  شدند برای متغیر متغیرهای م ای همقیاس، خردهآوریتابپذیر انتخاب 

پذیر انتخاب شررردند. برای متغیرهای مشررراهده عنوانبه( رعایت احترام، تعهد و رعایت عدالت و انصرررافاین مقیاس )

گر، نشرران یرهایانتخاب متغ یبرامقیاس بودند، این که فاقد خرده بهباتوجه وجدان اخلاقی و کارآمدی اخلاقیمتغیرهای 
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شده شد. در ادامه، توان عوامل استخراج پیاده ماکسیدو عامل و با چرخش وار یرو تیبا تثب یاکتشاف یعامل لیابتدا تحل

د گیری همراه با ضرایب استاندارد، ضرایب غیراستاندارنتایج مدل اندازه .دیگرد یابیارز یدییتأ یعامل لیبا استفاده از تحل

 گزارش شده است. 2داری در جدول و سطح معنی
 گیریمتغیرهای مشهود در مدل اندازه T مقادیر و استانداردغیر ضرایب استاندارد و : ضرایب2جدول 

 راستانداردیغضریب  ابعاد متغیر
 ضریب استاندارد

 )بار عاملی( 
 Tمقدار 

 وجدان تحصیلی
 52/۱3 87/0 83/6 ۱عامل 

 40/۱2 8۱/0 55/4 2عامل 

 کارآمدی اخلاقی
 72/۱0 88/0 ۱3/2 ۱عامل 

 25/9 72/0 2۱/۱ 2عامل 

 یآورتاب

 44/۱0 69/0 06/4 رعایت احترام

 22/۱4 90/0 ۱0/7 تعهد

 ۱9/۱0 68/0 82/2 رعایت عدالت و انصاف

 عملکرد تحصیلی

 ۱3/7 5۱/0 99/2 خودکارآمدی

 00/7 50/0 2۱/3 هیجانی راتیتأث

 93/5 43/0 57/2 یزیربرنامه

 75/۱2 84/0 46/8 انگیزش

 

. ( محاسبه شدیدییتأ یعامل لی)تحل یریگبرازش مربوط به مدل اندازه یهاشاخص ،یمدل ساختار یابیاز ارز شیپ     

شهود و مکنون را تع یرهایمتغ انیارتباط م یریگمدل اندازه ستفاده از تحل کندیم نییم  یابیارز یدییتأ یعامل لیو با ا

 اند. ارااه شده 3مدل در جدول  نیبرازش ا یها. شاخصشودیم

 گیری و مدل ساختاری های برازش مدل اندازهشاخص :3جدول 

های مشررهود توانایی لازم برای بنابراین متغیر ؛دندهاین مدل را نشرران میبرازش بسرریار مناسررب ، 3مندرجات جدول 

 های مکنون را دارند.کردن متغیرعملیاتی

 مدل ساختاری: اثرات مستقیم

 Chi-Square DF X2/Df RMSEA SRMR GFI CFI NFI IFI 

گیریمدل اندازه  94/۱2۱  38 20/3  06/0  06/0  9۱/0  92/0  90/0  92/0  

22/94 مدل ساختاری  39 4۱/2  07/0  06/0  9۱/0  94/0  9۱/0  94/0  



                      معلماننظریه و عمل در تربیت نشریه 

 یابیارز جی(. نتا۱استاندارد ارااه شده است )شکل  بیهمراه با ضرا یفرض یهدف پژوهش، مدل ساختار یبررس منظوربه

اند و گزارش شررده 3مدل در جدول  نیبرازش ا یهابرازش مناسررب آن اسررت. شرراخص دهندةنشرران یمدل سرراختار

 برازش مدل قرار دارند. طلوبم یها در محدودهشاخص یتمام دهد،یطور که جدول نشان مهمان

 
 مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب استاندارد : 1شکل 

 

 

 

  معناداریمدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب : 2شکل 

شکل که در  طورهمان ساختاری  ست،  2و  ۱مندرجات مدل  شهود ا صیلیم به زا، متغیر برون عنوانبه وجدان تح

و  آوریکارآمدی اخلاقی و تابمیانجی  های( بر متغیرt=53/4) 42/0و  ( t=73/4) 43/0با ضرررریب اسرررتاندارد ترتیب 

دارد. از سوی دیگر، داری معناثیر أت عملکرد تحصیلی( بر متغیرهای وابسته t= 28/4) 49/0همچنین با ضرایب استاندارد 
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ستاندارد  آوریکارآمدی اخلاقی و تاب میانجی هایمتغیر ضریب ا ( بر t=33/2) 20/0( و t=98/2) 30/0نیز به ترتیب با 

 د. ندار داریمعنا ثیرأت عملکرد تحصیلیزای وابسته متغیرهای درون

 میرمستقیغمدل ساختاری: اثرات 

سطه یمعنادار تعیین جهت سترپ آزمون بوت ی ازااثرات وا ستفاده  ۱000ا تعداد تکرار با آزمون از  نیا یمعنادار شد.ا

علامت باشند )هر دو استرپ هم. اگر حدود بوتاست یابیارزقابل استرپ حدود بوت یبا بررس ای یسطوح معنادار قیطر

 است. قابل مشاهده 4آزمون در جدول  نیا جینتا. شودیم یمعنادار تلق یا(، اثر واسطهیهر دو منف ایمثبت 

 ای استرپ برای اثرات واسطه: نتایج آزمون بوت4جدول 

 داریسطح معنی %95دامنه بالای  % 95دامنه پایین  استانداردخطای  ضریب استاندارد متغیر وابسته ایمتغیر واسطه متغیر مستقل

وجدان 

 تحصیلی

کارآمدی 

 اخلاقی

عملکرد 

 تحصیلی
۱29/0 065/0 075/0 385/0 05/0 

وجدان 

 تحصیلی
 یآورتاب

عملکرد 

 تحصیلی
084/0 049/0 0۱2/0 ۱53/0 05/0 

گری با واسررطه عملکرد تحصرریلیبه  وجدان تحصرریلید مسرریر شررومی مشرراهده  4گونه که مندرجات جدول همان

ستاندارد  آوریکارآمدی اخلاقی و تاب ضریب ا سطح   08/0و  ۱3/0به ترتیب با  ست. بنابراین، معنی p> 05/0در  دار ا

 اثر میانجی دارد. وجدان تحصیلی و عملکرد تحصیلیدر رابطه بین  آوریکارآمدی اخلاقی و تاب

 گیرینتیجهبحث و 
ضر با هدف  ستقیم آن از طریق پژوهش حا صیلی و رابطه غیرم صیلی با عملکرد تح ستقیم وجدان تح سی رابطه م برر

ای از دانشجومعلمان پردیس بر روی نمونه آوری اخلاقی تحصیلی با ارااه مدل مفهومیمتغیرهای کارآمدی اخلاقی و تاب

شان داد، رابطه فاطمه الزهرا )س( تبریز صل از پژوهش ن صیلی انجام گرفت. نتایج حا صیلی اب وجدان تح ا ب عملکرد تح

ا ب یلیوجدان تحصرربه عبارت بهتر علاوه بر مسرریر مسررتقیم دار اسررت. معنی آوریکارآمدی اخلاقی و تابگری میانجی

صیلی صیلیدر رابطه بین  آوریکارآمدی اخلاقی و تاب، عملکرد تح صیلی و عملکرد تح در  د.ناثر میانجی دار وجدان تح

ستای یافته کلی م شی که را شد صورتبهطالعه، پژوه سی کرده با ستقیم در جامعه مورد هدف این مدل را برر ت یاف ،م

( نشرران داد بین ۱399های مشررابه همسررو اسررت. برای مثال مطالعه جعفری و همکاران )های پژوهشنشررد. اما با یافته

کند. گری میاین رابطه را میانجیآوری تحصرریلی با عملکرد تحصرریلی رابطه مثبت وجود دارد و معنای تحصرریلی تاب

سیفی و همکاران ) صیلی با میانجی۱40۱نتایج پژوهش  صیلی با عملکرد تح سختی ( حاکی از رابطه وجدان تح سر گری 

صیلی بود.  ستقیم و ( 2007و نوفتل و روبینز )( 2009و همکاران ) 2ایلام ،(2012) ۱پژوهش کنراد و پارتیتح نیز رابطه م

 کند. تحصیلی با عملکرد تحصیلی را تأیید میمعنادار وجدان 

 بافراد ا است که ذکرانیشا، در مسیر رابطه مستقیم وجدان تحصیلی با عملکرد تحصیلی این مدل تأییددر چرایی       

و  یپذیر، مسررئولیتمنظم بودنپیشرررفت، کوشررش در مسرریر ، انگیزش نظیر سررطوح بالای هاییمشررخصررهبالا  وجدان

افراد با نمره  ررا دبه تحصیل  نسبت پذیری بیشترپشتکار و مسئولیت زمینهها . این ویژگیرا دارا هستندشناسی و یفه

ساای و د )شوبالاتر میموفقیت و پیشرفت تر، غنیعملکرد تحصیلی  کند و منجر بهفراهم می ی وجدان تحصیلیبالا عی

متعهدانه دنبال  صررورتبهتکالیف و و ایف تحصرریلی خود را ، دانشررجویان با وجدان تحصرریلی بالا علاوهبه. (۱390همکاران، 
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سیفی و همکاران، &   Kabini Moghadam, et al, 2020)خوانندکنند؛ معطوف به هدف هستند و با جدیت درس میمی

شتری برای برنامهها آن  (.۱40۱ سازماندهی تکالیف و پروژهتمایل بی ا هکه این ویژگیهای خود دارند ریزی منظم، مدیریت زمان، 

شگیری می شت تکالیف پی شوندکند و کم  میاز انبا ضر  سات ارزیابی حا شجویان با آمادگی کافی در جل آوری ابت ؛ لذاکند دان

 ودنبالاب نشررود. همچنیعملکرد تحصرریلی منجر می بهترشرردنکنند و این فرایند، به بیشررتر و اضررطراب کمتری را هم تجربه می

ضباطی و توانایی به  صیلی با خودان ست که این ویژگیلذت انداختنقیتعوسطوح وجدان تح ستن از ها همراه ا  یارکاهمالها با کا

  (. Poropat, 2009)زنند تحصیلی و پایبندی به تعهدات تحصیلی، عملکرد تحصیلی مطلوب را رقم می

صیلی با اخلاقی آوری در تبیین رابطه تاب        سو با پژوهشتح صیلی که هم سمی و میری )عملکرد تح (، 1402های قا
 نوانعبه آوری با افزایش توانایی سازگاری افرادتابتوان به این موارد بسنده کرد که، ( است؛ می1401سیفی و همکاران )

دانشرررجومعلمان با و لذا ( Saranjam & Rasouli, 2024کند )های زندگی عمل میعامل کلیدی در مواجهه با تنیدگی
نفس بالاتر از سررازگاری تحصرریلی بهتری برخوردار عزتداشررتن این توانایی و تحصرریلی بالا به دلیل اخلاقی آوری تاب

 دارابودنبه دلیل  دانشجویاناین  علاوهبه (.۱402)قاسمی و میری،  دهندرا نشان میبهتری هستند و عملکرد تحصیلی 
سختی روان صتی یادگیری  سخت وقایعشناختی، سر صیلی خود، و تبدیل کردهرا به فر  در مدیریت اتفاقات زندگی تح

شتری دارند  ساس کنترل بی شرایط تنیدگی و بحرانی بهتر می ؛ لذا(Hwang & Shin, 2018)اح قدرت تنظیم توانند در 
قا عملکردشررران کار کنندهیجان بهتری دارند و بیشرررتر  با  مبتنی. آرامش خود را حفظ کرده و روی ارت بر این افراد 

های تحصریلی مقاومت بیشررتری دارند و با جدیت بیشررتر امورات تحصرریلی خود را دنبال آوری بالاتر در برابر چالشتاب
قا عملکرد تحصررریلی را فراهم مینکنند که این امر زمیمی تابکند. ه ارت با  مان  آوری اخلاقی همچنین دانشرررجومعل

صم و دارای قدرت کنت ص صیلی بالا، م شتری در تح ستند و توانایی بی سبت به رویدادهای اطراف خود ه شتری ن رل بی
فرصتی برای کسب تجربه و یادگیری  عنوانبهمواجهه با مساال مختلف و مهم زندگی را دارند و از شرایط ناخوشایند هم 

نفس و خودباوری را کند، اعتماد به های مثبت پیشررررفت را فراخوانی میهایی هیجانکنند. چنین ویژگیاسرررتفاده می
آوری در ذیل تاب (.۱402)قاسرررمی و میری،  کنددهد و در نهایت زمینه عملکرد تحصررریلی بهتر را فراهم میارتقا می

دهد. چنین افرادی به جای ها را تحت تاثیر قرار میآوری اخلاقی تحصریلی شریوه رویارویی فرد با چالشتحصریلی، تاب
های مختلف چه در ارتباط با خود، با اسرتاد، با محتوا و حتی با کادر جه شردن با چالشهای ناشری از موافرار از تنیدگی

کوشی های خودشان، مخصوصا صداقت و سختدانشگاه، اغلب با پذیرش آن موقعیت اقدام به رفتارهایی در جهت ارزش
   .(۱40۱بدری، شود )پورطالب و کنند که چنین رفتارهایی به افزایش عملکرد تحصیلی آنان منجر میمی
همسررو با پژوهش قاسررمی و میری  حاضررر کهشررده کارآمدی اخلاقی و عملکرد تحصرریلی در پژوهش  تأییدرابطه       

شینه نظری به۱402) ست با اتکا به پی ست. ( ا ضرب انتظار در ارزش ، از۱سازه کارآمدیخوبی قابل تبیین ا صل  در  حا

ست میانتظار  -مدل ارزش سان از  آید وبد ست. درک ان سبت به توانایی برای انجام تکالیف یا فعالیت ا نا ر بر باورها، ن

ذارد گخودکارآمدی، بر الگوهای تفکر، انگیزش و علایق تحصیلی، کنترل استرس تحصیلی، بهزیستی و سلامت تأثیر می

شررروند. ه طور مؤثری رویارو میهای تهدیدکننده بکه خودکارآمدی بالایی دارند، با موقعیت . افرادی(۱403)سررریف، 

آوری اسرررت. زیرا باورهای خودکارآمدی بینی تابدهد، خودکارآمدی یکی از عوامل مهم در پیشها نشررران میپژوهش

کند که چقدر کوشررش برای ی  فعالیت لازم اسررت و در مقابل شرررایط ناگوار، چه مدت اسررتقامت انجام میتعیین می

توانند امور زندگیشرران را مدیریت کنند و به همین دلیل احسرراس پایین، معتقدند نمیگیرد. افراد دارای خودکارآمدی 

ا برای هثمر است و موقع مواجهه با مشکلات، اگر تلاش اولیه آنکنند. آنها باور دارند سعی و تلاششان بیاستیصال می

طوری که با ارتقای خودکارآمدی،  کشند. بهشوند و دست از تلاش مینتیجه باشد، به سرعت مأیوس میحل مسئله بی

کارآمدی اخلاقی مبتنی بر این خود (. ۱40۱)پورطالب و بدری،  یابدها افزایش میآوری افراد در مواجهه با چالشتاب

صیلی را فراهم می سازگاری تح صیل زمینه  صیلی و کاهش . کنددر حوزه تح شارکت تح سازگاری منجر به افزایش م

صیلی و لذا افزا صیلی میتقلب تح سمی و میری، ۱400)اینانلو و قمری،  شودیش عملکرد تح چرا که آنان  (. ۱402؛ قا

با چالش قدام میهای خود را بهتر مدیریت میهای اخلاقی هیجاندر مواجهه  با خرد ا به عبارت بهترکنند و  ، کنند. 
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شگاه با چالش شجومعلمان به طرق مختلف در محیط دان صیلی مواجه میدان شوند و در این مواجهه رفتارهای های تح

دهند. در این میان افراد با کارآمدی اخلاقی بالا، اعمال و اقدامات خود را در اخلاقی و غیراخلاقی متفاوتی نشررران می

هایی نظیر عدم سواستفاده از کم  دیگران، تکیه بر تلاش شخصی، صداقت، انجام رفتارهای خداپسندانه، راستای ارزش

رغم سررخت بودن، علی مبتنی بر ارزش،تئوری پذیرش و تعهد این اقدامات  بر اسرراسدهند که انجام میدر حق دیگران 

شروند و در چنین شررایطی افراد عملکرد پذیری روانشرناختی میرفتارهای متعهدانه هسرتند و منجر به افزایش انعطاف

دانند یط دانشگاه را دارای ارزش و احترام ویژه میها محزیرا آن(. ۱402)پورطالب و همکاران،  یابدتحصیلیشان ارتقا می

وشی کگیرند که رعایت احترام، پرهیز از بطالت، تمرکز بر جستجوی دانش، سختو کلاس را فضای مقدسی در نظر می

صداقت،  ست. از آنجا که  شگاه ا شجومعلمان در محیط دان صادیق کارآمدی اخلاقی دان و درس خواندن از نمودهایی از م

صاف، اعتمادپذیری و رفتار برابر در محیط آموزشی جز عوامل تعیین کننده سلامت آن محیط برای نتاام داری، رعایت ان

ود. شررکند و منجر به افزایش عملکرد تحصرریلی میفراگیران اسررت، کارآمدی اخلاقی زمینه چنین فضررایی را فراهم می

دارد و فراگیر با تلاش غیرمتعهدانه نظیر تقلب دور نگه میهمچنین کارآمدی اخلاقی دانشرررجومعلمان را از رفتارهای 

 کند.تر و در مجموع عملکرد تحصیلی بهتر را تجربه میمضاعف، یادگیری بیشتر و عمیق

صیلی بالاخص آموزش عالی،       ستادان و سلامت اخلاق حرفه کنندهنییتعدر کل کارآمدی اخلاقی در محیط تح ای ا

ست که م شجومعلمان ا در جهت هنجارها منجر به نگرش  رفتارکردنشود. نجر به رعایت هنجارها در دنیای علم میدان

به علم و پیشررررفت چشرررمگیر افراد در حوزه تحصررریل می کارآمدی اخلاقی، از  یکشرررود. زیرا یمثبت  عاد مهم  اب

سئول ست. یریپذتیم سایه  ا سئولدر  شجومعلمان ،یریپذتیم سئول  دان ساسو د؛ ناندمی شانیریادگیخود را م  اح

شته و مسئول  قدرت دکه خو ندکنیم حس و بر امورات دارند بیشتریکنترل  ی دگزن ریزی برایبرنامهو حق انتخاب دا

ستند. به عبارت بهتر سئو ینمود که رفتارها تبیین گونهنیتوان ایرا م رابطه نیا خود ه  یدرون زهیانگارتقا  لانه موجبم

 ,Saarniit, L., & Pevkur) دهدیقرار م مثبت ریتأثتحتآنان را  یلیعملکرد تحصانگیزش بالا،  اساسنیبراشود که یم

2019). 

محدود  ،هایی مواجه اسرررت؛ لذا این پژوهش نیز عاری از محدودیت نبود. از جملهانجام هر پژوهشررری با محدودیت     

امکان که  گیری دردسررترساسررتفاده از روش نمونهو بودن نمونه به دانشررجومعلمان پردیس فاطمه الزهرا )س( تبریز 

شجویان محدود می سایر دان صیف بهباتوجه علاوهبه سازد.تعمیم نتایج را به  ستگی( و مقطعی - ینوع پژوهش )تو  همب

 درنظرگرفتنپژوهش حاضرررر و با  هایمحدودیت بهباتوجه ؛ لذاتوان به رابطه علی بین متغیرها پرداختبودن آن، نمی

صل، پیشنهاد می سایر پردیسنتایج حا شابه در  شودشود، پژوهش م سر نیز انجام  شجومعلمان پ د و در فراین ها و در دان

های طولی بهره گرفته شود تا قابلیت تعمیم نتایج افزایش گیری تصادفی و انجام طرحهای نمونهها از روشانجام پژوهش

سیموردتر یابد و روابط علی بین متغیرها دقیق شجومعلمان بهباتوجههمچنین  .قرار گیرد برر ستی متمایز دان  محیط زی

از جمله بررسی تجارب زیسته دانشجومعلمان در راستای کیفی های تحقیق روشها، نسبت به دانشجویان سایر دانشگاه

 علاوههببه کار گرفته شود.  آوری اخلاقی تحصیلی آنانکارآمدی و تابعملکرد تحصیلی، نقش عوامل محیط آموزشی در 

ان در دانشگاه فرهنگیآوری اخلاقی تحصیلی در عملکرد تحصیلی دانشجومعلمان، نقش کارآمدی اخلاقی و تاب بهباتوجه

شجومعلمان برنامهزمینه کارآمدی اخلاقی و تاب شی کاربردیآوری اخلاقی دان سی و یا در قالب  های آموز واحدهای در

هارتی - یهای آموزشرررکارگاه اه دهد م به نقش وجدان تحصررریلی در عملکرد تحصررریلی همچنین . ارا ناد  با اسرررت

و انتخاب  ورود به دانشرررگاه فرهنگیان در ارزیابی اولیه داوطلبانفرایند تحولی وجدان،  بهباتوجهدانشرررجومعلمان و 

شجومعلمان شخصیتی توجه ویژه   ی عنوانبهبه ویژگی وجدان تحصیلی  دان از ارزیابان متخصص و  و شودمؤلفه مهم 

 .گرفته شودو ابزارهای معتبر جهت ارزیابی اولیه بهره  محوراخلاق
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 ملاحظات اخلاقی     

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

  .ستااصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده هنویسند

 هادسترسی به داده   

 خواهند بود.در دسترس ه نویسند طریق ایمیل ها در صورت درخواست ازداده

 مشارکت نویسندگان

 همکار پژوهشی نداشته و همه مراحل تدوین مقاله توسط خود نویسنده انجام گرفته است. نویسنده

 هادسترسی به داده

 در دسترس خواهند بود. ه از طریق ایمیلسندیها در صورت درخواست از نوداده

 تعارض منافع

 .و خود پژوهشگر هزینه کرده است منافع ندارد این مقاله تعارض

 سپاسگزاری

خاطر بهو همه دانشجومعلمان شرکت کننده در پژوهش پردیس فاطمه الزهرا )س( از معاونت محترم پژوهشی بدینوسیله 
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 مشارکت نویسندگان
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این پژوهش حاصل پژوهش نویسنده و همکاری استادان و دانشجومعلمان پردیس فاطمه الزهرا )س( تبریز در گردآوری 

ستداده مدیریت محترم پردیس که صدور مجوز از  همچنینشود. از همه این بزرگواران تقدیر و تشکر می ؛ لذاها بوده ا
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