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Background and Objectives: Given the challenges in recruiting and retaining high-

quality teachers, understanding motivations for entering the teaching profession is 

a fundamental necessity. The aim of the present study was to qualitatively explore 

the factors influencing the choice of teaching as a career among student teachers at 

Farhangian Universities in West Azerbaijan Province. Methods: The study 

employed thematic analysis as its analytical approach. Data were collected through 

semi-structured interviews with 32 student teachers (male and female) selected via 

purposive sampling, and were analyzed using MAXQDA software. Findings: 

Results from open, axial, and selective coding indicated that choosing the teaching 

profession is a multidimensional phenomenon shaped by the interaction of five 

main categories: (1) individual factors, focusing on personal interest, psychological 

security, and the desire for self-knowledge; (2) social factors, including social 

status, family influence, and aspiration to impact society; (3) cultural factors, 

emphasizing religious standing and spiritual sanctity; (4) economic factors, such as 

salary, benefits, and job security; and (5) environmental and professional factors, 

including occupational autonomy and school working conditions. Conclusion: The 

findings revealed that although economic and job security act as motivators, 

intrinsic motivations, altruistic values, and mission remain central in decisions to 

enter the teaching profession. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Teachers are playing an undeniable role in providing qualitative education and leading 

society towards prosperity. The quality of education depends on teachers’ performance; 

therefore, teachers’ work is the basis of reforming education in any country. The 

Fundamental Transformation Document of Education highlights the significant role of 

teachers and their special status among other professions. It underlines their critical role 

in accomplishing the goals of the official education system in Iran. Recognizing factors 

which encourage individuals to choose this profession is of particular importance, 

especially now when society is experiencing dramatic social and economic changes. 

Prospective teachers are different in terms of their personal characteristics, backgrounds, 

experiences, and motivation to teach. Therefore, it is essential to explore factors 

associated with teachers’ willingness to perform this profession in order to understand 

how they influence students’ motivation. 

 

Research Question(s) 

 

This study tries to answer the following research questions: 

 

1. What are the factors that influence attitudes and decisions of student teachers at 

Farhangian University in relation to choosing the teaching profession? 

2. Do male and female student teachers differ in terms of factors that 

influence their choice of teaching as a career? 

 

Literature Review 

 

International studies have identified three main categories of motives for choosing 

teaching as a career: intrinsic motives for self-realization, extrinsic motives, and altruistic 

motives to serve the community and the fatherland. Heinz’s (2015) review of the literature 

revealed that the tendency to teach as a result of intrinsic and altruistic motives is more 

typical of developed countries, while extrinsic motives are more common in developing 

countries. According to Yüce et al. (2013), altruism prevails among females, whereas the 

extrinsic factor is more common among males. Bergmark et al. (2018) showed that for 

prospective teachers, professional identity is multidimensional, which includes such 

motives as those mentioned above, which facilitate program completion and teaching 

sustainability. Finally, Alvariñas-Villaverde et al. (2022) concluded that altruistic and 

socio-centric motives are the most widespread in different cultures. 

 

The researchers investigated differences in motives between male and female students, 

as well as between humanities and STEM students. Thus, according to Efe et al. (2012), 

Turkish female students and humanities students have a more positive attitude towards 

the teaching profession than their counterparts. Akpochafo (2020) found that for Nigerian 

students, despite poverty, social desirability and the opportunity to contribute to the 
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country’s development are more important motives for choosing a teaching career than 

money. Augustinienė and Stanišauskienė (2025) found that Lithuanian students are 

guided by strong intrinsic and altruistic motives when choosing a teaching career, despite 

the low social status of teachers in the country. Pacursa et al. (2023) showed that students 

consider teaching a prestigious profession; therefore, they are motivated to choose it to 

follow role models and imitate admired people, including family members. Finally, Li 

and Guo (2024) found that altruistic motives for choosing teaching are formed as a result 

of socio-cognitive interactions, in which socio-cultural, affective, and situational factors 

interact. Trávníčková (2021) showed that students’ views on teaching change throughout 

their studies at the university. 

 

The research findings also differ in Iran. Thus, Khosravi and Bani Amrian’s (2016) study 

revealed that Iranian male students were more likely to choose the teaching profession 

for extrinsic reasons, such as employment security and exemption from military service, 

while females were more likely to choose teaching due to social prestige. According to 

Sharbatiyan et al. (2024), socioeconomic causes are the determining factor for the 

prevalence of extrinsic motives in Iranian students’ career choices. Eghtesadi Roudi’s 

(2017) research, in turn, identified sacredness as the most common motive for choosing 

a teaching career among Iranian students. Ghavami Rad et al. (2015) found that teachers 

were more likely to choose an intrinsically motivated teaching career, while student 

teachers were guided more often by extrinsic motives. Mahmoudi et al. (2021) showed 

that in Iran, social participation motives, abilities, and working with children were the 

most common among student teachers. 

 

Methodology 

 

The present study is a qualitative study conducted to determine the influencing factors on 

the career choice of student teachers based on an interpretivist paradigm. The study was 

performed among student teachers studying in Farhangian University located in West 

Azerbaijan province in the 2024-2025 academic year. The sample size of the current study 

was selected using purposeful sampling to secure diverse responses. Data collection was 

continued until reaching saturation, resulting in interviews among 32 participants. The 

study used semi-structured interviews as the research instrument. Each interview session 

lasted 30 to 50 minutes and was recorded and transcribed verbatim for analysis. The data 

were analyzed using inductive thematic analysis through three stages of open, axial, and 

selective coding with the aid of MAXQDA software. 

 

Results 

 

The results of the study identified 5 categories of influencing factors on career choice 

among student teachers. The factors included individual factors, social factors, culture-

related factors, economic factors, and environmental-professional factors. 

Individual factors comprised psychological safety, the attraction to the educational 

environment, student teachers’ interest, and self-knowledge. Student teachers stated that 

teaching provided them psychological comfort, helped them find their way, introduced 
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self-efficacy, and enabled them to feel useful. Social factors included social prestige, the 

effect of family members, and desire to serve society. The participants claimed that 

teaching was one of the most respected jobs in the society, and no profession was above 

teaching, as it was the basis of other professions. Besides, student teachers believed that 

society needed teachers, and they wanted to be somebody that could change the 

community for the better. In terms of cultural factors, students considered that teaching 

was a religiously valuable profession, and, therefore, it was desirable to pursue teaching 

rather than any other career. 

Economic factors included financial benefits derived from a teaching career, such as 

salaries, incentives, and job stability. The study found out that economic benefits were 

not among the most influential factors for career choice among student teachers but 

played a supplementary role in their motivation to teach. The environment-professional 

factors consisted of factors related to working conditions, professional independence, and 

job stability. 

The gender-based analysis showed that environmental-professional, individual, and 

social factors had a similar ranking among male and female student teachers. However, 

economic factors were more prominent among males, whereas cultural factors were more 

prominent among females. 

 

Conclusion 

 

The study conducted in this paper indicates that the decision to pursue a career in teaching 

is determined by a wide range of factors. Therefore, it is essential to implement a multi-

faceted approach to teacher training and motivation. The primary interventions that might 

be implemented in this setting include conducting regular assessments to monitor 

students’ motivation to teach, providing individualized instruction to prevent professional 

burnout, ensuring that the cultural, social, and professional aspects of teaching are taken 

into account, and creating platforms for constant dialogue with students in order to help 

them understand the role of a teacher in society. 
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یر عنوان مسهای مؤثر بر نگرش دانشجومعلمان نسبت به انتخاب معلمی بهمؤلفه شناسایی

 شغلی

 4درود  فرزانه،   3محمد حسنی ،  2لیلا فیروزی ،1*سکینه حبی قراتپه

 s.hobbi@urmia.ac.ir    . رایانامه: رانیه،ایاروم ه،یدانشگاه اروم ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،یتیگروه علوم ترب، نویسنده مسئول .1

 l.firouzi@urmia.ac.ir    . رایانامه: رانیه،ایاروم ه،یدانشگاه اروم ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،یتیگروه علوم ترب .2

 m.hassani@urmia.ac.ir    . رایانامه: رانیه،ایاروم ه،یدانشگاه اروم ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،یتیگروه علوم ترب. 3

 Farzanedrud@gmail.com    . رایانامه: رانیه،ایاروم ه،یدانشگاه اروم ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،یتیگروه علوم ترب. 4

 

 

 چکیده 

  یپژوهش نوع مقاله:

 

 

 

 

 

 

 

  کلیدی:های واژه

 آموزش معلم

 انتخاب شغل معلمی 

 های دانشجومعلمانانگیزه  

 حرفه معلمی  

 ایهویت حرفه  

 مسیر شغلی   

 

ورود به  یهازهیدرک انگ ت،یفیها در جذب و نگهداشت معلمان باک چالشبا توجه به  پیشینه و اهداف:

عوامل مؤثر بر انتخاب شررغل  یفیک یدارد. هدف از پژوهش حاضررر، واکاو نیادیبن یحرفه ضرررورت نیا

روش  :هاروشبود.  یغرب جانیاسررتان آبربا انیفرهنگ یها دانشررجو معلمان دانشررگاه انیدر م یمعلم

ستفاده در ا لیتحل ضمون بود. داده لیپژوهش تحل نیمورد ا صاحبه قیها از طرم  تهافیساختارمهین یهام

ش 32با  سر( که به  شجومعلمان )دختر و پ شده ، گردآور یریگنمونه وهینفر از دان با  و یهدفمند انتخاب 

 .شدند لیتحل MAXQDAافزار از نرم یریگبهره

کدگذاری باز، محوری و گزینشرری نشرران داد که انتخاب شررغل معلمی های حاصررل از یافته ها:یافته 

عوامل فردی با تمرکز بر  .1گیرد: میصررورت اسررت که از تعامل پنم ملوله اصررلی  چند بعدیای پدیده

شناخت خویش(؛ ) صی، امنیت روانی و میل به  شخ شامل )منزلت اجتماعی،  .2علاقه  عوامل اجتماعی 

شتیاق بر ست )عوامل فرهنگی با تأکید بر  .3(؛ جامعهای اثرگذاری بر تأثیر خانواده و ا جایگاه دینی و قدا

ای )اسررتللال حرفهو  عوامل محیطی .۵عوامل اقتصررادی )حلوق، مزایا و امنیت شررغلی(؛ و  .4معنوی(؛ 

سه(.  شرایط محیطی مدر صادی محرک گیری:نتیجهکاری و  شغلی و اقت سهیل اگرچه امنیت  گر های ت

ستند سالت فرهنگی همچنان های نوعهای درونی، ارزش، اما انگیزهمهمی ه ستانه و ر عامل مهمی در دو

شکیل می شجویان برای ورود به این حرفه را ت صمیم دان س تیبر اهم مینتا نیادهند. ت صلاح  سیا  یهاتا

 .کندیم دیدانشجومعلمان تأک زهیانگ تیجذب و تلو

 

مؤثر بر نگرش دانشجومعلمان نسبت  یهامؤلفه ییشناسا(. 1403، سکینه، فیروزی، لیلا ، حسنی، محمد و درود، فرزانه . )حبی قراتپه استناد به این مقاله:

  .16-1(، 18)10، نظریه و عمل در تربیت معلمان، یشغل ریعنوان مسبه یبه انتخاب معلم
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 مقدمه

 (.Augustinienė & Stanišauskienė, 2025). دکنندر ارائه آموزش با کیفیت ایفا می یمعلمان نلشی بسیار مهم

و  به کیفیت تا حد زیادیهمچنین در سطح جهانی این موضوع پذیرفته شده است که موفلیت هرگونه اصلاح آموزشی 

 نیادیهرگونه تحول بن جادیمنشأ او  (Yüce, Şahin, Koçer, & Kana, 2013)  می باشدعملکرد معلمان وابسته 

 یهر کشور یو دور نما ندهیآ دیمعلم جستجو کرد. بدون ترد یو اعتبار محور گاهیدر جا دیدر نظام آموزش و پرورش را با

 ,Bahrami, Motaghi, Baseri) افتیتوان از نوع نگاه افراد آن جامعه به آموزش و پرورش آن در یرا م

Navabakhsh, & Mirzaei, 2020.) 

 رویکرد هاینسل آینده، استمرار پرورش چراکه علاوه بر مشارکت در ، کنندنلشی حیاتی در جامعه ایفا می معلمان

تأثیر بسیار قابل توجهی بر و  (Pacursa, Almoite, Bata, & Blando, 2023) نمایندرا نیز تضمین می مثبت

 .(Heinz, 2015دارند ) امعهمشارکت در ج ها برای زندگی، کار ورشد اجتماعی و عاطفی شاگردانشان و آمادگی آن

 ,Asadpour) دکننیم فایآموزان ادانش یلیتحص زشیو تداوم انگ یدهدر شکل یمحور یمعلمان نلشعلاوه بر این ها 

Bakhshi, Mirzapour, & Shahabi, 2025)  .یمعلمان و شغل معلم تیمختلف اهم یدر کشورها لیدل نیبه هم 

 گاهیو جا ییبر نلش الگو ،و پرورش وزشآم نیادیدر سند تحول بن زین رانیدر ا د.ابی یم تیمختلف اهم نیدر اسناد و قوان

 ,Mahdi Moghadam, Gholami) شده است ینیب شیبه آن پ یابیدست یبرا یمتعدد یو راهکارها دیکات نیمعلم

& Ghafouri, 2022; Eghtesadi Roudi, 2017 .)( بهینلش معلم )مرب ن،یادیتحلق اهداف سند تحول بن یبرا 

ظام ن یها تیعنصر در تحلق مأمور نیو مؤثرتر تیوترب میتعل ندیدر فرا ریو بص نیام یا و اسوه کننده تیعنوان هدا

 .(Dehnavi et al., 2024) است یرسم تیوترب میتعل

آموزان آینده در دانشهای آینده به کیفیت پرورش معلمان امروز وابسته است، موفلیت از آنجا که تربیت نسل

طور مستلیم به کیفیت عملکرد معلمان هر جامعه بستگی دارد. بنابراین، نلش معلمان های شغلی و تحصیلی بهعرصه

آموزان به عوامل گوناگونی در ورود دانش .های آینده انکارناپذیر استکنونی در تربیت صحیح و تضمین موفلیت نسل

، های محیطی و اجتماعی متنوعای که این افراد با شرایط فردی متفاوت، پیشینهگونهدانشگاه فرهنگیان مؤثر است؛ به

  (.Sharbatiyan, Ghorbani, & Khofte, 2024شوند )های مختلف وارد حرفه معلمی میتجارب گوناگون و انگیزه

در برخی  .شغل است در انتخاب مهمی مرتبط با آن است که عامل منزلتهای جذابیت حرفه معلمی، یکی از جنبه

الا آن ب منزلت از کشورهای جهان )مانند فنلاند، ایرلند، آلمان، سنگاپور(، تدریس بسیار ارزشمند و مورد احترام است و 

آن متوسط است )مانند استرالیا،  منزلتشود، کم گرفته می حرفه دستاین که  جا هاییدیگر،  کشور های اما در  .است

 & Augustinienė) ی(.یین و در حال سلوط است )مانند ایالات متحده و لیتوانبلژیک و فرانسه( یا پا

Stanišauskienė, 2025.)  یکه در سال ها یو فرهنگ یاسیس یاقتصاد یاجتماع راتییتوجه به تغ بادر ایران اما 

همواره مورد توجه بوده است  راتییتغ نیمتأثر از ا زیمعلمان ن یبه وجود آمده است منزلت اجتماع یرانیدر جامعه ا ریاخ

(Bahrami et al., 2020.) 

به دانشگاه فرهنگیان مطرح است. آنان با شرایط متفاوت، وطلبان عوامل متفاوتی در ورود داهمانطور که گفته شد 

در  انگیزه آنان .شوندهای متنوعی وارد حرفه معلمی می، تجارب متفاوت و انگیزهگوناگونهای محیطی و اجتماعی بافت

ورود به دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی بسیار حائز اهمیت است؛ چراکه توانایی معلمان کنونی در ایجاد انگیزه در 

 (.Sharbatiyan et al., 2024آموزان آینده، به میزان انگیزه خود آنان بستگی دارد )دانش

آورند، به های تربیت معلم با خود میه برنامهخدمت هنگام ورود بازهایی که معلمان پیشها و نگرشامروزه انگیزه

اند که تأثیر بسزایی در رشد بعدی دانشجویان و در نهایت، زمانی که معلم طور گسترده به عنوان عواملی شناسایی شده

تسریع نگر در مورد علایق و اهداف آینده، به عنوان یک (. داشتن انتظارات روشن آیندهHeinz, 2015شوند، دارند )می

 ینگرش یهایژگیاز جمله و (.Hanna, Andre, & Zee, 2023) کندبرای اقدام به سمت حرفه آینده عمل می کننده
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 یحرفه معلم ریباور به رسالت خط س،یحرفه تدر یبات یارزشمند ،یرمحوریفراگ ،یجهت ورود به حرفه معلم ازیموردن

 است. سیمطلوب در تدر یشخص یاز باورها یروپرورش در رشد جامعه، و برخورداآموزش تیبنا بر اهم

(Adibmanesh, 2024, p. 200) 
 :در ادبیات تربیت معلم، سه نوع انگیزه اصلی برای انتخاب حرفه معلمی مطرح شده است

 امنیت شغلی، درآمد، تعطیلات، مزایای اجتماعی، سهولت شغل :های بیرونیانگیزه

 فردی، عشق به حرفهعلاقه شخصی، رضایت  :های درونیانگیزه

 (Yüce et al., 2013ها، جامعه و کشور )خدمت به انسان :دوستانههای نوعانگیزه

در ملابل  (.Haruana & Millicent Sackey, 2023انگیزه درونی با لذت خالص از فعالیت تدریس مرتبط است)

، ممکن است با خطر انصراف از تحصیل یا تجربه ناخوشی در طول هاستدانشجویانی که انگیزه بیرونی دلیل اصلی آن

یبی توان به عنوان ترکهای فردی برای تدریس را میدوره تربیت معلم روبرو شوند. بر این اساس، محللان معتلدند انگیزه

 ,Bergmarkکند)از هر سه طبله توصیف کرد که به ماندگاری دانشجو در دوره آموزشی و حرفه معلمی کمک می

Lundström, Manderstedt, & Palo, 2018.)  اگر داوطلبان معلمی بر اساس تمایل به معلم شدن، آمادگی برای

های اجتماعی و نیازهای یادگیرندگان پذیرفته شوند، این ها نسبت به تدریس، محیط، ارزشمشاغل آموزشی و نگرش آن

  (.Efe et al., 2012) مک مثبتی کندهای آموزش معلم کتواند به کیفیت برنامهها میفرصت

های اصلی کاندیداها برای جستجوی آموزش معلمی، برای تدوین سیاست آموزش معلم قبل، در حین و درک انگیزه

های های پشت انتخابدرک انگیزه (.(Haruana & Millicent Sackey, 2023 .نام در برنامه حیاتی استبعد از ثبت

دهند، برای افزایش فداکاری معلمان هایی را پرورش میو شناسایی عناصری که چنین انگیزهازخدمت شغلی معلمان پیش

ها، تردیدها، از طریق کاوش در ترس (Li & Guo, 2024).شاغل و کاهش نرخ ترک خدمت در بلندمدت مفید است

دهد به در این فرآیند رخ میتری از آنچه نیازها، انتظارات و دستاوردهای ادراک شده، ممکن است بتوان تصویر کامل

 . (Cakmak, 2008)دست آورد

های ای خود و بهبود کیفیت نظام آموزشی، نیازمند توسعه نگرشهای حرفهتوانایی معلمان برای انجام مسئولیت

 (Ghasemzadeh Alishahi et al., 2024) .ای و احساسی استهای حرفهمثبت نسبت به حرفه معلمی در حیطه

د قبل از ورو موجب میشودشوند، های علوم تربیتی میهایی که منجر به انتخاب رشتهر، دانستن انگیزهاز سوی دیگ

واند تهای اولیه دانشگاهی میثرتری انجام دهیم. علاوه بر این، طراحی آموزشودانشجویان به دانشگاه، راهنمایی شغلی م

های جلوگیری شود. بنابراین، وضع سیاست شانسیر شغلیبهبود یابد تا از کاهش علاقه دانشجویان و تجدیدنظر در م

خوب، نیازمند شناسایی و درک عواملی است که ممکن است  داوطلبانمؤثر با هدف تلویت حرفه معلمی و تضمین جذب 

  (Alvariñas-Villaverde et al., 2022). را به انتخاب مطالعات علوم تربیتی جذب یا از آن دلسرد کند داوطلبان

بر جذب و حفظ  ها کشور همهتوجه به اهمیت حیاتی جذب و نگهداشت معلمان در گسترش و اصلاحات آموزشی  با

  (Shaoan et al., 2025). دندهمعلمان باکیفیت اولویت می

که با  شودیآنان م زهیبدون انگ یمعلمان، سبب ماندگار یهازهیو انگ لاتیدم توجه به تمابا تمامی این تفاسیر ع

در  یبه ماندگار لیها عدم تمااست و مشاهده و تکرار آن ختهیدرآم ییجامهاجرت، انتلال و جابه، زشیر رینظ ییهاواژه

توجه پژوهشی و سیاسی معطوف به آموزش نیاز هست (. Ebrahimi et al., 2017)ددهیرا نشان م یحرفه معلم

 ,Augustinienė & Stanišauskienė)  خاص شود هایمعلم، توسعه شغلی، ماندگاری و جذب متخصصان در زمینه

2025.)   

کند که ها ثابت مییافته .کنددیدگاه دانشجومعلمان در طول تحصیلات دانشگاهی به طور قابل توجهی تغییر می

 .(Trávníčková, 2021)کندهای شخصی جدیدی در تدریس ایجاد میتحصیلات دانشگاهی کیفیت

ضروری است دیدگاه های دانشجو معلمان و انگیزه های آنان برای ورود به این شغل به صورت مستمر پایش شود 

است.   دانشگاهویژه در سطح انگیزه معلم یک مسئله جهانی با چالش جذب و حفظ معلمان واجد شرایط و باانگیزه بهزیرا 
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ر در نتیجه، به نظحدود این تصمیم چند بعدی پرداخته اند. جنبه های معلیرغم این تحول، تحلیلات قبلی عمدتاً بر 

سال های اخیر که تحولات و تغییرات اجتماعی ، اقتصادی و فناوری صورت گرفته است، دیدگاه و انگیزه های رسد در می

 دانش معلمان به دقت بررسی شود . 

 یورود به حرفه معلم ینشجو معلمان برادا میتصمنگرش و عوامل مؤثر بر  لیتحل بنابراین هدف اصلی این پژوهش،

 .باشدیم

 

 پژوهش نهیشیپ

 ادیم شیال پوس نیا ی که در ملدمه بکر کردیمورود به حرفه معلم یهازهیبودن انگ یبعد و چند ی هادگیچیبا توجه پ

 در این مساله اهمیت جواب بهنه؟  ایدر بهن خود دانشجو معلمها وجود داره  یریگمیتصم نیاز ا یکامل ریتصو آیاکه 

ل واس نیه اب مینابتو نکهیا یبرا نمایان می شود .  ریاخ یهاسال یو اقتصاد یاجتماع راتییو با توجه به تغ کنونی طیشرا

العات مط بدهیم  باید بدانیم در این زمینه چه مطالعاتی صورت گرفته و شکاف تحلیلاتی را شناسایی کنیم .جواب 

 یاستهبر د یو اقتصاد یبه فراخور بافت فرهنگ کیهر بسیاری در این زمینه  در ایران و خارج از کشور صورت گرفته که 

 .اندداشته ورود به این حرفه و نگرش به این شغل یهازهیاز انگ

Heinz (2015)  انتخاب  یهازهیکشور، انگ 23در  یمطالعه تجرب 41ی گسترده بر رو کیستماتیمرور س کیدر

توسعه یکه اگرچه در کشورها دهدینشان م لیفراتحل نیا میقرار داده است. نتا یمعلمان را مورد واکاودانشجو یشغل

( و یو دانش موضوع سیعلاقه به تدرمانند ) یدرون یهازهی(، انگییاروپا یهاو کشور ایمتحده، استرال الاتیا ری)نظ افتهی

در  یهستند، اما در کشورها یانتخاب شغل معلم یاصل عواملبه جامعه و کار با کودکان( خدمت مانند دوستانه ) نوع

 کنند.یم فایا یترکنندهنیینلش تع ی(حلوق و منزلت اجتماع ،یشغل تیامن )مانند یرونیحال توسعه، عوامل ب

و درونی همگی در انتخاب حرفه معلمی  دوستانههای بیرونی، نوعنشان داد که انگیزه  Yüce et al. (2013) هایافته

تنی های بیرونی مبدوستانه در میان زنان بسیار غالب است، انگیزههای نوعبر این، در حالی که انگیزه .  علاوهنلش دارند

انتخاب شغلی نخست  عنوانهمچنین، زنان بیشتر از مردان حرفه معلمی را به ت.تر اسبر منافع مادی در میان مردان غالب

 .دهندخود ترجیح می

Bergmark et al. (2018) ها و درک معلم سوئدی، به واکاوی انگیزه-دانشجو 2۵۹ای کیفی بر روی در مطالعه

های ای دانشجویان ترکیبی از انگیزههای این پژوهش نشان داد که هویت حرفهها از حرفه معلمی پرداختند. یافتهاولیه آن

 .شان نلش داشته باشددر اتمام دوره تحصیل و ماندگاری معلمان در حرفه آینده موثریکه به شکلی  متعدد است 

Alvariñas-Villaverde et al (2022) های ای بر روی دانشجومعلمان اسپانیایی دریافتند که ارزشدر مطالعه

نشان داد که در کشورهای مختلف پژوهش آنان  .ددوستانه و اجتماعی، محرک اصلی انتخاب شغل معلمی هستننوع

شده های فرهنگی، دانشجویان به دلایل مشابهی )توانایی درکرغم تفاوت)مانند کانادا، عمان، استرالیا، آلمان و نروژ(، علی

 .کندمی های فرهنگی هر کشور را منعکس تفاوت، از حرفه معلمی« ادراکات»شوند، اما و ارزش باتی( وارد این رشته می

دهد که متغیرهای متعددی بر نگرش دانشجویان نسبت نشان می Efe et al (2012). های تحلیقکیه یافتهتردر 

های این تحلیق حاکی از آن است که دانشجویان زن در ملایسه با مردان و همچنین به حرفه معلمی اثرگذار است. یافته

ارند. تری نسبت به این حرفه دعلوم پایه، نگرش به مراتب مثبت هایهای علوم انسانی در ملایسه با گروهدانشجویان رشته

کننده دارد؛ به طوری که افرادی که تدریس را به عنوان اولویت اول نلشی تعیین« انتخاب آگاهانه»علاوه بر این، متغیر 

 دهند. تری نشان میاند، اشتیاق و نگرش مثبتخود در آزمون ورودی برگزیده

 Akpochafo (2020) ای با استفاده از مدلنیجریه ای بر روی دانشجویاندر مطالعه  FIT-Choice نشان داد که

مطلوبیت اجتماعی و تمایل به مشارکت در توسعه ملی،  ای در نیجریهحرفه های اقتصادی و منزلت پایینرغم چالشعلی

 انتخاب شغل معلمی هستند.  عوامل موثر برترین اصلی
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Augustinienė & Stanišauskienė  (2025) های افرادی را بررسی کردند که کیفی خود، انگیزه در مطالعه

های این پژوهش در کشور اند. یافتهاز مشاغل دیگر )مانند مهندسی، پزشکی و هنر( به حرفه معلمی تغییر مسیر داده

« درونی»های عمیق ین افراد با انگیزهدهد که علیرغم پایین بودن پرستیژ اجتماعی و حلوق معلمان، الیتوانی نشان می

 .اندشده حرفهوارد این « دوستانه نوع»و 

دانشجومعلمان نسبت به حرفه معلمی در قالب سه مؤلفه  Pacursa et al (2013). در پژوهشی به بررسی دیدگاه

نشان داد که دانشجویان، تدریس را در بالاترین سطح به عنوان  هاهای آنپرداختند. یافته« انتخاب»و « رسالت»، «حرفه»

ها برای ورود به این رشته، الگوبرداری از معلمان پیشین و درک نلش و انگیزه اصلی آن شناسیدمییک حرفه محترم 

 .دهی به نسل آینده استحیاتی این شغل در شکل

Li & Guo   (2024 ) ،گیری انگیزهشکلانگیزه های ورود به شغل معلمی را بررسی نموده و در پژوهشی کیفی 

اجتماعی، تجارب عاطفی -دوستانه را فراتر از یک میل درونی صرف دانسته و آن را حاصل تعامل ساختارهای شناختینوع

 .گرایانه زندگی )مانند فشار خانواده و ترجیحات شخصی( معرفی کردند)مثبت و منفی( و بافت واقع

Trávníčková (2021 ) دیدگاه دانشجومعلمان در طول تحصیلات دانشگاهی . 1در پژوهش خود بیان می کند که

. تغییری 3کند. حرکت می تئوری آموزشی»ها به سمت . تمرکز از تجربه عملی آن2کند. به طور قابل توجهی تغییر می

 .د داردها وجوآن« هایتوانایی»معلمان به سمت « شخصیت»از تمرکز بر 

پسر  انیدهد که دانشجو ینشان م Khosravi & Bani Amrian (2016)  های داخلی مانند پژوهش یها افتهی

 یلمبه حرفه مع نیو اصرار والد لیدر دوران تحص ایوجود حلوق ومزا ،یفرار از خدمت سرباز ،یشغل تیامن لیبه دل شتریب

 یبستانات لاتیو داشتن تعط نیاصرار والد ،یوجود شأن و منزلت اجتماع لیبه دل شتریدختر ب انیآورده اند و دانشجو یرو

دانشجو معلمان در  یدرون قیها و علا زهیاز کم رنگ بودن انگ نیپژوهش همچن میحرفه را انتخاب کرده اند. نتا نیا

 کند. یم تیحکا یانتخاب حرفه معلم

 لیاز دلا یکیرا  یر اقتصاد یعوامل اجتماع توانیکه م دهدیشان من Sharbatiyan et al. (2024) پژوهش مینتا

 معلمان دانست. دانشجو انیدر م یرونیب یهازهیغلبه انگ یاصل

Eghtesadi Roudi (2017) اسیکه در مل یشغل معلم تلدس زهیکه انگ افتیدردر پژوهش خود  FIT-Choice 

شامل کمک به بهبود اجتماع،  یاجتماع یکارکرد یهازهیانگ آن است و پس از زهیانگ نینشده مهمتر یبه آن توجه

 رار دارند.ق یو آموزش قبل یریادگی اتیو تجرب سیتدر ییو توانا یارزش درون زهیانگ ،نو نوجواناکودکان  ندهیآ یدهشکل

 یهارشته انیاز دانشجو تریقو یعلوم انسان یهارشته انیدانشجو انیدر ممعلمی انتخاب شغل  یهازهیانگ ن،یهمچن

 .گزارش شده است هیعلوم پا

Ghavami Rad et al  (2015)  به ملایسه عوامل موثر در انتخاب و تداوم شغل معلمی بین معلمان ابتدایی و

که معلمان بیش از دانشجویان تحت تأثیر عوامل درونی )مانند بوق شخصی، پرداخته و به نتیجه رسیدند  دانشجو معلمان

اخلاقی و امکان رشد( و عوامل مادی )نظیر درآمد و کیفیت زندگی کاری( قرار دارند. در ملابل، برای  هایپاداش

های اصلی انتخاب دانشجومعلمان عوامل بیرونی شامل شأن و منزلت اجتماعی، شرایط محیطی و امنیت شغلی محرک

 شوند.  این حرفه محسوب می

Mahmoudi et al    (2021) استان آبربایجان شرقی  دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان ر رویای بدر مطالعه ،

های انتخاب ترین انگیزهاصلیو نوجوانان  کودکان کار با درونی و علاقه بهو ارزش دریافتند که مشارکت اجتماعی، توانایی 

 .این شغل هستند
 

 روش
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دانشجومعلمان در خصوص عوامل مؤثر بر های ی زیسته و دیدگاهپژوهش حاضر با هدف درک عمیق و واکاوی تجربه

انجام شده است. با توجه به ماهیت موضوع که ریشه در  و تصمیم آنان برای ورود به این شغل انتخاب شغل معلمی

م گیری از رویکرد کیفی انجاهای فردی دارد، این مطالعه از منظر پارادایم تفسیرگرایی و با بهرهها و انگیزهادراکات، ارزش

 .ستشده ا

های دانشگاه فرهنگیان استان جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجومعلمان شاغل به تحصیل در پردیس

استفاده شد  هدفمندگیری از روش نمونه دانشجو معلمان 32تعداد بود.  1404-1403آبربایجان غربی در سال تحصیلی 

مختلف )علوم انسانی و علوم پایه( و هر دو جنسیت )دختر و پسر(  هایهای متفاوتی از میان دانشجویان رشتهتا دیدگاه

ادامه یافت؛ به طوری که پس از مصاحبه با تعدادی از  داده هاگیری تا رسیدن به اشباع گردآوری شود. فرآیند نمونه

ین پژوهش، مصاحبه ابزار در ا .های جدیدی که منجر به تولید کد یا طبله جدیدی شود، مشاهده نگردیددانشجویان، داده

کنندگان، ضبط و دقیله به طول انجامید و با کسب اجازه از مشارکت ۵0تا  30هر مصاحبه بین .  بود ساختاریافتهنیمه

 .سپس کلمه به کلمه مکتوب گردید

 بکر شده است. 1های افراد نمونه در جدول ویژگی

 

 تحصیلی رشته یک به تفکی مصاحبه شوندگان جدول توزیع فراوانی و درصد. 1جدول 
 درصد فراوانی فراوانی رشته

 31 10 علوم انسانی) دختر(

 2۵ 8 علوم انسانی ) پسر(

 22 7 علوم پایه ) دختر(

 22 7 علوم پایه ) پسر (

 100 32 مجموع

 

 MAXQDAو نرم افزار  با رویکرد استلرایی مضمونها، از روش تحلیل های حاصل از مصاحبهبرای تحلیل داده

استخراج مفاهیم اولیه و جملات کلیدی از متن  :کدگذاری باز .1 :استفاده شد. فرآیند تحلیل در سه مرحله انجام گرفت

های فرعی )مانند علاقه شخصی، حلوق و بندی کدهای مشابه در بیل ملولهدسته :کدگذاری محوری .2 .هامصاحبه

های محوری( شامل عوامل فردی، اجتماعی، های اصلی )تم ولهانتزاع مل :انتخابیکدگذاری  .3 .مزایا، جایگاه دینی(

 .ایحرفه-فرهنگی، اقتصادی و محیطی

 
 

 هایافته
تخراج مان اسدانشجو معل مصاحبه هایبین کدها، پنم ملوله اصلی از  بررسیها و چندین بار کردن مصاحبهبعد از پیاده

بودند که به طور کامل در ای حرفه-. این پنم دسته شامل عوامل فردی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و محیطیگردید 

 جداول زیر آورده شده است .

 
 . تحلیل داده های عوامل موثر بر انتخاب شغل از دیدگاه دانشجو معلمان2جدول 

 کد باز کد محوری کد انتخابی

 

 

 

 امنیت روانی

، کار طیدر مح یداشتن آرامش روان تیاهمی، روان یهاتیحمای، روان تیامنی، به روابط انسان توجه، موجب آرامش

کردن خود  دایپ، از خودم و جامعه شتریب شناخت، اثر گذار بودن احساس، شیخو شناختی، نسب یروان طیشرا

 گرانیبه د کمکی، شخص رشد، بودن دیمف حس، در کلاس درس یواقع
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 عوامل فردی

 

علاقه به 

محیط 

 آموزشی

بودن در  دیمف حس، گرانیبه د دادن ادیاز  تیرضا، انجام شغل ییتوانا داشتن، مدرسه طیاز کار در مح تیرضا

 احساس، و نشاط کنار دانش آموزان یسرزندگ حسی، اجتماع تیحس مسئول داشتنی، به کس یاددهیزمان 

به  علاقه، تجربه کسبی، آموزش یبه حضور در مکانها علاقه بچه ها یاثر گذار و مهربان برا فردی، اجتماع تیمسئول

خود به  علاقه، به آموزش علاقه، موزش بچه هاآبه  علاقه، در کلاس حضور، به آموزش علاقه، ارتباط با بچه ها

 یاددهیو  یریادگیو عشق به  هعلاق، موزانآبه آموزش دانش  شتریب علاقه،  آموزش و پرورش

علاقه 

 شخصی

ر، گید یفرصت ها نیاز ب انتخابی، درون لیو م علاقهی، کودک علاقهی، تا اقتصاد یو اجتماع یفرد زهیو انگ هعلاق

 یبه معلم ادیز اقیو اشت علاقهی، قلب علاقه، و انتخاب آگاهانه علاقه، معلم شدن یآرزوی، شخص علاقه

میل به 

شناخت 

 خویش

 بودن دیمف حس، در کلاس درس یکردن خود واقع دایپ، از خودم و جامعه شتریب شناخت، معنا داشتن  احساس

 فرصت شناخت از خود یمعلمی ، شخص رشد

 

 

 

 

 

عوامل 

 اجتماعی

 

 

منزلت 

 اجتماعی

ظر احترام از ن قابل، احترام بودن معلم مورد، معلم یتوجه به ارزش اصل عدم، معلم گاهیجامعه ارتلا جا شرفتیپ دیکل

قابل  یاجتماع گاهیجا، به معلمان ادیز اعتماد، بخش بودن شغل در جامعه الهامی، و ارتباط اجتماع یتیشخص

 در یمثبت به شغل معلم نگرش، مناسب در جامعه گاهیجا داشتن، ارزشمند گاهیجا داشتنی، عال گاهیجا، احترام

از  یبرخوردار، شغل نیتر فیشر، ه هاهمه حرف شهیر، جامعه وابسته به معلم شرفتیپ، شغل نیرگذارتریتاث، جامعه

 تیاهمی، مهم عوامل اجتماع ریتاثی، معلم گاهیبودن جا محترم، به دانشجو معلمان و معلمان احترام، ژهیو گاهیجا

مثبت مخصوصا نسبت به معلمان  دگاهید، معلم در جامعه گاهیجا، معلم یاجتماع احترام، در جامعه یشغل معلم

در  لیمعلمان دوران تحص ریتاث، معلم در جامعه گاهیجا، در جامعه یبه شغل معلم احترامی، اجتماع احترام، خانم

 نیتر فیشراجتماعی،  – یفرهنگ اتیتجرب، به معلمان در جامعه احترامی، و اجتماع یفرهنگ گاهیجا، علاقه جادیا

 بالا منزلت، شغل

د افرا تیرضای، خانوادگ شغل، به نظر خانواده احترام، لیخانواده به تحص علاقه، علاقه شایخانواده موجب افز اصرار تأثیر خانواده

 صرارای، و اجتماع یفرد اتیتجرب، خانواده قیو تشو بیترغ، اند یافراد خانواده فرهنگ اکثری، خانواده از شغل فرهنگ

 خانواده

 

 

اشتیاق برای 

اثرگذاری بر 

 جامعه

 یآمادگ جادیادر جامعه،  شرفتیپ یفرصت برا جادیای، رفتار یالگوها جادیا، سواد آموزشی، ریپذ تیمسئول جادیا

کردن دانش  آماده، ندهیدانش و مهارت در نسل آ جادیا، داریتوسعه پا جادیا، موزانآبا مشکلات در دانش  ییایرو

 ریثتا، بودن شغل در جامعه حساس، در جامعه هایکاهش نابرابر عامل، ندهیکننده نسل آ تیتربی، زندگ یموزان براآ

 راتییتغ ، ایجادبه جامعه خدمت، معلم یاجتماع کارکردی، زندگ در رییتغ عامل، در جامعه یگذار بود شغل معلم

پرورش  به تیاهم، گرانیبه د کمک، ندهیبر نسل آ یگذار ریتاث، بر رشد افراد ریتاث، با مردم تعامل، مثبت در جامعه 

 خدمت به خلق هدف، ندهیدانش به نسل آ اللتی، انساختار آموزشدر  مشارکت، دانش آموزان

 

 

 

عوامل 

 فرهنگی

 

 

 

 

جایگاه دینی 

 و معنوی

 ،والا در کلام بزرگان گاهیجا داشتنی، شغل معلم قیعم یرگذاریتاث، بالا یارزش معنو داشتن، بالا یمعنو ارزش

به  یمعلمی، شغل معلم یبالا یارزش معنو داشتن، دانش آموزان یبخش بود برا الهامی، بودن شغل معلم ملدس

ی، و اجتماع یانسان یارزشها، هنر نه شغل یمعلمی، شغل معلم یو فرهنگ ینید تیاهم، عنوان هدف نه شغل

، ندهیدر آموزش نسل آ یاتیح نلشی، فرهنگ گاهیجا، بدون توقع کارکردن، در جامعه یمعلم گاهیبودن جا ملدس

 نلش، ندهینسل آ یو باورها تیشخص یریگ شکل، تفکر یدر آموزش مهارت ها یاصل نلش، نسل ندهیآ ساختن

و  ماراهن، فهیفلط انجام وظ گاهیتوجه به جا عدم، ندهیآ ینسلها ساختن، ندهینسل آ پرورش، گذار ریارزشمند و تاث

در  یبه معلم احترامی، اخلاق یالگوها جادیای، فرهنگ یالگوها جادیا، گذار علم و فرهنگ هیپای، انسان رسالت، الگو

و  یاجتماع یبالا گاهیجا، در فرهنگ جامعه یمعلم  یوالا گاهیجا، ارزشمند یو فرهنگ یاجتماع گاهیجا، فرهنگ ما

 به معلم در خانواده ام احترامی، احترام به شغل معلم بودن مهمی، فرهنگ

 

عوامل 

 اقتصادی

 

 حلوق و مزایا

 ،دانشجو معلمان خوبه یبرا یایو مزا حلوقی، و خدمات بازنشستگ مهیب، داشتن در انتخاب یعوامل اقتصاد ریتاث

امل ع یاقتصاد مسائلی، عامل اقتصاد ریتاث، حلوق در انتخاب ریتاث، مهیثابت و ب حلوق، مناسب یایو مزا حلوق

 ،اشتغال طیشرا لیدل به، انهیمد ماهآبخاطر در انتخاب، شد مستلل، داشتن حلوق در انتخاب ریتاث، ادامه شغل



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 

فه حر نیانتخاب ا یبرا پسرانو  دختران  یها زهیاشاره شده بود، تفاوت انگ به آنهم  یقبل یهاپژوهش درکه  یانکته

یم که در نموده ا تفکیک تیبر اساس جنس را   هاافتهیتفاوتی هست ،  چنینهم  در پژوهش ما مینیبب نکهیا ی. برااست 

 مشاهده می شود . 4و  3جداول 

 

 انتخابی مربوط به مصاحبه شوندگان پسر ( فراوانی کدهای3جدول)

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

بین عوامل شناسایی شده در انتخاب شغل معلمی در بین داوطلبان پسر بالاترین  ( از3براساس نتایم یافته های جدول )

(، رتبه سوم عوامل 68/22ای و در رتبه دوم عوامل فردی )( مربوط به متغیر عوامل محیطی و حرفه۹2/2۵درصد فراوانی )

 مربوط به عوامل فرهنگی بود.( ۵/2( وکمترین درصد فراوانی )۹8/18(، رتبه چهارم عوامل اقتصادی )۹0/1۹اجتماعی )

 مربوط به مصاحبه شوندگان دختر یانتخاب یکدها ی( فراوان4جدول)

خانواده  توجه، خانواده یاقتصاد طیشرا، در حوزه آموزش یشغل داشتن، درآمد داشتن، مناسب حلوق، شدن شاغل

 بازار کار طیشرای، اقتصاد طیشرا ریتاث، به مستلل بودن

 

 

عوامل 

محیطی و 

ایحرفه  

 

شرایط 

 محیطی

 یامکانات برا وجود، مناسب مدارس طیمح، مدرسه یلذت بخش و معنادار بودن فضا ، در همه مناطق تیفعال

، سالم یفرهنگ جو، بردن از حضور در مدرسه لذت، مدارس یمناسب بعض طیشرا، مناسب یکیزیف طیشرا، آموزش

 ،مدرسه طیمح تیجذاب، طیمح ییایپو، در مدرسه یمنبع انرژ یها بچه، و سالم منیا طیمح، مناسب یروان طیشرا

 خانمها یبرا یشغل از نظر مکان نیبهتر

 

 

شرایط شغلی 

و استللال 

ایحرفه  

موجب حس  تیخلاق لهیکردن فضا بوس خاص، فیبودن وظا مشخص، ادیز لاتیتعط داشتن، مناسب یکار میتا

 داشتنل، عم یمطالب به شکل جذاب نشان آزاد ارائه، تیخلاق یبرا یوجود فضا  تیمحدود نیعر د، استللال

 لاستللا، در کار میدخالت مستل عدم، در تعامل با دانش آموزان استللال، سیدر روش تدر تیخلاق، استللال کامل

ر د  ل، استللادر کار تیو خلاق سیمتنوع تدر یاز روشها استفاده، سیدر نحوه تدر استللال، کلاس تیریدر مد

 یانرژ پری، و اجتماع یاز نظر فرهنگ طیبودن شرا مناسبل، در حد تعاد استللالی، ابیارزش یانتخاب روش ها

ی، شغل تیامنی، اجتماع تیحما، خوب تیریمد، مثبت یانسان تعاملات، بالا یاجتماع تعامل، بودن دانش آموزان

 گاهیادر ج ارتلا، در شغل تیموفل، شرفتیپ یوجود مانع برا عدم، به معلم یشگیهم ازین، بودن شغل یو رسم داریپا

ه ب افتیدر، و ارتلا همگام با جامعه شرفتیپ، سیاز روش تدر ریغ یها نهیدر زم رشد، روشن یشغل ندهیآی، شغل

، خاص هایفرصتها و  با چالش یشغلی، شغل تیامن جادیا، ساختار یها تیحما، ازهاین نیتام، موقع حلوق

 یشغل تیو رضا تیامن جادیو ارتلا موجب ا شرفتیپ

 درصد فراوانی فراوانی کدهای انتخابی

ایعوامل محیطی و حرفه  ۵6 ۹2/2۵  

۹0/1۹ 43 عوامل اجتماعی  

68/22 4۹ عوامل فردی  

۹8/18 41 عوامل اقتصادی  

۵/12 27 عوامل فرهنگی  

 100 216 کل
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 درصد فراوانی فراوانی کدهای انتخابی

ایعوامل محیطی و حرفه  70 22/28  

 2۵ 62 عوامل اجتماعی

8/2۵ 64 عوامل فردی  

4۵/6 16 عوامل اقتصادی  

۵1/14 36 عوامل فرهنگی  

 100 248 کل

 

( از بین عوامل شناسایی شده در انتخاب شغل معلمی در بین داوطلبان دختر بالاترین 4براساس نتایم یافته های جدول )

(، رتبه سوم عوامل 8/2۵ای و در رتبه دوم عوامل فردی )( مربوط به متغیر عوامل محیطی و حرفه22/28درصد فراوانی )

( مربوط به عوامل اقتصادی بود. ۵4/6( وکمترین درصد فراوانی )۵1/14(، رتبه چهارم عوامل فرهنگی )2۵اجتماعی )

اهمیت عوامل محیطی، عوامل فردی و عوامل اجتماعی  ترتیب براساس ملایسه نتایم دو گروه دختران و پسران از نظر

صادی عوامل اقتبرای هر دو گروه یکسان بود. تنها تفاوت در عوامل اقتصادی و عوامل فرهنگی بود که در بین گروه پسران 

اهمیت بیشتری نسبت گروه دختران داشت و در بین گروه دختران عوامل فرهنگی اهمیت بیشتری نسبت گروه پسران 

 . در زمینه انتخاب حرفه معلمی وجود داشت

 

 نمونه ای متن مصاحبه در دو گروه پسران و دختران

 ایای محیطی/ شرایط حرفهعوامل حرفه
  "است. ه نظرم ابتدایی ترین شرط کاری یک معلم امنیت شغلیب ")مصاحبه شونده پسر(: 

باتی ثلمی یکی از مشاغل نسبتاً پایدار در سیستم دولتی یا آموزش رسمی است و خطر اخراج یا بیمع ")مصاحبه شونده دختر(: 
 "تر است.شغلی در آن پایین

 عوامل اقتصادی/ حقوق و مزایا

 ". کنندانتخاب میرا  حلوق ماهیانه و استخدام رسمی و معافیت از سربازی این حرفهبخاطر خیلی  " )مصاحبه شونده پسر(:
 "شرایط اقتصادی و وضعیت متوسط خانواده ی ما این شرایط را برای کار کردن ایجاد کرده بود. " )مصاحبه شونده دختر(:

 عوامل فردی / علاقه شخصی

 ".لمی بودن را انتخاب کردمعخودم م شغل را با توجه به علاقه ی ")مصاحبه شونده پسر(: 
  "همون دوران کودکی همیشه معلمی برای من یک رویا بود. زا " )مصاحبه شونده دختر(: 

 عوامل اجتماعی/ شان اجتماعی

 "دهند همیشه از احترام عموم برخوردارند.معلمانی که صادقانه دل به کار می " )مصاحبه شونده پسر(:

 شغل هاست. تریناز نظر من شغل معلمی یکی از شریف )مصاحبه شونده دختر(: 
 

 عوامل فرهنگی/ جایگاه فرهنگی

ولیت ئمعلم به عنوان راهنمایای جامعه و مربی فرزندان به عنوان یک الگو و انسان تحصیل کرده جایگاه و مس " )مصاحبه شونده پسر(:
 ".های بخصوصی دارد

ست که راه را نشان می دهد و هدایتگر در عرصه ی تعلیم و ا و معلم مثل چراغی معلمی شغل انبیاست " )مصاحبه شونده دختر(:
 "تربیت است و قطعا جایگاه والایی دارد.

 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 

 .، مدل مفهومی زیر ترسیم شده استبکر شده  تر شدن روابط بین عواملبرای شفاف

 

 

 مدل مفهومی: عوامل موثر در انتخاب شغل معلمی از دیدگاه دانشجو معلمان

 

  گیرینتیجهبحث و 

اد نشان د هاافتهیدانشجومعلمان بود.  دگاهیاز د یعوامل مؤثر بر انتخاب شغل معلم یفیک لیهدف پژوهش حاضر، تحل

و  یاقتصاد ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یعوامل فرد دهیچیاست و از تعامل پ یچندوجه یادهیپد یکه انتخاب شغل معلم

 .ردیگیشکل م یاحرفه-یطیمح

بخشد و احساس رضایت های درونی دانشجومعلمان اشاره دارد که به شغل معلمی معنا میعوامل فردی به انگیزه

همچون علاقه شخصی، علاقه به محیط آموزشی،  هایی، مؤلفهی پژوهش ها . بر اساس یافتهمی آورد را فراهم شخصی 

امنیت روانی، احساس مفید بودن، رشد فردی و شناخت خویش در انتخاب این حرفه نلش اساسی دارند. بسیاری از 

ین نتایم اند. اکنندگان معلمی را فرصتی برای تحلق علایق درونی و تجربه احساس اثرگذاری بر دیگران دانستهمشارکت

همسو  Alvariñas-Villaverde et al. (2022) و Heinz (2015)  ، Bergmark et al. (2018) ایهبا یافته

ن پیوند میا ماهای درونی در انتخاب حرفه معلمی تأکید دارند. با این حال، در پژوهش انگیزهپررنگ است که بر نلش 

 .شین مشاهده شدتر از مطالعات پیعلاقه فردی و دستیابی به آرامش و امنیت روانی پررنگ

ر ویژه خانواده، بعوامل اجتماعی ناظر بر برداشت دانشجومعلمان از جایگاه اجتماعی معلم و تأثیر محیط اجتماعی ، به

هایی مانند منزلت اجتماعی معلم، تأثیر خانواده و کارکرد ها نشان داد که مؤلفهشغل آنان است. یافتهانتخاب تصمیم 

نسل آینده و پیشرفت جامعه، نلش قابل توجهی در انتخاب شغل معلمی دارند. این نتایم  اجتماعی این حرفه در تربیت

همخوانی دارد و نشان  Akpochafo (2020) و Yüce et al. (2013)  ،Pacursa et al. (2023) هایبا پژوهش

 زنده است. در عین حال، همانند نتایم محور به معلمی همچنان در بهن دانشجومعلمان دهد که نگاه خدمتمی

Sharbatiyan et al. (2024) های بیرونی نیز تأیید شد، نلش شرایط اجتماعی و اقتصادی خانواده در تلویت انگیزه. 
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ها و باورهای فرهنگی و دینی مرتبط با حرفه معلمی اشاره دارد. در این پژوهش، جایگاه عوامل فرهنگی به ارزش

های برجسته این عامل بود. دانشجومعلمان عنوان رسالت انسانی و اخلاقی، از مؤلفهعلمی و تللی آن بهدینی و معنوی م

د. این اندهی شخصیت و باورهای نسل آینده تللی کردهمعلمی را فراتر از یک شغل دانسته و آن را نلشی مؤثر در شکل

دهد که بعد همسو است و نشان می Eghtesadi Roudi (2017) ویژه مطالعههای داخلی بهها با نتایم پژوهشیافته

کننده دارد؛ موضوعی که در برخی مطالعات فرهنگی و معنوی معلمی در بافت اجتماعی ایران همچنان نلشی تعیین

 .المللی کمتر به آن پرداخته شده استبین

لوق هایی مانند حشود. مؤلفهیشغلی مرتبط با حرفه معلمی مربوط م امنیتعوامل اقتصادی به ملاحظات معیشتی و 

دهد که این عوامل های پژوهش نشان میگیرند. یافتهو مزایا، بیمه، امنیت شغلی و درآمد ثابت در این دسته قرار می

ندرت کنند و بهکننده عمل میعنوان عامل مکمل و تسهیلاگرچه در تصمیم دانشجومعلمان اثرگذارند، اما اغلب به

 Heinz (2015،) Khosravi & Bani هایننده انتخاب شغل معلمی هستند. این نتایم با یافتهکتنهایی تعیینبه

Amrian (2016) و Sharbatiyan et al. (2024) همخوانی دارد. 

 نظیر فضای هاییای شغل معلمی اشاره دارد. مؤلفههای محیط کار و شرایط حرفهبه ویژگی ایحرفه - عوامل محیطی

و آینده شغلی روشن در این عامل شناسایی شد.  ای، امکان خلاقیت در تدریسمدرسه، تعاملات انسانی، استللال حرفه

 Ghavami Rad et al. (2015) و Efe et al. (2012) ،Trávníčková(2021) هاینتایم این بخش با پژوهش

گیری ای، نلش مهمی در شکلحمایت و استللال حرفه دهد که کیفیت محیط کاری و احساسهمسو است و نشان می

 .کندنگرش مثبت دانشجومعلمان نسبت به حرفه معلمی ایفا می

 هایدهد که انتخاب شغل معلمی، نتیجه تعامل پیچیده میان انگیزههای پژوهش حاضر نشان میدر مجموع، یافته

ای است. این نتایم بر ضرورت اتخاب های محیط حرفهویژگیهای اجتماعی و فرهنگی، شرایط اقتصادی و درونی، ارزش

ه رویکردی ک. های مرتبط با جذب، آموزش و نگهداشت معلمان تأکید داردگذاریبینانه در سیاسترویکردی جامع و واقع

 .بتواند همزمان به ابعاد فردی و ساختاری این انتخاب شغلی توجه کند

 پیشنهادهای کاربردی

 :شودپژوهش پیشنهاد میبر اساس نتایم 

های دانشجومعلمان را در طول دوران تحصیل ها و نگرشدانشگاه فرهنگیان با طراحی سازوکارهای منظم، انگیزه. 1

 نماید.پایش 

های فردی و انگیزشی دانشجویان تدوین شود تا از کاهش علاقه های آموزشی و حمایتی متناسب با تفاوتبرنامه. 2

 .شودپیشگیری ای و فرسودگی حرفه

ای ای شغل معلمی بیش از پیش برجسته شود تا هویت حرفههای درسی، ابعاد فرهنگی، اجتماعی و حرفهدر برنامه.3

 .دانشجومعلمان تلویت گردد

 نیبا هم گفتگو کنند. ا انیو دانشجو دیشود تا اسات جادیا یمجاز یدر فضا یمنظم یهاانجمن شودیم شنهادی. پ4

 یو شخص یاحرفه یزندگ تاًیو نها شودینلش معلم در جامعه و جهان م تیو درک اهم انیدانشجو زهیانگ تیکار باعث تلو

 (.Pacursa et al., 2023) کندیها فراهم مآن یبرا یترموفق

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 هاست.اند و این موضوع موردتأیید همه آننمودهنویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت 

 

 مشارکت نویسندگان 
 .نویسنده نگاشته شده است چهاراین ملاله با مشارکت و همکاری صددرصدی هر 
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 هادسترسی به داده

با  شدهیکدگذار یهابا دانشجومعلمان است. داده افتهیساختارمهین یهامصاحبه یسازادهیپژوهش شامل پ نیحاصل از ا یهاداده

 دسترس خواهد بود.مسئول قابل سندهیدرخواست از نو

 های مبتنی بر هوش مصنوعی در فرایند نگارشاعلامیه هوش مصنوعی مولد و فناوری

استفاده کردند. پس از  شیرایاصلاح زبان و بهبود و یبرا DeepSeekاز گان سندیاثر، نو نیا یسازدر طول آماده: متن اعلامیه

 تند.را بر عهده گرف ییکامل نسخه نها تیو اصلاح کردند و مسئول یمحتوا را به طور کامل بررس گانسندیابزار، نو نیه از ااستفاد

 تشکر و قدردانی

 .شود از تمامی اساتید و دانشجو معلمانی که در این پژوهش همکاری داشتند، قدردانی می
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