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ABSTRACT  

Background and Objectives: The hidden curriculum, as one of the most influential 

components affecting the process of developing student teachers' professional 

identity, has always been of interest to researchers in the field of teacher education. 

Despite the importance of this issue, there is still no clear understanding of how this 

curriculum affects student teachers' social and academic behaviors. Therefore, the 

present study was conducted with the aim of investigating the process of fostering 

student teachers' social and academic behaviors based on the hidden curriculum. 

Methods: The present study was conducted using a qualitative approach and 

grounded theory method. The research population included student teachers at 

Farhangian University of East Azerbaijan Province. Seventeen student teachers were 

selected as participants through purposive sampling and based on the criterion of 

theoretical saturation. The data collection instrument was semi-structured interviews, 

and the collected data were analyzed in three stages: open, axial, and selective coding. 

Findings: The results showed that contextual factors at two levels, extra-university 

(including social environment and macro policies) and intra-university (including 

organizational culture, physical structure, and educational system), serve as the main 

context for the influence of the hidden curriculum. Process factors were also 

identified in five main categories: learning through observation and comparison, 

silent feedback, informal communication, hidden negotiation, and participatory 
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learning, which play the role of executive mechanisms of this curriculum. The 

outcomes of this process were categorized into four dimensions: individual, social, 

academic, and professional, each of which consisted of positive outcomes (such as 

personality development, strengthening communication skills, deepening learning, 

and developing professional competencies) and negative outcomes (such as 

psychological burnout, formation of isolation, grade-orientedness, and tendency to 

leave the teaching profession). Conclusion: Based on the research findings, it is 

suggested that educational administrators and policymakers provide the ground for 

maximizing the use of the positive potentials of the hidden curriculum by revising 

existing regulations, focusing on improving the quality of human interactions, and 

enriching university environments. 
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Extended Abstract (between 700 and 1200 words. Line spacing for the text is 

single) 

Introduction 
Universities play a fundamental role in students' intellectual and social 

empowerment (Gharibi & Gharibi, 2022). Farhangian University holds 

a special position as its primary mission is to train teachers who are 

cultivators of the next generation (Sohbatloo & Abedi, 2024). Social 

behaviors include effective communication, cooperation, and 

responsibility (Sabzvar & Liaghatdar, 2015). Academic behaviors 

encompass commitment to assignments, class participation, and self-

regulated learning (Khojasteh, 2021). The hidden curriculum—

unwritten values transmitted through academic relationships—

significantly shapes student behavior (Villanueva et al., 2018; Fathi 

Vajargah, 2016). Previous studies have identified hidden curriculum 

components as influential factors (Imani et al., 2015; Tahmasebzadeh 

et al., 2021; Gonzalez et al., 2019). However, most studies used 

quantitative approaches in general universities (Amini et al., 2015; 

Mosallanejad et al., 2014). Farhangian University's unique context 

requires qualitative investigation.The present study sought to answer 

the following main research questions: 

1. What are the contextual factors shaping the social and academic 

behaviors of student teachers at Farhangian University based on 

the hidden curriculum? 

2. What are the process factors in the formation of social and 

academic behaviors of student teachers at Farhangian 

University based on the hidden curriculum? 

3. What are the consequences of the formation of social and 

academic behaviors of student teachers at Farhangian 

University based on the hidden curriculum? 

Literature Review 

The hidden curriculum refers to a set of unwritten values, norms, and 

attitudes transmitted to students outside formal educational texts but 

through academic relationships and interactions (Villanueva et al., 

2018). Unlike the formal curriculum which operates with approved 

objectives and content, the hidden curriculum shapes students' 
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attitudes, skills, and social and academic identity through indirect and 

invisible influences (Moradi et al., 2018; Kian et al., 2020). 

Social behaviors are defined as actions, reactions, and interaction 

patterns individuals exhibit in relation to others, including effective 

communication, group cooperation, problem-solving, self-

management, constructive interaction with peers and professors, 

empathy, respect for differences, and social responsibility (Sabzvar & 

Liaghatdar, 2015). Academic behaviors are purposeful and observable 

actions related to learning, including commitment to assignments, 

regular class attendance, self-regulation of learning, study time 

management, scientific participation in class discussions, enthusiasm 

for research, and application of deep learning strategies (Khojasteh, 

2021). 

Kärner and Schneider (2024) identified media for norm transmission 

as key hidden curriculum elements reproducing conformity and group 

roles. Robards et al. (2025) introduced "surveillance hidden 

curriculum" through social media pressure. Christiansen (2023) found 

hidden curricula perpetuate inequality in social work programs. 

Domestically, Imani et al. (2015) revealed negative relationships 

between hidden curriculum and educational burnout. Tahmasebzadeh 

et al. (2021) demonstrated positive effects on academic emotions and 

well-being. Badri-Gargari et al. (2022) predicted learning behaviors 

through motivational variables. Mosallanejad et al. (2014) identified 

professors' interactions as important dimensions. Rabati et al. (2015) 

showed effects on scientific spirit and academic identity. Ghaderi et al. 

(2023) identified both positive and negative social outcomes. 

Significant gaps exist: most studies used quantitative approaches, were 

conducted in general universities, and did not address process 

mechanisms. 

Methodology 

This qualitative study employed a grounded theory approach (Corbin 

& Strauss, 2008). Participants included 17 fourth-year student teachers 

at Farhangian University of East Azerbaijan Province, selected through 

purposive sampling based on theoretical saturation. Semi-structured in-

depth interviews (45-90 minutes) were used for data collection. 

Analysis proceeded through three stages: open, axial, and selective 
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coding. Trustworthiness was ensured using Lincoln and Guba's (1985) 

criteria. 

Results 

Contextual Factors: Extra-university factors: (a) social/media 

environment and (b) macro-governmental policies. Intra-university 

factors: (a) physical structure and facilities, (b) organizational culture 

and relationships, (c) educational/evaluation system, and (d) social 

atmosphere. 

Process Factors: Five mechanisms: (a) learning through observation 

and comparison (modeling by professors and peers), (b) silent feedback 

(grade-based and non-verbal), (c) informal communication (rumors, 

experience sharing), (d) hidden negotiation, and (e) participatory 

learning. 

Outcomes: Four dimensions with dual outcomes: (a) individual—

positive: responsibility, identity; negative: burnout, conflict; (b) 

social—positive: communication, networks; negative: isolation, 

prejudices; (c) academic—positive: deep learning; negative: 

superficial learning, grade-orientation; (d) professional—positive: 

competencies, commitment; negative: negative attitudes, leaving 

tendency. 

Discussion  

The hidden curriculum operates through complex contextual and 

process mechanisms producing dual outcomes. Extra-university factors 

shape self-concept and motivation (Kärner & Schneider, 2024; Robards 

et al., 2025). Intra-university factors function as facilitators or barriers 

(Amini et al., 2015). Five process mechanisms align with Bandura's 

(1977) social learning theory, extending understanding of implicit 

learning in teacher education (Gonzalez et al., 2019; Christiansen, 

2023). Dual outcomes suggest simultaneous growth and challenges 

(Ghaderi et al., 2023). Effects depend on individual characteristics, 
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implementation quality, and support systems (Veldman et al., 2020; 

Pedler et al., 2020). 

Conclusion 

This study provided a comprehensive understanding of how the hidden 

curriculum shapes student teachers' social and academic behaviors at 

Farhangian University. The findings revealed that the hidden 

curriculum operates through a dynamic interplay of contextual factors 

(extra-university and intra-university) and five process mechanisms 

(observational learning, silent feedback, informal communication, 

hidden negotiation, and participatory learning), producing dual 

outcomes across individual, social, academic, and professional 

dimensions. This dual nature suggests that the hidden curriculum is 

neither inherently positive nor negative; rather, its effects depend on 

how institutional elements are designed and implemented.  
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مان معل دانشجو یلیتحص و یاجتماع یرفتارها تربیت ندیفرا مطالعه

 یمورد یمطالعه) پنهان یدرس برنامه براساس دانشگاه فرهنگیان

 1 (استان آذربایجان شرقی دانشگاه فرهنگیان

 2*، امید ابراهیمی1مریم شعبان

 shaban@iscs.ac.ir مؤسسه مطالعات فرهنگی و اجتماعی. استادیار، گروه مطالعات اجتماعی، -1

دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تبریز، تبریز،  گروه علوم تربیتی، روانشناسی تربیتی،دکترای  -2

 omidebrahimi660@gmail.comایران. 

گاه دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگروه علوم تربیتی، دکترای روانشناسی تربیتی، *نویسنده مسئول: 

 omidebrahimi660@gmail.comتبریز، تبریز، ایران. 

 

 چکیده 

 یریگکلش ندیبر فرا رگذاریتأث یهامؤلفه نیاز مؤثرتر یکیعنوان پنهان به یبرنامه درس پیشینه و اهداف:

معلم بوده است. با وجود  تیدانشجومعلمان، همواره مورد توجه پژوهشگران حوزه ترب یاحرفه تیهو

 یلیو تحص یاجتماع یتارهابرنامه بر رف نیا ریتأث یاز چگونگ یموضوع، همچنان درک روشن نیا تیاهم

و  یاجتماع یرفتارها تیترب ندیپژوهش حاضر با هدف مطالعه فرا رو،نیدانشجومعلمان وجود ندارد. ازا

 یفیک کردیپژوهش حاضر با رو :هاروش پنهان انجام شد. یدانشجومعلمان بر اساس برنامه درس یلیتحص

استان  انیانجام شد. جامعه پژوهش شامل دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ ادیبنداده هیو به روش نظر

 اریهدفمند و با در نظر گرفتن مع یریگدانشجومعلمان به روش نمونه نینفر از ا 1۷بود.  یشرق جانیآذربا

 بود و افتهیساختارمهیها، مصاحبه نداده یانتخاب شدند. ابزار گردآور نندهکعنوان شرکتبه یاشباع نظر

 ها:هیافت قرار گرفتند. لیمورد تحل ینشیو گز یباز، محور یدر سه مرحله کدگذار شدهیگردآور یهاداده

 یهااستیو س یاجتماع ی)شامل فضا یدانشگاهدر دو سطح برون یانهینشان داد که عوامل زم جینتا

 یعنوان بستر اصلبه( یو نظام آموزش یکیزیساختار ف ،ی)شامل فرهنگ سازمان یدانشگاهکلان( و درون

 از یریادگیشامل  یمقوله اصل جدر پن زین یندی. عوامل فراکنندیپنهان عمل م یبرنامه درس یاثرگذار

 یمشارکت یریادگیمذاکره پنهان و  ،یررسمیبازخورد خاموش، ارتباطات غ سه،یمشاهده و مقا قیطر

 ندیفرا نیحاصل از ا یامدهای. پکنندیم فایبرنامه را ا نیا ییاجرا یهاسمیشدند که نقش مکان ییشناسا

 یامدهایشدند که هر بعد متشکل از پ یبندتهدس یاو حرفه یلیتحص ،یاجتماع ،یدر چهار بعد فرد

 یهاتیو توسعه صلاح یریادگی قیتعم ،یارتباط یهامهارت تیتقو ،یتیرشد شخص لیمثبت )از قب

ک شغل به تر لیو تما ییگراانزوا، نمره یریگشکل ،یروان یفرسودگ لی)از قب یمنف یامدهای( و پیاحرفه

                                                           
 یِماعاجت ی ومطالعات فرهنگپژوهشگاه  این مطالعه مستخرج از طرح پژوهشی با همین عنوان و وابسته به 1

 .است وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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یم هادشنیپ یآموزش گذاراناستیو س رانیپژوهش، به مد یهاافتهیبر اساس  گیری:نتیجه ( بود.یمعلم

 یهاطیمح یسازیو غن یتعاملات انسان تیفیموجود، تمرکز بر بهبود ک نیدر قوان یکه با بازنگر شود

 . آورند همپنهان فرا یمثبت برنامه درس یهاتیاز ظرف یحداکثر یریگبهره یرا برا نهیزم ،یدانشگاه

 برنامه درسی پنهان، دانشجومعلمان، رفتارهای اجتماعی، رفتارهای تحصیلی.کلمات کلیدی: 

ستناد به این مقاله: دانشععجو  یلیو تحصعع یاجتماع یرفتارها تیترب ندیمطالعه فرا(. 1405) .دیم، ایمیابراه ،میمرشعععبان،  ا

نظریه و . (یشرق جانیاستان آذربا انیدانشگاه فرهنگ یمورد یپنهان )مطالعه یبراساس برنامه درس انیمعلمان دانشگاه فرهنگ
  .-x(x ،)، عمل در تربیت معلمان

 

 

 مقدمه
ترین نهاد اجتماعی، نقشی اساسی در توانمندسازی ذهنی، مهارتی، عنوان مهمدانشگاه به

تواند با تربیت نیروهای متخصص و مجهز کند و میاجتماعی دانشجویان ایفا می شناختی، فنی و

در  .(1401به دانش کاربردی، سهم بسزایی در حل مسائل جامعه داشته باشد )غریبی و غریبی، 

ای دارد، چرا که مأموریت اصلی آن تربیت ها، دانشگاه فرهنگیان جایگاه ویژهمیان دانشگاه

دهندگان دانش بلکه مجریان اصلی برنامه درسی و معلمانی است که نه تنها انتقال

رود این دانشگاه بر همین اساس، انتظار می .شونددهندگان نسل آینده محسوب میپرورش

لو و های انسانی، اخلاقی و تربیتی جامعه اسلامی پرورش دهد )صحبتارزش معلمانی در تراز

رفتارهای  زمان دانش و مهارت، و نیزتحقق این رسالت در گرو تربیت هم .(1403عابدی، 

 .متناسب با شأن و جایگاه معلمی است اجتماعی و تحصیلی

نقش آموزشی رسمی، ترین نهادهای تربیتی، افزون بر عنوان یکی از مهمدانشگاه به

 Alfirević et)دانشجویان داردو تحصیلی دهی به رفتارهای اجتماعی سهم بسزایی در شکل

al, 2023). شود ها و الگوهای تعاملی اطلاق میها، واکنشبه مجموعه کنش رفتارهای اجتماعی

هایی همچون برقراری ارتباط دهد و شامل مهارتکه فرد در ارتباط با دیگران از خود بروز می

مؤثر، همکاری گروهی، حل مسئله، خودمدیریتی، تعامل سازنده با همسالان و اساتید، همدلی، 

رفتارهای  .(13۹4دار، یری اجتماعی است )سبزوار و لیاقتپذها و مسئولیتاحترام به تفاوت

های هدفمند و قابل مشاهده مرتبط با یادگیری تعریف ای از کنشنیز به عنوان مجموعه تحصیلی

ری، دهی یادگیشوند که شامل تعهد به تکالیف درسی، حضور منظم و فعال در کلاس، خودنظممی

های کلاسی، اشتیاق به پژوهش و کاربرد بحثمدیریت زمان مطالعه، مشارکت علمی در 

اند که این دو دسته از ها نشان دادهپژوهش .(1400خجسته، ) راهبردهای یادگیری عمیق است
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ایت یا کنند، بلکه کفبینی میرفتارها نه تنها موفقیت تحصیلی و اجتماعی دانشجویان را پیش

ای، یا پرخاشگری، اری با محیط حرفهها با پیامدهایی همچون پذیرش قواعد، سازگنقصان آن

-Lo & Cartledge, 2002, Valverde) سرپیچی و شکست شغلی ارتباط مستقیم دارد

Berrocoso et al., 2020).  

های اجتماعی و تحصیلی برخوردارند، در که از سطح مناسبی از شایستگییانی انشجود

یادگیری در محیط دانشگاهی، و آمادگی  برقراری ارتباط مؤثر با همسالان و استادان، مشارکت در

 انددهها را کسب نکرتر از کسانی هستند که این شایستگیای خود موفقبرای ایفای نقش حرفه

تواند عدم پذیرش قواعد، می این رفتارهاکمبود از سوی دیگر،  .(1400شیروانی و همکاران، )

 Lo)ه باشدداشتپی را در  در شغل و شکست نئولاپرخاشگری لفظی و فیزیکی، یا سرپیچی از مس

& Cartledge, 2002).  داری بر عادتهای های رفتاری دانشجویان تأثیر معنیویژگیهمچنین

Berrocoso et al, -Valverdeدارد )تحصیلی و رفتارهای یادگیری آنها مطالعه پیشرفت

اساتید  ،دانشگاه نگرش مثبت دانشجو نسبت به ،های یادگیری در دانشگاهوجود فرصت .(2022

کند تا در دانشجویان را کمک می ،و فعالیتهای یادگیری و مهمتر از همه ویژگیهای شخصیتی

با وجود این، پرسش  .(Pedler et al, 2022) رفتارهای یادگیری خود به سطح خوبی برسند

و چه د گیرنشکل می چگونه اساسی آن است که این رفتارها در بستر دانشگاه فرهنگیان دقیقا  

 سازند؟ها را تسهیل یا با چالش مواجه میعواملی فرآیند تربیت آن

ه رفتار دهنده بادبیات تخصصی علوم تربیتی، یکی از تأثیرگذارترین نیروهای شکل

ها، هنجارها و ای از ارزشمجموعه این مفهوم .کندمعرفی می برنامه درسی پنهان دانشجویان را

از متون رسمی آموزشی اما از طریق روابط و تعاملات  که خارجاست های نانوشته نگرش

اگرچه برنامه درسی  .(Villanueva et al, 2018شوند )دانشگاهی به دانشجویان منتقل می

کند، اما برنامه درسی پنهان با تأثیرات غیرمستقیم و رسمی با اهداف و محتوای مصوب عمل می

ی هویت اجتماعی و تحصیلی دانشجویان را شکل ها و حتها، مهارتتواند نگرشنامرئی خود می

آموزشی اغلب از محیط دانشجویان  .(2020؛ کیان و همکاران، 13۹۷دهد )مرادی و همکاران، 

 قیرط از جویاندانش .آموزندبیشتر از خود موضوعات آموزشی که ملزم به یادگیری آن هستند، می

 احترام، همچون ها،نگرش و هامهارت انواع با پنهان یدرس برنامه ژهیوبه ی،درس یهابرنامه

 ،یابربر ،منافع جمعی توجه ،یریپذ تیمسئول و تعهد ،یپرست وطن ،یهمدرد صدر، سعه صداقت،

 و هامفهوم مهارتها، دانش، توانندیم نیهمچن آنها .شوندیم آشنا رهیغ و مقررات و قانون تیرعا
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 یفتح) شوندیم محسوب دیتهد و نیخطرآفر دانشجویان یبرا که رندیفرابگ را ییهانگرش

 .(13۹5 واجارگاه،

 یربد داخل کشور مانند؛ارتباط با اهمیت برنامه درسی پنهان در در  یهاپژوهش جینتا

 یپنهان در ارتقا یبرنامه درس تی( بر اهم1400زاده و همکاران )و طهماسب ،(1401و همکاران )

(، 13۹3نژاد و همکاران )مصلیپژوهش  نیهمچن .اندداشته دیتأک یلیتحص یستیو بهز هاجانیه

به عنوان یکی از ابعاد مهم پنهان برنامه درسی را های ارزشی اساتید و تعاملات بین فردی یدگاهد

 ان داردای آننقش مهمی در القای تفکر مثبت نسبت به جامعه، شغل و آینده حرفه بیان کرده که

قادری و همکاران  پژوهش درآمده  دست بر اساس نتایج به(. 13۹3نژاد و همکاران، )مصلی

پیامدهای مثبت مهارتهای اجتماعی و  برنامه درسی پنهان شاملعوامل پیامدی  (،1402)

فردی و جمعی است در بخش پیامدهای مثبت؛  در ابعادپیامدهای منفی مهارتهای اجتماعی 

ق و یلا، فعال در امور تحصیلی، توانایی در برقراری ارتباط و رشد عالاار باقیت و ابتکلاصداقت، خ

ها، فعالیتآموزی، تعاونی ت دانشلادر مقوله جمعی در بخش پیامدهای مثبت؛ شرکت در تشک

در مقوله فردی در بخش پیامدهای منفی؛ منفعل بودن، نبود ، های علمی، ورزشی، بازدیدها

رقراری ارتباط و در مقوله جمعی در بخش ب ی و عدم توانایی درقلاصداقت، عدم رشد قضاوت اخ

های فرهنگی، ها، فعالیتآموزی، تعاونی ت دانشلاپیامدهای منفی؛ عدم شرکت در تشکی

 یرباطهمچنین است. سمینارها، بازدیدها، فعالیتهای علمی و دینی، اردو و گروه سرود مدرسه 

 ،یکیزیف طیاز مح اعمپنهان  درسی برنامه مختلف ابعاد که اندداده نشان ،(13۹4و همکاران)

بر  یمنف ایبه صورت مثبت  توانندیم ینهاد یهاتعامل استاد و دانشجو، و نگرش س،یروش تدر

 یهاافتهعلاوه بر این ی .اثر بگذارند انیو عملکرد دانشجو یدانشگاه تیهو ،یعلم هیروح

 ,Nahardani et al, 2022; (Fougère & Solitander ;2023 ) چون یپژوهشگران

Sellers & Blackwell, 2017-Gonzalez et al, 2019; Russ،) اند که نشان داده

و  یلیتحص ،یبر ابعاد اجتماع یاو مدرسه یمختلف دانشگاه یهاپنهان در بافت یبرنامه درس

های گروهی، همنوایی و نقشها، ها و آیین رسانهمانند  یاثرگذار است و عوامل انیدانشجو یاخلاق

 هب ،یابیارزش یهاوهیو ش ،یفرهنگ سازمان ،یریادگی-یاددهی سبک دانشجو، -تعاملات استاد

ر آنان اث یریپذتیو مسئول یاخلاق یهاشیگرا ،یاجتماع یهامهارت زش،یبر انگ میطور مستق

و  یمطالعات در سطح مل نیا ییهمگرا ن،یبنابرا .(Kärner & Schneider, 2024)دارند

ی درون دانشگاه یچندبعد یعنوان عاملپنهان به یاز آن است که برنامه درس یحاک یالمللنیب

 انیدانشجو اجتماعی -یلیها، رفتارها و عملکرد تحصنگرش یریگدر شکل ،و برون دانشگاهی

 .کندیم فایا یمحور ینقش
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نقش  یبه بررس یکه مطالعات متعدد دهدینشان م یپژوهش نهیشیمند پنظام مرور

هنگ فر ،یریادگی-یاددهیدانشجو، سبک -پنهان از جمله تعاملات استاد یبرنامه درس یهامؤلفه

 یهاشیگرا ،یاجتماع یهامهارت زش،یچون انگ ییامدهایپبر  یابیارزش یهاوهیو ش یسازمان

 یلیصتح یستیو بهز یلیتحص اقیاشت ،یثبات قدم، خودانضباط ،یریپذتیمسئول ،یاخلاق

و  یگرگر ی؛ بدر1400زاده و همکاران، ؛ طهماسب13۹4و همکاران،  یمانیاند )اپرداخته

با  .(Russ-Sellers & Blackwell, 2017؛ Gonzalez et al., 2019؛ 1401همکاران، 

پنهان،  یبرنامه درس یامدهایها و پمؤلفه ییشناسا نهیارزشمند در زم یهاپژوهش نیوجود ا

جود رابطه و دییو به تأ انجام شده ،یو همبستگ یکم کردیعمدتا  با رو نیشیپ یهاپژوهشبیشتر 

 یهادر دانشگاه یداخل یهااغلب پژوهش ،همچنین. اندبسنده کرده امدهایها و پمؤلفه انیم

 لیبه دل انیکه دانشگاه فرهنگ یاند، در حالاجرا شده یعلوم پزشک یهادانشگاه ای یعموم

 جوانشد رشیپذ ،یاجبار یخوابگاه یو زندگ یروزمعلم، ساختار شبانه تیترب یاختصاص تیمأمور

املا  خاص، بستر ک یابیو نظام ارزش ینیمتنوع، اشتغال تضم یاز اقشار مختلف با بافت فرهنگ

ن به آ میها قابل تعمدانشگاه ریدر سا نیشیپ یهاپژوهش جیکه نتا کندیم جادیرا ا یزیمتما

 هیضرورت انجام پژوهش حاضر را توج یپژوهش اتیدر ادب یاساس یهاشکاف وجود چنین .ستین

از  رها، بلکه در گذمؤلفه ییو ضرورت پژوهش حاضر نه در تکرار شناسا ینوآور ن،یبنابرا .کندیم

 مندنهیو زم یدانش بوم دی، تولینییتب-یندیفرآ یهابه پرسش یهمبستگ-یفیتوص یهاپرسش

 یریگشکل یجامع از چگونگ یمیو ارائه مدل پارادا انیفرد دانشگاه فرهنگدر بافت منحصربه

 هستیپژوهش با تمرکز بر تجربه ز نیا .دانشجومعلمان است یلیو تحص یاجتماع یرفتارها

 یهاافپر کردن شک ی، در پادیبنداده هینظر یفیک یشناساز روش یریگدانشجومعلمان و با بهره

علم م تیپنهان در ترب یبرنامه درس دهیاز پد مندنهیو زم یندیفرآ ق،یعم یو ارائه درک ادشدهی

 .است

 روش پژوهش

هدف پژوهش،  .انجام شد بنیادپردازی دادهاین مطالعه از نوع کیفی و با رویکرد نظریه

گیری رفتارهای اجتماعی و تحصیلی دانشجویان بر اساس برنامه درسی پنهان تبیین فرایند شکل

محور پدیده مورد بررسی، استفاده با توجه به ماهیت پیچیده و بافت .در دانشگاه فرهنگیان بود

ف ظری، به کشفرض نبنیاد به پژوهشگر امکان داد تا با ذهنی باز و بدون پیشاز رویکرد داده

 .های میدانی بپردازدمفاهیم و الگوهای برخاسته از داده
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شامل دانشجویان کارشناسی دانشگاه فرهنگیان )پردیس  مورد مطالعه پژوهش،جامعه 

کنندگان از میان دانشجویان سال با توجه به هدف پژوهش، مشارکت .استبرادران و خواهران( 

شترین تجربه را از محیط دانشگاه، تعاملات اجتماعی و چهارم انتخاب شدند؛ زیرا این گروه بی

های مختلف در مطالعه مشارکت نفر از رشته 1۷در مجموع  .تأثیرات برنامه درسی پنهان داشتند

به  کنندگان تا دستیابیگیری هدفمند و نظری بود و فرایند انتخاب مشارکتروش نمونه .کردند

های جدید صرفا  تکرار مفاهیم و اشباع زمانی حاصل شد که داده .اشباع نظری ادامه یافت

یت این وضع .شدای به چارچوب نظری تحقیق افزوده نمیهای پیشین بودند و مضمون تازهمقوله

ها به اشباع کامل پس از حدود مصاحبه چهاردهم تثبیت شد و پس از مصاحبه هفدهم داده

ه های مصاحبپرسش .ساختاریافته عمیق بودمصاحبه نیمهها ابزار اصلی گردآوری داده .رسیدند

بر اساس اهداف پژوهش طراحی شدند و موضوعاتی مانند تجربه تربیت در دانشگاه، تعاملات 

ر ه .اجتماعی، رابطه با اساتید و پیامدهای فردی و تحصیلی محیط دانشگاه را پوشش دادند

کنندگان ضبط شد و رضایت آگاهانه شرکتدقیقه به طول انجامید، با  ۹0تا  45مصاحبه بین 

 .ها به صورت همزمان با گردآوری تحلیل شدندداده .سازی گردیدسپس به صورت کامل پیاده

رای کدگذاری باز بکه شامل  در سه مرحله کدگذاری انجام گرفت بصورت دستیفرآیند تحلیل 

ی برای برقراری ارتباط میان کدگذاری محور کنندگان،استخراج مفاهیم اولیه از عبارات مشارکت

کدگذاری انتخابی برای شناسایی مقوله محوری و تدوین و  مفاهیم و تشکیل مقولات انتزاعی،

  .است مدل پارادایمی پژوهش

 پژوهش ییایاعتبار و پا

 یریچهارگانه اعتبارپذ یارهایمع ها،افتهیاز دقت و اسعععتحکام  نانیمنظور اطم به

Lincoln & Guba (1985 )مورد  یریدپذییو تأ یریاتکاپذ ،یریپذشعععامل اعتبار، انتقال

ضا به ا ینیبازب یاعتبار از راهبردها نیتأم یبرا .توجه قرار گرفت سط اع ستف نیتو اده صورت ا

کنندگان قرار گرفت نفر از مشارکت 5 اریدر اخت هیاول یرهایو تفس هاافتهیاز  یاشد که خلاصه

شگر از طر یسازمثلث نیهمچن .دیاعمال گرد یینها لیها در تحلو نظرات آن س قیپژوه  یبرر

ستقل داده صلم شگر ا سط پژوه شگاه کیو  یها تو شنا با روش ک یهمکار دان شد و  یفیآ اجرا 

ارائه  قیاز طر زین یریپذانتقال .دیدرصععد محاسععبه گرد ۸۸کدگذاران حدود  نیتوافق ب زانیم

کنندگان و و متعدد از مشععارکت میمسععتق یهاقولها شععامل نقلداده میو ضععخ یغن فیتوصعع

 ،یهاخوابگ یزندگ ،یشععرق جانیاسععتان آذربا انیبافت پژوهش )دانشععگاه فرهنگ قیدق فیتوصعع

ستیس ش یهاا شدیکلان آموز صول اتکاپذ یبرا .( فراهم  ستندات پژوهش  یتمام ،یریح م

صاحبه شدهادهیمتن پ ،یصوت یهالیشامل پروپوزال، فا شتیها، م و مراحل  یدانیم یهااددا
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 یدگبازتابن قیاز طر یریدپذییتأ ت،یدر نها .شععده اسععت ینگهدار یزیمم یگانیدر با یکدگذار

شتیدر  یشخص لاتیو تما هافرضشیپژوهشگر و ثبت پ مر ارجاع مست زیو ن یلیتحل یهااددا

 .دیگرد نیخام تضم یهاها به دادهو مقوله میمفاه

 هایافته

لذا در جهت  .پردازیمها مینآها و تحلیل وهش به گزارش یافتهژدر این بخش از پ

 .های پژوهش را محور قرار خواهیم دادبهبود وضعیت گزارش و انسجام آن، پرسش

دانشجو معلمان  یلیو تحص یاجتماع یرفتارها یرگیشکل یهانهیزم سوال اول:

 پنهان کدامند؟ یبراساس برنامه درس

تحصیلی دانشجویان با محوریت برنامه -رفتارهای اجتماعیگیری ای شکلعوامل زمینه

، بصورت مقوله اصلی، دبنیاها با روش نظریه دادههای مصاحبهبراساس تحلیل داده، درسی پنهان

 .زیر امده است 1فرعی و مفاهیم در جدول

و زیر مولفه های عوامل زمینه  های اصلی شده در قالب مقوله بندی مفاهیم شناسایی دسته: 1جدول

 ای

های مقوله 

 اصلی

های مقوله

 فرعی

 مفاهیم

 

عوامل برون 

 دانشگاهی

فضای اجتماعی و 

 رسانه ای

انتظارات مردم از معلم آینده، انتقاد مجازی از وضعیت دانشگاه، 

ارتباط با رسانه، قدرت رسانه، اخبار منفی ، جایگاه معلم در جامعه

 فضای مجازیدرباره معلمان در 

سیاستهای کلان 

 و جکومتی

های کلان آموزشی، های کلی وزارتخانه، تأثیر سیاستسیاست

تأثیرپذیری از بافت ، مشکلات رفاهی، قطعیت درباره آینده شغلی

 دانشگاه کنترلیفرهنگی، فضای 

 

 

 

 

عوامل درون 

 دانشگاهی

ساختار و محیط 

 ، امکاناتفیزیکی

ها، فضای سبز، امکانات کلاس ها، چیدمانمعماری ساختمان

کمبود امکانات ورزشی ، رفاهی، نظم محیطی، تأثیر محیط بر رفتار

و سالن مطالعه، کهنگی و نامناسب بودن فضاهای آموزشی، 

 محدودیت امکانات

فرهنگ سازمانی 

 و روابط

گیری استاد، تحمیل قدرت، روش تدریس استاد، تعامل سخت

محترمانه استاد، محبوبیت استاد استاد با دانشجویان، رفتار 

زندگی خوابگاهی، یادگیری مدنی در خوابگاه، صمیمیت  ،صمیمی
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 فرهنگ رسالت، های فرهنگیکلاس، تعامل در گروه، پذیرش تفاوت

 محور

نظام آموزشی و 

 ارزشیابی

تأکید دائمی بر نقش الگویی، تقلب در رقابت، تقلب همفکرانه، نمره 

برگزاری مراسم دانشجویی، تشویق به  مشارکت در کلاس،، محوری

 ارزشیابی، گیری قوانینپذیری یا سختتفکر انتقادی، انعطاف

 عدالتی در ارزیابی، اهمیت نمره، فشار سیستم آموزشیناکارآمد، بی

 فضای اجتماعی

 محیط دانشگاه

ارتباط با جنس دیگر، شبکه دوستان، تغییر عدم عامل دوستانه، 

تعصب قومی و زبانی، تعارض ، با کارکنانمعیار دوستی، روابط 

 های فرهنگی، مواجهه با فرهنگ متفاوتقومی، پذیرش تنوع

 

 یدانشگاهالف( عوامل برون

 یاو رسانه یاجتماع یفضا .1

ها از شغل رسانه ژهیوکه جامعه و به یریها، انتظارات و تصومقوله بر نگرش نیا

 تیبر حس هو میرمستقیو غ میصورت مستقفضا به نیا .اند، متمرکز استساخته یمعلم

 .کندیتعارض م جادیا یو گاه گذاردیم ریدانشجو معلمان تأث هیو روح زهیانگ ،یاحرفه

که از معلم بد  نمیبیهر روز م یاجتماع یهاتو شبکه»یکی از دانشجویان بیان داشت: 
خودمون  میدار نجایما ا .شمیوقتا واقعا دلسرد م یبعض .کننیحقوقشون رو مسخره م گن،یم

 «م؟یکنیآماده م یاندهیچه آ یرو برا
یم شهیهم .شغل از سر بازکردنه کی یمعلم کننیمردم فکر م» گفت:دیگری می   

 یلینگاه جامعه خ نیا ."نبود؟ ی براتاگهیمگه کار د ان؟یفرهنگ یچرا رفت" میپرسن که شنوم
 .«گیرهها انگیزه درس خوندن رو از آدم میحقوق معلماخبار منفی درباره » «.استکنندهتیاذ

مردم انتظار دارن معلم مثل فرشته باشه، همیشه درس بده،  »یکی دیگر می گفت: 
گم دانشجو معلمم، وقتی می" »یا «.کنهاین فشار روانی زیادی ایجاد می .هیچ اشتباهی نکنه

 «.واقعا  ناامیدکنندستاین نگاه جامعه  '!دنبال شغل دوم باشاوه! پس 'گن می
 یکلان و حکومت یهااستیس .2 

ها اشاره دارد که در سطح وزارتخانه یکلان یهایریگو جهت ماتیمقوله به تصم نیا

دانشجو معلمان  یشغل ندهیروزمره، آرامش خاطر و آ یو زندگ شودیاتخاذ م یتیحاکم یو نهادها

 .دانشگاه هستند تیریعوامل غالبا  خارج از کنترل مد نیا .دهدیقرار م میمستق ریرا تحت تأث

ما رو به کدوم  یلیالتحصبعد از فارغ میدونینم .استرس پنهان تو ذهنمونه هی شهیهم»
 نیرو از ب لیتحص یهاهمه لذت گاهی نده،یآ مکان تیعدم قطع نیا .فرستنینقطه از کشور م

 ریها تأثو سرفصل یدرس یتعداد واحدها یرو ما یوزارتخانه مستق دیجد یهااستیس» یا «.برهیم
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ا م یرو دیجد شرایطکردن  شیو دائما  در حال آزما میهستبازیچه  میکنیاحساس م .گذاشته
 «هستند

های خودمون هم ها آنقدر پایینه که حتی از پس هزینهحقوق معلم»دیگری می گفت: 

 یدانشگاه بیشتر شبیه پادگانه تا جاکنم احساس می» « .ترسناکیه اینده  این .آییمبرنمی
 «میشه کنترل همه چیزیادگیری، 

 یدانشگاهب( عوامل درون
 یکیزیف طیساختار و مح .1 

 نیعوامل، نخست نیا .دانشگاه اشاره دارد طیمح ینیو ع یکالبد یهامقوله به جنبه نیا

 تیفیطور ملموس و روزمره، بر کو به شودیها مواجه مهستند که دانشجو با آن ییهامؤلفه

 .دارند یادیپنهان ز یامدهایو پ گذارندیمطالعه و تعاملات او اثر م ،یزندگ

 درس خوندن یمجبورم برا .پرِ سروصداست شهیو هم کهیکوچ یلیسالن مطالعه ما خ»
 یدانشجو بودنمون رو هم به اندازه کاف یبرا هیما امکانات اول یعنی نیا .به کتابخونه شهر برم

  «.میندار
 وقتا که استرس یبعض .دهیواقعا  به آدم آرامش م سیسبز پرد یفضا»دیگری گفت: 

 «.رمیگیم یدوباره انرژ کنم،یگلها رو نگاه م یشبنم رو ۀقطر زدم،یها مدور تو باغچه هیدارم، 
روی اونا بشینم واقعا اذیت کننده وقتا  یبعض .ان یمیقد یلیکلاس خ و امکانات هایصندل» 

 «.است
 و روابط یفرهنگ سازمان .2 

 یهاو به هنجارها، ارزش دهدیم لیپنهان را تشک یمقوله قلب برنامه درس نیا

فرهنگ از  نیا .پردازدیم و خوابگاه در دانشگاه« انجام امور وهیش»افراد و  نینانوشته، روابط ب

شجو دان یاحرفه تیهو یریگرا بر شکل ریتأث نیترقیتعاملات روزمره منتقل شده و عم قیطر

 .معلمان دارد

ه، نه مبلغ هیاستاد ما فقط » هایش گفت:یکی از مصاحبه شوندگان در لابلای صحبت
نظر شما " پرسهیازمون نم وقتچیه ."دیفکر کن نطوریا دیشما با" گهیم شهیهم .محقق کی
 «.هیکه سؤال کردن کار بد میریگیم ادی نجایا ."ه؟یچ

مختلفن کنار  یهاکه از فرهنگ ییداد چطور با آدما ادیبهم  یخوابگاه یزندگ»یا    
 «.یمالآن برادر یاولش سخت بود، ول .کردهم ترک، هم  م،ی، هم فارس دارخوابگاه هی یتو .امیب
دگی های مختلف زنهای مختلف با فرهنگآدمخوابگاه بهترین جایی بود که یاد گرفتم چطور با » 

 «.کنم
 یابیو ارزش ینظام آموزش .3 
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اشاره  یریادگیآموزش و سنجش  یاجرا یو چگونگ ندهایها، فرآمقوله به روش نیا

و چه رفتارها و  «ستیچ ییهدف نها»که  فهماندیوضوح به دانشجو معلمان منظام، به نیا .دارد

 .ردیگیقرار م هیتنب ایمورد پاداش  ییراهبردها

آخر ترم فقط به  یاست، ولمهم فهم مطالب گهیم شهیست! استاد همنمره زیهمه چ»
 «.و تقلب اتیسمت حفظ میبر میپس ما مجبور .کننینمره نگاه م

واقعا  به فکر پرورش ما  دیاز اسات یسر کی»از سوی دانشجوی دیگر اظهار داشت: 
 نیاز ا .ذارنیو به نظرمون احترام م ندازنیراه م یانتقاد یهاهاشون بحثکلاس یتو .هستند
 «.میریگیم ادی شتریب یلیها خکلاس

تأخیر، نمره پنج دقیقه  گیره که حتی براییک استاد آنقدر سخت» دیگری بیان کرد:
 .اش نمره بالاتری میدهاستاد به دانشجویان مورد علاقه»  .«کنهکامل حضور و غیاب رو کم می

 .«نیست عادلانه این
 دانشگاه طیمح یاجتماع یتعاملات و فضا .4 

مختلف موجود  یهادانشجو معلمان، کارکنان و گروه نیروابط ب پویاییمقوله به  نیا

تعارض و  تیریمد ،یاجتماع یهامهارت یریادگی سازنهیتعاملات، زم نیا .پردازدیدر دانشگاه م

 به عنوان مثال: .است یتیحما یهاشبکه یریگشکل

 گهیمعمولا  با همد .وجود داره ینامرئ یخط کش هی یربومیو غ یبوم یهابچه نیب»
 یا«.میبده، چون ما قراره بعدا  تو جامعه با همه قشرها کار کن یلیخ نیا .رنیگیارتباط نم

د با لبخن شهیتو بخش آموزش، هم یفلان یمثلا  آقا .خوبه یلیخ یمون با کارکنان اداررابطه»
آموزامون که ما هم با دانش دهیم ادیبرخورد محترمانه بهمون  نیا .کنهیمشکلاتمون رو حل م

اط هاشون ارتبها فقط با همزبانمتأسفانه بعضی» یکی ازدانشجویان گفت:  «.میباش جورنیهم
 .«کننمی رد  گیرن و دیگران رومی

 انیدانشجو یلیو تحص یاجتماع یرفتارها یرگیشکل یندیعوامل فرا سوال دوم:

 پنهان کدامند؟ یبراساس برنامه درس انیدانشگاه فرهنگ

بصورت مفاهیم، مقوله اصلی و فرعی در  عوامل فرایندی ها،های مصاحبهبراساس تحلیل داده

 .آمده است 2جدول

و زیر مولفه های  های اصلی شده در قالب مقوله بندی مفاهیم شناسایی دسته: 2جدول

 عوامل فرایندی
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های مقوله

 اصلی

 مفاهیم های فرعیمقوله

یادگیری از 

طریق مشاهده 

 و مقایسه

 الگوسازی توسط اساتید

 الگوسازی توسط همسالان

 مقایسه اجتماعی

آموزش  -ینقش معلم یمدلساز -یاحرفه هایارزش انتقال

 راهبردهاییادگیری  -تقلید از رفتارهای موفق-میرمستقیغ

شناسایی  -یادگیری از پاداش و تنبیه دیگران-انطباقی

 دهندهرفتارهای پاداش

بازخورد 

 خاموش

 ایبازخورد نمره

 بازخورد غیرکلامی

-تنبیه رفتارهای انتقادی -تشویق رفتارهای مطیعانه

تشویق از طریق توجه  -اعتنایی به سؤالات خاصبی

 ترجیحی

ارتباطات 

 غیررسمی

 پراکنیشایعه

 انتقال تجربه

  -های جمعیایجاد روایت -انتقال هشدارهای غیرمستقیم

های آموزش مهارت -گذاری راهبردهای مقابلهاشتراک

 انطباقی

 مذاکره پنهان
 مذاکره با اساتید

 مذاکره با کارکنان

تسهیل  -تغییر شرایط کلاس  -کسب امتیازات تحصیلی

 منابعدسترسی به   -فرآیندهای اداری

یادگیری 

 مشارکتی

 یادگیری در خوابگاه

 و  محیط غیر رسمی

تشکیل  -های زندگیآموزش مهارت -تبادل تجربیات

 گذاری راهبردهای تحصیلیاشتراک -های مطالعاتیگروه

 

 سهیمشاهده و مقا قیاز طر یریادگیالف( 

 مشاهده رفتار قیاز طر انیاشاره دارد که دانشجو یریادگی یررسمیغ یندهایمقوله به فرآ نیا 

   .کنندیخود با آنها تجربه کسب م سهیو مقا گرانیداساتید و 
 نکهیبدون ا .کندیصحبت مجویان با احترام با دانش شهیاستاد ما هم»  یکی از دانشجویان گفت:

 دهیچیاستاد در برابر سؤال پ یوقت» یا .«محترم باشد دیداده که معلم با ادیبه ما  د،یبگو ما یمستق
از  انیدانشجو .«تحمل داشته باشم دیمعلم با کیکه به عنوان  رمیگیم ادیمن  کند،یم یصبور

   .آموزندیم یآموزش ستمیبا س یسازگار یبرا یعمل یموفق خود راهبردها یهایکلاسهم

زدن  لیمیگرفتم که چگونه با ا ادیاز دوستم » به عنوان مثال یکی از مشارکت کنندگان گفت:
من به من آموخت  یاتاق هم» .دیگری پاسخ داد .«رمیبگ یبه استاد در شب امتحان، نمره بهتر

 انیبا مشاهده دانشجو» یا .«کنم یبندتیاولو دیاسات سیکه چگونه دروس را بر اساس روش تدر
 .«داشته باشم یرا انتخاب کنم تا فشار کمتر یگرفتم که چه دروس ادی ،ییسال بالا

در  ییکه چه رفتارها آموزندی( مهیتنب ای)پاداش  گرانیرفتار د یامدهایبا مشاهده پ انیدانشجو 

 ای گفت:مشارکت کننده .قابل قبول است یآموزش ستمیس

یانتخاب م یعلم یاردوها یبرا کنند،یم یهمکار تیریبا مد شهیکه هم یانیدانشجو دمید» 
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   .«رندیگیم ینمره مشارکت بالاتر کنند،یکه در کلاس سکوت م یمتوجه شدم کسان»یا  .«شوند

 بازخورد خاموشب(  

آن  قیاز طر یآموزش ستمیاشاره دارد که س یاو نانوشته میرمستقیغ یهاوهیمقوله به ش نیا 

 یابزار قدرتمند، رفتارها کیبه عنوان  یدهنمره ستمیس .کندیم تیرا هدا انیرفتار دانشجو

   .کندیم هیتنب ای قیمطلوب و نامطلوب را تشو

را  نمره مشارکت م،یبپرس یاگر در کلاس سؤال انتقاد» یکی از مصاحبه شوندگان بیان نمود:  
 .«شودیداده م ابیهستند، نمره کامل حضور و غ عیکه مط یانیبه دانشجو» یا .«کنندیکم م

به رفتار ما در کلاس وابسته است، نه فقط به  اغلب ترمانیمره پان»  .همچنین دیگری بیان کرد
   .«دانش ما

 .کنندیانتظارات خود را منتقل م ،یرکلامیزبان بدن، لحن صدا و رفتار غ قیاز طر دیاسات 

 دانشجویی گفت:

دانشجوی دیگری  .«کندیمخالف است، اخم م یو وقت زندیاست، لبخند م یراض یاستاد وقت» 
   .«دهدیپاسخ م ییاعتنایاستاد با ب م،یبپرس رمرتبطیاگر سؤال غ» بیان نمود:

 یررسمیارتباطات غ پ(

انتشار  .اشاره دارد یآموزش یچارچوب رسم خارج از اتیمقوله به تبادل اطلاعات و تجرب نیا

   .مهم است یهاهشدارها و درس یحاو اغلبکه  ،ییدانشجو یهاشبکه میان یررسمیاطلاعات غ
درباره  عاتیشا»  «.کنندیکه به خاطر اعتراض اخراج شد صحبت م ییهمه در مورد دانشجو» 

 میفهمیم عاتیشا قیاز طر»  .«شودیپخش م انیدانشجو نیب بسرعت دیاسات یبرخ یریگسخت
   .«هستند ریپذانعطاف دیکه کدام اسات

   .گذارندیروزمره به اشتراک م یرا در گفتگوها تیموفق یو راهبردها اتیتجرب انیدانشجو 

گرفتم  ادیاز دوستانم » .«میدهیرا به هم آموزش م دیمذاکره با اسات یدر خوابگاه، راهبردها» 
ا در ر آموزشی و تدریس یعمل اتیتجرب»  .«میریبگ ینمره خوب هنوزاما  میکه چگونه تقلب نکن

   .«میکنیدوستانه منتقل م یگفتگوها

 مذاکره پنهان ت( 

لان با مسئو یررسمیتعامل غ قیاز طر طیشرا رییتغ یبرا انیدانشجو یهامقوله به تلاش نیا 

 رییکلاس را به نفع خود تغ نیقوان ،یارتباط شخص معمولابا کنندیم یسع انیدانشجو .اشاره دارد

   .دهند

م، دادن مشکلات حیبا توض» .«کردم دیپروژه را تمد لیبا استاد، موعد تحو یبا صحبت خصوص»
محترمانه، نمره را  پیام کیبا  توانیگاه م» .«ردیتر بگکردم که امتحان را آساناستاد را قانع 
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   .«داد رییتغ
   .کنندیم لیرا تسه یادار یندهایرابطه با کارکنان، فرآ جادیبا ا انیدانشجو

کارمند اداره » .«کنداو به من در خیلی کارها کمک میام و با مسئول خوابگاه دوست شده»
 نیقوان توانیبا کارکنان، مایجاد رابطه  با » .«کندیکمک م کارهای اداری امآموزش به من در 

   .«را دور زد

 یمشارکت یریادگی ث( 

شترک م یزندگ .اشاره دارد یررسمیغ یدر فضاها گرانیتعامل با د قیاز طر یریادگیمقوله به  نیا

مصاحبه شونده  .کندیفراهم م یو اجتماع یزندگ یهامهارت یریادگی یبرا یدر خوابگاه، فرصت

 خانم گفت:

یاتاقهم اب» فرد دیگری بیان کرد: .«میایگرفتم چگونه با افراد مختلف کنار ب ادیدر خوابگاه » 
در خوابگاه به من آموخت که چگونه  یزندگ» یا .«میکنیم بحث سیتدر یهادر مورد روش میها

   .«مستقل باشم
را به اشتراک  اتیو تجرب کنندیم مطالعه یکلاس، به صورت گروه گاهی بیرون از انیدانشجو

 دانشجویی گفت: .گذارندیم

 اطیدر ح» ای بیان کرد:مشارکت کننده .«میخوانیدرس م یبا دوستانم در کتابخانه گروه» 
 .«میگذاریرا به اشتراک م تجربیات آموزشی و درسیدانشگاه، 

رفتارهای اجتماعی و تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  گیریپیامدهای شکل سوال سوم:

 براساس برنامه درسی پنهان کدامند؟

ی و ،  مقوله اصلمفاهیم مرتبط با پیامدها بعد از شناساییپژوهشگر ، برای پاسخ به این سوال 

 .آمده است 3از مفاهیم استحراج نمود که جدول فرعی را 

 و زیر مولفه ها های اصلی شده در قالب مقوله شناسایی پیامدهایبندی  دسته: 3جدول

 پیامد منفی پیامد مثبت مقولات فرعی اصلی لاتمقو

پیامدهای 

 فردی

 

شخصیتی رشد 

 و

 تحول هویتی

 پذیریتقویت حس مسئولیت •

ای گیری هویت حرفهشکل •

 مستحکم

 افزایش خودآگاهی و بازاندیشی •

 دوگانگیتعارض هویتی و  •

 فرسودگی روانی •

کاهش عزت نفس و احساس  •

 کفایتیبی

 پیامدهای

 اجتماعی

 

های مهارت

 ارتباطی

 سرمایه اجتماعی

تقویت هوش هیجانی و  •

 مدیریت تعارض

 های حمایتی پایدارایجاد شبکه •

 داعتما بر مبتنی روابطتوسعه  •

گیری روحیه انزوا و شکل •

 تعصبات قومی

های خودی و ایجاد گروه •

 غیرخودی

 های غیرسازندهترویج رفاقت •
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 پیامدهای

 تحصیلی

 

و  سواد علمی

 فرهنگ آموزشی

تعمیق یادگیری و توسعه  •

 انتقادی نگرش

 محوریپرورش روحیه پژوهش •

 عملبا  تئوری ارتباط •

یادگیری سطحی و  •

 محوریحفظ

 گرایی افراطینمره •

 تقلب به عنوان هنجار و •

 اعتمادی به نظام آموزشیبی

پیامدهای 

 ایحرفه

 وآمادگی 

 التزام شغلی

 ایحرفه هایصلاحیتتوسعه  •

 معلمی

 تقویت تعهد و احساس رسالت •

پذیری در قبال مسئولیت •

 آموزدانش

ایجاد نگرش منفی به شغل  •

 معلمی

 فرسودگی شغلی زودهنگام •

 تمایل به ترک شغل •

 

 فردی پیامدهای الف(

امدها این پی .برنامه درسی پنهان تأثیر عمیقی بر رشد شخصیتی دانشجومعلمان دارد

 .ظاهر شود های روانیایجاد آسیب یا های مثبتتقویت ویژگی تواند به صورتمی

تونم برای الآن می .این چهار سال به من یاد داد که چطور روی پای خودم بایستم» 
 «نفره برنامهریزی کنم و مسئولیتش رو به عهده بگیرم 40یک کلاس 

گن از یک طرف می .شمعضی وقتا واقعا  سردرگم میب» مشارکت کننده دیگری گفت: 
نم دونمی .گن نباید خارج از چارچوب عمل کردباید خلاق باشی، از طرف دیگه هر کاری کنی می

 .«دقیقا  چه جوری باید باشم

 پیامدهای اجتماعیب( 

های ارتباطی و شبکه روابط دانشجومعلمان تأثیر برنامه درسی پنهان بر مهارت

 .ودش ایجاد شکاف و انزوا یا های اجتماعیتقویت مهارت تواند منجر بهاین تأثیرات می .گذاردمی

 یکی از مصاحبه شوندگان گفت:

های با اینکه از فرهنگ .خوابگاه یاد گرفتیم چطور با همدیگه تعامل داشته باشیمتوی »
انه متأسف» فرد دیگری اظهار کرد:  .«ها احترام بذاریممختلف بودیم، اما یاد گرفتیم به تفاوت

گیرن و دیگران های هر شهر با همدیگه ارتباط میبچه .های زیادی وجود دارهبندیاینجا گروه
 .«دنرو به جمع خودشون راه نمی
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 پیامدهای تحصیلی پ(

این  .گذاردبرنامه درسی پنهان بر نگرش دانشجومعلمان به یادگیری و علم تأثیر می

 فت:یکی از دانشجویان می گ .شود یادگیری سطحی یا یادگیری عمیق تواند منجر بهتأثیرات می

قاله هر م .بعضی از اساتید آنقدر انگیزه دادن که الآن عاشق تحقیق و مطالعه هستم»  
 »مصاحبه شونده خانم بیان کرد:  .«خونمم میشه رو با اشتیاق میجدیدی که مربوط به رشته

ط گن نیازی نیست عمیق بخونید، فقحتی بعضی از اساتید هم می .همه فقط به فکر نمره هستند

 «.گم حفظ کنیدهایی رو که میهمین

 پیامدهای شغلیت( 

برنامه درسی پنهان بر نگرش و آمادگی دانشجومعلمان برای حرفه معلمی تأثیر 

 ن کرد:دانشجویی بیا .شود بیزاری از حرفه یا تعهد شغلی تواند منجر بهاین تأثیرات می .گذاردمی

اد الآن با اعتم .کارورزی به من این فرصت رو داد که با فضای واقعی مدرسه آشنا بشم»
آنقدر  »فرد دیگری از مشارکت کنندگان گفت:   .«تونم وارد کلاس درس بشمبه نفس کامل می

ه ب دارم .های اینجا خسته شدم که دیگه حتی مطمئن نیستم بخوام معلم بشمگیریاز سخت
 «.فکر تغییر رشته هستم

برنامه درسی پنهان دانشگاه فرهنگیان  .همانطور که از عوامل پیامدی مشخص است 

های رشد شخصیتی، تقویت مهارت تواند منجر بهاز یک سو می .ای داردپیامدهای دوگانه

فرسودگی  شود و از سوی دیگر ممکن است ایاجتماعی، تعمیق یادگیری و افزایش تعهد حرفه

نتیجه نهایی به تعامل بین  .گردد علاقگی به شغل معلمیروانی، انزوا، یادگیری سطحی و بی

سیستم پشتیبانی دانشگاه  های فردی دانشجومعلمان، کیفیت اجرای برنامه درسی پنهان وویژگی

ه شد ها ارئهبا توجه به این سه مرحله کدگذاری مدل پارادایمی برخاسته از داده .بستگی دارد

 .است
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دانشجو معلمان  بر اساس  یلیو تحص یاجتماع یرفتارها یریگشکل الگوی مفهومی: 1مدل 

 پنهان یبرنامه درس

پنهان را بر  یبرنامه درس ریتأث یچگونگ ا،یمند و پوصورت نظاممدل حاضر به

 مدل شامل سه بخش نیا .دهیمنشان دانشجومعلمان  یلیو تحص یاجتماع یرفتارها یریگشکل

یاثر م گریکدیبر  رواریصورت زنجکه به امدهاستیو پ یندیعوامل فرا ،یانهیعوامل زم یاصل

 یهاسمیعنوان مکانبه یندیعوامل فرا .کنندیعمل م یعنوان بستر اصلبه یانهیعوامل زم .گذارند

 شوندیم یررسمیبازخورد خاموش و ارتباطات غ ،یامشاهده یریادگیعمل کرده و شامل  ییاجرا

 .شوندیم یصورت ناخودآگاه و مستمر درونپنهان به یها و هنجارهاآنها، ارزش قیکه از طر

 یاو حرفه یلیتحص ،یاجتماع ،یفرد وزهمدل در چهار ح یینها جیعنوان نتابه امدهایپ ت،یدرنها
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 یکه برنامه درس دهدیمدل نشان م نیا .هستند یمثبت و منف یامدهایظاهر شده و شامل پ

 یلیو تحص یاجتماع یرفتارها یریگسه بخش، به شکل نیا یایتعامل پو قیپنهان از طر

      .شودیدانشجومعلمان منجر م

 گیریبحث و نتیجه

گیری رفتارهای اجتماعی و تحصیلی های پژوهش نشان داد که شکلیافته

گاهی دانشدانشگاهی و درونای برونای از عوامل زمینهپیچیدهدانشجومعلمان تحت تأثیر شبکه 

ه گرایانای با ارائه تصویر آرماندانشگاهی، فضای اجتماعی و رسانهدر حوزه عوامل برون .قرار دارد

و  گیری خودپندارهای در شکلکنندهای معیشت معلمان، نقش تعییناز معلم و بازنمایی رسانه

های کلان آموزشی و مشکلات ثباتی سیاستهمچنین، بی .کندا میانگیزه دانشجویان ایف

در حوزه عوامل  .اقتصادی به ایجاد سردرگمی و کاهش تمرکز دانشجومعلمان منجر شده است

دانشگاهی، ساختار فیزیکی نامناسب، فرهنگ سازمانی، رواسط استاد و دانشجو، و نظام درون

عامل  توانند هم به عنوانکلیدی شناسایی شدند که می ارزشیابی مبتنی بر نمره به عنوان عوامل

 .گیری رفتارهای مطلوب عمل کنندگر و هم به عنوان مانع در شکلتسهیل

ای نه دانشگاهی از جمله فضای اجتماعی و رسانهعوامل برون ر اساس ادبیات معاصر،ب

  & Kärnerمند مرور نظام .شونددر حاشیه، بلکه در متن برنامه درسی پنهان تعریف می

Schneider(2024)، عنوان یکی از پنج عنصر اصلی را به 1های انتقال هنجاررسانه

های بالا دستی که توسط نظامها دهنده برنامه درسی پنهان معرفی کرده است. این رسانهتشکیل

 که های دیجیتال هستندها و محیطها، آیینشامل مواد آموزشی، رویهشود، طراحی و تعبیه می

و   Robardsد.کننهای گروهی را بازتولید میپذیری و نقشهنجارهایی چون همنوایی، زمان

برنامه درسی  از اصطلاحاستعاره  صورتب، برنامه درسی پنهان مفهوم برای( 2025)همکاران 

های اجتماعی، فشار آن، جوانان از طریق استفاده از رسانه درکنند که می استفادهپنهان نظارت 

کنند. ای برای انطباق با انتظارات دوستان، خانواده، کارفرمایان آینده و معلمان احساس میفزاینده

های اجتماعی، جوانان را برای پذیرش نظارت نهادی سازی نظارت در رسانهبه اعتقاد آنان، عادی

صور ای تگیرند شهرت خود را در برابر آیندهای که یاد میگونهسازد، بهمیگری آماده و خودتنظیم

 (.Robards et al., 2025) شده مدیریت کرده و خود را برای تأیید دیگران بازنمایی کنند

، اما استتفاوت تا حدودی ماگرچه این مفهوم با تعریف کلاسیک برنامه درسی پنهان 

 .داردبواسطه رسانه های مسلط هایی از حیث انتقال ضمنی هنجارها و ارزششباهت

                                                           
1 media for norm transmission 
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چندین پژوهش داخلی و خارجی در زمینه تأثیر این یافته ها با نتایج در همین راستا، 

 .دهستنگیری رفتارهای اجتماعی و تحصیلی دانشجویان همسو برنامه درسی پنهان بر شکل

تعیین رابطه بین برنامه درسی پنهان با "در پژوهشی به  (1400)زاده و همکارانطهماسب

یشان های ایافته .پرداختند "های تحصیلی، سرزندگی تحصیلی و بهزیستی تحصیلیهیجان

 های مثبت تحصیلی )لذت ودهنده تأثیر مستقیم و مثبت برنامه درسی پنهان بر هیجاننشان

اضطراب، های منفی )و تأثیر منفی آن بر هیجانغرور(، سرزندگی تحصیلی و بهزیستی تحصیلی، 

این نتایج به وضوح با تأکید تحقیق حاضر بر نقش برنامه  .خستگی، خشم، شرم و ناامیدی( بود

 .ها و در نهایت رفتارهای تحصیلی همسو استگیری هیجانات، نگرشدرسی پنهان در شکل

درسی پنهان از دیدگاه  بررسی برنامه"در پژوهش  (1400) امینی و همکارانهمچنین 

د و های رفتاری اساتیبر لزوم توجه و اصلاح فضای فیزیکی، ویژگی "دانشجویان علوم پزشکی

ید های منفی تأکهای ارزشیابی برای تسهیل یادگیری واقعی و جلوگیری از ایجاد نگرششیوه

 .مشترک استهای تحقیق حاضر درباره عوامل محیطی و سازمانی کردند که با بخشی از یافته

 ناشی پنهان درسی برنامه شناسایی"در پژوهش  (،13۹۷) فتحی واجارگاه و همکاران

 رفتار و رشنگ احساسات، بر فیزیکی محیط پنهان هایپیام تأثیر به "دانشگاه فیزیکی محیط از

 ،ارزشمندی تشخص، تعلق، حس) محیطی هایپیام از ایشان بندیدسته .پرداختند دانشجویان

 ارهدرب حاضر تحقیق هاییافته با خوبی به( کنترل و بودن معرف اجتماع، برابری، نفس، عزت

 .دارد همخوانی دانشجویان رفتارهای و تعاملات بر فیزیکی امکانات و چیدمان معماری، تأثیر

ای با نتایج پژوهش هبه خوبی با برخی از مفاهیم و مقولات شناسایی شده ها همچنین این یافته

 ,Sellers & Blackwell, -; Russ2019(Gonzalez et alخارجی بسیاری مانند؛ 

ری گیکه فرایند شکل .دادنشان ها در مورد سوال دوم یافته  .همپوشانی و همسویی دارد، 2017(

سم یرفتارهای اجتماعی و تحصیلی دانشجومعلمان در بستر برنامه درسی پنهان از طریق پنج مکان

نخست، یادگیری از طریق مشاهده و مقایسه است؛ به این معنا که  .گیرداصلی صورت می

ای معلمی را درونی ها و هنجارهای حرفهدانشجویان با مشاهده رفتار اساتید و همسالان، ارزش

 .یرندگسازند و از پیامدهای رفتار دیگران برای تشخیص رفتارهای مطلوب و نامطلوب بهره میمی

مین مکانیسم، بازخورد خاموش است که از طریق نظام ارزشیابی و ارتباطات غیرکلامی اساتید دو

 .کندشود و به شکل غیرمستقیم الگوهای رفتاری مورد انتظار را تقویت یا تضعیف میاعمال می

د ها، قواعسوم، ارتباطات غیررسمی میان دانشجویان است که از طریق شایعات و انتقال تجربه

چهارمین مکانیسم، مذاکره  .سازدشته و راهبردهای سازگاری در محیط دانشگاه را منتقل مینانو

نند کوگو و تعامل با اساتید و کارکنان، تلاش میپنهان است که طی آن دانشجویان با گفت
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در نهایت، یادگیری مشارکتی در فضاهای  .شرایط تحصیلی و اداری را به نفع خود تغییر دهند

های گیرد و بستری برای تمرین مهارتهای مطالعاتی شکل میها و گروهانند خوابگاهغیررسمی م

 .کندگذاری راهبردهای تحصیلی فراهم میزندگی، همکاری و به اشتراک

 کردیبا رو که ،(1400) زاده و همکارانطهماسب های این پژوهش با مطالعاتیافته

 انیکه دانشجو هنشان داد ودانشگاه پرداخته  طیدر مح یاندانشجو یهاتجربه یبه بررس یفیک

 یرا درون یاحرفه یهاارزش ان،یها با دانشجوو نحوه تعامل آن دیمشاهده رفتار اسات قیاز طر

سرزنش  ای نیتحس ،یتوجهیب ای)مانند توجه  «دیاسات یرکلامیغ یرفتارها» نیهمچن .سازندیم

 سمیبا مکان قا  یدق جهینت نیا .کندیبازخورد خاموش عمل م یعنوان نوع( بهمیرمستقیغ

همچنین  .دارد یپوشانشد، هم ییکه در پژوهش حاضر شناسا« و بازخورد خاموش یالگوساز»

های غیررسمی در پژوهش خود بر شبکه، که (2019وهمکاران )  Gonzalezبا مطالعه 

شجویان های دانبا تحلیل محتوای روایت و داشتندها بر تجربه یادگیری تمرکز دانشجویان و اثر آن

 دهی بهنقش پنهانی در جهت« هاهای مشترک و انتقال تجربهشایعات، روایت»نشان دادند که 

در  «ارتباطات غیررسمی»این مورد با مکانیسم  .های تحصیلی دارندگیریها و تصمیمنگرش

توانند ای کوچک و غیررسمی میهدهد که فرهنگپژوهش حاضر انطباق دارد و نشان می

 دهنداین مطالعات به طور جمعی نشان می .تأثیر قرار دهندساختارهای کلان دانشگاه را تحت

های فرایندی مانند الگوسازی، بازخورد خاموش، که برنامه درسی پنهان از طریق مکانیسم

و تحصیلی  گیری رفتارهای اجتماعیارتباطات غیررسمی و یادگیری مشارکتی، به شکل

 .شوددانشجویان منجر می

پنهان در دانشگاه  یبرنامه درس ددانشان  در مورد سوال سوم پژوهش یهاافتهی

در بعد  .دارد یاو حرفه یلیتحص ،یاجتماع ،یدر چهار بعد فرد یادوگانه یامدهایپ انیفرهنگ

جر مثبت من یاحرفه تیهو یریگو شکل یریپذتیمسئول تیبه تقو تواندیبرنامه م نیا ،یفرد

در بعد  .به همراه داشته باشد زینفس را نو کاهش عزت یتیحال تعارض هو نیشود، اما در ع

 یهاو شبکه یجانیهوش ه ،یارتباط یهابه توسعه مهارت تواندیم یتعاملات دانشگاه ،یاجتماع

بر  دیتأک ،یلیدر بعد تحص .شودیم یکمک کند، اما گاه موجب انزوا و تعصبات گروه یتیحما

و تقلب  یافراط ییگرانمره یول رساند،یم یاری قیمع یریادگیبه  یمحورکاربرد دانش و پژوهش

حس تعهد و رسالت  تواندیم یدانشگاه طیمح یهاتجربه ،یادر بعد حرفه .دهدیرواج م زیرا ن

 .زدیانگیبرم زیبه ترک حرفه را ن لیبه شغل و تما یزمان نگرش منفکند، اما هم تیرا تقو یمعلم
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توأمان  یمثبت و منف راتیتأث یپنهان دارا یآن است که برنامه درس انگریب جینتا ،یبه طور کل

 .است یاو حرفه یفرد یهاچالش جادیرشد دانشجومعلمان و هم ا سازنهیبوده و هم زم

و در  ییدر داخل و خارج از کشور همسو یپژوهش با مطالعات متعدد نیا یهاافتهی

 یکه به رابطه منف رانیدر ا( 13۹4و همکاران ) یمانیبا مطالعه ا .دارد ییموارد ناهمسو یبرخ

کامل وجود دارد چرا که هر  ییپرداختند، همسو یآموزش یرفتگ لیپنهان با تحل یبرنامه درس

و کاهش  یروان یبه فرسودگ تواندیپنهان م یبرنامه درس یعناصر منف دهندیم اندو پژوهش نش

 ریتأث نهیدر زم( 1400زاده و همکاران )با پژوهش طهماسب نیهمچن .نجامدیب یلیحصت زهیانگ

 دهیل دکام یهماهنگ یتیو رشد شخص یلیمثبت تحص یهاجانیپنهان بر ه یمثبت برنامه درس

شدن و عمل  یاجتماعکه پیامدهای  Christiansen  ((2023مطالعهبا همچنین  .شودیم

 ی مطالعهاجتماع یمددکار یلیتکم لاتیتحص یهاپنهان در برنامه یبرنامه درسی را در احرفه

 ،ییوضع موجود، همنوا دیپنهان منجر به بازتول یبرنامه درس کیوجود  کردند و دریافتند که

 انیدانشجو ژهیوبه ان،یرفتار متفاوت با دانشجو اتیو تجرب یفقدان تبادل مثبت انسان

 از سوی دیگر .، هماهنگی داردگرددیو عدالت م یبرابرو منجر به فقدان  شودیم پوست،نیرنگ

 یوجود دارد چرا که آنان نشان دادند اجرا ییناهمسو(، 2020و همکاران ) Veldman با مطالعه

حاضر  یهاافتهیکه  یندارد، در حال یبر رفتار اجتماع یمعنادار ریتأث« همه یبرا تیبرنامه موفق»

احتمالا   ییاهمسون نیا .دهدیرا نشان م یاجتماع یامدهایپنهان بر پ یبرنامه درس یقو ریتأث

  .دو جامعه است یو آموزش یاز تفاوت در بافت فرهنگ یناش

شده در این پژوهش در چهار بعد فردی، لازم به توضیح است که پیامدهای شناسایی

اجتماعی و های مجزا و منفک از رفتارهای عنوان مقولهای، نه بهاجتماعی، تحصیلی و حرفه

 یافته آن رفتارها در سطوح مختلف وجودیپیوسته و تجلیهمهای بهلایه عنوانتحصیلی، بلکه به

به بیان دیگر، رفتارهای اجتماعی و تحصیلی در خلأ شکل  .انددر نظر گرفته شده دانشجومعلم

یافته  ومعلم معناانداز شغلی دانشجها و چشمها در بستر فردیت، تعاملات، یادگیریگیرند؛ آننمی

تلزم مس« فرآیند تربیت رفتارها»از این رو، تبیین  .گذارندها تأثیر میزمان بر همین لایهو هم

زمان چگونگی تأثیرگذاری بر فرد )پیامدهای فردی(، بر روابطش )پیامدهای شناسایی هم

 .تای( اسحرفهاش )پیامدهای اش )پیامدهای تحصیلی( و بر آینده شغلیاجتماعی(، بر یادگیری

 های معاصر در حوزه برنامه درسی پنهانهای پژوهشاین نگاه چندبعدی، با یافته

(Christiansen, 2023; Kärner & Schneider, 2024،) نیز همسویی کامل دارد. 
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توان به موارد هایی بود که میاین پژوهش نیز مانند هر کار تحقیقی دارای محدودیت

 یضمن و میرمستقیغ لیپنهان به دل یبرنامه درس یریگسنجش و اندازهنخست  زیر اشاره نمود:

تا  تواندیمحقق هستند که م ریبر مصاحبه و تفس یها عمدتا  مبتنداده .دشوار است اریبودن، بس

 ندیبر فرآ تواندیمحقق م تیحضور و ذهن ،یفیک یهادر پژوهشدوم  .باشد یذهن یحد

این پژوهش از دو  یریگنمونه سوم .بگذارد ریمشاهده( تأث ایداده )مثلا  در مصاحبه  یآورجمع

 میبه دست آمده ممکن است قابل تعم جینتا ن،یبنابرا شده استانجام  انیدانشگاه فرهنگ پردیس

و  .دمتفاوت نباش یتیو قوم یها با بافت فرهنگمراکز استان یدانشجومعلمان در تمام یبه تمام

 دانند،یم ینظام آموزش سازانندهیخود را آ انیدانشگاه فرهنگ انیکه دانشجو ییاز آنجاچهارم 

بدهند که از نظر  ییهاداشته باشند پاسخ لیخود تما یهاتجارب و نگرش انیممکن است در ب

دانشگاه  یدر اسناد راهبرد یبازنگر ها،بر اساس یافته .رسدیتر به نظر ممطلوب یاجتماع

 .شودیم شنهادیپ یرکن اساس کیپنهان به عنوان  یبا لحاظ کردن برنامه درس انیفرهنگ

 یپنهان بر عملکرد شغل یبرنامه درس ریتأث یبررس یبرا یطول یهاپژوهش انجامهمچنین 

مختلف دانشگاه  یهاسیپرد نیب یقیتطب یهاپژوهش نیو همچن ل،یالتحصمعلمان فارغ

حوزه کمک  نیبه توسعه دانش موجود در ا تواندیموفق، م یالگوها ییشناسا یبرا انیفرهنگ

پنهان  یاز برنامه درس یریرپذیدر ادراک و تأث یتیجنس یهاتفاوت یمطالعه بعلاوه .دینما

 سنجش برنامه یبرا رداستاندا یابزارها یطراحو نهایتا  .مد نظر قرار گیرد انیدانشگاه فرهنگ

یبه شمار م ندهیآ یمهم پژوهش یازهایاز ن زین انیپنهان و اثرات آن در دانشگاه فرهنگ یدرس

و  یزنوسا قیو امکانات دانشگاه از طر یکیزیف طیمحشود، به لحاظ کاربردی پیشنهاد می .رود

بخش و الهام یطیمح بهبود یابد تامطالعه  یهاها و سالنخوابگاه ،یآموزش یفضاها زیتجه

 یاجرا قیمثبت از طر یفرهنگ سازمان تیتقوهمچنین  .دینما جادیتعاملات مثبت ا کنندهلیتسه

بر دانشجومعلمان و  یررسمیغ یر رفتارهایو کارکنان درباره تأث دیاسات یبرا یآموزش یهادوره

  .است یضرور زیتعامل سازنده ن یهاکیتکن

 اخلاقی ملاحظات

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

وزارت  یو اجتماع یپژوهشکده مطالعات فرهنگ  606۷3با کد  یمطالعه مستخرج از طرح پژوهش نیا

اب و تخلف اجتن یسرقت ادب ف،یها، تحراز جعل داده سندگانیاست. نو  یو فناور قاتیعلوم، تحق

  کردند. 

 مشارکت نویسندگان



30 
 

لعات وابسته به پژوهشکده مطا یقاتیطرح تحق کیمقاله که برگرفته از  نیدر ا سندگانیمشارکت نو

 است: ریاست، به شرح ز یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یو اجتماع یفرهنگ

 .جینتا یو اعتبارسنج دییپژوهش )سرپرست طرح(، تأ ندیاول(: نظارت بر فرآ سندهیشعبان )نو میمر

 و هیتجز ق،یتحق گزارش هیها، تهداده یآورمسئول(: جمع سندهینو -دوم  سندهی)نو یمیابراه دیام

 مقاله. ینسخه اصل سینوشیپ هیو ته ج،یاطلاعات و نتا ریو تفس لیها، تحلداده لیتحل

 .اندهمه نویسندگان نسخۀ منتشرشدۀ مقاله را مطالعه و با آن موافقت کرده

 هادسترسی به داده

 در دسترس خواهند بود. سندگانیها در صورت درخواست از نوداده

 نگارش ندایدر فر یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع هیاعلام

 ،یسیترجمه و اصلاح زبان انگل یمولد برا یهوش مصنوع یگان از ابزارهاسندیاثر، نو نیا هیدر طول ته

ابزارها،  نیاستفاده کردند. پس از استفاده از ا یبنددستور زبان و کمک به قالب یبررس

را  شارتان یکامل محتوا تیکردند و مسئول شیرایو و یمحتوا را بررس ازین گان در صورتسندینو

 .رندیگیبر عهده م

 تعارض منافع     

 یدر طراح ینقش چیه یمال کنندگاننی. تأمکنندیرا اعلام نم یتضاد منافع چگونهیه سندگانینو

شار انت یبرا یریگمیتصم ای یها؛ نوشتن نسخه خطداده ریتفس ای لیتحل ،یآورمطالعه؛ جمع

 نداشتند. جینتا

 حامی مالی

وزارت  یو اجتماع یوابسته به پژوهشکده مطالعات فرهنگ یقاتیپروژه تحق کیمطالعه به عنوان  نیا

 .شده است یمال نیتوسط مؤسسه مذکور تأم قیتحق نیانجام شد. ا یو فناور قاتیعلوم، تحق

 سپاسگزاری

 .شودقدردانی می ،فرهنگیان که ما را در انجام طرح یاری نمودنداز مسئولان و دانشجویان دانشگاه 
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