
 

Development and Validation of a Competency Framework for Student-

Teachers’ Responsible Use of Generative Artificial Intelligence in Practicum 

Programs 
 

A. Afra *1, M. R. Firouzi 2 , A. Najafi Koohjerdi 3 
 

1.Corresponding Author, M.A. in Educational Psychology, Department of Psychology, Faculty of 

Humanities, University of Yasouj, Yasouj, Iran. alirezaafra120@gmail.com 

2. Associate Professor, Department of Psychology, Faculty of Humanities, University of Yasouj, Yasouj, 

Iran. m.firoozi@yu.ac.ir 

3. M.A. in Family Counseling, Department of Counseling, Islamic Azad University, Estahban Branch, 

Estahban, Iran. alireza.najafi1177@gmail.com 

  

ABSTRACT 

 
 

Keywords 

Generative Artificial 

Intelligence (GenAI), 

Professional Competencies, 

Pre-service Teachers, 

Clinical.  
 

 
1 . Corresponding author 

alirezaafra120@gmail.com  

 

 

 

 

Received: 2026/04/11 

Reviewed: 2026/05/24 

Accepted: 2026/06/02 

 

 

Background and Objectives:  With the rapid proliferation of generative artificial 

intelligence (GenAI) in education, student-teachers increasingly require specific 

competencies to utilize this technology critically, ethically, and pedagogically 

during their practicum. This study aimed to develop and validate a policy 

framework of student-teachers’ competencies for the responsible application of 

GenAI in the practicum program. Methods:  A sequential exploratory mixed-

methods design was employed. In the qualitative phase, deductive thematic 

analysis based on Attride-Stirling’s thematic networks, the UNESCO AI 

competency framework for teachers, and teacher education policy documents was 

conducted to extract foundational themes. In the quantitative phase, the content 

validity of the proposed framework and its accompanying instructional package 

was evaluated by a panel of 15 experts in educational technology, ethics of 

technology, and clinical teacher education, using the Content Validity Ratio 

(CVR), Content Validity Index (CVI), and Kendall’s Coefficient of Concordance 

(w). Findings: Findings: The validated framework comprises 4 overarching 

dimensions, 15 organizing themes, and 42 basic themes. The core dimensions 

include: (1) Cognitive-Critical Competency, (2) Technical-Pedagogical 

Competency, (3) Ethical-Professional Competency, and (4) Professional Agency 

and Identity. Furthermore, the proposed 12-session workshop instructional 

package was verified for content validity, yielding CVR values ranging from 0.60 

to 1.00 and CVI values from 0.91 to 0.96. Kendall’s concordance coefficient was 

0.512 (p<0.001), demonstrating significant and strong consensus among experts 

regarding the structural coherence and pedagogical sequence of the 

program.Conclusion: Responsible integration of GenAI in the practicum 

necessitates a balanced synergy of critical discernment, pedagogical design, data 

ethics, and the preservation of human teacher agency. This framework serves as a 

strategic roadmap for syllabus revision, clinical mentoring guidelines, and 

institutional policy-making to empower pre-service teachers in the algorithmic era. 
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 هوش مصنوعی مولد در کارورزی 
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 ۲۲/11/1011ت:  اراخ کرااف
 13/13/1011 اراخ وازهوهی: 

 1۲/13/1011 اراخ پذاهش: 

 51 -111شمارر صفحات: 
 

 

شز  شامیلی  کر آمییزشن کشه یجیمعبماش وی     اهیش مصینیر  عاوا گسنهش سه                پیشینه و اهداف:

 اصیرت آگاهاههن شخلاقی وه یفنا ر ناهسنن  که آهاش رش قاکر سازک شز ش ااهااسنواشا ازمن اه شاپ

 ا  شرنبارسینج  ناشسینفاکر کننی . پیش هش حابیه ویا هی    ی          کیار رزی  ی کر ک رر هوانا   
میلی  کر   مصینیرا  هییش مسیئینهه   یهاکیارگ ویه  یکشه یجیمعبماش ویهش   یهااسنواچارچیب شا

 ا(   ویا ریها شکن یاف   اکمی  - افا)ک خنهاآم وهکاپش هش وا ر  ناش   :  ها   روش شهجا  ش . یکار رز

 شیبوه  یویه شلویی   امبنن ااسامضمیش ق لاوا شسنفاکر شز  حب نافار وخش کشهجا  گهفت. ک امنیشل

منیاوع     معبی،ن تا هو ا  شسناک  حیل یهسویا اهیش مصنیر اسنواچارچیب شا ها  وه پا نامضام

چیارچیب   وسینه    اامحنییش  اار ش ناشسنخهش  ش ه . کر وخش کم ناام  مض اوهرس اشسناک ربم
(   CVIمحنییش )  ایا (ن شاخص ر شCVRمحنیش ) ااشز هسبت ر ش یهاگوا وههر ش رنا    آمیزشا

   یشخیلا  فنیا ر   ناآمیزشی  یهفیه شز منخصصیاش  ونیلیی     11کن شل   ویا هریه    اهماهنو بابه

شیامل   ااه اش کشک چارچیب هها هاافنها    ها:     یافته .ش  ااواشرز اشاکشه وار فههنو یشسناکشش کار رز

چیارچیب ربار نی  شز:    اشست. شوعاک شصب هامضمیش پا 0۲ر   کهن مضمیش سازماش 11 ناوع  شصب 0

 - اشخلاقیی اسیینواشا( 3 ناواپیی شگی  - افنیی اسیینواشا( ۲ نیشهنقییاک - اشییناخن اسیینواشا( 1
جبسیه   1۲شیامل   ی ینهاک اپ آمیزشیا وسینه   نا. همچنی یشحهفیه  تا  هی تارامب( 0   یشحهفه

 هامقیاک  کیه یریرقهشر گهفنن ؛ وه  اایرک  أم اامحنیش ااجبسات شز هره ر ش اویک که  مام کارگاها

CVR ها  مقاک11/1 ا  61/1 ناو CVI کنی شل   اهماهنو باکست آم . بهوه56/1 ا  51/1 ناو

 اویاش اشرز یمعناکشر   قی آماری  یشفق ٔ  کهن ر( محاسبه ش  که ه اش(p<111/1)11۲/1وهشوه وا  زاه

 هییش مسیئینهه   یهاکارگوه ه اش کشک که جاهنا      گیری:     نتیجه وسنه شست.  یشلا   هامؤلفه ٔ  کروارر

 اشخلاقی  تاحساس نامهارت فن نیزماش کشهش شهنقاکه، قامسنبز   بف نیمیل  کر کار رز مصنیرا
  یشهی  اشی ر می  شرشئیه  آمیزشیا معب، شست. چیارچیب   وسینه    یشحهفه تا  رامب تا  حفظ مهجع

رمییل شسییناکشش رشهنمییا    یهنمییارش نیکییار رز یهییاسهفصییل یوییازهوه یوییهش یرشهبییهک اامبنییا

 واش . اکر رصه هیش مصنیر ن رامعبماش آ یجهت  یشهمن ساز اآمیزش یگذشراستاس
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 مقدمه
  ای  یل اا یشها ننا اپ اآمیزش یهاکشکر هاکه وه پا شیکاشرلا  م اناهی امحاسبا  یهاوه ساماهه1 میل اهیش مصنیر

 تای    هو ،ا عبی  کر گسینهر  هایفنا ر نارش کشرش هسنن . ش اآمیزش ییهااصیت   سنار هناشر، شز مننن  صی عاو  یمحنیش
 یهیا سیاماهه  های هر اآمیزشی  ا خصصی  یشوزشرهیا    چن منریرر ا ازش یاهواتچت هاهر ارمیم یکر ک  سطح شوزشرها

 اشای شوزشرهیا کر م  نای شسینفاکر شز ش  زای ه ک یر میا . کر شیه ام یون ربقه اشهطباق یهااکگا   اآمیزش ارهشح باشاپ ن
 یهیا ک رر فا ویال   شهجیا    ا عامب یمحنیش  اهان  یلامهسنکر نا    نهاکر زم شرا وه اشاکشه جیمعبماش کشه وار فههنو

 هیای پیش هش  ی  مه رهیا  اشسیناک فهشکسین   (.Miao et  et al., 2023) ر  وه گسینهش شسیت   ن رافزش اوا شناو یکار رز
 –ا اککهای  ینی ها افهش یسیاز اکر غنی  ی ای ج  یهیا شفیق  ا ازش اکه شگهچه هیش مصنیر کهن اه اش م اشلمببناو
شز جمبیه مخیارهشت   ا   شخلاقی  ااسناس نااکاون یهارش وا چالش معب،تا هو یهاآ رکرن شما همزماش هرا   اپ  یهااکگا

 اوپیارچو امخی  ش شی ش    نانماشلوییر  یهیا یهاسییگ   اآمیزششن    کشهش یهاکشکر اخصیص ،امهویط وه هقض حه
 ,UNESCO) ر  کیهکر شسیت  ر ویه   هوانیا حساس  یهایهاگ،اکر  صم« معب، تارامب»  ا   ح  نا  پش ه  اآمیزش

2024;Adamakis & Rachiotis, 2025; Ololoh, 2026 .) 
ویه   یکر مییشرک منعی ک   نیشحهفیه  یشسیناه شرکها  ابای آش شست که کشه جیمعبماش کر غ یاامنأخه گی اشیشه  ربم

وبن م ت که کر  یش راپ  آ ره ؛ام یر  سا  ر ا  رهشح فا وال  امیل  کر  یل یهاشز م ل ی ا   قب ا امبهاکاروهک غ
 ;Frøsig & Romero, 2024) شهجامی  امی  نی ر امعبماش آ یشهنقاک وه ف فا   ضع اشسنحاله شناخن نانماشلویر اوه  شوسنو

Tan et al., 2026 .)شبیطهشب فنا رشهیهن شفیت     همسینقلن اغ ساچییش  ی ر   ااام هااپ ناناکر رهصه رمل وال هار  نا  ش   ش
کر (. Sat, 2025; Wang, 2026; Debreli, 2026)شیت  رش وه کهبال خیشهی  کش  یش  مخ  ش ش ش شخلا  حهفه یخیککارآم 

 اسیبب  یهیا تاوحیهششن شرمیال محی  ک    نای که پاسخ وه ش کن ام  اکر آمیزش  أک اهیش مصنیر یهیپا اتاشکو اشنام ناش
شرنبیار   ااوای هقاکشهیهن شرز  یکش ر تای ویا ش لی  اهییش مصینیر   یچن وعی   یهیا اسنواوبوه  یسعه ه فمن  شا ستناصه  ه
 (.  Ng et al., 2021; Dieterle et al., 2024) شست یشحهفه یهاتاوه مسئیل یبن اپا   هااخه ج
 اناوییکر   شساسیام میاه    یفهک نالاجاسیشک ک یمعب،ن فهش ه شز شر قا تاکر سطح هرا   هو یحالن مسأله محیر ناوا ش

 اوههامیه کرسی   یسن  معمار»ش   آمیزش   په ر نااکاشز جمبه سن   حیل ون ناکشرک. ربق شسناک  حیل گذشرشههاستاس
 جییک کر قبیال    ناشست. وا ش امعبم یهاتا  صلاح یشحهفه تایکاهیش خبق ه اشاکشه وار فههنو ن«اشاکشه وار فههنو

 یویهش  اهنیز شسناه شرک شیفاف  کهیریرم هیک شست؛ وه اناوال ی  فق شش رشهنما ااسنا أخه س اهیر ا ازش یهایفنا ر
 ه ی ر شسیت   نا    یکار رز فاکر  وال اشخلاق یهاپذتا  شصیل مسئیل اجازن قیشر  شسنناککهح  ک شسنفاکر م ناا ع
(Abdolmaleki & Bagheri, 2025 .)یویهش  اهیش مصنیر اسنواکر چارچیب شا یهسویاشز جمبه  اشلمببناو یههاکها 

 ی  کاروهکهیان پی شگی    ابیاه م نامحیرن شخلا  هیش مصینیر شهساش تاشامل ذهن اسنواحیزر شا پنج قامعبماش وه  بف
من  حییزر  هرا  ی. مه رها(UNESCO, 2026)  رزه ام  ا أک اکر سه سطح  وامب یشحهفه یهااکگا   اهیش مصنیر

 یرشهنماهیا  ناناحمیا  یهیا اسیت اس نامسنبز   ی    هایهیآ ر ناشثهوخش شز ش یهاگکه وههر کهن اه اش م معب،تا هو
ویه منزلیه    چهیار  یا   اک یوههامه کار رز(. Rothinam et al., 2025) شست اویم یرمحاسنواشا یها  چارچیب اهرار 

هاسیت. کشه یجیمعبماش شز هریه    چیالش  ناظهیر ش تامیقع نا همه، اشناکر کشه وار فههنو اناسنیش فقهشت آمیزش وال
 یهیا  ر ک می ل (. Momdjian et al., 2025) هسینن   ااوان اهاهمویه یکشرش انا   جارب وال امهار  نهازمشارشنهن پ

 یشقهاوه سیب  هکنار شن صیرت پذ ااوا  بیشوط شرز یگه،اچناهچه و  ش  نر نیکار رز  ششاوه م ا ازش اهیش مصنیر
 سیازک ار  می کشه یجیمعب، رش ویا  زلیزل ر ویه     یشحهفیه  تای   هی  راش ش هرارت  یسط شسناکشش   معبماش رشهنما شهجام

(Wang & Zhu, 2026; Debreli, 2026 .)یشیک  ا کارکهکها جاکام  ش ش ااسناچارچیب س کابه رت کشرک  نناوناوهش 
شجیهش   نامهشحل م اه رن رهشحی  ارش کر  مام اوه شسنفاکر شز هیش مصنیر اناهرارت وال ی   هحیر اشخلاق نامجازن میشز

 م خص سازک. یکار رز اپش هتا  ر ش

                                                           
1. Generative Artificial Intelligence 
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   ااسین اخی  س  اویا هییر   اشای کشه وار فههنو یههامه کار رزپش هش حابه آش شست که و اشساسن مسئبه شساس ناوه هم

 یویهک اپیش هش ویا ر    نای ر ن ش نای میل  میشجه شست. شز ش اهیش مصنیر ی عامل کشه جیمعبماش وا شوزشرها ،اشسناه شرک کر  نر

هیان  سهفصیل  یویازهوه  یویهش  اا ا مبنا هاستاسنوا  جامع شز شا اویم اچارچیو ا  شرنبارسنج ناکرص ک     محیراستاس

پیش هش ربیارت    نااکای هی  ن پهسیش ون   ناش یفهشه، آ رک. کر رشسنا اآمیزش یگذشراستارمل شسناکشش رشهنما   س یرشهنما

 شجی  چیه    یر رزمیل  کر ک رة کیا  امسئینهه هیش مصنیر یهاکارگوه یکشه جیمعبماش وهش یهااسنواشست شز: چارچیب شا

 شیک؟ام ااواچویهه شرز معب،تاهرهشش  هوآش شز منره منخصصاش   صاحب ااشست   شرنبار محنیش ااهاشوعاک   مؤلفه

 

 پژوهش نهیشیپ

میشجیه سیاخنه      یسیاخنار  یهیا ارش ویا کگهگییه   احهفیه معبمی   تاماه اآمیزش رال وی ستا حینت پهشناب فنا رشهه کر ز

وی ل   اآمیزشی  اکیلاش کر حومهشهی   تای  لیش کاصه  وه  افن یهارش فهش ه شز مهارت یشحهفه یهاتاصلاح فابه رت واز عه

شویزشر   نای ش یهاتامیل  وه ظهف اهیش مصنیر اجهاه اتاکه شکو اکر حال(. Miao etal., 2023; UNESCO, 2024)کهکر شست 

کشه جیمعبماش وی  ش ششیهش  ویه     ی ا   قب ا امبهاکشرکن پش ه وهشش هسبت وه کاروهک غ  ا أک اآمیزش ارهشح یسازنهاکر وه

 های هره یهی  احساس پ  ششما رنیشش وه یچالش کر وافنار کار رز ناش(. Tzirides et al., 2024) شه ه  شر کشکر انمایرمنطق شلو

 امیاهع  ا  شخلاقی  یشهنقیاک  ااوای شرز ااکر کار وا شوزشر    یشها امهارت فن اشام قاکه شوا  رم ااکشرک؛ جا ی نهوا همیک  رمل 

 (.  Adamakis & Rachiotis, 2025; Wang, 2024) شست اوه شه ش   حیل ااواکسن یوهش

شهجا  شی ر   اآمیزش یهای  فنا ر نالاجاسیشک ک نهاکر زم یمنع ک یهاشگهچه پش هش هششنامعب، ش تاکر هرا   هو

 کهی  اه اش م اتاشما مه ر شکو اشاکشه جیمعبماش کر کشه وار فههنو یفنا ر یهاتاشست مثلام مطالعات مهویط وه صلاح

میلی    شقنضیائات خیا      اهییش مصینیر   یهیا ا گای چا  شز پ هی  منمهکز اسینن  یلعات رم  ام وه شوزشرهیا مطا ناکه ش

 یشز آش شسیت کیه شلویهیا    احیاک  زای ه اشلمببنامطالعات و ا. وهرسشه  راغفبت  رز «اناکر آمیزش وال یگذشراستاس»

شهی    هقیش   ش ر نابماش شاغل    مع یوهش ارمیم یوهکا( رم  ام وا ر TPACKم ل  اا DigCompEdu هامیجیک )هر

 Le et) کنن اهم ااوازهما اوه کرسن ی( رش کر وافنارِ کار رزن را  معب، آ افعب یهه رااکگارنیشش کشه جیمعب، وه ک گاهه

al., 2025; Rothinam et al., 2025مهارت کیار   یشوزشر وهکاشز سه ر  اواشغبب کر  نا اپ یهاپش هش ننا(. رلا ر وه ش(

 یأخه   کای کیه میجیب ویه ز     یشهی ؛ شمیه  منمهکز ویکر اهوه فهشمبکلاش اا)سنجش هوهش(  انشناخها(ن ر ششواتتوا چ

 شسنفاکر شز شوزشرها کچار شوها  کهکر شست. اح  ک مجاز   شخلاق ناارش کر  ع یکار رز اشاش ر   مهو ااسناس

 یشگیهیه شسیت؛ ویه   ااسناس زاروهک شوزشر وه  جیکا فاپش هش حابه گذشر شز  یص زامنما اشگاخ ن   ناکر پاسخ وه ش

پیش هشن   نای شی ر شسیت. ش   فا عه انا هو تارامب یهاگشول اوبوه کاهیش شصب یشهاحاش تامیقع کاهه  یکه کار رز

هیا    شیامل کر  منطیق کشکر   اکهکر شست: وع  شیناخن  ین صیر ب وپارچهاکشه جیمعب، رش کر پنج وع   یهااسنواشا

(ن Su & Yang, 2024پهشمپیت ه فمنی  )   اشیامل مهن سی   ا( وع  فنNg et al., 2021) ا ازش یهام ل یهاتامح  ک

 اخصیصی  ،ا  حیه  یفوه تامالو تاشامل ررا اکر وافت م رسهن وع  شخلاق هااشرنبار خه ج یجهت کش ر یوع  شهنقاک

(UNESCO, 2024وع  رامب   )رنییشش  ارچیب حاصل ویه چ بنا ه  نا. و اجهت حفظ قضا ت مسنقل معبم انا هو تا

من ن آگاهاهه هرا  تاه ش هارش پیشش کشکر   مس یکار رز اخ  میجیک کر شسناک وههامه کرس ااسناس باشاسن  پ ن کا

 .سازکامعب، همیشر م تارش کر  هو اهیش مصنیر ی  مسئینهه

 

 روش

 پژوهش کردیطرح و رو

 –ا فی ا)ک خنیه اآم پیش هش  کای هیا  کشکر لا   حب یگهکآ ر حیر  شز هره ه شی یسعه –ی ه   کاروهک ثاپش هش حابه شز ح

مننیاظه ویا آش    ا  وسنه آمیزشی  هااسنواچارچیب شا افارهان شون ش کر مهحبه ک ناشست. کر ش امنیشل ا( وا رها شکن افکما
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 اارسینج (ن شرنباسیپس کر گیا  ک   )مهحبیه کمی      ؛ای گهک نا   ی    احرهش یهره ا  مباه اشسناک وانکسن لاوه شساس  حب

 . اکش رشش وه شهجا  رس اهماهنو زششا  م اار ش یهاآش وا سنجش شاخص یهاچارچیب   مؤلفه اامحنیش

 یهاکیارگ ویه  یکشه جیمعبماش ویهش  یهااسنواچارچیب شا ناها      جهت شسنخهش  شوعاکن مؤلفه نافاوخش ک کر

 های ویه پا  (Deductive Thematic Analysis) ااسامضمیش ق لاشز ر ش  حب یمیل  کر کار رز امسئینهه هیش مصنیر

 های رشهنمیا   چیارچیب ش ل   یهریه  اش . مبیاه  اکرشسنف (Attride-Stirling, 2001) نگاشسنهل -  اآ هش اسطحسه یشلوی

 یشلویی  ن(UNESCO, 2024)  معبمیاش  یویهش  اهییش مصینیر   اسینو امهحبه وه شساس چیارچیب شا  ناکر ش یک گذشر

 .معب، شول گهفت تا هو ا  شسناک  حیل نالاجاک یکر فضا اشخلاق یهااسنواشا

شز  نیشم شخبیه  ا  ساخنار وسنه آمیزش نا  رنا  اسنواچارچیب شا اامحنیش امنریر شرنبارسنجوه اوخش کم کر

 ویهک ا( ویه شسیاس ر   CVIمحنییش )  ایا (   شاخص ر شLawshe, 1975فهمیل ن شه ) ها( وه پاCVRمحنیش ) ااهسبت ر ش

 زششای جهت سنجش م (W) کن شل اهماهنو بابه ننا. همچن ا( شسنفاکر گهکWaltz & Bausell, 1981 شلنز   واسل )

 محاسبه ش . ااوامنخصصاش پنل شرز اشام ی   یشفق آمار ااهموهش

 

 یریگجامعه و روش نمونه، میدان پژوهش

پیش هش )کر    ششای شامل م کر ک  وخش مجزش خنهاآم وهکاپش هش منناسب وا ر  ناکنن گاش   مناوع کشکر کر شم ارکت

 .ش ه  اکه( سازماشاکم وخش)کر  ابا(   جامعه منخصصاش شرزافاک وخش

  منییش   یهریه  امبیاه  نیکیار رز  اکرس یهاوههامه ناشسناک وانکسن هاکب هه راپش هش کروهگ  ششام نافافاز ک کر

 یا   1351 اعبی، وییک کیه کر ویازر زمیاه     م تای    هو یکر آمیزشن شخلا  فنا ر امه بط وا کاروهک هیش مصنیر لاشص اپش ه 

 ااسین اس یهیا   گیزشرش  هاهامهاشامقانت معنبهن پا ناص( کر قالب کنب  خصیلاکام ۲1۲6 ا  ۲111) اشمس یهجه 1011

 اه فمنی    مبننی   یهای گوا شسنفاکر شز ر ش همیهه  ششنام ناشسناک   منیش کر ش نشاویکه . گز افنهاشهن ار  اشلمببناو یههاکها

 .ش  الکهب یوه ششباع هره ااوا ا کسن یکار رز اناآمیزش وال اتا  مقنض اسنواشوعاک شا ییشش ح شکثهوه پ

 11جامعه منخصصاش من ول شز  نا  ساخنار وسنه آمیزش ش رناچارچیب     امنریر شرنبارسنج  وه افاز کم کر

 یمنخصص  ونیلیی   6شامل  ا خصص گه ر ناه فمن  شهنخاب ش ه . ش یهاگهرهشش ویک که وا ر ش همیهههفه شز صاحب

وییک.   اشای کشه یوار فههنو  ی  م رس واسیاوقه کیار رز   ناکشس 1   ا  هیش مصنیر یمنخصص شخلا  فنا ر 0 ناآمیزش

سیال   1کی،  میه بط   کسیت   یهیا شرش  کر رشنه اشز ح شقل م ر  کارشناس ی ر ک وه پنل شامل وهخیرکشر یارهاامع

پنیل   یشرضیا  یسیاوقه کیار   نااهوام کهیریروه  ناگهک ناا ع اشاکر کشه وار فههنو سا  ر اا ا خصص تاساوقه فعال

 تاکر  میا  مهشحیلن شصییل شخیلا  پیش هش شری، شز کسیب ربیا         ناسال( ثبت ش . همچن ۲1 ا  6سال )وا کشمنه  ۲/5

 . اگهک تاررا ها گاراکامل کر واز اب ک یکشر  شماهت اناشرلارات هی اآگاهاههن حفظ محهماهو

 

 هادادهابزار گردآوری 

مجیزش شهجیا     ا خصص یشوزشرها قاشز ره ا  کم افاک وخشها کر ک  کشکر یک گاهه پش هشن گهکآ ر وهکاوا ر  منناسب

شسناه شرک شسینخهش    یها  فه  ابا حب یوهکشرشاف یهاشرلارات شامل وهگه یگهکآ ر اشوزشر شصب نافا. کر فاز کهفتاپذ

   .ش ه ،امعب،  نر تا هو ا  شسناک وانکسن اشلمببناو یهاچارچیب نیرهه امباه یمبنا من  مضمیش ویک که وههرا 

شز پهس ینامه   ا  سیاخنار وسینه آمیزشی    هیا اسینو اچیارچیب شا  اامحنییش  امنرییر شرنبارسینج    وه افاز کم کر

وییک. کر   اجبسات آمیزشی  ناها   رنا شوعاکن مؤلفه هاکب هه راشسنفاکر ش  که کروهگ اامحنیش اساخنه شرنبارسنجمحقق

 فای بیه رت هیه مؤلفیه کر قالیب ر     زششای سینجش م  قای ( شز رهCVRمحنییش )  ااهسبت ر ش ااواشوزشرن شرز ناش ارهشح

   افت؛اهی شرک( سیاخنار   ا  بیه ر   سیت اه یبیه ر  اشست  لی   اشستن مف یبه ر یهانهان شه )شامل گز اشرزشسه



  ... های دانشجومعلمانتدوین و اعتبارسنجی چارچوب شایستگی/ 144

 
 

 ۲ بیان 1ویکشسه ملا  مهویط ها  محیرها وه پا هاهاشز گی کاهه  ااواز(ن شرCVIمحنیش ) اامنریر وهآ رک شاخص ر شوه

 شبیح( شهجیا    اا  = کاملام مهویط 0هام خص  ا اا  = کاملام هامهویط 1)شز  وهتال یشچهارکرجه اسامق کاکر  3ا  ساکگ

   اشصیلاح  یخیرکهیا واز افیت اجهت کر یواز یهه وخش پهس نامه فضا یپاسخ کر شهنهاگهفت. شفز ش وه سؤشنت وسنه

شویزشر   اا  محنییش  یصیر اا ا ر ش  اگهک هاها  عبحذ  مؤلفه اا ااجاق  ش گاشن شکغا ن جاوها  ق هشمیشاخبهگاش پ افاک

 شیک. ناسطح ممون  ضم ناکر وان ه

 

 یآمار یریگمیتصم یارهایها و معداده لیروش تحل

وه شجهش کرآم .  اکر ک  مهحبه منیشل قا( رها  حقکما –ا فاه )کاهک گ تاپش هش منناسب وا ماه ناش یهاکشکر لا حب

شز ر ش  یهای گویا وهیهر   اشسناک   منیش  خصصی  یوهکشرشامسنخه  شز ف امنن یها(ن کشکرافاک لاکر فاز هخست ) حب

  شیامل پینج گیا    نی  افهش نای ( پهکشزش شی ه . ش ۲111) نگانهلشس- اآ هش ناشبوه مضام یشلوی هاوه پا ااسامضمیش ق لا حب

( 3 نا ی اپ یچیارچیب هریه   یویه مبنیا   های ش ل ی( شسینخهش  کی ها  ۲کر منییش   ی ر( مطالعه موهر شسناک   غیریه 1من  هرا 

   اا( شهنیزشع ههیا  1کهنی ر    سیازماش  نامضیام  یونی    صییرت  هاپا نامضام یه ا( پ0 هاپا ناک ها کر قالب مضام یون ربقه

کر شهنسیاب   اش    کر صیرت وه ز شوها  مفهییم  یهاواپ ا وهگ نرفت ی یراوه ش یک گذشر ن اویک. فهشهافهشگ نامضام ،ا هس

فیاز ک     کر .قیهشر گهفیت   یکیار رز  اناویال  ن اکر فهش اآمیزش یهاتا  مأمیر انارمبوهک غالب  هو یهاگ،اک هان ملا   صم

قیهشر   لای   حبهای مییرک  جز  یآمیار  شفیزشر هرهشش وا شسنفاکر شز هه صاحب یهاحاصل شز پهس نامه یها(ن کشکراکم ا)شرنبارسنج

 :هفتاشهجا  پذ یسه شاخص آمار هاها وه پاحذ  مؤلفه ااحفظن شصلاا  هشمیشاپ یهاگ،اگهفت    صم

 محاسبه ش : ها( ربق رشوطه ز1541( وه شساس رشوطه ن شه )CVRمحنیش ) ااهخستن هسبت ر ش
 

CVR=   

 

 11پنیل )  ی ع شک کل شرضیا  N   شه  راشست رش وهگز یبه ر نهاشست که گز ا ع شک منخصصاه اهوهاو  که کر آش

شی .   ناا ع 05/1 هابه رت هه گی  اا أ یقاول قبیل وهش CVRهفه( شست؛ وه شساس ج  ل آسناهه ن شهن ح شقل مق شر 

 اوییکشن  بییا   سیاکگ   گاهه مهوییط سه یهاکه وه ملا  ااهااباهسبت  ع شک شرز قا( شز رهCVIمحنیش ) ااک  ن شاخص ر ش

ویه   45/1(ن کسیب همیهر ویان ه شز    1591ملا   شلنز   واسیل )  ها  وه پا  امحاسبه گهک هااباکل شرز وهکشکر ویکه   0 اا 3همهر 

 یکشرا  یشفیق   معنی   نایا هموهش زششای منریر آزمییش م وه تنالحاظ ش . کر هها هاهاگی اامحنیش اار ش هشارنیشش ح هصاب پذ

شسینفاکر شی  کیه    (W) کنی شل  اهمیاهنو  باشز به امیزشجبسات آ نشاساخنار چارچیب   چ یون کش رشش کر ر به ااهیشه،

 میرک سنجش قهشر گهفت. p < 11/1 ناشاکر سطح شرم () ک یآمارر کا قاآش شز ره یآمارمعنا کشری 

 

 هایافته

  معبمیاش  یوهش اهیش مصنیر اسنواچارچیب شا هاوه پا ااسامضمیش ق لار ش  حب یهاگکارکر پش هش حابه وا وه

(UNESCO, 2024)     حاصل شز  یهاکشکر اشناکشه وار فههنو کار رزیچهارگاهه  یها  ک رر کرسا آش وا وههامه قا طب

مضیمیش   11 هنای مضیمیش فهشگ  0 ااها وه شناسیا کشکر لا   حب یشرک گذ ن ا. فهش اگهک لا حب اشسناک   منیش وانکسن

میلی    اهییش مصینیر   یهیا اسینو اشا اا ای   رمب اکیه سیاخنار مفهییم     ای شهجام های مضمیش پا 0۲کهن ر   سازماش

 .کهن ام لاکشه جیمعبماش رش   و

                                                           
1 . Relevance 

2 . Clarity 

3 . Simplicity 
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 اشخلاقی  اسینو اشا ن هوانای  افن اسنواشا نیی شهنقاک  اشناخن اسنواربار ن  شز: شا ش رااشناسا هامضمیش فهشگ چهار
 شیحهفیه کیه میشجهیه    کهی  اچیارچیب ه یاش می    نای حیاک، ویه ش   نااکامعب،. منطق ون یشحهفه تا  هی تا  رامب یشحهفهی 

 ی  کن یوه  امعبمی  تای هی ناقضا ت شخلاق یه اصه  ویکر   مسنبز  پ یفهش ه شز سیشک شوزشر ا ازش یهایکشه جیمعب، وا فنا ر
مهشحل چهارگاهیه   اها وا  یشلمؤلفه اا اچارچیب حابهن شهطبا  رمب زامامن اشگا  .شست سا  ر ا شقع یهاتاکر میقع  هوانا
   یهااکگای  فعالایت  ارهشحی ) ۲ یکیار رز ی(؛هوارتای   ر ش ا یأمب م یاه ر  ) 1 یکیار رز شیامل   اشاکشه وار فههنو کار رزی
 شهنیزشع  شز هحیر ااهایههن هم1کر ج  ل . شستا( پش هکرس) 0 یکار رز(؛مسنقل سا  رخیککا ی   ) 3یکار رز (؛اپش هشق ش 
 ی  وازخیرکهیا  یکیار رز  یهیا کر ک رر اآمیزش یها،اها وا  صمهواشت آش هنافهشگ نامضام لاکهن ر ذ  سازماش هاپا نمضاما
 :پنل خبهگاش شرشئه ش ر شست یش ر شز سیشرمال اشصلاح

 
 وازخیرک خبهگاش هاه پاو ی  مهشحل کار رز اآمیزش یها،اش ر وا  صمشسنخهش  نامضام یه اپ .1ج  ل 

مضمون  ریمضمون فراگ

 دهندهسازمان

نگاشت با مراحل  هیپا نیمضام

( و 0تا  1) یکارورز

 یآموزش میتصم

بازخورد و اعما  

 اصلاحات خبرگان

 

 

 

 

 

 
 یی شهنقاک اشناخن اسنواشا

   ااوایییییییییییییشرز

 هاکشکر ااآزماارشسن

 یش ییه، کشکر  صا  خ

 اجعب یهایساز  کشکر

 یهیییانا میییه ارهشحییی

پاسییخ  اشاییم یشسییهامقا

  کنییب  اهیییش مصیینیر

 مصیب اکرس

 اشصیییلاا: لیییز   رهشحییی

 ااوای هتامغیا  ییهااسنار

 اربمیی ااآزمییاارشسیین ساکر سهامقا یوه جا

 امحنیش وا کنب کرس

 یهییاتاکر  محیی  ک

 ازواه یهام ل امنطق

 صا  ییییییییییییخ

 یهییییایهاسیییییگ

 اکنماشلویر

 یهایهاسیگ ااشناسا

   اویییییم نافههنویییی

 اناجنس

 ا أمب لا:  حب1 یکار رز

پنهاش کر  افههنو یک ها

 یشچن رسییاهه یمحنیشهییا

 ها یسط م ل  ش را یل

 ا: لیییز   وهرسیییتاییی قی

 اوافنار ویم یهاتاحساس

م شرس منارق محیه      

 یمحنیییییش قایییی طب یمهز

 یویا هنجارهیا   ی ا یل

 ا  مذهب اویم

سییییینجش رییییی شلت 

 شقیش    شق ار ااوازهما

 

 

 

 

 
 

 

 اوای پ شگی  افن اسنواشا

پهشمپیییت  امهن سییی

 اواپ شگی 

پهشمپیییت ویییا  ،ا نرییی

 اکهییهقییش کایی ون

 انا هو

: هوییارش 3   ۲ یکییار رز

خیهک   سا  ر ییهااسنار

هقیییش  یسیییازها  شیییب

آمیییزشش وییا سییطیا کشهییش

 منفا ت یهااکگا

 امهن سی  کا:  فوتا قی

شز  اکسییییینیر رمییییییم 

منمهکز ویه   اساهیپهشمپت

 جایییرش یهیییااوییی فهم

 آمیزشششهشک
 یهیا کرخیشسیت  نا   

 ا عامب یشچن مهحبه

لحیین   سییطح  ،ا نریی

منناسییب وییا  اشییناخن

 ابا حص هاپا

 یمحنییییش ارهشحییی

 مومل   رها کرس

 یهییاکییاروه   ایی یل

   حل مسئبه یرمبوهک

   ا: رهشحییی۲ یکیییار رز

 یهیا تای فعال یسازهاشب

مومیل کنیب    ناههاآفهه،
 اکرس

 اشای میهز م  نااشصلاا:  ع

 اهیش مصنیر هاش ل  راش

 اا  رییییها کرس ههییییا
 یسیییط خییییک  انا ییی  

 کشه جیمعب،

 یهیییایویییاز  اییی یل

   اآمیزشیییییییییییییی

 یهااکگا ااسهشکشسناش

رها کرس  یسازنهاوه

 یهااکگایی یوییه مبنییا 
 فعال
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مضمون  ریمضمون فراگ

 دهندهسازمان

نگاشت با مراحل  هیپا نیمضام

( و 0تا  1) یکارورز

 یآموزش میتصم

بازخورد و اعما  

 اصلاحات خبرگان

 

 

 

 

 یشی حهفه اشخلاق اسنواشا

   اخصیصیی ،احییه

 هاکشکر تاشمن

 یهاکشکر یسازهاشناس

 شآمیزشکشهش ا شقع

   نا:    0 ا  1 یکار رز

په  ویل   تای شلزش  ویه ررا 

  حفاظییت شز  امحهمییاهو

 م رسه طاها کر محکشکر

ویه شلیزش     حا:  صیه تا قی

حیذ  م خصیات    اقاهیه

آمیییزشش کر کشهییش اناهییی

 فاها    ویال ثبت گزشرش

 اواز او

 یوارگیییذشر تایی ممنیر

 یهییا  په هیی ر ها صییا 

 م رسه

 یهییاپه  وییل تاییررا

 یبهااس تاشمن

 تاشسیینناک   شییفاف 

 اکشه واه

سیییه،  یمسنن سیییاز

کر  اهییییش مصییینیر 

 محنیش  ا یل

: شلیزش  ویه   0   3 یکار رز

 تاشیییفاف یسیییتاکر  پ

گزشرش  ناپهشمپت کر    

   یکیییییار رز ااههیییییا

 اپش هشق ش 

مطبییق شز  زاییشصییلاا: پهه

کر مصییه   یکییارپنهییاش

شوزشر   شرشئیه کسینیرشلعمل   

شسنناک وه هییش   ی یراش

 ارمصنی
 یهییییاکر  پهشمپییییت

 یستاش ر کر پشسنفاکر

 گزشرش

وییه  اربمیی اکهییشرجییاع

 یشسییاس شسییناه شرکها 

 معنبه

 

 

 یشحهفه تا  هی تارامب

 

 تاییییحفییییظ مهجع

 اقضا ت معبم

 یمماهعیییت شز  شگیییذشر

سیاز  سههیشت ااواشرزش

 وه شوزشر

 تاها: مییی 3 یکیییار رز

کییلاس کرس وییا  ا شهاییم

   انی اش وا ویه شیهیک  هو  

 معب، اجاهاههیش 

حییییذ    شصییییلاا: ذ  

 اکهیییهمیییهر  ییینهاکاپ

 ااواخیککار شه یا   شرزشی  

وی  ش   افای  یصی    افاک

 اهرارت شهساه

 

 اقضا ت مسنقل شهسیاه 

 یها عارض تاهاکر م 

 کلاس

 اشز  شوسینو  یها واپ

 ا   نببییییی یفویییییه

 اشناخن

    اههاوازشه  تارامب 

 یپش ه وه

هییییش  یهاکیییارگویییه

 لایییکر  حب امصییینیر

 اپش هشق ش  یهاکشکر

 لایییی:  حب0 یکییییار رز

   یهااکگایییی یشلویهییییا

 نی  اکر فهش افاک یهاکشکر

   اپش هییییییییییییکرس

 اپش هشق ش 

کار رز ویه   تا: ه شتا قی

 اشسنفاکر شز هیش مصنیر

 ا ی اوازشه  نیه ارنیشش آوه

 تاییکر هی ا ییاوازشه  خیک انارمل  هو

کر رصه هییش   امعبم

 امصنیر

 یهییاکر ر ش یهیییآ ر

 اکلاس اوازخیرککه

    

 هایستگیشا نیممضاو شبکه  یساختار مفهوم

هیا ویا مهشحیل    آش یه اکهن ر   پسازماش هنافهشگ نامضام شر باراهن سه  شا  هما امهش بر شوط سبسبه ناامنریر  بوه

مثاویه  ویه  های هشگمضیمیش ف  0ساخنارن  نا. کر ش اگهک ،ا هس نگام ل شسنهل یپش هش وه مبنا نمضاماشبوه  نیکار رز

   یکیاروهک  یهیا مهیارت  هنای کهنی ر   پا سیازماش  نا  مضام هکرکشه جیمعب، رمل ک شیحهفه  یسعه اچهار سنیش شصب

 (.1)شول  کهن ارش پیشش م 0 ا  1 یکار رز یهامنناظه وا ک رر اواشلزشمات پ شگی 
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 اشاکشه جیمعبماش کشه وار فههنومیل   اهیش مصنیر یهااسنواشا نمضاما  شبوه  اساخنار مفهیم. 1شول 

 

هخسیتن   های . کر نکهی  اه اش م نمضامارش کر قالب شبوه  اهیش مصنیر یهااسنواشا وپارچهاساخنار  1شول 

ک  ن  های کر ن کننی ؛ ام فاا( شیهوارتا)م اه ر   ر ش 1 یرش کر کار رز ااهونااهقش ز ا  شخلاق اشناخن یهااسنواشا

 های   کر ن شییه ؛ امسنقل( منببییر می   سا    ر یهااکگا ا)رهشح 3   ۲ یکر کار رز اوای پ شگی   افن یهااسنواشا

  پیش هش کر   انا هو یهایهاگ،ا صم تا( ه شاپش ه  شق ش  اپش ه)کرس 0 یمعب، کر کار رز یشحهفه تارامب نااغا

 .هکاگارمل رش وه ره ر م

 

 اظرمتن یو بسته آموزش هایستگیچارچوب شا یکم یاعتبارسنج

 اکر ک  مهحبه مسنقل شجهش ش : هخست شرنبارسینج  اکم اشرنبارسنج ن افهش ناشناخنمنریر رفع ههگیهه شوها  ر شوه

جبسیات وسینه    ا(   سیپس شرنبارسینج  ۲)ج  ل  اسنواچارچیب شا یهاها ک گی ک یمحنیش وهش اار ش یهاشاخص

 (.0  3)ج  ل  ش رارهشح اآمیزش

 

 یستگیچارچوب شا یهاهیو گوابعاد  ییمحتوا یاعتبارسنج

 نانی اهریهشش ربیی   هو  هفیه شز صیاحب   11پنیل خبهگیاش من یول شز     ارای کر شخن اکر قالب فیه   خصصی   هاگی 0۲ هاکب

ن شیه(   شیاخص    CVR) اامحنییش  ایا قهشر گهفت. هسبت ر ش ی  شسناکشش کار رز اآمیزش یفنا ر ناکرس یزاروههامه

قبیل ویه  قاول CVR( محاسبه ش . ح شقل ویکشمهویط بیا    ناساکگ ارامع هاا شلنز   واسل وه پ CVI) اامحنیش اار ش

کر جی  ل   جا. هنیا  اگهک ناا ع 45/1وهشوه وا  CVI  ح شقل ملا   05/1هفهر وهشوه وا  11پنل  یشساس ج  ل ن شه وهش

 :گزشرش ش ر شست ۲
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 (N=11) میل  کشه جیمعبماش اهیش مصنیر یهااسنواشوعاک چارچیب شا اامحنیش اشرنبارسنج. ۲ج  ل 

 رشیپذ تیوضع   هاتعداد گویه (ری)مضمون فراگ یستگیبعد شا

 کامل  اا أ 50/1 94/1 هاگی 11 یی شهنقاک اشناخن اسنواشا

 کامل  اا أ 5۲/1 9۲/1 هاگی 1۲ اوای پ شگی  افن اسنواشا

 کامل  اا أ 56/1 53/1 هاگی 11 یشی حهفه اشخلاق اسنواشا

 کامل  اا أ 51/1 95/1 هاگی 5 یشحهفه تاهی   تارامب

 یسازاا  هها  اا أ 50/1 99/1 هاگی 0۲ اسنواکل چارچیب شا

 

میلی  کشه یجیمعبماش    اهییش مصینیر   یهیا اسینو اچیارچیب شا  شییکن ام یاه ر می   ۲گیهه که کر ج  ل هماش

   53/1 یا   9۲/1 ناعیاک مخنبیف وی   شو اامحنییش  ایا هسبت ر ش نااهواشست. م هاگی 0۲   اچهار وع  شصب ی هه راکروهگ

قبیل هسیبت  ح شقل مق شر قاول نوهاش هوه کست آم . وا  یجه و 56/1 ا  5۲/1 ناها وآش اامحنیش ااشاخص ر ش نااهوام

 شلنیز   واسیل    ارامحنیش وه شساس مع اا  ح شقل مق شر مطبیب شاخص ر ش 05/1هفهر وهشوه وا  11پنل  یمحنیش وهش اار ش

 یچیارچیب کشرش  های گی 0۲هه  ننافهش ه رفنن . همچن ش رناا ع یهاشوعاک چارچیب شز آسناهه اشستن  مام 45/1وهشوه وا 

  گارای شز ک هیا های گی ابه رتن  ناسبن  بیا   ساکگ نناویکه ؛ وناوهش 94/1وان ه شز  CVI   61/1وان ه شز  CVR هامقاک

 یهیا اسنواشا یوع چارچیب چهار جهناه ششنن . کر هن ازاوه حذ  ه هاهاگی ااشز شوعاک  کاچاش    ه  اامنخصصاش  أ

شسنفاکر  یمطبیب وهش اامحنیش ااخبهگاش شز ر ش ی نهاکاپ اتپس شز شرمال شصلاح میل  کشه جیمعبماش اهیش مصنیر

 پش هش وهخیرکشر شناخنه ش . یکر مهشحل وع 

 

 یمتناظر با کارورز یاجلسه 12 یبسته آموزش ییمحتوا یاعتبارسنج

 یهیا ک رر یش  شلزشمات حهفه اش ر   وا کر هره گهفنن  یشلشسنخهش  نامضام هاوه پا هااسنواچارچیب شا ناشز     پس

 قیه اکق 31  کر م ت  اصیرت کارگاهش . هه جبسه وه ارهشح یشجبسه 1۲ اوسنه آمیزش اشاکشه وار فههنو یکار رز

ویک.  یکار رز یهاتامنناسب وا میقع یهااکگا یهاتافعال وهچارچیب  یهااسنواشا لاش    ه   آش  ب  اناوشاپ

 نای ش ی  محنییش  نا. رنیا  کهی  ارش ه اش م یهه جبسه وا مهشحل کار رز یه ا  پ اشصب ین رنیششن ه  ن محنیش3ج  ل 

 CVR   CVI یهیا وه منخصصاش شرشئه شی ر   کر جی  ل شیاخص    اکه کر پهس نامه شرنبارسنج یوا میشرک  اج  ل وا

 واش . وساشا شیکنام رشگزش

 
 اهیش مصنیر یکار رز اجبسات وسنه آمیزش اامحنیش اار ش یهاشاخص. 3ج  ل 

 N یبا دوره کارورز قیتطب جلسه یکیعنوان و تمرکز پداگوژ جلسه
 

CVR CVI جهینت 

هیییش  وییی سییتا  ز یهاپییذجامعییه 1

 کر آمیزش امصنیر

  اا أ 56/1 11/1 11 11 1 یکار رز

  ک یف   ااآزمیا ارشسین  نی فوه شهنقیاک  ۲

 انماشلویر یها یه،

  اا أ 50/1 94/1 10 11 1 یکار رز

   اناهی نافههنو یهایهاسیگ ی شکا  3

 یسازاویم

  اا أ 51/1 11/1 11 11 1 یکار رز

)سییطح  اواپهشمپییت پیی شگی  امهن سیی 0

 (فها: ساخنار هقش    ظهاپا

  اا أ 5۲/1 43/1 13 11 ۲ یکار رز

 یویییهش اپیییت  عیییامب پهشم امهن سییی 1

 یهااکگاسطیا  یسازهاشب

  اا أ 56/1 11/1 11 11 ۲ یکار رز
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 N یبا دوره کارورز قیتطب جلسه یکیعنوان و تمرکز پداگوژ جلسه
 

CVR CVI جهینت 

مومل    امیشک آمیزش انا  وازآفه  ا یل 6

 هاکاروه 

  اا أ 53/1 96/1 10 11 ۲ یکار رز

 هایییریییها کرس ویییه پا یسیییازنیییهاوه 4

 فعال یهااکگا یوهکهاار 

  اا أ 56/1 11/1 11 11 3   ۲کار رزی 

 ،ا  حییییه امحهمییییاهوشخییییلا  کشکرن  9

 م رسه طاکر مح اخصیص

  اا أ 51/1 61/1 1۲ 11 3 یکار رز

   یمسنن سیاز  تناشیفاف  یشسناه شرکها 5

 AIشسنناک وه 

  اا أ 50/1 94/1 10 11 0   3 یکار رز

 یهای گ،ا   صیم  انی ا هو تاحفظ رامب 11

 ساکر   ر اشهساه

  اا أ 51/1 11/1 11 11 3 یکار رز

 لای کر  حب اصینیر هییش م  یهاکارگوه 11

 اپش هکرس یهاکشکر

  اا أ 56/1 11/1 11 11 0 یکار رز

   امعبمی  تای کر هی یشحهفه ا اوازشه  1۲

 ا عه  شخلاق

  اا أ 56/1 11/1 11 11 0 یکار رز

 

قیهشر کششیت.    56/1 یا   51/1 ناوی  CVI ها  مقاک 11/1 ا  61/1 ناجبسات و CVR هان مقاک3ج  ل  جاوه شساس هنا

ویکهی ؛    ینه ا( و45/1حی شقل   CVI   05/1حی شقل   CVRهفهر ) 11پنل  یوهش ش رناا ع هشاشز ح  ک پذ هاهمه مقاک

منرییر  ویه  ش ه . هفنهاپذ احفظ کر وسنه آمیزش یجبسه وهش 1۲ش    هه   ااجبسات وسنه  أ اامحنیش اار ش ر نناشزش

 بابیه  ناسیاخنار وسینه آمیزشی    یونی  تای به رت   ش لی هشمیشاهرهشت منخصصاش پ اا یشفق   هموهش زششاسنجش م

 ک ین آمیارر کیا  (k=1۲ا)جبسیه آمیزشی   1۲  ( N=11)اباشرز 11محاسبه ش . وا  یجه وه حضیر ( W) کن شل اهماهنو

 ش : ااشصلاا   وازآزما هاز اربق رشوطه شسناه شرک محاسبا 

= N (k-1) W=11×(1۲-1)×1/11۲= 90/09 

 

 اساخنار وههامه آمیزش ااوان شل کر شرزک اهماهنو بابه. 0ج  ل 

 N k W شاخص
 

df p 

 111/1 11 09/90 11۲/1 1۲ 11 مق شر

 

 کر سیطح  (11) =09/90 ک یویا آمیارر کیا    w=11۲/1مقی شر   شییکن ام یاه ر می   0گیهیه کیه کر جی  ل    هماش

111/1>p  اای هریهشش کر  أ صیاحب  اشام یکشر   قیا نمع ی   یشفق آمار ااشز هموهش احاک افنها ناکشر شست. شا معن  

 . اهمااوههامه رش شحهشز م ی  ساخنار اجبسات شست   شرنبار ربم امنطق اها    یشلمؤلفه

 

 پیوند ساختاری چارچوب با پروتکل اجرایی کارورزی

وه  یهره یهااسنوشااوا ه    هجمه  ان په  ول آمیزش(1)شول  نمضاماکر شبوه  ش رناا ب ار شوط مفهیم هاوه پا

 یکیار رز  امنناسیب ویا جی  ل زمیاه     یشقهاکق 31 کارگاهاجبسه  1۲وههامه کر  نا. ش اگهک نا    ارمب یهاتامیقع

 انی اآفهمنفعل شوزشر وه سمت هی،  اکنن گگذشر شز مصه  رکشه جیمعبماش ک یش ر   ه   آش  یشهمن ساز یساخنارون 

 فا   ویال  اشهی ش  کارگیاه   نااشست. ساخنار شجهش ا  پش هش کلاس ااواششرز سنا  ر نام شر کر رهشحهقاکشهه   شخلا 

 :شرشئه ش ر شست 1په  ول کر ج  ل  ناش یرمبوهک
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 یکر مهشحل کار رز اهیش مصنیر یهااسنوشاا  یسعه اپه  ول آمیزش ااشجهش ساما ه .  1ج  ل 
 ةدور

 کارورزی

شماره 

 جلسه

 34عنوان کارگاه )

 (قهیدق

و  یریادگیهدف 

 یمحور یستگیاش

یا  یعملکرد تیفعال

 یکارگاه یویسنار

ملموس  یخروج

 یدانشجومعلم در کارورز

 

 

 

 

 

 

 

 1 یکار رز

   وییییییی سییییییتاز 1

هیییش  یهییاچییارچیب

 کر آمیزش امصنیر

 هیان تای ویا قاوب  ااآشنا

   هیییییاتامحییییی  ک

 مهجع یهاچارچیب

مطالعییه  کایی لایی حب

شز کییییاروهک  میییییرکی

کر  اهییییش مصییینیر

 م رسه

سییشک   ااواشرزخیک ستالچک

 اهیش مصنیر

 نی فویییییه شهنقیییییاک  ۲

  ک یف   ااآزماارشسن

  یه،

 اسنجش صحت ربمی 

 یخطاهییا صا    ییخ

 شوزشر اشناخن

 ااآزمیییییاارشسییییین

م ل کر حل  یهاپاسخ

 کنیییبمسیییئبه  کاییی

 کرسا

 اخه جیی یشسییهاگیزشرش مقا 

 اشوزشر وا منبع رسم

 یهیا یهاسیگ ی شکا  3

 ا  فههنو انماشلویر

 یهییایهاک ییف سیییگ

   اقییییم نانانسیییج

 هاکر م ل یهنجار

 یوییهش اسییاهیپهشمپییت

 ااسییینجش وازهمییییا 

هییا    فههنییگخییهکر

 اوافنار ویم

کر  یهاسییگ  یشهنقاک لا حب

 ی ا یل یهاهمیهه

 

 ۲ یکار رز

پهشمپیییت  امهن سییی 0

 اواپ شگی 

 سیییبط ویییه سیییاخنار 

 امبننی  اساهیپهشمپت

 یهااکگا یهاهاوه هره

هوییارش پهشمپییت وییا   

 ناکهییهقییش کایی ون

   تامحیی  ک نییهنازم

 مخارب

 اواهییک پهشمپییت شخنصاصیی  

 سامیبیع   ر

   اپهشمپییییت  عییییامب 1

سییطیا  یسییازهاشییب

 هه رااکگا

 هااو فهم یسازهاشب

مننیییع  یهییا  پاسییخ

 آمیزششکشهش

 ی گیگفت یسازهاشب

  رفییییع  اسییییقهشر

 امفهیم جارش یخطاها

خییهک    سا یی ر ییاسیینار

 وازخیرکها اناوشاپ

میشک  اناه  وازآف  ا یل 6

 ی شرسازیمومل   واز

مومیل   یمحنیش  ا یل

 ییهاا  سنار یهااکگا

 حل مسئبه

 انیییییییاآفههییییییی،

 یرمبوهک یهاکاروه 

 اآمیزش یها  کشسناش

 یمحنییییش ابییی وماوسییینه 

 خهک سا  ر

4 

 

ریییها  یسیییازنییه اوه

وییییه  اکرس مبننیییی

 فعال یهااکگا

هییش   یها راش قا بف

 یویا شلویهییا  امصینیر 

 سا  ر ناهی

ریها کرس   اوازرهشح

ویییا شکغیییا    اسییینن

 ا عامب یهاتافعال

مصییب ویا    اارها کرس هها

 انماشلویر یستاپ

 

 

 

 

 

 

 3 یکار رز

شخیییییییییییلا  کشکرن  9

 ،ا  حیییه امحهمیییاهو

 م رسه اخصیص

 ،اشز حییییه اهتاصیییی

آمییزشش    کشهش یشکشکر

 م رسه طامح

ها   کشکر یسازهاشناس

 ییهااسییینار اوهرسییی

 اهقض محهماهو

 شز ظیت حفاپه  ول منعه شهه 

 کلاس کر هاکشکر

 یشسییییییییییناه شرکها 5

شصیییالت    تناشیییفاف

 اشسنناککه

شخیییییلا   تایییییررا

   اکشه یییییییییییواه

 سه، شوزشر یسازشفا 

شف ییا    هاییاهاو ،ا نریی

شسیینناک وییه شوییزشر کر   

 یکار رز فا وال

شناسینامه   شی ر لای فه   وم

 پهشمپت تشفافا

 انی ا هو تاحفظ رامب 11

 معب، ا  قضا ت شهساه

 یهقیش محییر   تا ثب

   تاهامعبییی، کر مییی 

 کلاس ااواشرزش

 یهییا عییارض لایی حب

 ی  خطاهیییا اکلاسییی

 خیککار اکههمهر

 تاییشز مهجع ا ییأمب تاییر ش

 یهاگ،اکر  صم اشهساه

 

 

 0 یکار رز

 افاک یهاکشکر لا حب 11

کر  ااوایییییییییی  شلوی

 اپش هکرس

کییییییاروهک شوییییییزشر کر 

 ی  ک گیذشر  یونی  کسنه

 اشیشه  آمیزش

 یهییا کشکر یک گییذشر

  م ییاه شت مصییاحبه 

 یکار رز اکلاس

شیشه   هاش ل یج  ل ک گذشر

 اپش هشق ش 

 تاییکر هی ا ییاوازشه  1۲

   عهیییی   یشحهفییییه

 امعبم

فبسییفه  یونیی صیییرت

کر رصییییه  س یییی را

 ا ازش یهایفنا ر

 تایییییهویییییارش ر ش

 ی کرویییارر اپش ه ییی

کاروست  سنه جهوه  زا

 اهیش مصنیر

   ااههییییا یهوییییارتاییییر ش

 کار رز یشحهفه فستاماه
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 اناکر وسینه آمییزش ویال    هیا اسنواشا انا   وی یرش  اشصل  یشل هاوه پا 1کر ج  ل  ش رنا    ااخنار شجهشسا

منطیق   کای په  ویل شز   نای ش شییکن ام اه ر م ااشجهش ساگیهه که کر ما هش ر شست. هماش ارهشح اشاکشه وار فههنو

 :کن ام یه اپ یشچهارمهحبه

 نی فویه شهنقیاک   تای ویه  قی  ا مهکیز شصیب  (: 3 ا  1جبسات  - 1 ی)کار رز ی  سنج وه سازیحساسمهحبه  .1

فعال  امحنیشن میبع  اشز  ر ک وه  یل شاشست  ا کشه جیمعب، پ اویم یهایها(   سیگانماشناخت خطاها ) یه، شلویر

 . اش خاذ هما اهیش مصنیر یهاا  هقاکشهه هسبت وه خه ج

 اسی اهیکشه یجیمعب، ویا گیذر شز پهشمپیت    (: 4 ا  0سات جب - ۲ ی)کار رز اآمیزش ا  رهشح انآفهاه، مهحبه .۲

فعیال     یهااکگای  یهیا تای فعال  ای حهکت کهکر   شوزشر رش کر خی مت  یل  اواپهشمپت پ شگی  اوه سمت مهن س ارمیم

 .هکاگاوه کار م یخهکآمیز یهارها کرس یسازاغن

 تای مسینقلن ررا  سا ر ک ویه  ی ر  ویا  (: 11 ا  9جبسات  - 3 ی)کار رز تارامب تا   ثب شخلاقا  عه مهحبه  .3

کر کاهیش  هان،اوه شلویر اناقضا ت  هو یآمیزشش   مماهعت شز  شگذشرکشهش اخصیص ،احفظ حه نامحهماهو یهاپه  ول

 .هکاگا یجه قهشر م

وه رنییشش   اهیش مصنیر یشوزشرها(: 1۲   11جبسات  - 0 یکر رمل )کار رز ا ا  وازشه  پش ه وهیمهحبه  .0

 اکهی   خییکهر،  یشحهفه تاهی قا ا وه  عم شیه اوه کار گهفنه م اپش ه  کرس اپش هشق ش  ن اکر فهش اواز او اراکسن

 .کمک کنن  امعبم

کیه کر هیه    یشگیهیه شه ؛ ویه ش ر ارهشح محیرتافعال یشقهاکق 31 یهاکارگار ی یراپه  ول وه ش نا ما  جبسات ش

ریها کرس   تنافه  شیفاف  هامبمیس )هر یرمبوهک اخه ج کاوه آغاز ش ر    اکلاس ییاسنار کاجبسهن آمیزش وا 

 .گهککاکشه جیمعب، شکغا  م یکار رز ی ه رکر په  ماماکه مسنق شیکام ا( مننها أمب تار ش اا ش رننهاوه

 

 گیرینتیجهبحث و 

 هییش نهه مسیئی  یهاکیارگ ویه  یکشه جیمعبماش وهش یهااسنواچارچیب شا ا  شرنبارسنج ناپش هش وا ه       ناش

مننیاظه ویا آش شهجیا  شی .      شیم شخبیه وسینه   ا  رهشحی  اشای کشه وار فههنو اناوال کار رزی ی میل  کر ک رر مصنیرا

 های کر قالیب شوعیاک فهشگ   ازای میرکه یهااسنواکه شا شکه اش ک اامحنیش ا  شرنبارسنج افاک لاوهآم ر شز  حب یهاافنها

 نایا شسیت.  ب  اکهی قاویل سیازماش   یشحهفه تا  هی تا  رامب یشی حهفه اشخلاق ناوای پ شگی  افن نیی شهنقاک  اشناخن

 یهیا معبی،ن فهش یه شز آمییزش    تامیل  کر وافت  هو مصنیرا هیش وا مسئینههآش شست که میشجهه  اهوهاو هاافنها یهره

کیلاس کرسن کنیب    اعی  شق  ششای وا م  شسطهاو ااار اوسنه ر  اناوال یکار رز هشاسیشک صهفام فنا رشهه شست؛ ز اا ارمیم

منریهن   ناشست. شز ش سا  ر اشخلاق یهاتاشهنرارشت معبماش رشهنما   مسئیل هه گاشنااکگا یمصیبن  نیع رفنار اکرس

 ;UNESCO, 2024) معبمیاش  یویهش  یهسیوی ا اهیش مصنیر اسنواماهن  چارچیب شا اشلمببناو یهاشگهچه چارچیب

Miao & Shiohira, 2024) معبمیاش   یشلویها غالبام وهش ناشما ش ف اره نام یپا یشخلا     فوه شهنقاک ناسیشک فن قاوه  بف

رش وه شیول   عب،م تا هو ر ه رشا  مهشحل پ ای معبم هه رااکگاهقش ک گاهه  ناناشه    شقنضائات میقعش ر ناشاغل    

 ویا منطیق حیاک، ویه چهخیه       ای وا هاشوعیاک هیاگز   ناش اشناکشه وار فههنو وی ستاآهوه کر زحال کهن ؛اپیشش هم اویم

 .وخیره  یه اپ چهارگاهه کار رزی

ک یف  ییه،    نازویاه  یهیا می ل  ااهونیا اکر  منطیق ز  ااهیاظه ویه  یشهیا    یی شهنقاک  ارشسنان وع  شناخن ناهم کر

   بیه انهاک یهیا افنیه اهمسیی ویا    نایا  ب ناشست. ش اخه ج ی  سنجش شرنبار محنیش هایهاسیگ صا  خ نانماشلویر

شهی   شسیت کیه ه یاش کشکر    (Hsu, 2026) هسیی    (Ng et al., 2021) هگ   هموارشش ن(Dieterle et al., 2024)  هموارشش

 تای . شهمسیازک اکار رش وه شرنماک کاذب کچار می غالبام کاروهشش  ازر اهیش مصنیر یهااخه ج اظاهه منسج،    خصص

کیه   ااجیا  شییک؛ امی  امنجبی  ناناوال یهوارتا شم اه ر   ر اعنا نکار رزی هخستوع  کر مهحبه  ناش گذشرشههاستاس
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 ازکر ویه هییش مصینیر   شیناب  یشست   ههگیهه ش وا انا  فه، جی  هو اکلاس یرخ شکها ناههاو شقع بتث ناه   شصب

  امهحبه وا ناکشه وار کر ش اآمیزش ام خط ناوناوهش نجام ؛او اناوال تا  سیءوهکششت شز  شقع تاوه جعل ر ش  یشه ام

 .کن  فاهقاکشهه  عه لا حب یوهش امحنیشن وبوه میبیر  ا یل یوهش یرش هه شوزشر ایرهیش مصن

ویه   اسی اهیپهشمپیت  های هر ا عامب یهاکه مهارت گهککامعناکشر م ازماه اوای پ شگی   اوع  فن هنامس ناشمن شک ش کر

 نای ل منصیل شییه . ش  فعیا  یهااکگای  یهیا تای فعال اآمییزشش   رهشحی  کشهیش  جای رش یهاافهمکر  کج ناکشهش میبیر

 ,Koehler & Mishra)  یهش اکییهبه   م  العیات   مط (TPACK) ای میبییر    انای  هو اکشهش فن یوا شلوی یهاگجهاهن

 سارش ماهع وهبیک  ی ر  یشز پ شگی  یمهارت شوزشر کاهماهنگ شست که  فو (Su & Yang, 2024) اهگا  سی     (2009

 ی  خهکآمیز یهااکگا رهشحاک     مهحبه  یوا کار رز مامامؤلفه مسنق ناش نیوا ساخنار کار رز یه اپ ثا. شز حکشهن ام

 ییهااسینار  اویازرهشح  یویهش  اواپی شگی   انی آفهاه،مثاوه رش وه اساهیپهشمپت  اکه کشه جیمعب، وا ااشهطبا  کشرک؛ جا

 یش یه اکب اویه قیالب   یرفنیا   لای   ماهع شز  قب هکامصیب م شرس وه کار گ اها وا شه ش  کنب کرسآش قا   طب سا  ر

 .رها کرس شیک  ا یل یوهش

آمییزششن حفیظ   کشهیش  اناهیی  یهیا شز کشکر اهتاوه ص هناهاپذکا فو ارنیشش رکنوه یشی حهفه  اوع  شخلاق نناهمچن

 هشایها  ش ائیام یکه ه  شرها اکشرک؛ میبیر  ا أک اشخلاق یهاپذتاسه، شوزشر   مسئیل یسازشفا  ناخصیص ،احه

(Miao & Shiohira, 2024) همویارشش  نیگ ا  ک   (Ding et al., 2025) اباخطیهشت  ر ک شرلاریات  حصی    هشمییش اپ   

سیی    هنویا     یوعی  کر کیار رز   نای ش ااسین ا.  ببیر سکن ام اارش وازهما یپهکشزش شوه یهاکیککاش وه ساماهه یرفنار

   اویه شرلاریات  شقعی    امامسینق  اهسی کیه کشه یجیمعب، کسن   انامیقع اعنا  ؛اهماامسنقل کر کلاس رخ م سا  ر

 اشای م ی  شرنماک ههیاک  احقیق یمهزها  یشه ام یفنا ر مناکشرک   ههگیهه کاروهک هاش هه گاشااکگا یمبوهکر یهاپه ه ر

 .کشر سازکها رش خ شهکشه وارن م رسه   خاهیشکر

چیارچیب شسیت کیه     نای ش یمحیر یشز کسنا رکها مسنقل یشرنیشش مؤلفهوه یشحهفه تا  هی تاوع  رامب ااشناسا

معبی، شییک.    انا  شهیک  هو اشهساه تامهجع نیشقضا ت حهفه ناوزاجا  امیل  ههگز هبا اهیش مصنیر که اه اش م

 تای هی شاکر کلاس کرس   فهسیا  اراسبب شخن نااخنشن ا شوسنو نهازم ن،ناوه شلویر اواپ شگی  یها،ا صم ی شگذشر

 ,.Tan et al)  یاش   همویارشش   ن(Frøsig & Romero, 2024)    ر میه   گافه سی  کیه  یخطه آ رک؛ارش فهشه، م امعبم

 یکر کیار رز  اسنواشا ناش اشه . ش    جبوه آش شهو ت ههاکر ار شنوه زاه (Wang & Zhu, 2026)    شهگ      (2026

 اراکسین  ویار ا نهیا کر جا  اکه هیش مصنیر یشمهحبه شیک؛ام اشاهما اناوال اپش ه  کرس اپش هشق ش  ن اهشچهار    ف

پش هش کر رمیل  یسیط    ین هااکشه جیمعب، رش شر قا وخ     شز مسخ فهش انا هو ا ا خیکآگاه کن ارمل م ا اوازشه 

 .مماهعت وه رمل آ رک انمامنیش خیککار شلویر

  اامیرک  أ اآمیزش شیم شخبه  وسنه  هااسنواچارچیب شا اشام امفهیم کا فو نیساخنار امنره شرنبارسنج شز

 یبه رت    بییا محنییش   ناشهطبا  منطق نامب اامحنیش اار ش یهاکه شاخص یشگیههپنل منخصصاش قهشر گهفت؛ وه

مهش یب  سبسبه هشمیشاپ وخشتاربا ا   یشفق ااوهشوه  جیک هم زاکش رشش ه اهماهنو باویکر   به ش راجبسات رهشح

خیشه  وییک. ویه    یوع  ا شهام یهاااوامسنبز  شرز ا شقع  ششاکر م آش یکارآم  اقطع تاوسنه کنلت کشرک؛ ههچن   ثب

 ناوامهیارت پی شگی    نیزمیاش سییشک شهنقیاک   ه، ااشفزشمیل ن محصیل ه، اا هیش مصنیرو مسئینههشساسن میشجهه  ناش

هقیض   ناسیطح  اکننی گ وه مصیه    یشه ام یوهاو  ش ک اواشست    سبط وه  امعبم تا  حس رامب اشخلاق ش ج ش

 .کشه جیمعب، منجه شیک یشز شل شسنقلال حهفه اا اخصیص ،احه

هویهش شز   هاای منسیج،    غ  یگیذشر اسیت اس ازمن امعب، ه تاکر  هو یفنا ر نافهجا  سخنن شسنقهشر شثهوخش ش کر

   گیذشرشش اسیت اس شیکام  نهاکاپ ر ناشست. شز ش اشاکر کشه وار فههنو اناوال یهایستاپ اوه رهشح اشق شمات مقطع

چهارگاهیه شکغیا     یهیا یرمبویهک کر کیار رز   ااواشرز یهاچارچیب رش کر قالب سنجه ناش یهامؤلفه ناکرس زششاروههامه

 اناویال  یهیا رش کر گیزشرش  اکاروهک هیش مصنیر تشفافاهاظه وه شخلا  کشکر   شناسنامه  اهرار  یهمیکر   ساز کارها
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منخصصیاش   یویه کش ر  اشرنبارسینج  یهیا کشکر یش ویا  های هر ااهیا تامحی  ک  حیالن ناسازه . واش اکشه جیمعبماش شلزشم

 کر وسینه  ی گسینهکر  یر   شجیهش  نا  همچن ا شها  معبماش م ا خصص یهاشاگهش ا مام افنناپیشش ه ناه واهکش

 اشثهوخ ی  اآ  یهاکر پش هش گهککام  نهاکاپ ننا. وناوهشهکام هره قهشر گ  اآزمیش وا  پس آزمیششاپ هایرها قالب

کر  ا  ویافن  یشرشینه  زشتاآزمیش قهشر گهفنه    ما میرکمخنبف  یهاساکر پهک ا اآزماصیرت شبهوسنه وه ناش ا شهام

م شرن خیکفهمیاش   مسیبط   شز معبماش هقاکن شخلا  اهسب یهاگشول یوهش نهاشیک  ا زم اوهرس هااسنواشا ناکاروست ش

 فهشه، گهکک. ناهی یوه شوزشرها

 

 مشارکت نویسندگان

  هویارش مینن    هیا افنیه ا لاهان  حبکشکر یآ رمطالعهن جمع امهشحل پش هش شامل رهشح اکر  مام سن گاشاهی ا مام

ریر م ینه   شرشئه ش ر رش وه یصحت محنیش تاشه    مسئیلکرص ( کششنه 33۳3  وهشوه )هه ک ش   وساشامقاله م ارکت 

 .هه اگاوه ره ر م

 

 تشکر و قدردانی 

 که کر شهجا  شان پش هش هیاسن گاش رش ااری همیکه  کمال   وه کشرا،.شز  ماما کساها 
 

 تعارض منافع

  جیک ه شرک.   سن گاشاهی اشا عارض منافع م گیههچاه
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