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Teacher education in contemporary times faces challenges that necessitate a 
reconsideration of its theoretical foundations and professional practices. 
Technological transformations, the diverse needs of learners, and the 
complexity of educational situations indicate that teachers cannot be regarded 
merely as transmitters of knowledge or implementers of curricula. In the course 
of teaching, teachers must be able to connect their subject-matter knowledge 
with an understanding of the context, field-based experience, and the 
examination of the consequences of their instructional decisions. Preparing such 
teachers calls for a strong foundation in disciplinary knowledge, meaningful 
connections across knowledge domains, purposeful school-based experiences, 
and opportunities for critical reflection on teaching practice. The six articles in 
this issue of Interdisciplinary Studies in Education address several aspects of 
challenges from different perspectives: faculty members’ experiences of online 
teaching, indicators of teaching quality in higher education, practicum programs 
and mentoring, preservice teachers’ lived experiences, comparisons of teaching 
models, and the relationship between instructional design and learners’ 
cognitive load. Despite their differences in subject matter and methodology, 
these studies provide an opportunity to examine the connections among 
practitioners’ experiences, educational contexts, and professional decision-
making. The central question is how research findings and diverse bodies of 
knowledge can be brought together to develop a deeper understanding of 
educational situations and improve teacher education. Addressing this question 
requires both a precise understanding of educational challenges and the 
creation of conditions in which teachers can make informed decisions, evaluate 
their own practice, and improve their approaches when confronted with the 
real-world challenges of education. 
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گویی به آنها بازنگری در بنیانهای    روساات که ساساا معلم در روزگار کنونی با مسااایلی روبه    تربیت

های فناورانه، گوناگونی نیازهای    ای را ضاااروری میساااازد.  دگرگونیهای کار حرفه  نظری و شااایوه

انتقال   دهناد که معلم را نییتوان تنهااهای آموزشااای نشاااان می  یادگیرندگان و سیچیادگی موععیات  

تادری  باایاد بتواناد دان     یاانرهاای درسااای دانسااات. معلم در ادهناده دان  یاا اارا کنناده برنااماه  

های آموزشای سیوند    تخصاصای دود را با شانادت موععیت، تجربه میدانی و بررسای سیامد های تصاییم

، تجرباه هاای دانشااایای، باه ارتااام میاان حوزه دهاد. سرورش ننی  معلیی، افوون بر دان  رشاااتاه

هدفیند در مدرساه و فرتات اندیشایدن دوباره درباره عید تدری  نیاز دارد. شا  مقایه ای  شایاره  

های گوناگون به بخشای از ای  مسااید می ای در آموزش از دیدگاه  رشاته  از فصالنامه ماایعا  بی   

یی، برناامه  هاای کیییات تادری  در آموزش عااسردازناد  تجرباه اساااتاادان از آموزش مجاازی، شااااد   

کارورزی و منتورینگ، تجربه زیساااته دانشاااجو معلیان، مقایساااه ایگوهای تدری  و سیوند  راحی  

ها، با واود تیاو  در موضاو  و روش، فرتاتی برای  آموزشای با بار شانادتی فراگیران.  ای  سهوه   

کنند.   ای فراهم میگیری حرفه   بررساای سیوند میان تجربه کنشااگران، شاارایش آموزش و تصااییم

های گوناگون را به شنادت    های سهوهشی و دان توان یافته سرس  اساسی ای  است که نگونه می  

معلم سیوند داد. ساسا  به ای  سرسا  هم به شنادت دعی    های آموزشای و بهاود تربیتبهتر موععیت  

یم بگیرند، کار دود را  کردن شارایای نیاز دارد که معلیان بتوانند آگاهانه تصایمسااید و هم به فراهم  

 رو شدن با نای  های واععی آموزش، شیوه عیلشان را بهاود دهند.بسنجند و در رو به  
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 مقدمه

محتوای درسی و روش تدری  در سیوند با     .گیرددهد تنها از یک عامد یا تصییم سرنشیه نیی    آنچه در کلاس درس رخ می

رو، شنادت از ای     .کنندهای یادگیرندگان، روابش ااتیاعی، شرایش فرهنگی، امکانا  مدرسه و ابوارهای آموزشی معنا سیدا میویهگی  

گرایی نیو در هیی  اا معنا  رشته  های گوناگون و شنادت سیوند میان آنها نیاز دارد. میان    دغدغه های تعلیم و تربیت به بررسی اناه 

 .کارگرفت  آنها برای شنادت بهتر یک مسئله مشترکهای گوناگون، بلکه با به   نه با کنار هم گذاشت  دان  :کندسیدا می

با   گویی به آنها هییشهشود که ساس  رو می هایی رو به  معلم در اریان تدری  با موععیت .معلم آشکارتر استای  نیاز در تربیت 

های دانشگاهی را با شرایش کلاس درس سازگار کند،  او باید آمودته     .سذیر نیستشده امکان  های از سی  تعیی   اارای دستورایعید  

معلم بنابرای ، تربیت     .ناسذیرند، تصییم بگیردبینی  هایی که گاه سی   های فردی و ااتیاعی فراگیران را بشناسد و در موععیت    تیاو 

ای تواند تنها به آموزش انتقال دان  تخصصی و آموزش نند مهار   محدود بیاند.  سرورش توانایی تحلید موععیت، سنج  حرفه  نیی  

 .(2024، 3؛ روزن و هیکاران2023، 2و بازاندیشی در عید نیو بخشی از آن است )مادوست و استینو 

 های دود را در موععیت   باید دید نگونه آمودته   .  وزند اهییت نداردآممعلیان نه می در ای  میان، تنها دانست  اینکه دانشجو

ای دود، یادگیری حرفه دودی برند. حضور در مدرسه به  هایشان برای یادگیری بیشتر بهره می  گیرند و از تجربه های واععی به کار می

نشجو معلم بتواند رویدادهای کلاس را بررسی کند، دیید کند که داتجربه زمانی ارزش آموزشی بیشتری سیدا می  .کندرا تضیی  نیی  

در ای  حایت،  تئوری به فهم تجربه کیک    .های دود را توضیح دهد و سیامدهای آنها را با کیک شواهد و بازدورد دیگران بسنجد  تصییم

 .(2023و استینو، های نظری را فراهم آورد )مادوست تواند زمینه بازنگری در برداشت کند و تجربه نیو میمی

گیری از ابوارهای دیجیتال تنها به توانایی کار با فناوری وابسته بهره     .استیاده از فناوری در آموزش، نیونه روشنی از ای  نیاز است

ن بر ای ،  افوو  .های یادگیرندگان بسنجدشده را با هدف درس، محتوای آموزشی و ویهگی  نیست.  معلم باید بتواند تناسب ابوار انتخاب  

از ای  رو، بررسی کیییت آموزش مجازی    .دسترسی نابرابر به امکانا  دیجیتال میک  است فرتت یادگیری را برای فراگیران یکسان نکند

ای  موضو  در برنامه  های یادگیری، تصویری کامد از وضعیت آموزش فراهم نیی کند.  بدون تواه به شرایش دسترسی و تیاو  فرتت

های محیش آموزشی و تواه کردن معلیان برای استیاده از فناوری باید با شنادت محدودیت  معلم نیو اهییت دارد زیرا آماده    های تربیت

 .(2023؛ مقصودی، 202۶به عدایت آموزشی هیراه باشد )مقصودی و ددامرادی، 

نگونگی سیوند میان دانشهای     ای دارنداهییت ویهه  ای  رشته  معلم میان  بر ای  اساس، دسته کم سه موضو  در بررسی تربیت  

توان ادا  ای  سه موضو  را نیی    .های آموزشیگیری  ای در تصییم  گوناگون، راباه آموزش نظری با تجربه میدانی و نق  عاملیت حرفه  

اربرد آن دان  به شنادت موععیت و  معلم برای حد یک مسئله واععی به دان  مرتاش نیاز دارد، اما تشخی  ک   .از یکدیگر بررسی کرد

 
2. Machost and Stains 
3. Rosen, et al. 



  ...یت یتا کنش ترب ستهیاز تجربه ز                                                                                                                                                                                          (  8)

 

  

در عی  حال، استیاده از ای  منابع به توانایی معلم در سنجیدن شرایش، برگویدن راهکار و بررسی سیامد های آن   .تجربه نیو وابسته است

 .ای استحرفه معلم نیازمند تواه به سیوند میان دان ، تجربه و امکان کن   بستگی دارد. از هیی  رو، بازاندیشی در تربیت

 

 هانشینی رشتهها، فراتر از هم  تلفیق دانش

میک  است موضوعاتی از رشته    .ای نیسترشته  حضور نند حوزه دانشی در یک برنامه آموزشی یووماً به معنای تحق  رویکرد میان 

های گوناگون در کنار یکدیگر آموزش داده شوند بدون آنکه سیوند میان آنها روش  باشد یا در شنادت یک مسئله مشترک نقشی داشته 

های آن را    ها و یافتهتوان دیدگاه  افواید و نگونه میموضو  اتلی ای  است که هر حوزه دانشی نه نیوی به شنادت مسئله می باشند.  

 .های دیگر سیوند داد  با حوزه

برای شنادت   .  های گوناگون است  ای روش  از نیاز به سیوند میان دان آموزان نیونه  رسی نگونگی یادگیری دان   معلم، بردر تربیت  

دانسته   ی   .ی نیستعلت دشواری آنها در یادگیری یک میهوم درسی، تسلش معلم بر محتوای آن درس ضروری است، اما هییشه کاف

  .های شنادتی او و شرایش تعامد در کلاس نیو میک  است در ای  دشواری نق  داشته باشند آموز، شیوه ارایه محتوا، ویهگیهای دان   

از دیگری   رسد که ای  عوامد را در سیوند با یکدیگر بررسی کند  نه اینکه هرکدام را ادا تری از مسئله میمعلم زمانی به شنادت کامد 

 .بایند

هر رشته با میاهیم و شیوه    .های آنها نیست   سازی روشهای علیی یا یکسان    گرایی به معنای کنار گذاشت  تخص رشته  میان  

  .ها برای شنادت بهتر موضو  است آنچه اهییت دارد، استیاده سنجیده از ای  تیاو   .کندهای ویهه دود، بخشی از واععیت را روش  می

ها میک  است تنها  گویی به سرس  سهوه  کیک کند وگرنه تعدد رشته    ها باید به ساس ای، سیوند میان دیدگاه  رشته  سهوه  میان  در  

معلم نیو اهییت های تربیت  ای  نکته در  راحی برنامه   .(1404ای دست دهد )درزی،  آنکه شنادت تازهبه افوای  ا لاعا  بینجامد، بی

آنها باید فرتت داشته   .کند تنهایی، دانشجو معلیان را برای حد مساید نند واهی کلاس آماده نیی  های تازه، به  رفصد  افوودن س  .دارد

وگو کنند و سیامد های  های گوناگون گیت  های واععی به کار گیرند، درباره دیدگاه    های تخصصی دود را در موععیتباشند آمودته  

تواند به ای  کار کیک های مختلف و سیوند منظم دانشگاه با مدرسه نیو می    . هیکاری استادان حوزههای آموزشی را بسنجندتصییم  

رود و به راهی برای شنادت و بررسی مساید حرفه ای از کنار هم گذاشت  ا لاعا  فراتر میرشته  در ننی  شرایای آموزش میان  .کند

 .شودمعلیی تادید می

 

 ای بستر کارورزی و هدایت حرفه پیوند نظریه و عمل در 

ها و اتول آموزشی در دانشگاه، دانشجو معلیان با میاهیم، نظریه    .اند دانشگاه و مدرسه دو محیش متیاو  برای یادگیری حرفه معلیی 

 .شودش نظری دیده نییهایی به کار گیرند که سیچیدگی آنها هییشه در آموز  ها را در موععیت  شوند. در مدرسه باید ای  آمودته آشنا می

گیری در محیش واععی را    تیاو  ساح یادگیری فراگیران، کیاود وعت و امکانا  مواود در کلاس، از ایله عواملی هستند که تصییم
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جو معلم دانش  .های دانشگاهی به کلاس درس دانسترو، سیوند نظریه و عید را نااید تنها به معنای انتقال آمودته  از ای     .کننددشوار می 

د، باید بتواند توضیح دهد نرا روشی را برگویده، نه شواهدی از یادگیری فراگیران در ادتیار دارد و اگر نتیجه کار با انتظارش سازگار ناو

ری ای برای یادگیای از رویداد های سراکنده به سرنشیه  ننی  روندی تجربه را از مجیوعه    .نگونه روش تدری  دود را تغییر دواهد داد

 کند. ای تادید می حرفه 

ای دارد. روایت آنها از حضور در مدرسه، تعامد با استادان و معلیان راهنیا و   تجربه زیسته دانشجو معلیان در ای  میان اهییت ویهه

آسانی ها به  امه  ای را آشکار کند که در توتیف رسیی برنهایی از تربیت حرفه  تواند اناه  های تدری  می    رو شدن با دشواری رو به  

های دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان نیو تواه را به سادتار و درباره ابعاد و موییه   (1403سهوه  احیدی و هیکاران )  .شونددیده نیی

ایی  هتواند به شنادت بهتر تجربه دانشجو معلیان و یافت  راه  بررسی ننی  موضوعاتی می  .کندهای گوناگون ای  دوره الب میبخ 

 .برای بهاود کارورزی کیک کند

مستقیم با سیچیدگی های تدری ، بدون فرتت کافی برای بررسی تجربه میک  است منجر  موااههحال، حضور در مدرسه و  ای  با

د نیاز های دووگو با فردی با تجربه، دریافت بازدورد و فرتتی برای بررسی تصییم  دانشجو معلم به گیت   به یادگیری منسجم نشود.  

تواند ای  نیاز را برآورده کند که از نظار  و ارزیابی عیلکرد فراتر رود و به فضایی برای  رح مسئله، بررسی  منتورینگ زمانی می  .دارد

 معلم راهنیا نیو هنگام هیراهی با دانشجو  .ای  تعامد تنها برای دانشجو معلم سودمند نیست  .ای تادید شودو شنود حرفه    شواهد و گیت

؛ 2025،  4دالشود )بیورن رو میهای دود روبه  هایی درباره شیوه تدری ، نگونگی بازدورد دادن و نحوه توضیح تجربه    معلم با سرس 

ای باشد که در تور  بردورداری از شرایش مناسب، زمینه یادگیری  تواند راباه  ای میبنابرای ، راهنیایی حرفه   (. 202۶  5سوویانوسکی

های فردی دانشجو معلم و معلم راهنیا وابسته نیست.  ایاته، کیییت ای  راباه تنها به توانایی    .کندبرای هر دو سوی آن فراهم میرا  

وگو نیو بر کیییت   ها، سیوند دانشگاه و مدرسه و فرتت گیت  بودن مسئوییتشود، روش   زمانی که برای راهنیایی در نظر گرفته می

گونه که باید،  اگر ای  شرایش فراهم نااشند، حتی معلیان با تجربه نیو میک  است نتوانند دانشجو معلیان را آن     .ارندگذکارورزی اثر می

ای نیاز دارد و هم به بازنگری در  های حرفه  رو، بهاود کارورزی هم به کیییت تعامد    از ای   .هایشان هیراهی کننددر بررسی تجربه  

 .سادتار اارایی آن

 

 های واقعیگیری در موقعیت ای معلم، امکان تصمیم لیت حرفه عام

های یادگیری،  او باید درباره نگونگی ارایه محتوا، گوین  فعاییت     .معلم در اریان تدری  تنها اارا کننده برنامه درسی نیست

های درسی، امکانا  مدرسه و    ارنوب برنامهها در نای  تصییم    .های فردی و استیاده از منابع آموزشی تصییم بگیرد  ساس  به تیاو 

 .ای معلم نیو نیاز داردشوند، اما اارای درست آنها به تشخی  و داوری حرفه مقررا  آموزشی گرفته می 

 
4. Bjørndal 
5. Svojanovský, et al. 
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ای  توانایی را   .گیری و اثرگذاری بر عید آموزشی اشاره داردای به توانایی معلم برای مشارکت آگاهانه در تصییم  عاملیت حرفه  

  توان تنها ویهگی فردی یا عابلیتی ثابت دانست. شرایش محیش کار، راباه با هیکاران، منابع در دسترس و فرتت مشارکت در تصییم یین

ای به معنای استقلال نامحدود معلم   عاملیت حرفه  (.بنابرای ،2025،  ۶امان  و هیکاران گذارد)های مدرسه نیو بر امکان بروز آن اثر می

های مواود را بشناسد، امکانا  مواود را بسنجد و در هیان نارنوب،    گرفت  برنامه درسی نیست. معم باید بتواند محدودیت نادیدهیا  

برای نیونه، اگر روشی برای بخشی از فراگیران نتیجه مالوبی نداشته باشد، معلم باید    .راهکاری متناسب با نیازهای یادگیرندگان برگویند

ننی  تصیییی تنها اارای یک دستورایعید   .های کلاس را تغییر دهد واه به شواهد یادگیری، شیوه ارایه محتوا یا فعاییتبتواند با ت

 .گویی به یک موععیت واععی استکارگیری دان  و تجربه برای ساس  نیست، بلکه به 

گیری یا حتی تصییم  شدن اهت تصییم  برای آماده  دانشجو معلیان    .معلم آغاز شودای باید از دوره تربیت  سرورش عاملیت حرفه  

های آموزشی دود استدلال کنند، سیامدهای    هایی نیاز دارند که در آنها بتوانند درباره انتخاب  های واععی، به فرتت  سازی در موععیت

رود در آینده آگاهانه و مسئولانه ان انتظار میاگر از آن  .هایشان را بررسی کنند و از بازدورد استادان و معلیان راهنیا بهره بگیرند  تصییم

ای  کار مستلوم  .ای نیو فرتت مشارکت در بررسی مساید و سنجیدن راهکارها را داشته باشندتصییم بگیرند، باید در دوره تربیت حرفه  

ای نیو اایگاهی روش  در   ری حرفهوگو و داومعلم، در کنار آموزش دان  و مهار ، برای تجربه، گیت    های تربیتآن است که برنامه  

 (.  202۶، 7وی  و هیکاران-نظر بگیرند )ودر

 

 انداز مقالات این شمارهچشم

تیاو  آنها در موضو  و روش سهوه ، امکان    .کنندمعلم بررسی میش  مقایه ای  شیاره، موضوعا  گوناگونی را در آموزش و تربیت  

از نند دیدگاه بررسی شودمی تربیت حرفه   دهد آموزش  ای، روایت دانشجو   تجربه آموزشگران، معیارهای سنج  تدری ، سادتار 

ید آموزش دهند، اما هر یک بخشی از مسا  ای  ماایعا  یووما به یک سرس  مشترک ساس  نیی  .های آموزشی  معلیان و گوین  روش

 .کنندرا روش  می

انتقال آموزش    .کندنخستی  مقایه، تجربه استادان دانشگاه فرهنگیان از آموزش مجازی را با رویکرد سدیدارشناسی توتییی بررسی می

استیاده   های آموزشی و نگونگیبه محیش مجازی تنها تغییر بستر ارایه درس نیست، شیوه ارتاام استاد و دانشجو، مشارکت در فعاییت 

ها    بررسی تجربه استادان نشان می دهد که ای  تغییر در عید نگونه درک شده و نه فرتت   .کنداز منابع یادگیری را نیو دگرگون می

شود که تیاو  در دسترسی به امکانا  دیجیتال تر می  اهییت موضو  زمانی روش   .هایی برای تدری  به هیراه داشته استو محدودیت  

 ر گرفته شود.نیو در نظ

 
6. Emans, et al.  
7. Vedder-Weiss 
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کیییت   .کندهای کیییت تدری  در آموزش را بررسی میهای سیشی ، عوامد، معیارها و شاد مند سهوه     مقایه دوم با مرور نظام

 راحی درس، شیوه   .توان آن را تنها با یک شاد  یا برداشتی محدود از عیلکرد استاد سنجید  تدری  میهومی نند واهی است و نیی

بندی شاد   شناسایی و دسته    .توانند در ارزیابی تدری  نق  داشته باشند ، تعامد با فراگیران و شرایش یادگیری، هر یک می  ارایه محتوا

ای که در حال، ارزش هر شاد  به هدف آموزشی و زمینه ترشدن معیارهای ارزیابی فراهم کند؛ با ای  تواند مانایی برای روش   ها می 

شدن به فهرستی ثابت از معیارها، به اای تادید  های ارزیابی زمانی سودمند ترند که به  نارنوب    .یو وابسته است رود نآن به کار می

 .های گوناگون کیییت تدری  کیک کنندشنادت اناه  

بنیاد می  نظریه داده  مقایه سوم به بررسی برنامه درسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان با تیرکو بر منتورینگ و با استیاده از رویکرد  

ای هدفیند برای یادگیری   توان حضور دانشجو معلم در مدرسه را به تجربهسرس  اتلی در ای  زمینه آن است که نگونه می    .سردازد

معلم شدن راباه میان دانشگاه، مدرسه، تواند به روش   ای می  های گوناگون هدایت حرفه    شنادت شرایش و بخ   .ای تادید کردحرفه  

رود که تجربه تدری  با بازدورد تخصصی کارورزی زمانی از حضور ترف در محیش مدرسه فراتر می  .راهنیا و دانشجو معلم کیک کند

دهی برنامه، تقسیم  بنابرای ، بررسی سادتار منتورینگ تنها به راباه میان دو فرد محدود نیست، سازمان    .و فرتت بررسی هیراه شود

 .های میدانی با آموزش دانشگاهی نیو باید در نظر گرفته شوند یوند فعاییتها و س مسئوییت  

توانند نشان  های دانشجو معلیان می  روایت  .کند سهوهی، تجربه زیسته دانشجو معلیان  را بررسی می  مقایه نهارم با استیاده از روایت  

هایی از ها میک  است اناه    ای  روایت  .بخشندنایی به آنها میکنند و نه معدهند که آنان رویداد های آموزشی را نگونه تجربه می

های تدری  را آشکار کنند که در بررسی ترف سادتار رسیی    رو شدن با دشواری ای، روابش آموزشی و روبه    گیری هویت حرفهشکد  

 ایاته روایت  .کند زمانی و ااتیاعی آن بررسی می  ارزش ای  رویکرد در آن است که تجربه فردی را در بستر   .شوند ها کیتر دیده میبرنامه  

تری از  توانند شنادت دعی     دهند، اما در کنار شواهد دیگر میمعلم به دست نیی  های تربیت  تنهایی تصویری کامد از هیه اناه  ها به  

 .تجربه دانشجو معلیان فراهم آورند 

های مهم معلم  انتخاب روش تدری  از تصییم    .کند و تلییقی را مقایسه می  محور، فراگیر محور  مقایه سنجم سه ایگوی تدری  معلم  

  مقایسه ای  ایگوها می   .های یادگیرندگان و ماهیت مهار  مورد آموزش سازگار باشد   است، تصیییی که باید با هدف آموزشی، ویهگی

شده در سهوه ،  های گوارشبر اساس یافته  اهم کنو.  تواند شواهدی درباره سیامد های انتخاب روش تدری  در شرایش مورد ماایعه فر

ها باید با تواه به  ای  یافته    .اندتری داشته محور در یادگیری مهار  و افوای  رضایت نتایج مالوب  های تلییقی و یادگیرند ه  روش

 .های آموزشی تعییم داد  به هیه موععیت درنگتوان آنها را بی    کنندگان بررسی شوند و نییهای شرکتشرایش اارای سهوه  و ویهگی

 .شود که انتخاب روش تدری  باید بر شنادت نیازهای یادگیرندگان و بررسی شواهد یادگیری استوار باشدبنابرای ، ای  ماایعه یادآور می

در  راحی    .کندابتدایی بررسی می  مقایه ششم، اثربخشی کلاس معکوس و یادگیری درد را در سیوند با بار شنادتی فراگیران دوره  

های یادگیرندگان   ها و سازگاری آنها با توانایی دهی محتوا، ترتیب فعاییتشده اهییت ندارد، سازمان  آموزشی، تنها میوان ا لاعا  ارایه  
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ای آنها در شرایش مورد ماایعه کیک ه   ها و محدودیتتواند به شنادت توانایی    بررسی ای  دو رویکرد می .گذارند  نیو بر یادگیری اثر می

های محتوا و نیازهای شنادتی فراگیران های آموزشی، ویهگی    ننی  دانشی زمانی برای معلیان سودمند است که در  راحی فعاییت  .کند

ادتی را برای بررسی ای  سیوند دارد که  راحی آموزشی و فرایند های شنرشتهای  سهوه  از آن اهت با نگاه میان    .را در نظر بگیرند 

 .دهد یک مسئله یادگیری در کنار هم عرار می 

سهوه  به موضوعاتی می   سردازند که در ساوح گوناگون آموزش اای دارند . بردی تجربه آموزشگران و  در کنار هم، ای  ش  

های آموزشی یا سادتار تربیت   روشسردازند و بردی دیگر    کنند، بردی به معیار های سنج  تدری  میدانشجو معلیان را بررسی می  

دهد که شنادت آموزش به بررسی یک ساح یا یک نو  شواهد محدود نیی  کنار هم عرار گرفت  آنها نشان می    .کاوندای را میحرفه  

ها باید با تواه ته  ای کافی نیست، سیوند میان یافرشته دود برای تحق  رویکرد میان  دودی  از ای  رو، گوناگونی موضو  و روش به    .شود

 .به سرس ، روش و دامنه هر سهوه  سنجیده شود

 

 نتیجه گیری 

اند، از تجربه آموزش مجازی و سنج  کیییت تدری  تا مقالا  ای  شیاره، هر یک از دیدگاهی متیاو  به مساید آموزش سردادته  

دهد مساید تعلیم و تربیت را در سیوند با تجربه مکان می  ای  گوناگونی ا  .های آموزشی  کارورزی، روایت دانشجو معلیان و بررسی روش 

شود که هر در عی  حال، تیاو  موضو  و روش سهوه  یادآور می  .ای بررسی کنیمهای حرفه    کنشگران، شرایش آموزشی و تصییم

 .زش با دعت سنجیده شودتر آمو ماایعه باید در نارنوب شواهد و شرایش اارای دود بررسی شود و سیوند آن با مساید گسترده 

کردن فرتت حضور در مدرسه  سازی معلم به انتقال دان  نظری یا فراهم    آماده  :معلم، ای  بحث یک سیام روش  داردبرای تربیت  

ند و های آموزشی استدلال ک های دود را در موععیت واععی به کار گیرد، درباره تصییمدانشجو معلم باید بتواند آمودته  .محدود نیست

ای مؤثر و فرتت کافی ننی  حایتی به کارورزی هدفیند، راهنیایی حرفه    .با بررسی سیامد های آنها، شیوه عید دود را بهاود بخشد

گیری آگاهانه را در کنار ای  عوامد، سادتار مدرسه و دانشگاه نیو باید امکان مشارکت و تصییم    .وگو و بازاندیشی نیاز داردبرای گیت  

  دان    .های گوناگون مسئله کیک کند  گرایی زمانی در ای  راه نق  مؤثری دارد که به شنادت سیوند میان اناه رشته  میان   ند.  فراهم ک

های سهوهشی نیو به گونه که استیاده از یافته  های آموزشی عرار گیرند، هیان    تر موععیتهای مختلف باید در ددمت شنادت دعی   

موضو  تنها تویید دان  درباره آموزش نیست، نگونگی استیاده سنجیده از ای  دان  برای شنادت   .آنها نیاز داردتواه به زمینه اارای  

 .ای نیو اهییت دارد های واععی و بهاود کار حرفهتجربه 

فراهم کند، بحثی که در آن  ریوان آموزشی را  امید است ای  مجیوعه زمینه بحث بیشتر میان سهوهشگران، استادان، معلیان و برنامه  

معلم از ای  سرس  آغاز  بازاندیشی در تربیت    .های سهوهشی و دان  نظری در سیوند با یکدیگر بررسی شوندهای مدرسه، یافته  تجربه  
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های واععی    ت تنها دان  و مهار  لازم را داشته باشند، بلکه بتوانند در موععیتوان معلیانی سرورش داد که نه  شود که نگونه می  می

 .آموزش آگاهانه و مسئولانه تصییم بگیرند و سیامد های کار دود را بسنجند
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