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EXTENDED ABSTRACT 
Background and objectives: Narrative and storytelling have served as 
fundamental tools for transferring experience, culture, and values throughout 
human history, with people constructing and comprehending the world through 
their own narratives. Narratology, as a scientific discipline, has a relatively short 
history and was first introduced by Tzvetan Todorov. Narrative plays a pivotal role 
across all spheres of life, particularly in education, where it facilitates the 
understanding of complex concepts. A core concept within narrative is the "critical 
event", an unpredictable occurrence that bring about profound shifts in 
individuals' attitudes and worldviews, proving essential for personal growth and 
transformation. This research focuses on the educational context of Farhangian 
University, which is responsible for teacher training in Iran. Employing a narrative 
inquiry approach, this study aims to analyze the impact of critical events on the 
attitudes of student-teachers specializing in Persian Language and Literature 
toward the educational system. The primary objective is to identify the existing 
strengths and gaps within this university based on the students' lived narratives. 
A review of the existing literature reveals that previous studies have largely 
concentrated on quantitative and structural aspects, often neglecting the lived 
experiences of these specific student-teachers. Although domestic studies (e.g., 
Haqkhah, Seraji, Azimi) and international ones (e.g., Henson, Shield) have 
addressed the role of narrative in education, a clear research gap remains 
concerning critical events in the experience of Persian Literature students at 
Farhangian University. By employing a descriptive-analytical method, this 
research seeks to provide a deeper understanding of how the professional 
attitudes of student-teachers are formed, ultimately aiming to enhance the quality 
of curricula and train more competent educators. Given the irreversible and 
undeniable role of teachers in the educational cycle, identifying the strengths and 
weaknesses of Farhangian University within its educational component is an 
undeniable necessity to pave the way for their professional development. 
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Methods: This study employs a narrative inquiry approach to investigate the 
function of critical events within the lived experiences of student-teachers 
majoring in Persian Language and Literature at Farhangian University. The data 
were collected from the narratives of final-semester students (entering cohort of 
2019) in Tehran Province, who were selected from four campuses: Shahid Mofateh 
and Shohadaye Makkeh for male students, and Zeynabiyeh and Shahid Bahonar for 
female students. The rationale for selecting this group was their exposure to both 
in-person and virtual education methods throughout their studies, which enriched 
their narratives. Sampling was conducted using a convenience method and 
continued until theoretical saturation was achieved. Data analysis proceeded in 
several stages: narratives were initially categorized, followed by repeated re-
readings and thematic coding to extract core themes. Concurrently with the 
narrative analysis, researchers consulted books, articles, and reputable scholarly 
sources to enrich their theoretical framework and utilize it for a more precise 
interpretation of the findings. The central aim of the research is to elucidate the 
role and function of critical events in shaping the professional attitudes and 
identity of student-teachers. Finally, the findings derived from these analyses were 
systematically compiled and concluded. To enable precise referencing of 
participants' narratives, a specific coding system based on campus and class has 
been designed. For instance, the code (B.M.A) indicates a student narrative from 
the male campus of Shahid Mofateh, Class A, while the code (Kh. B) denotes the 
narrative of female students at Shahid Bahonar Campus; additionally, each 
narrative has been assigned its own unique number to ensure clarity and 
transparency in citations during the analysis. 
Findings: The research findings, addressing how critical events influence 
students' attitudes toward Farhangian University's educational context, are 
categorized into two main themes: first, "weakness in professors' knowledge," and 
second, "inefficiency of course units." 
Regarding the first theme, the majority of narratives reflect students' deep 
dissatisfaction due to professors' insufficient mastery of their specialized fields. 
Many instructors teach courses unrelated to their academic expertise, leading to 
student confusion and distrust. Students enter university hoping to acquire up-to-
date knowledge, yet encounter professors whom they sometimes evaluate as even 
weaker than their secondary school teachers. This gap between expectation and 
reality fosters a sense of frustration and disengagement. However, contrasting 
these negative narratives, instances of expert, committed, and charismatic 
professors were also recorded. The narratives demonstrate that a knowledgeable 
and well-mannered professor can instantly shatter negative stereotypes, 
transform a student's perspective on the entire educational system, and restore 
lost trust. This explicit contradiction underscores that reforming the system of 
recruitment, selection, and faculty promotion is a vital necessity for this university. 
In the second theme, the narratives point to serious challenges in curriculum 
planning. The first challenge concerns the internship (practicum) units. Students 
believe that in the first and second semesters, these crucial courses are limited 
solely to observation and writing theoretical reports, and they are not given the 
opportunity for practical teaching, classroom management, or administrative 
familiarity until the final semesters. This delay in entering the practical field 
dramatically reduces the program's effectiveness; moreover, the noticeable 
difference in internship quality solely based on a change of supervisor highlights 
the decisive role of human factors in the successful implementation of the 
program. 
The second challenge within this theme is the denial of students' autonomy in 
selecting courses, professors, and class schedules. Comparisons with other 
universities intensify this feeling of deprivation. Students perceive this lack of 
choice not merely as an administrative limitation but as an obstacle to forming an 
independent professional identity and self-efficacy. They believe that granting 
even a minimum level of choice can increase motivation, foster academic 
competition among professors, and ultimately enhance educational quality. In 
conclusion, the narratives reveal a deep disconnect between high-level policy 
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documents and the lived experiences of student-teachers. Restoring the prestige 
of Farhangian University depends on a fundamental revision of faculty 
recruitment policies and a flexible redesign of the curricula. 
Conclusion: The teacher is the most valuable asset of the educational system, and 
in the age of technology, the knowledge and skills of professors have taken on a 
vital role. Research findings indicate that deficiencies in the specialized knowledge 
of some professors are structurally rooted and not merely limited to individual 
performance. Farhangian University, as the main institution for teacher training, 
requires scientific planning and continuous evaluation to fulfill its mission. 
An analysis of 60 narratives from student-teachers revealed three major concerns: 
quality of life and nutrition (with the highest frequency), the knowledge level of 
professors (10 narratives expressing dissatisfaction versus only 2 expressing 
satisfaction), and the inefficiency of course units (with 12 repetitions). The 
inefficiency of practical courses, such as internships, stems more from poor 
implementation and the role of supervising professors than from flawed program 
design. Furthermore, restrictions on course and professor selection diminish 
students' sense of independence and self-efficacy. 
Accordingly, enhancing the teacher training system requires fundamental reforms 
along three dimensions: (1) Enhancing professors' professional competencies, (2) 
efficiently revising curricula, and (3) improving students' welfare conditions. The 
narratives of student-teachers are invaluable tools for uncovering hidden 
educational realities. Attention to these narratives, along with reforms in the three 
aforementioned axes, will assist Farhangian University in training capable, 
motivated, and committed teachers. 
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  هستۀ  .اندبوده  انسانی  هایتجربه  آشکارساختن  برای  بنیادین  ابزاری  دیرباز  از  هاروایت :پیشینه و اهدا  

  این  .نمتایتدبتازمی  انستتتانی  پتدیتدارهتای   منظر  از  را  راوی زیستتتتتۀ  تجربته کته  استتتت  رختدادهتایی  روایتت،  هر

 .آوردمی  فراهم  اجتماعی  و  فردی  هایکنش  و  رفتارها  ها،اندیشه  ارزیابی  برای  ایزمینه  آشکارگی،

  دانشتگاه  در  آموزشتی  بافت کیفیت  بررستی  به  پژوهی،روایت  رویکرد  بر  تکیه  با  ،حاضتر  پژوهش :هفروش

  زیستتتۀ  تجربۀ  بر  آموزشتتی  بافت  تأثیرگذار  و  مؤثر  هایستتویه  شتتناخت  هدف،  .استتت  پرداخته  فرهنگیان

  دانشتگاهی  آموزش  بهبود  مستیر  در  آن، نتایج  از  تا  استت فارستی  ادبیات  و  زبان  آموزش رشتتۀ  دانشتجویان

  فرهنگیان  دانشتتگاه  1۳۹۸  ستتال  ورودی  دانشتتجومعلمان  پژوهش،  این  آماری  ۀجامعه  .شتتود گرفته  بهره

  روایت  ۶0  شامل  هاداده  .استت  کارشتناستی  مقطع  در  فارستی  ادبیات  و  زبان  آموزش  ۀرشتته  در  تهران  استتان

  در  راویان  .اندشتتتده تحلیتل  پژوهیروایت  رویکرد  با  روشتتتمنتد  گردآوری  از  پس که  استتتت  دانشتتتجویی

 .اندپرداخته  دانشگاه  آموزشی  بافت  در  اساسی  هایتجربه  و  رخدادها  به  خود  هایروایت

  نارضتایتی  و  مندیرضتایت  میزان  میان  چشتمگیری  تفاوت  دهدمی  نشتان  هاروایت تحلیل نتایج  :هفیففته

  مورد  2  هاروایت  کل  در  مندیرضایت  بسامد  مجموع  .دارد  وجود  موردمطالعه  هایمؤلفه  از  دانشجومعلمان

  مربوط  نارضتایتی  بیشتترین  پستران،  هایروایت  میان  در  .استت  شتده  گزارش  مورد 22  نارضتایتی  مجموع  و

  به  نارضتایتی  بیشتترین  دختران،  هایروایت  میان در  و  استت  ۸  بستامد  با  درستی  واحدهای  ناکارآمدی  به

  همچنین  .دارد  اختصتتا (  4  بستتامد  با  کدام  هر)  درستتی  ناکارآمد  واحدهای  و  استتتادان  شتتدهارائه  دانش

  با  شتتدهارائه  دانش کیفیت  به  پستتران،  میان  در هم  و  دختران  میان در  هم  مندی،رضتتایت  میزان  بالاترین

 .است  مربوط  1  بسامد

  که  دهدمی  نشتتان  دانشتتجومعلمان زیستتتۀ  هایتجربه  اهمیت  بر تأکید  با  حاضتتر  پژوهش  :گیرینتیجه

  تحقق  برای  استاستی ضترورتی  فرهنگیان  دانشتگاه در  آموزشتی  کیفیت  ارتقای  و درستی  ریزیبرنامه  اصتح 

 .است  معلم  تربیت  اهداف
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 عقدعه

های بعدی  ها و نستلها و احستاستات میان انستانها، اندیشتههای دور تاکنون ابزار اصتلی و بنیادین انتقال تجربهها از گذشتتهداستتان

گیری فرهنگ، ارتباطات جمعی، مستائل آموزشتی و تربیتی، محی  شتوند، در شتکلها که با عنوان روایت شتناخته میاین قصته  .بوده استت

آدمی در حیات خویش با    .گیری دارندموضتتوعات مربوط به انستتان تأثیر چشتتم  دیگرها، بیان مقاصتتد و اهداف و اجتماعی، انتقال ارزش

سان تولد، رویش  دهد؛ تغییری که گاهی بهها را تغییر میشودکه رنگ زیستن آنرو میروبهستی خود های گوناگون هدر افقهایی  تجربه

؛  (2020 ،2شتوند )دیرینگر و الرهایشتان زاده میمیرند و دوباره در داستتان، میندشتوها زاده میآدمیان در داستتان .و فهمی دوباره استت

 .کنندسازند و آن را فهم میهایشان جهان را میازطریق داستانها  رسد که انسانترتیب به نظر میبدین

کنیم و راوی رویتدادهتا و اتفتاقتات خود یتا  وبتارهتا روایتت میکنتد، همتۀ متا روزانته بتارهتاهتای خود و دیگران زنتدگی میآدمی در روایتت

اما    ؛گرددها بازمیه آغاز حیات انستانآن ب ۀابققدمتی دیرینه دارد و ست  ،کارکرد روایت .ها محصتوریمدیگران هستتیم و گاه در آن روایت

ترجمۀ    Narratologشتناستی  واژۀ روایت  .ای چندان طولانی نداردپیشتینه  یو رویکرد پژوهشت  دانششتناستی به عنوان یک روایت و روایت

کتاب دستتور این واژه را در  بارنخستتینتبار مقیم فرانسته، ، ستاختارگرای بلغاری۳تزوتان تورودوف .استت Narratologi واژۀ فرانستوی

 .(1۳۹7، ( معرفی کرد )محمدی فشارکی و خدادادی1۹۶۹)  4زبان دکامرون

این راوی که روایتگر داستتان و نقل خود یا دیگران استت، گاهی    .هر روایت نیازمند یک راوی استت تا به آن جان بخشتد و بیانش کند

تنها شامل گفتمان روایی منظور از روایت، یک داستان روایی است که نه .های زیسته استکنشگر اصلی داستان و روایت زندگی و تجربه

  ؛ های کنشتگران ارائه کرده استتی از گفتههایی استت که راوشتدۀ کنشتگران و نقل قولبلکه شتامل گفتمان بیان  ،وی استتراۀ  شتدبیان

 .(1۳۹4  ترکان،)گیرد  های راوی و گفتمان کنشگران شکل میتناوب گفتمان ۀبنابراین، روایت در زنجیر

صتورت ناگهانی و  بهروایت همیشته و در هر لحظه و هر زمان و مکان   .روایت، با تاریخ بشتر و آغاز زندگی انستان همراه استت  بدایت

توان در حماسته، افستانه، استطوره، قصته، داستتان، رمان، حکایت، داستتانک، نمایش، تراژدی، ردّپای روایت را می  .افتدنامحدود اتفاق می

 ،جوامع مختلف بشتتری در همۀ ادوار  .ز این قبیل دیدوگوهای روزمره و مواردی ادرام، کمدی، فکاهی، تاریخ، خبر، فیلم، ستتریال، گفت

المللی، فراتتاریخی و  ای بینبتدون تفتاوت میتان ادبیتات خوب و بتد، روایتت، مقولته  .انتدگتاه بتدون روایتت و روایتگری زیستتتت نکردههیچ

 .(1۳۹۶روایت درست مانند زندگی است )خروشی،    ،درواقع .فرافرهنگی است

خندیم، اندوهگین  شویم و میشاد می  ،گیریمکنیم و با یکدیگر ارتباط میزندگی می دیگرانهای خود یا تها و روایما در دنیای قصه

ورزیم،  کنیم و دوستتی میورزیم، مهربانی پیشته میکنیم و عداوت میدهیم، کینه میکنیم و حکم میگرییم، قضتاوت میشتویم و میمی

اگر روایت در گستترۀ ارتباطات، استاستی و    .بخشتیمهای خود معنا میها به تجربهبا روایت  ،دیگر  به عبارتی  ؛یمدهگیریم و یاد مییاد می
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در پهنۀ وسیعی    هاآنی  پژوهشی نیز ممکن است؛ مثحً فهم بهتری از یاددهی و یادگیری و اجرا یروش  همچونمهم است، استفاده از آن  

   .کندبسیار مناسبی را برای فرایندهای یادگیری مهیا میدهد و وسایل و فنون ها به ما میاز محی 

ولی    ؛کنیمما به روایت توجه و فکر می  ،حالبااین .با روایت و روایتگری پیوند خورده و آمیخته استت  ،طور عمیقیبه  ،هازندگی انستان

های انستانی  ترین کارکرد روایت آشتکارستازی همین پیچیدگیترین و استاستیمهم  .شتویمجای حیات آدمی غافل میجایاز نقش آن در 

های  روش دیگرکه در  ای  گونهبه  ،اعی، ستتیاستتی، روانی، پزشتتکیهایی اعم از فرهنگی، آموزشتتی، تربیتی، دینی، اجتمپیچیدگی ؛استتت

کتارگیری  هتای ستتتاختتارمنتد استتتت کته بتا بتهارهروایتت متشتتتکتل از گز  .چنین امکتانی وجود نتدارد  ،هتای آمتاریهمچون روش  ،پژوهشتتتی

  ، آید های اخحقی و فرهنگی میموزهتنها به کار آاین جنبه از روایت نه  .پردازدهای آنان به طر  حادثه یا اتفاقی میها و کنششتتخصتتیت

 .(1۳۹5های تخصصی دارد )دهقانی یزدلی،  مؤثر در انتقال و تشریح علوم و دانش  یبلکه نقش

شتود، اگر فرایند یادگیری و یاددهی در مدارس بررستی  .ترین کارکردهای روایت در زمینۀ آموزش استتترین و برجستتهیکی از مهم

برای مثال در مدارس هنگام آموزش مفاهیمی مانند    .دبرجستته خواهد شتنقش روایت در دریافت و ادراک مفاهیم آموزشتی ،  یقینطور  به

گیری خودرو پیش از حرکت تعریف هایی دربارۀ خوردن صتتبحانه پیش از دویدن و ستتوختداستتتان  ،هاستتوخت، انرژی و کار برای بچه

ها را متوجه  منطقی میان مراحل هر داستتان و نیز برابرهای قیاستی داستتان  ۀها را نفهمد و رابطر این داستتاناگر کودک منظو  .کنندمی

ستبب شتدت تأثیر عاطفی و  ها، برخی رخدادها، بهدر میان انواع روایت  .(1۳۹۳میبدی،  نشتود، از این مفاهیم ستر در نخواهد آورد )آقایی

شتناخت و فهم این   .ه و مستیر زیستتی راوی را دگرگون کنندتوانند نگاگیرند که میآفرینی، در زمرۀ رخدادهای استاستی قرار میتحول

 .دکنتر میرخدادها در بافت تربیتی درک ما را از آموزش و یادگیری ژرف

  ، درواقع  .زنندستتازند و رقم میحوادث و اتفاقاتی که زندگی او را می ،بشتتر همواره در زندگی با رویدادها و رخدادهایی مواجه استتت

بخشتند، منظور از متن هایی که به حیات آدمی معنا، هویت و عینیت میمتن .های گوناگون استتها و متنز داستتانزندگی انستان مملو ا

چشتیم و  ای که میبینیم، مزهکنیم، رویدادی که میشتنویم، بویی که احستاس میهای کاغذی و چاپی نیستت، صتدایی که میفق  نوشتته

 .(1۳۹۹، محمدی و دیگران)شوند تن محسوب میکنیم هرکدام نوعی مهرآنچه را که لمس می

ستزایی دارند و  ای هستتند که در زندگی افراد تأثیرات بهغیرمنتظرهناپذیر  بینیرخدادهای استاستی همان رخدادها و رویدادهای پیش

تر باشتد،  آمده بیشتتر و تأثیرات آن عمیقوجودهرچه تغییرات به  .شتوندستبب بروز تغییرات وستیع و ژرفی در نگرش و دیدگاه افراد می

ها در انتخاب آن .رخدادهای اساسی در زندگی ما ضروری و جزئی جداناشدنی از تجربۀ زیستۀ انسان هستند .تر خواهد بودرخداد اساسی

جهان و   دیگران،های شتغلی، ارتباط با  تبرخورد با مستائل مختلف، زندگی شتخصتی و خانوادگی، فعالی ۀنحومستیر درستت و نادرستت، 

ها و  دهند و افقالشتعاع قرار میها را تحتبینی انستانرخدادهای استاستی جهان  .ستاز اثرگذارندمحی  پیرامون و حتی تصتمیمات سترنوشتت
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اند که برای رشتد و  العاده و سترشتاریها و رویدادهای فوق رخدادهای استاستی، لحظه  .گشتایندهای جدیدی را پیش روی آدمی میدریچه

 .(5،2020 های فردی اهمیت بسیار دارند )وبستر و مرتوا تغییر

ها  ها و تجارب زیستتۀ افراد، توجه به این مؤلفهگیری نگرشویژه رخدادهای استاستی در شتکلبه  ،هاکنندۀ روایتبه نقش تعیینباتوجه

کنند، صترفاً انتقال میآموزان و دانشتجویان در فرایند آموزش تجربه درواقع، آنچه دانش  .یابدهای آموزشتی اهمیتی دوچندان میدر نظام

 .آنان را شکل دهد  ۀای و مسیر آیندیت حرفهتواند نگرش، هوای از رخدادهای معنادار است که میبلکه مجموعه ؛دانش نیست

ها و رخدادهای معنادار ایفا  دهی این تجربهویژه در حوزۀ تربیت معلم، نقشتی استاستی در شتکلوتربیت، بهدر این میان، نظام تعلیم

ستاز،  تربیت معلمانی کارآمد، اندیشتمند، انستان  ،دوم ؛های درسن در مدارس و کحسآموزاتربیت تمام ستاحتی دانش  ،نخستت  .کندمی

معلم، نقش   ،از این منظر  .وتربیتتعلیمآموزان و هدایت آنان به مستتیر درستتت  برای حضتتور پررنگ و اثربخش در جمع دانش مداراخحق 

چرخد و قوام و دوام  معلم کانونی استت که چرخۀ آموزشتی بر محور آن می  .کندمیانکاری در چرخۀ آموزش ایفا  ناپذیر و غیرقابلبرگشتت

دانشتتگاه فرهنگیان که متولی تربیت معلم   رو،ازاین ؛(1۳۹7)خدادادیان و حیدرپور، این چرخه به موقعیت و جایگاه معلم بستتتگی دارد 

بر استاس اهمیت   .ارتقای ستطح کیفی آن برآید  از عهدۀو    باید نقاط ضتعف و قوت خود را در مؤلفۀ آموزشتی شتناستایی کند ،استت  کشتور

هایی  مؤلفه، واکاوی و بررسی پردازدمیای که این پژوهش به آن لهئنقش و تأثیر معلمان در ارتقای فرهنگ، دانش و پیشرفت کشور، مس

 .کنددانشگاه فرهنگیان مهیا می است که دانش و مهارت دانشجویان آموزش زبان و ادبیات فارسی را در پهنۀ آموزشی

های این دانشتگاه در سترهر  ها و قوتبررستی ضتعف .دانشتگاه فرهنگیان دانشتگاهی نوپاستت که مأموریت آن تربیت معلمان استت

پژوهش حاضتر با هدف واکاوی بافت آموزشتی دانشتگاه    .های آن اثرگذار باشتدها و افزودن به تواناییتواند در شتناختن آستیبمی  آموزشتی

ها  آنرخدادهای استاستی بر نگرش دانشتجویان، در ارزیابی   :هاستتهای دانشتجویان، به دنبال پاستخ به این ستؤالبراستاس روایت  ،فرهنگیان

یا توانی در بافت آموزشتی و  دانشتجویان چه شتکاف  های روایتاز بافت آموزشتی دانشتگاه فرهنگیان، چه تأثیری داشتته استتا براستاس 

درواقع، پژوهش حتاضتتتر بتا استتتتفتاده از رویکرد   .یتا افزودن آن همتت گمتارد  کردنبته رفعتوان  میکتارکرد آن موجود استتتت و چگونته  

رخدادها بر تر از چگونگی تأثیر این ستتوی درک عمیقای بهپژوهی و ازطریق روش توصتتیفی و تحلیلی، در تحش استتت تا دریچهروایت

 .مسیر رشد و توسعۀ دانشجویان بگشاید

شتتده در حوزۀ دانشتتگاه فرهنگیان عمدتاً بر های انجاماهمیت نقش روایت و رخدادهای استتاستتی در فرایند یادگیری، پژوهشرغم  به

های آنان از رخدادهای  های زیستتۀ دانشتجومعلمان و روایتو کمتر به تجربه  تمرکز داشتته  یآموزشت  ۀهای کمی، ستاختاری و برنامنبهج

طور دقیق روشتن نیستت که دانشتجومعلمان رشتتۀ زبان و ادبیات فارستی رخدادهای استاستی در رو، هنوز بهازاین  استت؛ پرداختهتأثیرگذار  

 .ثیری بر نگرش و ارزیابی آنان از نظام آموزشی داردکنند و این رخدادها چه تأ بافت آموزشی را چگونه تجربه، معنا و تفسیر می

 
5. Webster, Leonard & Mertua, Patricia 
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 پژوهشپیشینۀ 

رویکردی برای فهم تجارب زیسته؛ دوم، مفهوم رخدادهای   همچونپژوهی  پژوهش بر دو محور استوار است: نخست، روایت  پیشینه این      

 یساختار اصل  یاساس  یرخدادها  دهند،یشکل مها را  تیکه روا  ییاجزا  انیاز م  .های تحول در فرایند آموزشیمحرک   همچوناساسی  

در خود تجربه کرده   داریپد  کینسبت به    یاست که راو  یو دگرگون  رییتغ  انگریب  یاساس  یچراکه رخدادها  دهند؛یم  لرا شک  هات یروا

 یهاوهشی   جمله  از  -اند  بوده  روبا آن روبه  انیخود در دانشگاه فرهنگ  ۀست یز  ۀدر تجرب  انیکه دانشجو  -  یاساس   یکندوکاو در رخدادها  .است

و   ی علم  ۀدر اندوخت  انفرهنگی   دانشگاه   جمله  از  ها در باب نقش دانشگاه  . معلم است  تیدر ترب  انیدانشگاه فرهنگ  اهداف   یمؤثر در ارتقا

 قرار است:  نینگاشته شده است که بد هاییپژوهش دانشجویان یآموزش

را در دانشگاه    ییدانشجو  لیتا تحص  یخاطرات دوران کودک  ،یل یتحل  -  یفیبا روش توص  ی( در پژوهش1401)  گرانیو د  خواهحق 

به   یادیچهارساله تا حدود ز  ۀدور  ن یدر ا  ادشده ی  یمعتقد است دانشجو  او  .است  پرداخته  یخاطرات و  لیبه تحلو    شر  داده   انیفرهنگ

موجود را    تیو عوامل آن در دوران کرونا وضع  انیدانشگاه فرهنگ  نیهمچن  ؛شده است  لیاعتماد به نفس تبد  او ب  یاحرفه   اریبس  یمعلم

  تیدانشگاه وضع  یهاخوابگاه و ساختمان  .نداشته است  یعملکرد خوب  یدرس  یهادانشگاه از نظر واحد  نیکردند؛ اما ا  تیریمد  یخوببه

استادان و سرپرستان خوابگاه در سطح بالا قرار  ،انیو صداقت در دانشجو تیافراد، شخص نیندارد؛ سطح سواد، ارتباط ب  یمناسب یکیزیف

های افراد متعدد تکیه ها و تجربهاست؛ اما نویسندگان به روایت  ها روایت بودهگیری در این پژوهش اگرچه مبنای تحلیل و نتیجه  .دارد

 . اند پژوهش خویش را افق آموزشی دانشگاه قرار ندادهلۀ ئو مس نکرده

و با    یفیک  ۀویبه ش  یپژوهتیروا   یدرس  ۀبرنامدانشجومعلمان از    ۀشدتجارب کسب   ۀبه مطالع  ی( در پژوهش1401)  یو کرم  یسراج

را   هایی دانش  اند، را تجربه کرده  یپژوه تیروا  یدرس  ۀ برنام  یکه الگو  ی انیدانشجو  دندیرس  جهینت  نیبه ا  و   پرداختند  یدارشناسی روش پد

پرداخته پژوهی  روایتبه بررسی برنامۀ درسی    ،مشخصطور  بهپژوهش،  این    .هاستآن   یاحرفه   ۀتوسع  ۀ دهندکه نشان  ندنماییکسب م

تحلیل عناصر رخدادهای اساسی که به دگرگونی افق انتظار و ارزیابی    و  تجزیه  ، شود؛ اما نقشاگرچه به کاربست روایت نظر می  و  است

 . شودمیشود، نادیده گرفته میدانشجویان منجر 

  کرد یرا با رو  ییروستا  ییسربازمعلمان از آموزش در مدارس ابتدا  ۀستی( تجارب ز1۳۹۸)  یآقبحغ و محمود  یمیعظ  گرید  یپژوهش  در

 اق یآن اشت  جهیکردند که نت  یبررس  افتهیساختارمه ین  قیعم  ۀهدفمند و مصاحب  یریگبا نمونه  شناختیروان  ۀدارشناسانیو از نوع پد  یفیک

گوناگون های  تجربهمختلفی اشاره دارد که  های  زمینه پژوهش اخیر بر مشکحت و    .و آموزش بود  یمناسب سربازمعلمان به موضوع معلم

واکاوی   را  روایت  در  .کندمیسربازمعلمان  بر  تکیه  ازای  در  محققان  پژوهش  اجزای    ،این  تکیه  های  پژوهشبر  که کنند  میآماری 

  .الأصول در بر نداردپژوهی را علیشناسی و روایتهای روایتآشکارسازی 

د  صفرنواده پژوهش1۳۹۸)  گرانیو  در  بازخوان  ی(  اول  ستۀیز  ۀتجرب  یبه  درس  نیدانشجومعلمان  برنامه  روش    یکارورز  ینوبت  با 

 تیرضااست  بوده و توانسته    یاثربخش  یدارا  یکارورز  دهدیافراد موردمطالعه نشان م  ۀ تجرب  .به کمک مصاحبه پرداختند  یدارشناسی پد
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 ن یکارگزاران در ا  یکمک کند؛ اما ضعف آموزش  شانیمعلم  تیبه هو  و  دهد  شیها را افزاآن   یستگی شا  ،دانشجومعلمان را کسب کند

طور خا  و ویژه دانشجویان رشتۀ آموزش زبان وادبیات فارسی را در  یادشده، پژوهشگران بههای  پژوهشدر    .برنامه مشهود بوده است

رخدادهای اساسی و   ،داستانی؛ اما از منظر  اندهای دانشجویان پرداخته ها به بررسی تجربه همچنین اگرچه این پژوهشاند؛  نداشته نطر  

 .اندنینداختهدر بافت آموزشی نظر   خصوبه تأثیر آن 

ی را در  پژوهششیوۀ  دو    او  .هنگی پرداختهای فرهای فرهنگی و آموزه( در پژوهشی به نقش روایت در زمینه200۶)  ۶لس هنسون

هایش از نتایج یافته  .های شخصیاستفاده از روایتدیگر  های عامیانه و  کارگیری اسطوره و روایتبهیکی  :  دو سطح مختلف به کار بست

   . های شخصی حکایت داردکاربرد روایتویژۀ  تاثیر 

آموزشی آموزش    ، رشتۀهای اقلیتعدالت اجتماعی در آموزش گروهکردن تراز  مشخصهدف  ( در پژوهشی با  2005و همکاران )  7شیلد

بر گفتمان به أ در پژوهش خود روش روایی را با تمؤلفان    .های خود پرداختند به کاربرد روایت و داستان در آموزش   ،دبستانی کار  کید 

و  آموزان، معلمان، مدیران و والدین ابزاری قدرتمند ها معتقدند که روایت دانشآن . گرفتند تا مشکحت آموزشی را بررسی و تحلیل کنند

   .آیند ل آموزش به شمار میئترین مساغنی برای کشف مشکحتی است که از اساسی

آموزش زبان و    ۀدانشجومعلمان رشت  ۀستیز  ۀتجربهای  تیروا  یاساس   یکه از منظر رخدادهااست  نگاشته نشده    ی حال، پژوهشنیابا

   .کرده باشد  یبه مؤلفه آموزش بررستوجهبارا  انی دانشگاه فرهنگ ی فارس اتیادب

 

 شنفس  پژوهشروش

 طرح پژوهش 

هدف پژوهش، بررسی کارکرد  (.  2001د )کلندینین و کانلی، پژوهی انجام شاین پژوهش با رویکرد کیفی و با استفاده از روش روایت

عنوان های مکتوب دانشجومعلمان به روایتهای آنان بود. در این راستا،  رخدادهای اساسی در تجربه زیسته دانشجومعلمان از خحل روایت 

در این   ها تحلیل شد.یافته در روایت های زیسته و رخدادهای اساسی بازتابهای اصلی پژوهش مورد استفاده قرار گرفت و تجربه داده

ره تحصیل، اهمیت و تأثیر کننده، در طول دوپژوهش، منظور از رخداد اساسی یا رخداد کلیدی، تجربه یا رویدادی بود که از دید مشارکت

توجهی بر تجربه تحصیلی یا نگرش او نسبت به دانشگاه فرهنگیان داشته است. بنابراین، شناسایی رخدادهای اساسی بر اساس روایت قابل

 ای از رخدادها را به آنان تحمیل نکرد.شدهتعیینکنندگان صورت گرفت و پژوهشگر فهرست ازپیشو ادراک خود مشارکت

 

 

 

 
6. Les Hanson  
7. Shields, C.  M 
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 گیریکنندگف  و شیمه نامنه عشفرکت

دانشگاه فرهنگیان استان تهران در مقطع کارشناسی رشته آموزش  1۳۹۸کنندگان پژوهش را دانشجویان سال آخر ورودی مشارکت

ن( زبان و ادبیات فارسی تشکیل دادند. این دانشجویان از چهار پردیس شامل پردیس شهید مفتح )شهرری( و پردیس شهدای مکه )تهرا

انتخاب دانشجویان سال   برای دانشجویان مرد و پردیس زینبیه )پیشوا( و پردیس شهید باهنر )تهران( برای دانشجویان زن انتخاب شدند.

گیری به با توجه به تجربه آنان از هر دو شیوه آموزش حضوری و مجازی در طول چهار سال تحصیل انجام شد. نمونه  1۳۹۸آخر ورودی 

در مجموع،   (.  1۹۶7،  ۹و اشتراوس   ۸)گلسر  ادامه یافتها تا رسیدن به اشباع نظری  رت گرفت و فرایند گردآوری دادهروش در دسترس صو

تعداد  57  تعداد که   داشتند  مشارکت  پژوهش  در  تعداد  ۳۶  دانشجو  و   مرد  دانشجویان  آنان  از  بودند.    21  نفر  زن  دانشجویان  نفر 

ها تا زمانی ادامه  و گردآوری روایت   های آنان با موضوع و هدف پژوهش انتخاب شدند کنندگان بر اساس دسترسی و ارتباط تجربه مشارکت

 آمده، مضامین و اطحعات مرتب  و تکرارشونده کافی برای دستیابی به هدف پژوهش فراهم کردند. دستهای بهیافت که داده

 

 هفی پژوهش ابزار و داده

های اصلی پژوهش را دانشجومعلمان داده 10یانامههای مکتوب خودزندگیپژوهانه پژوهش، روایتبا توجه به ماهیت کیفی و روایت

دریافت شد. برای  ها یک روایت درخواست و  کننده در مرحله گردآوری داده از هر مشارکت (.2001،  12و کانلی   11دادند )کلندینینتشکیل  

ای برای بازگویی رخدادها و  کردن زمینهشده استفاده شد. هدف از این پروتکل، فراهمنویسی هدایتها، از پروتکل روایتتولید این داده

کنندگان ارکتدانستند. از مشها را معنادار و اثرگذار میهایی بود که دانشجویان در طول دوره تحصیل خود در دانشگاه فرهنگیان، آنتجربه 

صورت آزادانه و با حفظ ترتیب و پیوستگی رویدادها روایت کنند و در بیان روایت، به پیامدها و برداشت های خود را بهخواسته شد تجربه 

 :بود زیر شده برای تولید روایت به شر دستور اصلی ارائه  شخصی خود از هر رخداد نیز توجه داشته باشند.

ها  ترین و اثرگذارترین رخدادها، تجربهدانشگاه فرهنگیان را به یاد آورید. مهم چهار سال تحصیل خود در

های درسی  هایی را که در این دوره بر نگرش شما نسبت به دانشگاه، آموزش، استادان، برنامهیا موقعیت

گذاشته  تأثیر  شما  دانشجویی  تجربه  در  و  و  زمانی  چه  رخداد  این  دهید  توضیح  کنید.  روایت  چه اند، 

ای برای شما ایجاد کرد، چه احساسی نسبت به آن داشتید و این تجربه شرایطی اتفاق افتاد، چه تجربه

 چگونه بر نگاه شما به دانشگاه فرهنگیان و دوره تحصیل شما تأثیر گذاشت.

کنندگان خواسته شد در صورت تجربه چنین رخدادهایی، درباره تعامل  ها، از مشارکتترشدن روایتمنظور کمک به یادآوری و غنیبه

های مرتب  با آموزش عملی، انتخاب و ارائه های تدریس، کارورزی و تجربهو عملکرد استادان، کیفیت و محتوای واحدهای درسی، شیوه

 
8. Glaser 
9. Strauss 

10. Autobiographical Writing 
11. Clandinin 

12. Connelly 
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آ محی   این موضوعات صرفاً واحدهای درسی،  توضیح دهند.  مهم دوران تحصیل خود  رویدادهای  و سایر  دانشگاه  امکانات  و  موزشی 

 ها آزادی داشتند.کنندگان قرار گرفتند و آنان در انتخاب رخدادها و نحوه روایت آن عنوان محورهای یادآوری در اختیار مشارکتبه

 

 هفآوری دادهفرایند جاع

رشته آموزش زبان و ادبیات فارسی در چهار پردیس مورد    1۳۹۸ها با شناسایی دانشجویان سال آخر ورودی  آوری دادهفرایند جمع

کننده خواسته شد نویسی در اختیار آنان قرار گرفت و از هر مشارکتکنندگان، دستور روایتمطالعه آغاز شد. پس از انتخاب مشارکت

آوری تولید و جمع  عفههشش   زعفن   ۀبفز  ها درداده  های مهم و اثرگذار خود در طول دوره تحصیل ارائه کند.یک روایت مکتوب از تجربه 

توانستند های خود آزادی داشتند و میکنندگان در نگارش روایت، در انتخاب رخدادهای مورد نظر و نحوه بیان تجربهشدند. مشارکت

 معنادار و اثرگذار بودند، توصیف و تفسیر کنند.هایی را که از نظر خودشان  تجربه 

کنندگان  ها برای ورود به فرایند تحلیل آماده و بر اساس محل تحصیل و مشخصات مربوط به مشارکت ها، متن آنپس از دریافت روایت

نان در گزارش پژوهش  کنندگان، نام و مشخصات هویتی آماندن هویت مشارکتمنظور حفظ محرمانگی و ناشناسدهی شد. بهسازمان

ها، از یک نظام  ها در فرایند تحلیل و گزارش یافتهدرج نشد و برای هر روایت یک کد مشخص اختصا  یافت. برای ارجاع به روایت

این نظام، حرف »ب« نشان در  استفاده شد.  بود.  دهنده دانشجویان مرد و حرف »خ« نشانکدگذاری مشخص  دهنده دانشجویان زن 

های شهید مفتح، شهدای مکه، شهید باهنر و زینبیه به کار ترتیب برای اشاره به پردیسف »م«، »ش«، »ب« و »ز« بههمچنین، حرو

الف« .1رفتند. شماره روایت نیز در کد درج شد و در موارد مربوط، حرف کحس نیز در انتهای کد قرار گرفت. برای نمونه، کد »ب.م.

شجوی مرد پردیس شهید مفتح، از کحس الف است. استفاده از این کدها امکان ارجاع دقیق به از یک دان  1دهنده روایت شماره  نشان

 کنندگان آشکار شود.ها را فراهم کرد، بدون آنکه هویت مشارکتهای مورد استفاده در بخش یافتهروایت 

 

 هفوتحلیل دادهروش تجزیه

شده  های گردآوریدر مرحله نخست، تمامی روایت (.200۶)براون و کحرک،  د  ها با استفاده از کدگذاری مضمونی انجام شتحلیل داده

ها آشنایی پیدا کند. در شده و رخدادهای اساسی موجود در آن های بیانها، تجربهچندین بار مطالعه شدند تا پژوهشگر با محتوای روایت 

ورد مطالعه ارتباط داشتند، شناسایی و کدگذاری شدند. در  ها که با هدف پژوهش و رخدادهای اساسی مهایی از روایتمرحله دوم، بخش

بندی شدند. سرس،  مرحله سوم، کدهای اولیه بر اساس شباهت، ارتباط محتوایی و ارتباط با هدف پژوهش با یکدیگر مقایسه و دسته

شده از طریق بازخوانی مکرر تخراج دهی شدند. در مرحله بعد، مضامین اسهای اصلی سازمانمایهکدهای مرتب  در قالب مضامین و درون

ها مشخص شود. در نهایت، مضامین و ها با محتوای روایت های اولیه بررسی و بازبینی شدند تا میزان انطباق آنها و مقایسه با دادهروایت 

 ها با هدف پژوهش تنظیم و تفسیر شدند. شده بر اساس ارتباط آن های استخراج مایهدرون
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های مرتب  با آن گزارش ها، بسامد وقوع هر مضمون نیز محاسبه و کد روایتزان تکرار برخی مضامین در روایتدادن میبرای نشان

زمان با تحلیل های مرتب  ارائه شدند. همها در قالب مضامین اصلی، بسامد و روایتهای حاصل از تحلیل روایت شد. بر این اساس، یافته

برداری شدند. این منابع برای تفسیر و تبیین منابع علمی مرتب  با موضوع پژوهش مطالعه و فیشها، مقالات و سایر  ها، کتابروایت 

روایتیافته تحلیل  از  آنهای حاصل  مقایسه  و  یافتهها  و  مباحث  با  پژوهشها  بههای  و  قرار گرفتند  استفاده  پیشین مورد  عنوان های 

 های اصلی پژوهش در نظر گرفته نشدند. داده

 

 هف و تحلیلذیری دادهاعتافدپ

شده چندین بار بازخوانی شدند و فرایند استخراج کدها و مضامین  های گردآوریها و تحلیل، روایتمنظور افزایش اعتمادپذیری دادهبه

ی شدند تا از های اولیه مقایسه و بازبینشده با محتوای روایت های اولیه انجام گرفت. همچنین، مضامین استخراج با مراجعه مکرر به داده

 (.1۹۸5،  14و گوبا  1۳)لینکن های اصلی اطمینان حاصل شودها با دادهانطباق آن

 

 هفیففته

آنان از بافت   ی ابیدر ارز انیبر نگرش دانشجو یریچه تأث یاساس یرخدادهااین دربارۀ این پرسش که شده استخراج  نینکات و مضام

در  ها و بسامد آنها  های روایتمایهدرون  بندی)جمع  اند شده  لیو تحل  میتنظ  عمده   بخش   دودر    داشته است  انی دانشگاه فرهنگ  یآموزش

به   هاتیروا  یتمام   باً یکه تقر  گرددیبرم  یامضمون به مسئله  نینخستدر این میان،    (.در پیوست قابل مشاهده است  ۳الی    1جداول  

 .اندبه آن اشاره داشته  یضمن ای میمستق یاوه یش

 

 استفدا     دانش  ضلف

دانشتجومعلمان با این امید    .گوی نیازهای علمی و آموزشتی فراگیران باشتد و آنان را از نظر دانشتی اقناع کنددانش استتادان باید پاستخ

شان را  شغلی خود، بتوانند سطح آگاهی و دانش تخصصی اندازی روشن برای آیندهیابی به چشمشتوند که عحوه بر دستوارد دانشتگاه می

آموزش آنان اثرگذار و  خود برخوردار باشتند تا   روز و کافی در حوزۀ تخصتصتیاستتادان از دانش به  که  رودرو، انتظار میازاین؛  ارتقا دهند

؛ بنابراین، مدرستتان (1۳۸7 )ستتانتراک،  علمی ویژه حوزۀمحتوای یک    دربارۀدانش تخصتتصتتی یعنی دانش کافی    د؛ چراکهمعنادار باشتت

و  تحصتیلی   که در همان رشتتۀ بلکه لازم استت،  روزرستانی کننداطحعات خود را بهصتورت مداوم دانش و تنها باید بهدانشتگاه فرهنگیان نه

تر در تواند موجب اعتماد، انگیزه و یادگیری عمیقچنین همخوانی و تستلطی استت که می  .حوزۀ تخصتصتی خویش به تدریس برردازند

 
13. Lincoln 

14. Guba 



    (57)                                                                                                                                                                             ای در آموزش                                                                       رشته مطالعات بین 

برای نمونه،   .های متعددی بر ضتعف دانش تخصتصتی استتادان تأکید دارندشتده، نمونههای گردآوریدر میان روایت .دانشتجومعلمان شتود

 :پردازدمیبه تجربه راوی  گونهنخستین روایت این 

 اریبا آن رشته ندارند و تعداد استادان متخصص هر رشته بس  یارتباط  یاستادان هر رشته گاه   متأسفانه

است پژوهش  یبرا  .کم  استاد  توسعۀ  مثال  حوز۳)  ایحرفه   و  در  داشتند  ۀ(،  تخصص    یحت  .معارف 

 شان یا  ی هااز مثال  ی درک  چ یبود و ما ه  ییابتدا  ۀمربوط به رشت  ، دادندیکه در کحس ارائه م  ییهانمونه 

 . (۹ . ب .)خ میشتندا

 . تسل  کافی بر محتوای درس نداشته است  ،شباوردر  که    ، دهددر این روایت، دانشجو تصویری روشن از مواجهه با استادی ارائه می

احساس نارضایتی راوی از کیفیت یاددهی گویای شکافی میان تخصص علمی استاد و ماهیت درسی است که باید منبعی اصلی برای 

، مطالب درسی نیست  تنها ارائه  ،تاددهد که برای دانشجومعلمان، انتظار از اسروایت نشان می  .های آموزشی و تربیتی باشدیادگیری روش

 . دار تبدیل کندکحس را به محیطی زنده و معنا،  تربیتی با آگاهی نظری و تجربۀ ،ه بتوانداند کدیبلکه آنان خواهان استا

از نگاه تحلیلی، این تجربه بیش از آنکه صرفاً به عملکرد فردی یک استاد مربوط باشد، به ساختار مدیریتی و نظام جبران خدمت  

تدریس  دلیل کمبود استاد متخصص از مدرسان غیرمرتب  برای پرکردن ساعات موظف  که گاه بهجایی،  گردد موجود در دانشگاه نیز بازمی

ض  چنین وضعیتی با رسالت دانشگاه فرهنگیان در تعار . گردددرنتیجه، کیفیت آموزشی فدای تکمیل جدول درسی می شود؛ استفاده می

  . وز و توان هدایت تفکر انتقادی در دانشجویان استرهای تخصصی، دانش بهچراکه تربیت معلم مستلزم تسل  استادان بر حوزه  است؛

های پیشین نیز بر نقش دانش و بینش استادان در ارتقای انگیزه و یادگیری مؤثر دانشجویان تأکید دارند )پورمیرنظرسادگی و  پژوهش

توانمندی علمی و آموزشی برخی استادان که احساس تر است: کاستی در  ای عمیق روایت حاضر بازتابی از مسئله  .(1400کله،  کاظمی کله

هایی ضرورت بازنگری در نظام جذب، ارزیابی و ارتقای اعضای هیئت چنین تجربه   .کندسردی را در دانشجویان ایجاد میاعتمادی و دلبی

کند، پاسخ  آموزش عالی تأکید می( بر لزوم نیازسنجی دقیق در  1۳۹۶گونه که مبشری )همان . دهدعلمی دانشگاه فرهنگیان را نشان می

ذیل نیز   یتیروا  .دانشجومعلمان را فراهم سازد  تجربۀ میان انتظار و    ارتقای کیفیت آموزش و کاهش فاصله  زمینۀتواند  به این نیاز می

   مایۀ روایت پیشین را در بر دارد:درون

به من افزوده    یزیاما چ  .امکه فق  گذرانده  شودیم  یآموزش  یخاطرات در ذهن من مربوط به واحدها  نیترپررنگ

است ترم   ادمیدرست    .گرددیبرم  یمعلم  ۀها به واحد فلسفنآ   نیدر ذهن دارم که اول  یفراوان  یهامثال  .نشده است

مسئله را جبران    نیا  یآموزش  تیفیبودم ک  دواری ام  .کوچک آن تعجب کردم    یابتدا از مح  ، اول که وارد دانشگاه شدم

از نظر آموزش  ؛کند و    دانم یخود را باسوادتر م  ۀکه معلمان مدرس  یبه حد  ،است  فیضع  اریبس  یاما متوجه شدم 

   . (1 .ب .)خ من ارزشمند بود یکه در مدرسه صرف کردم برا یتک لحظاتتک
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ای  که طی آن دانشتگاه نتوانستته نقش مؤثری در رشتد علمی و حرفهآید  میدر افق انتظاری پدید  دانشتجو   در روایت یادشتده، تجربۀ

گوید و این احستتاس را نه به یک درس یا استتتاد  ثمری دروس ستتخن میزدگی و احستتاس بیهایش، از دلاو در توصتتیف  .ایفا کند یو

دانشتجومعلم و   دهد شتکاف میان انتظارات اولیهچنین نگرشتی نشتان می  .دهدخا ، بلکه به کل ستاختار آموزشتی دانشتگاه نستبت می

عنوان مرکز رشتد در ذهن او، تصتویر آرمانی دانشتگاه فرهنگیان به  .تواند عمیق باشتدواقعیت آموزش در دانشتگاه فرهنگیان تا چه اندازه می

ضتعیف داده استت؛ نهادی که از نظر وی حتی توان رقابت با   ، جای خود را به برداشتتی از نهادی با کارکرد آموزشتیمعلمان  و تعالی علمی

دانشتجویان این دانشتگاه، تحصتیل خود را فرصتتی برای کستب دانش  هایی،  بر استاس چنین روایت  .ای را نیز نداردهای مدرستهتجربه

شتوند که با  رو میکیفیت روبهکم های غیرمنعطف و محتواییاما با ستاختار ثابت، برنامه  دانند؛های معلمی میتقویت مهارت  تخصتصتی و

های آموزشتی و نقش استتادان  روزرستانی مداوم برنامههای پیشتین نیز بر ضترورت پویایی و بهپژوهش  .خوانی نداردنیازهای واقعی آنان هم

آن احستاستی  جۀنتی شتود،وقتی این پویایی محقق نمی .(1402هاوشتکی و همکاران،  اند )پورکریمیدر ارتقای کیفیت آموزش تأکید کرده

نمادی از  ،این ناکامی، درواقع .ای ستاده خحصته کرده استت: چهار ستال تحصتیل بدون دستتاورد محستوساستت که راوی آن را در جمله

 .شودرو میهای نهادی روبهشان با کاستیجمعی گروهی از دانشجومعلمان است که آرزوهای تربیتی ۀتجرب

ای  احستاس ناکامی در رشتد علمی و حرفه؛ های دانشتجومعلمان استتترین مضتامین در تجربهبیانگر یکی از محوری  یروایت  چنین

  اثرگذاری استتادان توانمند در مستیر یادگیری از در روایت دیگری راوی   .نظام تربیت معلمدلیل فقدان کیفیت و خحقیت آموزشتی در به

 کند:حکایت می

  .کردند   فا یمن ا  یرا در زندگ   یها که نقش مهمبا آن  یی همچون دکتر )د و الف( و آشنا  استادانی  وجود

 انیعرصه به ما دانشجو  نیرا در ا  یاریبالا هستند که واقعاً کمک بس  یدانا و با سطح علم  یدیاسات  شانیا

 . ب(.11.ش . )ب کردند

ضتتتعف دانشتتتی یا   مربوط به هایمقابل روایت ای که نقطهدهد؛ تجربهمیای مثبت و تأثیرگذار ارائه  این روایت تصتتتویری از تجربه

  . اندبودهوی  بخش انستانی و علمی نیز الهام محتوا، در عرصتۀ ه فراتر از ارائهگوید کراوی از استتادانی ستخن می .ناکارآمدی آموزشتی استت

  ؛ دهد که تأثیر استتاد، صترفاً دانشتی نیستتانش نشتان میتعابیری چون نقش مهم در زندگی و حامی و پشتتیبان در آموختن معرفت و د

دانش که   دهندۀتنها انتقالنگاه، استتاد نهدر این   .یابدای دانشتجومعلم تستری میتری از رشتد شتخصتی و حرفههای عمیقبلکه به لایه

دانشتگاه را میدان  معلم،دانشتجوکه شتود همین حس اعتماد و اقناع علمی موجب می  .استت راوی  اینگرش و هویت حرفه  دهندۀشتکل

 .صرف  اندن واحدهای درسیو گذر آموزشی رشد ببیند نه فضای اجبار

های نهادی نیز از دانایی خود بر این استاس استتاد مؤثر کستی استت که میان نظریه و عمل پیوندی زنده برقرار کند و در محدودیت

های  معلم ارزش دوچندان دارد، زیرا به باور پژوهشدانی در نظام تربیتحضتتور چنین استتتا .های یادگیری بهره ببردبرای خلق موقعیت
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مرتب ، کیفیت یاددهی و انگیزش دانشتتجومعلمان مستتتقیماً با کیفیت علمی و اخحقی استتتاد در ارتباط استتت )خادمی و ستتلیمانی،  

1۳۹۹).  

  رفتۀاعتماد ازدستتت  توانداستتتادان فرهیخته میستتت؛ جایی که حضتتور  امیدبخش دانشتتگاه فرهنگیان ا ذیل، تجلی ستتویۀروایت 

زندگی شتاگردان مستیر یادگیری و حتی مستیر  ،تعهد قادر استت که چگونه یک استتاد با دانش ودانشتجومعلمان را بازستازد و نشتان دهد  

 تغییر داده است:  شخصیت و دانش استاد ۀدر ساینگرش خود را  راوی  .خود را دگرگون کند

  لیباشد که اوا   نیا  ،امدانشگاه داشته   ن یدر ا  لیکه در طول تحص  یرخداد  نیترو مهم  نیماندگارتر  دیشا

که سطح استادان دانشگاه    کردم ینداشتم، تصور م   انی از دانشگاه فرهنگ  قیدق  یریورود به دانشگاه که تصو

با    یکه کحس  یکردم تا روزیها توجه نمآن  یهاها و صحبتبه کحس  ادیز  رونیازا  ؛است  نییپا  اریبس

نوع برخورد، نوع  .نامۀ رستم و سهراب( بوداگر اشتباه نکنم کحس شاهنامه )غم . )پ( داشتم  یجناب آقا

جا بود که من را به دانشگاه عوض کرد و آن  دگاه ید  باًیشخص تقر  نیا   تینوع صحبت و شخص  س،یتدر

پس شروع به    .ستندین  حیدر ذهن دارم صح  انشچه که من در رابطه با دانشگاه و استادنهمه آ  دمیفهم

درس   یرو  یشتریها به خرج دادم و تمرکز بدر کحس  یشتریپس دقت بکردم و ازآن  دم یدر عقا  یبازنگر

 .ب(  .14 .م  .و دانشگاه گذاشتم )ب

توجهی به استتتادان، به احترام و  اعتمادی و بیگوید که طی آن از بیمیدر روایت حاضتتر، دانشتتجومعلم از مستتیری درونی ستتخن 

آگاه   یضعف علمی استادان بوده است؛ اما مواجهه با استاددربارهۀ هایی  در آغاز، ذهن او گرفتار کلیشه  .رسدمندی به یادگیری میعحقه

فاً  جاستت که این دگرگونی صترمهم آن نکتۀ .او از دانشتگاه انجامیده استتاین تصتویر را شتکستته و به تحولی عمیق در ادراک  باتجربهو  

منش و   استتاد به واستطۀ  .گیردسترچشتمه می ارتباط انستانی او فتار و شتیوۀبلکه از تأثیر شتخصتیت، ر حاصتل دانایی علمی استتاد نیستت؛

 .ذهن دانشجو را برای یادگیری فعال و درگیر آماده کند است که ته را احیا کرده و توانستهرفدستگفتار خود اعتماد از

دربارۀ  اصلی داوری شاگرد    معیارکه   دهدنشان می (1400 ،کلهکله  یکاظم  و  یسادگ رنظریپورم)دیگر   هایتحلیل این تجربه و یافته

توانند الگوی علمی و عملی شتوند که دانش و  درواقع، استتادان زمانی می  .هانه صترفاً ستخنان یا دانستته ،استتاد رفتار و منش انستانی اوستت

شتود و معرفت از ستطح ذهن به عمق رو  دانشتجو شتان در توازن قرار گیرد؛ زیرا تنها در این حالت علم به تربیت تبدیل میشتخصتیت

که کحس درس به میدان بازستتازی باورها و اصتتح  آمده بیانگر لحظۀ تحول در تجربۀ دانشتتجومعلم استتت؛ زمانی روایت  .کندنفوذ می

 استت  دکتر )پ( در این روایت نماد استتادی استت که با عمق علمی، فهم انستانی و ارتباط اخحقی خود توانستته  .گرددنگرش تبدیل می

دهند آموزش مؤثر حاصتل وحدت علم و  آنان نشتان می  .اندامید و انگیزه تادانی سترچشتمۀچنین است  .دگرگون کندنظام معنایی دانشتجو را  

  بودن ضترورتبه   گرید یتیروا  .را تغییر دهند  آموزندگانتوانند مستیر زندگی  معلم جمع شتوند، می هستتیاخحق استت و هرگاه این دو در 
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)اپژوهش و توسعه حرفه  ی ، واحد درس7به ترم    شودیمن مربوط م   ۀخاطر  ازینشیپ واحد    ن یا  .(۳ی 

م  یتخصص  یدرسو    بود  (4)یکارورز محسوب  مهم  ا  .شدیو  با  نیدر  را   ی پژوهشدرس  دی واحد، 

 . (۶  .ب .)خ مدرسه بود ی نیدرس در نظر گرفته شده بود، معلم د نی ا یکه برا یاستاد . میگرفتیم ادی

ریزی آموزشتی دارد: ناهماهنگی میان ماهیت یک درس دهد که ریشته در ستاختار برنامهای را بازتاب میروشتنی مستئلهاین روایت به

گوید که طی آن انتظاراتش از درس ای سخن میاما گویا از تجربه  ؛راوی با بیانی ستاده .ای مدرس آنتخصتصتی و صتححیت علمی و حرفه

یکی از ارکان محوری    ،پژوهیدرس .خوان نبوده استتبا واقعیت موجود هم  در آموزش زبان و ادبیات فارستی  ایی حرفهپژوهش و توستعه

درنتیجه، سترردن چنین واحدی   فرایندهای آموزشتی استت؛رک عمیق از میدانی و د نیازمند دانش عملی، تجربۀاستت که   لمانتربیت مع

اعتمادی  این امر احستاس بی  .کندتخصتص معلمی نوعی گستستت میان هدف درستی و فرایند یاددهی ایجاد می حوزۀبه استتادی خارج از  

تحلیل   .دکنند خود دور میمعلم را از مستیر هدفمتربیتدهد و نظام  و نارضتایتی دانشتجومعلمان را نستبت به کیفیت آموزش افزایش می

تنها در های تربیتی نهای استتادان در رشتتهدهد شتایستتگی حرفه( نشتان می1402هاوشتکی و همکاران )های پورکریمی این تجربه و یافته

میان دانشتگاه  اتصتال  چنین رویکردی، حلقۀ  .یابدعنا میهای مهارتی، پژوهشتی و راهبری آموزشتی مبلکه در تستل  بر مؤلفه، دانایی نظری

آماده    یصتورت کاربردی تمرین کند و برای ایفای نقش معلمهای تربیتی را بهدانشتجومعلم، مهارت  تا  شتودو مدرسته استت و موجب می

 .شود

دهتد کته راوی نشتتتان می  تجربتۀ  .ای دروس مهتارتی تتأکیتد داردای برگزینش استتتتتادان حرفته  بنیتادینبر اهمیتت هتایی  روایتتچنین  

عبارت دیگر، نبود تطابق میان  به  ؛کندوجودی این دروس را تهی   تواند فلستفۀمربوط می تجربگی استتاد در حوزۀکمنداشتتن تخصتص یا  

در مقابل، حضتتور استتتادان   .کندای ایجاد میمحتوای درس و صتتححیت مدرّس نوعی خد در مستتیر تبدیل دانشتتجومعلم به معلم حرفه

معلمی را   وری در حرفۀمحو مفهوم پژوهش رهمانند پلی میان آموختن و عمل، راه تربیت مؤثر را هموا  ،تواندایستته در این عرصته میشت

 :شودمیآن نقل  بهبود امید بههای آموزشی و رویارویی با کاستیتجربۀ   ی دیگرتیروادر    .به معنای واقعی احیا کند

از   ی ول  ؛میباش  تهدانشگاه کمبود داش  یو فضا  یکیزیاز نظر ف  دیشا  کردمیفکر م  ،ترم اول که شروع شد

هم در حد آمال   نیباشد که بعد از ترم اول ا  سیحاکم بر پرد  یمناسب  تیوضع  استادانو    ینظر بار علم

  ، مو شیهستم و دارم از دانشگاه خارج مترم هشت م که ه نالآ  . فتادیوقت اتفاق ن  چیو هند  ام   ی و آرزو باق

فلذا از ما که گذشت   ؛نگرفتم   ادی  اتیباد  انیاز کل دانشگاه فرهنگ  رستانیمجموعاً به اندازه سال آخر دب

 . ب( .7 .ش .)ب شود دانشگاه بهتر  یکه شرا دوارمیام یول

رمق  کند که از ناامیدی ناشی از شکاف میان انتظار علمی بالا و واقعیت کمای را بازگو میتجربه  ،راوی در این روایت با نثری صادقانه

اما   دانستته استت؛ای معلمان آینده میهرا نماد کمال و بلوغ حرف  آنو    او با ذهنیتی مثبت وارد دانشتگاه شتده  .گیردآموزشتی سترچشتمه می
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این روایت، شتکلی از نقد   .نبوده استت انتظاراتشگوی  پاستخآن  ها و نه کیفیت آموزش تکه نه زیرستاخشتود میمرور با فضتایی مواجه  به

معلم  تربیت، نوعی دلستوزی برای نظام  یوهای پنهان بیان  در لایه .درونی استت؛ نقدی برخاستته از دل تجربه و نه از بیرون نظام آموزشتی

دهد که نارضتتایتی نشتتان می نهفته درهمین امیدواری   .یدوار استتتباوجود دلستتردی، همچنان به بهبود آینده ام خورد؛به چشتتم می

 .جای طرد خواهان اصح  وضعیت هستنددانند و بهنفع و در عین حال دلسوز دانشگاه میدانشجومعلمان خود را ذی

توانند نقشتی  اما می  ند؛ستتاد و معلم لزوماً مشتاور نیستتتوان دریافت که هرچند ا( می1۳۹۶های گرت )در تحلیل این تجربه و یافته

وگوی مؤثر بخشتی از بهبود آموزش در گرو گفت  بنابراین  داشتته باشتند؛ یهای تربیتی ودغدغهحیاتی در شتنیدن صتدای شتاگرد و بازتاب  

 .داردرا زنده نگه می به پیشرفت وگویی که امیدگفت  ذیرنده میان دانشجو و استاد است؛و پ 

آنچه آنان از  .استت  وتربیتتعلیم نگر احستاس مستئولیت در برابر آیندۀبلکه بیا  ،ناستراستی  راوی نه نشتانۀ  نقدهای دانشتجومعلمان

 ۀیادآوردن جملبه  .شتدن صتداهای درونی استتبلکه کیفیت علمی، شتایستتگی استتادان و شتنیده  ،خواهند، نه امکانات تجملیدانشتگاه می

آن استت   ر تعهد اجتماعی مراکز تربیت معلم؛ چراکه دانشتگاه پویااستت ب  ایاشتاره  ،درواقع  ودمیدوارم شترای  دانشتگاه بهتر شتپایانی راوی ا

بلکه دعوتی صتادقانه به   ،نقدنه صترفاً اخیر ترتیب، روایت  بدین  ؛گذاری و اصتح  درونی آن باشتدکه صتدای دانشتجویانش پژواک ستیاستت

 .دانشگاه فرهنگیان است آموزشی بازسازی کیفیت آموزش و احیای شأن

 

   نفکفرآعد درس  یواحدهف

ها، سند  شدن دانشگاهجامع علمی کشور، سند اسحمی  ۀهای آموزشتی دانشتگاه فرهنگیان براستاس اسناد بالادستی از جمله نقشبرنامه

اند تا ابعاد گوناگون تربیت معلم از ستطح فلستفه و اهداف کحن تا  درستی ملی تدوین شتده  ۀوپرورش و ستند برنامتحول بنیادین آموزش

ای طراحی شتوند که گونهشتگاه بهدر چارچوب این استناد، واحدهای درستی دان  ،رودانتظار می  .های خرد آموزشتی را پوشتش دهندبرنامه

میان   که  دهدهای متعددی ازستوی دانشتجویان نشتان میحال، روایتبااین  .ستاز رشتد علمی، مهارتی و تربیتی دانشتجومعلمان باشتندزمینه

ها بازتاب  آنچه در این بخش از یافته .استتوجود م معنادارای  های درس فاصتلهآنان در کحس ۀزیستت ۀشتده در استناد و تجرباهداف ترستیم

ناکارآمدی برخی از واحدهای درستتی، ناهماهنگی مدرس با محتوای آموزشتتی، فقدان اختیار در انتخاب واحدها و    ازیافته، نارضتتایتی  

دانشتجومعلمان   ۀقانوجوی صتادها نه صترفاً بیان نارضتایتی، بلکه بازتاب دغدغه و جستتاین روایت  .یادگیری عملی استت ۀاثربودن تجربکم

 .روندشمار میهای درسی و تحقق واقعی اهداف تربیت معلم بهبرای ارتقای کیفیت برنامه

را به   انیدانشجو  دیبا  یواحد آموزش  نیا  .امرا گذرانده  یکه ترم هشت و آخر هستم، چهار کارورز  اکنون

استاد    ،می( که به مدرسه رفت1)  یاما از کارورز  ؛ کمک کند  سیو تدر  یدر معلم  یو عمل  ییلحاظ اجرا

روند در   نیا  .خواستیو مشاهدات در مدرسه را م   یکیزیاز ما گزارش ف  یراهنما در تمام طول کارورز

را   یکه مشکحت آموزش  خواستی( استاد راهنما از ما م 2)  یدر کارورز  . ادامه داشت  زی( ن2)  یکارورز
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ه  میکن  انیب تدر  ی کمک  چیو  در  ما  اجرا  تیریمد  س،یبه  تدر  یکحس،  ارتباط صح  سیفنون  با    حیو 

اندک4( و )۳)  یفق  در کارورز  .آموزان نکرددانش البته من    حسدر ک  سی از ما تدر  ی(  خواستند که 

 یروند از ابتدا در کارورز  نیاگر ا  .دانمیمؤثرتر م  م، یکه داشت  ی( را به خاطر استاد خوب4( و )۳)  یکارورز

 ی ها تیعحوه بر موقع  هایکارورز  نیمن توقع داشتم در طول ا  . شدیبهتر م  اریبس  ، شدی( شروع م 2( و )1)

کحس  سیتدر سنجش    یهادر  باعث  که  ادار  شود،یم  خودمانمختلف  رواب   و    یدربارۀ  مدرسه 

 .الف(  . 2  . م  . )ب  م یآشنا باش  زین  یبا رواب  ادار  نده یبه ما داده شود تا در آ  یی آشنا  ی وپرورش اندکآموزش 

انتظار او از این   .پردازددرستی یعنی کارورزی می ۀهای عملی برنامترین بخشدر این روایت، دانشتجو با نگاهی نقادانه به یکی از مهم

از دو کارورزی نخست، صرفاً محدود به نگارش    یو  ؛ اما تجربۀهای واقعی تدریس و تعامل اداری با مدرسته بوده استواحد، کستب مهارت

 ،دهد: طر  درس کارورزیواقعی را نشتان می ۀنوعی گستستت میان طر  برنامه و تجرب ،این مستئله .ای و تأملی استتهای مشتاهدهگزارش

زیستتۀ دانشتجو این مستیر ناقص اجرا شتده و تا ترم ستوم به  اما در تجربۀ ؛ر چهار ترم متوالی، از مشتاهده تا عمل طراحی شتده استتد

آن استتت که راوی تفاوت چشتتمگیر کیفیت تجربه را تنها با تغییر استتتاد  در روایت  برجستتتهنکتۀ  .مرحلۀ آموزش عملی نرستتیده استتت

استتتاد کارورزی در موفقیت یا ناکامی    ۀکنندنقش تعیین  ۀدهند؛ این تفاوت نشتتاناستتت مشتتاهده کرده  های بعدیراهنما در کارورزی

 .درسی عملی است ۀاجرای برنام

(،  1۳۹۹شتتده در و اصتتح  1۳۹5ستتال در   شتتدهکارشتتناستتی آموزش زبان و ادبیات فارستتی )بازنگری درستتی دوره ۀبراستتاس برنام

در هر    .اندای دانشتجومعلمان طراحی شتدهستازی حرفهواحدهای کارورزی از ترم پنجم تا هشتتم با هدف تکمیل آموزش نظری و آماده

های تربیتی را ثبت و در پایان گزارش و  مدرسته حضتور یابد، مشتاهدات و فعالیت  ای یک روز درهفته که ستال، دانشتجو موظف استتنیم

بینی شتتده استتت )طر  درس تر در کحس درس و مشتتارکت در یادگیری پیشهای بعدی، فعالیت عملیدر کارورزی  .ستتمینار ارائه کند

دهی را اجرایی کرده و به تنها بخش گزارش  احل نخستتدر مر ،، استتاد راهنماراوی به روایتباتوجه .(1۳۹۹وپرورش،  گروه هفتم آموزش

 .اثر بدل شتده استتای نظری و کمکارورزی به تجربه ،درواقع  اما  ؛ن، گرچه در ظاهر برنامه اجرا شتدهستابدین .عملی نررداخته استت جنبه

د تا کارورزی از حالت کنرس را آشکار میگری عملی و پیوند میان استتاد دانشتگاه و معلمان مداتر، مربیاین مستئله ضترورت نظارت دقیق

بلکه از کاستتتی در اجرا و مشتتارکت استتتادان   ،ای کارورزی نه از ناتوانی برنامهضتتعف در اجر ،استتاسبراین  .خارج شتتود  اثر و صتتوریبی

حضور فعال استادان در مدرسه،  .های سوم و چهارم گواهی بر این ادعاستراوی از تفاوت استادان در کارورزی ۀتجرب  .گیردسرچشمه می

ای هستتند که ماندههای مغفول، بخشوپرورشوگوهای بازخوردی، و شتناخت واقعیت اداری آموزشارزیابی تدریس دانشتجومعلمان، گفت

آموزشتی   ۀفقدان پیوند واقعی میان برنام استت؛ یعنیاصتلی  در ستطح کحن، ناکارآمدی کارورزی بازتاب همان مستئله .باید تقویت شتوند

های رشتد و شتکوفایی  ستمت داستتانبههای ناامیدکننده  روایت  پدیداری  توان ازبا اصتح  این روند، می  .ای معلمیحرفه ۀدانشتگاه و تجرب

 .معلمی گام برداشت ۀحرف
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  یبه دنبال آزاد  شتهیهم  آدمی  .استت روایت دانشتجومعلمانهای  مایهدروناز دیگر  انیامکان انتخاب واحد آزادانه توست  دانشتجو نبود

دارد همواره احستتاس   یکه حق انتخاب و آزاد  یانستتان .شتتده استتت  دهیآزاد آفر یو فطر  یصتتورت ذاتبه  رایز  ؛و حق انتخاب استتت اراده

  ؛ (1400  )گودرزی،استت   یماد یهاو مافوق ارزش  یانستان یهاارزش  نیتریو عال نیرتاز بزرگ یآزاد  .کندیم  یو خوشتبخت  یارزشتمند

  ی دوم در انتخاب واحدها  ستالمیها که غالباً از ندانشتگاه دیگر انیخود با دانشتجو ستۀیدر مقام مقا انیدانشتگاه فرهنگ  انیدانشتجو ،روازاین

گوناگون   یهاخود با گزاره یهاتیاز روا  یستلب شتده استت و در تعداد شتانو حق انتخاب یآزاد  کنندیاحستاس م  ،مختارند درستی خود

 اند:موضوع واکنش نشان داده نیبه ا

امر داشتم،   نیکه نسبت به ا  یتصورات  یتمام  انتخاب واحد  ندیترم اول و به هنگام انجام فرا  انی از پا  پس

از دانشجوها  یجوهاوپرس  بهتوجه ا چراکه ب  ؛نابود شد  انتخاب واحد    ندیدر فرا  گرید  یهادانشگاه  یمن 

به   س یپرد نیاما آنچه در ا  ؛ها باز استآن  یواحدها و زمان برگزار  دمانیانتخاب و چ  یدست دانشجو برا

و اقدامات   یبه بررس  ازیواحدهاست که ن  یبرا  ریمختلف و استادان متغ  یهاساعت  نبود  ،خوردیچشم م

 . ب( .۹ . م .لازم دارد )ب

در  اریاحستتاس فقدان اخت  ،کندیاشتتاره م  یتیریو مد  یآموزشتت ،یشتتناختبا ابعاد روان  نیادیبن  یادانشتتجو به مستتئله  ت،یروا نیدر ا

را از  سهیمقا  نیا جهیو نت  کندیم سهیها مقادانشگاه گریدر د  انیعمل دانشجو  یمحدود را با آزاد تجربه نیاو ا .انتخاب واحدها و استادان

 آموزشی ۀبرنام میفراتر از تنظ یتیواجد اهم ،یآموزش یها یدر مح  یگرحس انتخاب  .داندیخود م  یاز شأن دانشگاه یرفتن بخش نیب

و   یخودکارآمد  ،یبه احستتاس ارزشتتمند  رندهیادگی  یریگمیدر تصتتم  آزادی عمل(،  1400 ،ی)گودرز یتیبنا بر مطالعات ترب رایاستتت؛ ز

 یآموزدانش تیدر موقع شتتریباعث شتده استت که دانشتجو خود را ب  یاحستاست  گرفتن چنیننادیده ت،یروا  نیدر ا  .شتودیتعلق منجر م

باور استت که حذف انتخاب استتاد و ستاعت   نیبر ا یراو  .یریادگی ریگر در مستخودآگاه و انتخاب یفرد  یعنی ؛تا دانشتجو نندیمحدود بب

زمان   ایاستاد    سیتدر ۀویدانشجو نتواند با ش گرا رایاست؛ ز بارانیز زین یبلکه از لحاظ آموزش  ،دارد یاثر منف  یروان منظرتنها از  درس، نه

 ۀهم یبرا  یچند گروه درستت  یستتازدارد که هرچند فراهم  دیاو تأک  .مطلوب اتفاق نخواهد افتاد یریادگیکحس ستتازگار شتتود،    یبرگزار

آموزش و   تیفیک شیافزا ،به رقابت استتادان  تواندیواحدها م  یدر برخ  یجیمحدود و تدر  یریپذکم انتخابدستت ستت،یدروس ممکن ن

 تیرشتد هو ندیاز فرآ یبخشتبلکه    ،یدانشتگاه  صتوریِ ازیامتیک نه صترفاً   حق انتخاب، استاسبراین  .کمک کند  رندگانیادگی تیرضتا

اعتماد و    ت،یاستت، اگر خود نتواند حس مستئول  ندهیمعلمان آ تیآن ترب تیکه مأمور انیدانشتگاه فرهنگ .دانشتجومعلمان استت  یاحرفه

  ؛ موفق نخواهد بود ریگمیمستتتتقتل، خحق و تصتتتم  یمعلمتان تیتبه دانشتتتجو منتقتل کنتد، در ترب  لیتصتتتتح  ندیانتختاب آگاهانه را در فرا

  ی ازهایو ن  یالزامات ستازمان انیم  نده،یآ  یدرست  یهابرنامه  یتا در طراحدارد   یآموزشت رانیبه مد فیظر ایاخیر اشتاره تیروا  ب،یترتنیبد

 .برقرار کنند ی مناسبتوازن انیدانشجو  یروان
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 گیری بحث و نتیجه

  ی مدار و اجتماع خردمند، اخحق   یهاپرورش انستتان رایبوده استتت؛ ز شتتمندانیوپرورش همواره موردتوجه اندآموزش  ،یخیمنظر تار از

  ی اجتماع   ۀتوسع یاز محورها یکیرا به   تیوتربمیتعل ،یو گسترش آموزش عموم  یظهور مدارس رسم  .است یو جمع  یفرد اتیح  لازمه

  ی هدف کل  .(1۳۹۶ پور،ی)معنو  افتی شیافزا  شیازپ شیب  یو آموزش مهارت  یبه ستوادآموز  ازیشتدن کشتورها نیبا صتنعت .بدل کرده استت

  ی آن جامعه رشتتد کنند و به شتتهروندان یو اجتماع   ینید  ،یفرهنگ  یهادر هر جامعه آن استتت که افراد در چارچوب ارزش  تیوتربمیتعل

 .(1۳۹۹ ،یشوند )بهزادفر و رستم  لیتوانمند و سازنده تبد

از   یمندبدون بهره  زاتیو تجه  هایفناور نیترشترفتهیپ  یحت  .هر ستازمان استت هیسترما نیتریو راهبرد  نیارزشتمندتر  نیروی انستانی

عنصتتر تحقق  نیترمهموپرورش، معلم  آموزش ۀدر حوز  .کنند جادیا  داریپا یتیموفق توانندینم  دهیدمتخصتتص و آموزش  یانستتان یروین

استت   ندهیجامعه به نستل آ  یهاها، دانش و نگرشانتقال ارزش یاصتل ۀواستط رایز  شتود؛یمحستوب م یو اجتماع   ینگفره  ،یتیاهداف ترب

  ی زندگ  ایو پو  رندهیادگی یطیآموز تا دانشتتتجومعلم، در محاز دانش  ران،یفراگ  ،یو هوش مصتتتنوع  یعصتتتر فناور در  .(140۳  ،یی)پاشتتتا

نقش و دانش استتادان  ،یطیشترا نیدر چن .ممکن شتده استت هیاز ثان یدر کستر  یو اطحعات  یبه منابع علم یکه دستترست  ییایدن  کنند؛یم

نظام    ل،یدل نیبه هم  (؛1پیوستت )  تر از گذشتته استتبه مراتب مهم نینو  سیتدر  یهاو مهارت  یدانش تخصتصت  ،یستواد اطحعات  ثیاز ح

 نیا  یهاافتهی  ،یلیمنظر تحل  از  .کند  دیتأک  یعلم ئتیه  یاعضتا  یمهارت و  یعلم  یهایستتگیشتا یبر ارتقا  شیازپ شیب  دیمعلم با تیترب

 یدر مسائل ساختار  شهیبلکه ر ،شودیمحدود نم  یاستادان صرفاً به عملکرد فرد  یبرخ یدر دانش تخصص یکاست  دهدیپژوهش نشان م

قرار دهد و به  ریتأثآموزش را تحت تیفیک  تواندیکه م  یتیدارد؛ وضتع روین صیدر تخصت  یهمچون کمبود استتاد متخصتص و ناهماهنگ

وپرورش،  آموزش  یانستتان یروین تیترب ینهاد اصتتل  جایگاه، در انیفرهنگ  دانشتتگاه  .نجامدیدر دانشتتجومعلمان ب  زهیکاهش اعتماد و انگ

آموزش و   تیفیمستتتمر ک  یابیارز  ،یعلم یزیرمستتتلزم برنامه  تیمأمور نیتحقق ا .در پرورش معلمان کارآمد دارد  ینیستتنگ  تیمستتئول

در رشد   یادیمعلم نقش بن تیو ترب  یعالآموزش   زین  یمل ۀتوسع  دگاهیاز د .(1پیوست ) است  یو عمل یدروس نظر  یدر محتوا  یبازنگر

 یرویپرورش ن  سازنهیها زمدر مدارس و دانشگاه  یآموزش رسم .(1401 گران،یخواه و دجوامع دارند )حق  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد

 .گذاردیم ریجامعه تأث شرفتیبر رشد و پ  ماًیآموزش، مستق نیا تیفیدر ک یگذارهیمتخصص است و سرما  یانسان

از   یابلکه مجموعه ،ستتتیدانشتتجومعلمان صتترفاً انتقال دانش ن  یآموزشتت  یهانشتتان داد که تجربه  هاتیروا لیاستتاس، تحلنیابر

  (، 2پیوستت  )  دارد کنندهنیینقش تع  یآنان از نظام آموزشت  یابیو ارز  یاحرفه تینگرش، هو  یریگمعنادار استت که در شتکل  یرخدادها

 .کننددگرگون  یمنف ایصورت مثبت را به انینگرش دانشجو توانندیم سته،یز یهاعطف تجربه طنقا همچون  ،یاساس  یرخدادها ژهیوبه

  ی زندگ تیفیبه ک انیآنان در دانشگاه فرهنگ  یهادغدغه نیتردانشجومعلمان نشان داد که مهم یهاتیروا یپژوهش حاضر، بررس در

 مستئله شتده،یبررست تیروا  ۶0 انیاز م  .(۳)پیوستت: جدول شتمارۀ   شتودیمربوط م یو درست  یآموزشت تیفی( و کهیتغذ ژهیو)به ییدانشتجو

بر  عحوه .شده است  ادی یتمرکز و عملکرد آموزش  ،یمؤثر بر کاهش انرژ  یعامل  همچونرا داشت و از آن   یفراوان  نیشترینامناسب ب  هیتغذ
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از دانش   تیکه رضتتا  یاگونه؛ به(1پیوستتت )  بالا بود زین یدرستت  یواحدها  یاز ستتطح دانش استتتادان و ناکارآمد  یتینارضتتا زانیآن، م

دروس با    یموضتوع ناکارآمد نیهمچن ؛گزارش شتده استت تیارو 10در   یتینارضتا  کهیمشتاهده شتد، درحال تیاستتادان تنها در دو روا

  . (1پیوستت )  استتادان استت  یعلم  تیصتحح یو ارتقا  یدرست یزیردر برنامه یاز ضترورت بازنگر یواضتح ۀنشتانتکرار شتد که   12بستامد  

  ی از آنکه ناشت  شیب ،یمانند کارورز  یدروس عمل ژهیوبه  ،یدرست  یواحدها یبرخ  یکه ناکارآمد  دهدینشتان م  هاافتهی نیا ترقیعم لیتحل

که استتادان از مهارت   یدر موارد .(2پیوستت )  گرددیآن و نقش استتادان راهنما بازم  یاجرا  یبرنامه باشتد، به چگونگ یاز ضتعف در طراح

در تحقق   ینقش عامل انستتان تیامر بر اهم نیا  .استتت افتهیارتقا   یطور محستتوستتبه  یریادگی تیفیک  اند،ودهبرخوردار ب  یکاف  ۀتجربو  

 ؛کندیم  دیتأک  یدرس  یهااهداف برنامه

احستتتاس استتتتقحل و    تواندیدر انتخاب استتتتاد م  تیامکان انتخاب واحد و محدود نداشتتتتنآن استتتت که    انگریب  ی دیگرهاافتهی

در  ریگمیمعلم خحق و تصتتم تیکه با اهداف ترب  یتیمنفعل قرار دهد؛ وضتتع یتیرا کاهش و آنان را در موقع انیدانشتتجو یخودکارآمد

 است: یاصح  در سه محور اساس  ازمندیمعلم ن تیاز آن است که تحقق اهداف ترب  یحاک  هاافتهیمجموع،  در .تعارض است

 دانش و مهارت استادان دانشگاه؛ یارتقا  .1

 ؛یدرس  یهابرنامه  یو کارآمدساز یبازنگر  .2

 .یریادگی  ییایپو  شرطشیپ   در جایگاه انیو رفاه دانشجو یستیز  یبهبود شرا  .۳

مؤثر   یابزار  تواندیدانشتتجومعلمان م یهاتیو روا  ستتتهیز  یهاکه توجه به تجربه  دهدیپژوهش نشتتان م  جیمحورها، نتا نیکنار ا در

پنهان در ستتاختار   یهاتیاز واقع  یبازتاب  هاتیروا نیا  رایز  رد؛یمورداستتتفاده قرار گ ینقاط قوت و ضتتعف نظام آموزشتت  ییشتتناستتا یبرا

  ی صتورت علمسته محور به نیاکه اگر طوری؛ به(۳)پیوستت: جدول شتمارۀ   اندییکمتر قابل شتناستا یکم  یهاکه در روش  ندهستت  یآموزشت

و متعهد به   زهیمعلمان توانمند، باانگ تیترب  یعنیخود؛  یاصتتل  تیخواهد توانستتت مأمور  انیشتتوند، دانشتتگاه فرهنگ یریگیمند پ و نظام

  .محقق سازد یترشیب  یو کارآمد یرا با اثربخش  یو انسان  یمل یهاارزش

هتای  ، از جملته اینکته روایتتختا  خود نیز بوده استتتتهتای  محتدودیتت، دارای  کنتدمیکته ارائته هتایی  رهیتافتتپژوش حتاضتتتر عحوه بر  

کل دانشتجویان رشتتۀ آموزش  گستترۀ  در تر وستیعپژوهشتی  .تان تهران محدود بوده استتدر این پژوهش به دانشتجویان استشتده  آوریجمع

های  شتتکافاز  تری عمیقبهتر و  های پژوهی ستتویهروایتبراستتاس رویکرد رخداد استتاستتی و   دانشتتگاه فرهنگیان  زبان و ادبیات فارستتی

پژوهش حاضتر، تحقیقی دربارۀ نقش دانش و مهارت های  دادهبر استاس   .آموزشتی را در دانشتگاه فرهنگیان مستتدل و فراهم خواهد کرد

های  روایتاستتتتادان در تغییر نگرش دانشتتتجویان به حرفۀ معلمی پیشتتتنهاد مناستتتبی به دیگر پژوهشتتتگران خواهد بود تا از خحل 

و  شتود میت فارستی در عمل آشتکار برردازند که ازستوی استتادان آموزش و زبان و ادبیاهایی  ستازی مؤلفهبرجستتهدانشتجومعلمان به 

 .نمایدمیارزیابی؛ خواه مثبت یا منفی حرفۀ معلمی را در ذهن و جهان زیستۀ دانشجومعلمان برجسته های سویه
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 برادرا  یهفسیپرد یهفتیروا یهفهیعفدرو : 1پیمست 
 

 برادران  یهاسیپرد  یهات یروا  یهاهیمادرون  . 1جدول
Table 1. Extracted Themes of Narratives from Male Campuses. 

 

 ضلف دانش استفدا   -1

1. Faculty's Lack of Subject Knowledge 

بسفعد 

 رضفیتاندی 

Satisfaction 
Frequency 

 کد روایت 

Narrative 
Code 

 بسفعد نفرضفیت 

Dissatisfaction 
Frequency 

 کد روایت 

Narrative Code 

 حل عسئله راه

Proposed Solution 

 ۶ . ب 11ب. ش.  1

.  10. ب/ ب. م. ۳ب. م. 

 ب

. ب/ ب. ش.  1۳ب. م. 

 . ب1

. ب/ ب. ش.  ۶ب. ش. 

 . ب7

 علمی  ۀمصاحبازطریق کارگیری استادان متخصص . جذب و به1

1. Recruiting and employing subject-matter expert 
faculty through academic interviews 

ل  ئ خدمت برای تعلیم مساهای آموزشی ضمن. برگزاری دوره2

 زشی تخصصی و آمو

2. Holding in-service training courses to teach 
specialized and pedagogical content 

سال  استادان در پایان هر نیماز . توجه به ارزیابی دانشجویان ۳

 تحصیلی

3. Giving due weight to the faculty evaluations 
conducted by students at the end of each semester 

. ایجاد نظام راهنمایی و سرپرستی آموزشی میان استادان  4

 کار باتجربه و تازه

4. Establishing a mentoring and instructional-
supervision system between experienced and novice 
faculty members 

ای برای بهبود عملکرد  های حرفهها و مشوق. تدوین انگیزه5

 استادان 

5. Developing professional incentives to improve faculty 
performance 

  بخشی برای توسعههای آموزشی میان. تشکیل کارگروه۶

 های تدریس نوآوری

6. Forming interdepartmental instructional task forces 
to advance teaching innovations 

 نفکفرآعدی واحدهفی درس   -2
2. Inefficiency of Course Curriculum / Course Registration 

بسفعد 

 رضفیتاندی 

Satisfaction 
Frequency 

 کد روایت 

Narrative 
Code 

 بسفعد نفرضفیت 

Dissatisfaction 
Frequency 

 کد روایت 

Narrative Code 

 حل عسئله راه

Proposed Solution 

.  1. الف/ ب. م. 2ب. م.  ۸ - -

 ب

.  ۹. ب/ ب. م. ۸ب. م. 

 ب

. ب/ ب. م.  10ب. م. 

 . ب 11

. ب/ ب. ش.  1۳ب. م. 

 . ب1

 . تدریس در فضای کحس درس از ابتدای روند کارورزی 1

1. Conducting instruction in an actual classroom setting 
from the start of the internship (practicum) process 

 وپرورش و مدرسه . آموزش رواب  اداری آموزش2

2. Teaching the administrative relations of the Ministry 
of Education and schools 

 . حذف واحدهای درسی ناکارآمد و جایگزینی واحدهای کارآمد ۳

3. Removing ineffective courses and replacing them with 
effective ones 
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تحصیلی با دروس    ۀشت. جایگزینی دروس تخصصی مرتب  با ر4

 تکراری

4. Replacing specialized, field-related courses with 
redundant ones 

سرفصل5 مستمر  بازنگری  و  .  باتجربه  معلمان  مشارکت  با  ها 

 دانشجومعلمان 

5. Continuously revising course syllabi with the 
participation of experienced teachers and teacher-
students 

مهارت۶ دروس  افزودن  آموزشی،  .  )فناوری  نوین  تدریس  های 

 های یادگیری فعال، ارزیابی کیفی( طراحی فعالیت

6. Adding courses on modern teaching skills (educational 
technology, active-learning activity design, qualitative 
assessment) 

سال  های میدانی کوچک در هر نیما پروژه. تلفیق آموزش نظری ب7

 برای افزایش یادگیری تجربی 

7. Integrating theoretical instruction with small field 
projects each semester to enhance experiential learning 

برنامه۸ منعطف.  تفاوتریزی  با  متناسب  ترمی  فردی  تر  های 

 ای مدارسقهدانشجومعلمان و نیازهای منط

8. Developing more flexible semester planning suited to 
teacher-students' individual differences and schools' 
regional needs 

 

 خماهرا  یهفسیپرد یهفتیروا یهفهیعفدرو : 2پیمست 
 

 های خواهران های پردیسهای روایتمایهدرون .2جدول  

Table 2. Extracted Themes of Narratives from Female Campuses. 
 

 ضلف دانش استفدا   -1

1. Faculty's Lack of Subject Knowledge 

بسفعد 

 رضفیتاندی 

Satisfaction 
Frequency 

 کد روایت 

Narrative Code 

 بسفعد نفرضفیت 

Dissatisfaction 
Frequency 

 کد روایت 

Narrative Code 

 حل عسئله راه

Proposed Solution 

 4 1۳خ. ب.  1
 2خ. ب. / 1خ. ب. 

 ۹/ خ. ب. ۸خ. ب. 

به1 و  جذب  متخصص  .  استادان  مصاحبه    ازطریقکارگیری 

 علمی

1. Recruiting and employing subject-matter expert 
faculty through academic interviews 

ل  ئ خدمت برای تعلیم مساهای آموزشی ضمن. برگزاری دوره2

 تخصصی و آموزشی 

2. Holding in-service training courses to teach 
specialized and pedagogical content 

سال  استادان در پایان هر نیماز . توجه به ارزیابی دانشجویان ۳

 . تحصیلی

3. Giving due weight to the faculty evaluations 
conducted by students at the end of each semester. 

نظام  4 ایجاد  استادان  .  میان  آموزشی  و سرپرستی  راهنمایی 

 کار.باتجربه و تازه



  روایت یک شکاف:  تحلیل تجارب...                                                                                                                                                                                                          (              68)

 
4. Establishing a mentoring and instructional-
supervision system between experienced and novice 
faculty members. 

انگیزه5 بهبود عملکرد  های حرفهها و مشوق. تدوین  برای  ای 

 استادان. 

5. Developing professional incentives to improve 
faculty performance. 

کارگروه۶ تشکیل  میان.  آموزشی  توسعههای  برای    بخشی 

 های تدریس.نوآوری

6. Forming interdepartmental instructional task 
forces to advance teaching innovations. 

 نفکفرآعدی واحدهفی درس   -2

2. Inefficiency of Course Curriculum / Course Registration 

بسفعد 

 رضفیتاندی 

Satisfaction 
Frequency 

 کد روایت 

Narrative Code 

 بسفعد نفرضفیت 

Dissatisfaction 
Frequency 

 کد روایت 

Narrative Code 

 حل عسئله راه

Proposed Solution 

- - 4 
 ۳/ خ. ب. 2خ. ب. 

 ۳/ خ. ز. ۸خ. ب. 

 . تدریس در فضای کحس درس از ابتدای روند کارورزی 1

1. Conducting instruction in an actual classroom 
setting from the start of the internship (practicum) 
process 

 وپرورش و مدرسه . آموزش رواب  اداری آموزش2

2. Teaching the administrative relations of the 
Ministry of Education and schools 

واحدهای  ۳ جایگزینی  و  ناکارآمد  درسی  واحدهای  حذف   .

 کارآمد 

3. Removing ineffective courses and replacing them 
with effective ones 

رشت4 با  مرتب   تخصصی  دروس  جایگزینی  با    ۀ.  تحصیلی 

 دروس تکراری 

4. Replacing specialized, field-related courses with 
redundant ones 

سرفصل5 مستمر  بازنگری  و  .  باتجربه  معلمان  مشارکت  با  ها 

 دانشجومعلمان 

5. Continuously revising course syllabi with the 
participation of experienced teachers and teacher-
students 

  های تدریس نوین )فناوری آموزشی، . افزودن دروس مهارت۶

 های یادگیری فعال، ارزیابی کیفی( طراحی فعالیت

6. Adding courses on modern teaching skills 
(educational technology, active-learning activity 
design, qualitative assessment) 

پروژه7 با  نظری  آموزش  تلفیق  هر  .  در  کوچک  میدانی  های 

 سال برای افزایش یادگیری تجربی نیم

7. Integrating theoretical instruction with small field 
projects each semester to enhance experiential 
learning 

برنامه۸ منعطف.  تفاوتریزی  با  متناسب  ترمی  فردی  تر  های 

 ای مدارسدانشجومعلمان و نیازهای منطقه

8. Developing more flexible semester planning suited 
to teacher-students' individual differences and 
schools' regional needs 
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 برادرا  و خماهرا  یهفسیپرد یهفتیروا یهفهیعفعجامع درو : 3پیمست 
 

 های برادران و خواهران های پردیسهای روایتمایهمجموع درون. 3جدول 

Table 3. Total Extracted Themes of Narratives from Male and Female Campuses . 
 

 ردیف 

No. 
 عندی رضفیت

Satisfaction 
 بسفعد

Frequency (f) 
 نفرضفیت 

Dissatisfaction 
 بسفعد

Frequency (f) 
 ضعف دانش استادان  1

Faculty Lack of Subject Knowledge 

 ضعف دانش استادان  2

Faculty Lack of Subject Knowledge 

10 

 ناکارآمدی واحدهای درسی/ انتخاب واحد  2

Inefficiency of Course Curriculum / 

Course Registration 

 ناکارآمدی واحدهای درسی/ انتخاب واحد  -

Inefficiency of Course Curriculum / 

Course Registration 

12 

 عجامع  

Total 
2 

 عجامع 

Total 
22 
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 حظفت اخلاق لاع
  شرکت از پیش  و  شدند آگاه  پژوهش  هدف از کنندگانشرکت همۀ . است شده انجام  انسانی هایپژوهش  اخحقی اصول با  مطابق پژوهش 

  در  و ماند خواهد محرمانه اطحعاتشان که شد داده اطمینان کنندگانشرکت  به .دادند ارائه کتبیصورت ۀ خود را به آگاهان رضایت آن، در

 . دهند انصراف پژوهش  ۀادام از پیامدی  هیچ بدون توانندمی مرحله هر

 نمیسندگف عشفرکت 
پروژه مشتتارکت داشتتتند. زهرا   تیریمد و  یمقاله، نظارت علم شیرایو و  ینیمنابع، بازب  نیدر تأم  ییو محمدرضتتا پاشتتا  یدهقان  یهاد

و    ینیو بازب هیها، نگارش نستخه اولداده  یدهو ستامان  تیریها، مدداده یانجام پژوهش و گردآور  ،یرستم لیتحل  ،یدر اعتبارستنج  یمرعشت

 .تمقاله نقش داش  شیرایو

 تشار و قدردان  
کمال نشریه اندرکاران دستو شان داوران گرامی به سبب ارائه نظرات ارزندهدانشجومعلمانی که در این پژوهش ما را یاری دادند و نیز از 

 . تشکر و قدردانی را داریم

 تلفرض عنففع
 . گونه تعارض منافع توس  نویسندگان بیان نشده استهیچ

 استففده از همش عصنمع  ۀبیفنی
 . سازی این مقاله از ابزارهای هوش مصنوعی استفاده نشده استآمادهدارند که در تهیه، نگارش، تحلیل و ظهار میا نویسندگان
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 عنفبع
 . انتشارات فراگیر الوند. وتربیتنگاهی نو به فلسفه تعلیم(.  1۳۹۹بهزادفر، مریم، و رستمی، مراد. )

عبدالملکی و  محمدرضا،  )پاشایی،  زهرا.  پیشرفت تحصیلی 140۳،  میزان  با  قروه  فارسی شهر  ادبیات  و  زبان  معلمان  زبانی  میان هوش  ارتباط   .)

متوسطه.  دانش  دوره  فارسیآموزان  ادبیات  و  زبان  آموزش  در  .  ۸۶–7۳(،  2)5،  پژوهش 
https://doi.org/10.48310/rpllp.2024.16462.1150 

(. بررسی عوامل مؤثر بر کیفیت آموزش در دانشگاه فرهنگیان: پژوهشی  1402پورکریمی هاوشکی، مجتبی، مهنی، امید، و روشندل اربطانی، طاهر. )

 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20084617.1402.16.61.5.1.  ۹۸–۸۳(،  ۶1)1۶،  نامه آموزش عالیپدیدارشناسانه.  

 . انتشارات فرزانگان دانشگاه. ای معلمان در راستای تدریس و آموزشهای حرفهمهارت (.  1400کله، ثریا. )پورمیرنظرسادگی، هلن، و کاظمی کله

 نگار. . نشر آسمان اسی تحلیل روایتشنروش (.  1۳۹4ترکان، علیرضا. )

فصلنامه پویش در  ای.  (. واکاوی تجارب زیسته یک دانشجومعلم در راستای توسعه حرفه1401خواه، ساره، رضایی، صفیه، و کریمیان، لادن. )حق 
 https://basicscience.cfu.ac.ir/article_2637.html.  ۹4–۸1(،  ۸)۹،  آموزش علوم پایه

مندی دانشجویان از کیفیت آموزش و تدریس استادان دانشگاه فرهنگیان اردبیل.  (. بررسی میزان رضایت 1۳۹۹خادمی، یوسف، و سلیمانی، توران. ) 

 https://www.sid.ir/paper/402146/fa.  1۳۹–127(،  5)3،  نشریه پژوهش در تربیت معلم

های  نشریه پژوهش وتربیت در تولید علم در جامعه.  وپرورش و تعلیم(. بررسی قانونی جایگاه آموزش 1۳۹7خدادادیان، مریم، و حیدرپور، فرشاد. )
 / https://www.ensani.ir/fa/article/379227.  ۳۶1–۳47(،  1)1،  یارحقوقی قانون 

 . نشر نوشته. پژوهی: راهنمای عمل، ویژه استادان، معلمان و دانشجومعلمان در پژوهش رواییروایت (.  1۳۹۶خروشی، پوران. )

نشریه پویش در  پردازی در آموزش و فهم دانش.  در افق روایت: بررسی موردی تحلیل کارکرد روایت و روایت   (. زیستن1۳۹5دهقانی یزدلی، هادی. )
 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2783154.1395.1395.3.2.6.  ۳0–1۶(،  ۳)1،  آموزش علوم تربیتی و مشاوره

 )ترجمه هادی دهقانی یزدلی و محمدرضا پاشایی(. آناپنا.   شناسی دینشناسی انگاره خدا در روان نشانه (.  1۳۹۹دیرینگر، ریچارد، و اُلر، دیوید. )

 رسا. فر(.  )ترجمه شاهده سعیدی، مهشید عراقچی و حسین دانش   شناسی تربیتیروان (.  1۳۸7سانتراک، جان دبلیو. )

مطالعات آموزشی و  پژوهی.  شده دانشجومعلمان از برنامه درسی روایت(. مطالعه پدیدارشناسانه تجارب کسب 1401سراجی، فرهاد، و کرمی، زهره. )
 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1401.11.3.10.6.  ۳0۸–2۶7(،  ۳)11،  آموزشگاهی
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