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Objective: This study aimed to design and develop a protocol for assessing 

the professional competencies of primary school teachers based on a 

performance rubric. Method: This applied study employed an integrative 

review approach. professional qualifications, competence assessment, and 

primary school teacher competence. Following a thematic relevance 

review and the application of inclusion and exclusion criteria, 32 

studies—comprising 16 Persian and 16 English studies that provided 

extractable data on the dimensions, Findings: A total of 30 behavioral 

indicators were identified. Based on these, a five-level rubric—

categorized as "weak," "relatively weak," "acceptable," "good," and 

"excellent"—was designed, with each level described according to the 

degree of realization of the expected professional behavior. A scoring 

method based on a 1-to-5 scale was adopted, resulting in a total score 

range of 30 to 150 for the instrument. Conclusion: By organizing 

professional competencies into five domains and translating them into 30 

behavioral indicators and five performance levels, the proposed protocol 

provides an operational framework for assessing teachers' professional 

performance. However, as the protocol was not implemented or validated 

in a field setting during this study, the examination of its psychometric 

properties and practical applicability in real-world school environments is 

left to future research. 
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هاای  سانجش شایساتای   دساتوراععم  پژوهش حاضر با هدف طراحای و تادوی      :   هدف

انجاام شاد. در ایا      عملکارد  بندیدرجه مقیاسای معلما  دوره ابتدایی مبتنی بر حرفه

ای معلماا  از طریام مارور و تلفیام مااععاات      های شایستای حرفاه راستا، ابعاد و مؤعفه

شاده باه   دهی شاد و سا ب بارای تبادی  مفااهیس شناساایی      ی و سازما مرتبط شناسای

پاژوهش    :   روش .هاای رفتااری تادوی  گردیاد    رفتارهای قاب  مشاهده و ارزیابی، شاخص

حاضر کاربردی و با رویکرد مرور تلفیقی انجام شد. مااععات فارسای منتشرشاده در باازه    

 ۲111های ه در فاصله سالو مااععات انالیسی منتشرشدشمسی  1010تا  1834زمانی 

ای معلماا ،  هاای مارتبط باا شایساتای حرفاه     با اساتفاده از کلیادوا ه   میلادی ۲1۲0تا 

ای معلما ، سنجش شایستای معلما ، شایستای معلما  دوره ابتادایی و  صلاحیت حرفه

وجو و غربال شادند. پاب از بررسای ارتبااض موضاوعی و      های انالیسی آنها جستمعادل

مااععااه  10مااععااه فارسای و   10مااععاه شاام     8۲رهاای ورود و خااروج،  اعماال معیا 

هاا یاا شایوه سانجش     ها، شاخصانالیسی که اطلاعات قاب  استخراج درباره ابعاد، مؤعفه

 .کردناد، در فرایناد تحلیا  و تلفیام قارار گرفتناد      ای معلما  ارائاه مای  شایستای حرفه

بنادی  ها مقیااس درجاه  و بر اساس آ شاخص رفتاری شناسایی  81در مجموع   :  ها     یافته

طراحی شد کاه هار   « ضعیف، نسبتاً ضعیف، قاب  قبول، خوب و عاعی»ساحی شام  پنج

دهی بر ای مورد انتظار توصیف گردید. روش نمرهساح بر اساس میزا  تحقم رفتار حرفه

ر گرفته در نظ 101تا  81انجام شد و دامنه امتیازات کلی ابزار بی   0تا  1مبنای مقیاس 

 پنج در ایحرفه هایشایستای دهیسازما  با پیشنهادی دستوراععم   :    گیری     نتیجه .شد

 شایساتای  ،()پاداگو یکی  آموزشای  شایستای تخصصی، و دانشی شایستای شام  حوزه

 و آموزشای  نوآوری و فناوری شایستای و فردی، و اخلاقی شایستای ای،حرفه و ارتباطی

 بارای  عملیاتی چارچوبی گانه،پنج عملکردی ساوح و تاریرف شاخص 81 به هاآ  تبدی 

 .کندمی فراهس معلما  ایحرفه عملکرد سنجش
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 مقدمه

    باا        زیادی    حد    تا    آ         عملکرد       کیفیت   و     است         اجتماعی   و        انسانی       توسعه        بنیادی         نهادهای    از     یکی         و پرورش       آموزش      نظام

       طراحای     در       داناش،         انتقاال     بار       علاوه          یادگیری،-      یاددهی        فرایند    در      معلس  .     دارد        ارتباض        معلما     ای    حرفه        فعاعیت       کیفیت

        پژوهشی       شواهد  .     دارد     نقش        آموزا     دانش       اخلاقی   و         اجتماعی   ،      شناختی     رشد   و         یادگیری       هدایت         آموزشی،     های      موقعیت

 ,Mohebi     اسات )        مارتبط         آموزشای           پیامدهای   و       تدریب       کیفیت    با        معلما     ای    حرفه         شایستای    که      دهند  می      نشا      نیز

Farhoosh & Yadollahi, 2022; Kunter & et al, 2013 .)   ای معلس صرفاً به معنای                               بنابرای ، توجه به شایستای حرفه          ً            

                                                                                       های فردی یا تخصصی او نیست، بلکه با کیفیت واقعی عملکرد آموزشی و پیامدهای فرایناد تعلایس و              جه به ویژگی  تو

         یادگیری     های    پایه       دوره،     ای     در      زیرا      است؛    تر      برجسته         ابتدایی      دوره    در       موضوع     ای          . اهمیت   کند                    تربیت ارتباض پیدا می

    را       تخصصای       دانش        بتواند      باید         ابتدایی      معلس  .     گیرد  می     شک     ا     آموز    دانش         اجتماعی     های     مهارت   و    ها    نارش    از        بسیاری   و

        فناوری    از       مناسب         استفاده   و    ای    حرفه       تعام           یادگیری،          ارزشیابی   و       طراحی       فردی،     های     تفاوت       شناخت         تربیتی،      دانش    با

       داناش،        مانناد       هاایی     حاوزه     باه       توجاه        ضارورت    و      معلس         شایستای      بود          چندبعدی    بر     نیز       مرتبط         مااععات  .    کند       تلفیم

 ;Mohammadtaheri & Meydani, 2015; Saeidi, 2024     اناد )     کارده        تاکیاد     ای    حرفاه        رفتاار    و          ارتباطاات          داگو ی، پا 

Wubbels & Pantić, 2010; Pantić & et al, 2011 یک    یا       تخصصی      دانش    به       نباید         ابتدایی        معلما          ارزیابی     رو،        (. ازای    

  .   شود       محدود       منفرد       مهارت

     هاای       موقعیات     در      فردی       منابع   و    ها    نارش     ها،     مهارت       دانش،       تلفیم   و         کارگیری  به    یی     توانا      توا   می    را    ای    حرفه         شایستای

        بتواناد       معلاس     کاه      کند   نمی       تضمی         تنهایی  به       مالوب      نارش    یا      دانش    از           برخورداری       اساس،     ای     بر  .      دانست    ای    حرفه       واقعی

      هاایی       قابلیات     از        ترکیبی    به    ای    حرفه               پژوهش شایستای           در ادبیات  .    کند       تبدی         اثربخش        عملکرد    به     درس     کلاس    در    را    آ 

 ,Moradian & Hejazi, 2021; Motaharinejad & Jahangard       یابند )  می        بازتاب      معلس        عملکرد   و       رفتار    در    که      دارد       اشاره

    باه       صارفا        نبایاد     را         شایساتای     کاه       دارد       تاکیاد       نکته     ای     بر         شایستای    به          پیوستاری        دیدگاه         اعمللی،   بی      ساح       (. در2018

     دارد        اهمیات        واقعای      هاای       موقعیات     در    آ       باروز        کیفیات       بلکاه       داد؛       تقلیا         ویژگی    یک    از       رداری    برخو   عدم    یا           برخورداری

( Gustafsson, Blomeke & Shavelson, 2015) . 

        داخلای،          مااععاات     در  .    اناد     کرده       بررسی    را        معلما     ای    حرفه         شایستای    از        متنوعی       ابعاد        خارجی،   و       داخلی     های     پژوهش

        پاذیری،        مسائوعیت        اخالا،،      ای،    حرفاه        تعاما             ارزشیابی،        تدریب،     های     مهارت   ،      تربیتی   و       تخصصی      دانش       مانند      هایی    حوزه

         (. بارای Mohebi & et al, 2022; Berenjforush Azar, Nazem & Afkaneh, 2022     اناد )    شده      مارح        فناوری   و       خلاقیت

       کردناد؛      سای    برر    را         ابتادایی       دوره        اثاربخش         معلماا      ای    حرفاه      هاای        شایستای  Dadjoo Toukoli & et al (2011)       نمونه، 

Karimian & et al (2018)  دادناد؛         ارائه         ابتدایی              دانشجومعلما     ای    حرفه     های       شایستای      برای         چارچوبی       Karmipour & 

et al (2019)  و            پرداختناد؛         معلماا      ای    حرفاه      هاای        شایساتای        مقیااس             اعتبارسانجی    و       توسعه    به  Ayvazpour & et al 

      معلاس        تربیت      درسی        برنامه      برای    آ      های    دلاعت   و        معلما     ای    حرفه   ی      شایستا      برای         چارچوبی     ها،     پژوهش       تلفیم    با (2023)

     هادف         جامعاه،      نظار     از     اماا        کنناد،   مای        فاراهس          شایساتای        ابعاد       شناخت      برای      مهمی       مبانی         مااععات     ای   .      کردند         پیشنهاد

  .      نیستند       یکسا       سازی       عملیاتی      شیوه   و      سنجش

        ارتباض  Kunter & et al (2013)   .   است   شده        مااععه    و      گوناگ         منظرهای    از    ای    حرفه         شایستای     نیز        اعمللی   بی         ادبیات    در

    بار   Meschede & et al (2017)  و        کردناد        بررسای         آماوزا      داناش      رشد   و       تدریب       کیفیت    با    را        معلما     ای    حرفه         شایستای

 Gudmundsdottir & Hatlevik        فنااوری،        حاوزه     در  .       داشاتند        تاکیاد       معلس        عملکرد      گیری   شک     در    ای    حرفه       منابع       تعام 

    باه   Lázaro-Cantabrana & et al (2019)  و        کردناد        بررسای     را     کاار     تاازه         معلماا      ای    حرفاه          دیجیتال        ایستای ش  (2018)

       تفسایر    و        مشااهده     بر  Dückers & et al (2022)        همچنی ،   .         پرداختند      معلس       تربیت       زمینه    در         دیجیتال         شایستای      سنجش

 Noviafitri         دیجیتال،      های    محیط    در        معلما      ابی     ارزشی      سواد     های     مؤعفه    بر  Estaji & et al (2024)        آموزشی،      های      موقعیت

& et al (2025) و         معلماا           شایستای      سنجش       ابزار       توسعه    بر  Hasche & et al (2026)   زمیناه     در         ارزیاابی           ابزارهاای     بار       
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       طراحای        اهمیات           شایستای،        مفهومی       ابعاد    بر       تاکید      کنار    در          مااععات،     ای   .    اند    کرده       تمرکز        اوتیسس       دارای        کودکا        آموزش

  .    دهند  می      نشا     را        آموزشی       زمینه   و     هدف    با        متناسب     های    سنجه

ای، تواناایی اساتفاده هدفمناد از فنااوری در طراحای، اجارا و       یکی از ابعاد مهس و رو به گسترش شایساتای حرفاه  

تواناد بار شایوه انتخااب مناابع،      فناوری در ای  چارچوب صرفا مهارتی جانبی نیست، بلکه می. ارزشیابی یادگیری است

هاای مارتبط باا شایساتای دیجیتاال      ژوهشد. پا های تدریب اثار بااذار  دهی محیط یادگیری و سازگاری روشا سازم

 Gudmundsdottir & Hatlevik, 2018; Lázaro-Cantabrana etد )ها تأکید دارنمعلما  بر ضرورت توجه به ای  قابلیت

al., 2019; Perifanou, Tzafilkou, & Economides, 2023 .) ای معلما  رو، چارچوبی جامع برای شایستای حرفهازای

باا  . دوره ابتدایی باید در کنار ابعاد دانشی، آموزشی، ارتباطی و اخلاقی، فناوری و نوآوری آموزشی را نیز در نظار بایارد  

کرد  سازوکاری روش  برای سانجش عملکارد   ها و فراهسوجود گستردگی مااععات، میا  شناسایی مفهومی شایستای

بیا  اینکه معلس باید از دانش تخصصی، توانایی طراحی آموزشی، مهارت ارتباطی یا قابلیت استفاده از . اوت وجود داردتف

اناد و کیفیات باروز    ها در چه رفتارهایی قاب  مشااهده کند ای  شایستایتنهایی مشخص نمیفناوری برخوردار باشد، به

های با سنجش و سواد ارزشیابی معلما  بر اهمیت تعریف ابعاد و شاخص مااععات مرتبط. ها چاونه باید ارزیابی شودآ 

باا ایا  حاال، شایساتای     (. Wibawa, Wuisan, & Suparman, 2022; Estaji et al., 2024) اندکید کردهاسنجش تقاب 

هاای  یژگای های آموزشی مختلف تحت تأثیر فرهنگ، سااختار تربیات معلاس، انتظاارات اجتمااعی و و     ای در زمینهحرفه

هاا در چاارچوبی متناساب باا نیازهاای      دهای آ  های پیشی  و سازما گیرد؛ بنابرای ، تلفیم یافتهیادگیرندگا  قرار می

های مشخص و توصیف سااوح  تواند با تعریف شاخصبندی عملکرد میمقیاس درجه. معلما  دوره ابتدایی اهمیت دارد

در چنی  رویکردی، ارزیابی صرفاً به تعیای  وجاود یاا نباود یاک      . تر کندفتهمتفاوت عملکرد، فرایند ارزیابی را ساختاریا

تواند شفافیت معیارهای ای  امر می. شودای توصیف میشود، بلکه کیفیت بروز آ  در رفتار حرفهشایستای محدود نمی

 OECDگازارش  . ک کناد ای کما های نیازمند توسعه حرفهقضاوت و کیفیت بازخورد را بهبود دهد و به شناسایی زمینه

درصاد   43طور متوساط حادود   کننده، بهدهد که در کشورهای و اقتصادهای مشارکتنشا  می TALIS (2018)درباره 

خود نشانه ضعف معلما  خودیزما  یک جلسه معمول کلاس به تدریب و یادگیری اختصاص داشته است؛ ای  یافته به

. (OECD, 2019)کناد  های کلاس را برجسته مای زما  آموزشی و فعاعیت نیست، اما اهمیت توجه به کیفیت استفاده از

هاای خودگزارشای و   ای معلما  و تفاوت احتماعی اطلاعاات حاصا  از سانجه   بر اهمیت دانش حرفه OECDهمچنی ، 

نیاز اهمیات    TALIS (2024)گازارش نتاایج    .(OECD, 2021)کید کرده اسات  اهای مبتنی بر ارزیابی مستقیس تسنجه

. ای  شواهد از ضرورت داشت  معیارهای روش  بارای  (OECD, 2025)کند ای را برجسته میهای یادگیری حرفهصتفر

برآیند پیشینه . کنند، هرچند کیفیت هر ابزار پیشنهادی باید جداگانه بررسی شودای حمایت میبازخورد و توسعه حرفه

های مفهاومی و توساعه برخای ابزارهاای     ی، تدوی  چارچوبدهد که مااععات قبلی در شناسایی ابعاد شایستانشا  می

ای های اصلی شایستای حرفهحال، همچنا  نیاز به چارچوبی منسجس وجود دارد که حوزهاند؛ باای سنجش نقش داشته

مورد توجه ایا    خلا. های رفتاری قاب  مشاهده و ساوح توصیفی عملکرد پیوند دهدمعلما  دوره ابتدایی را به شاخص

ای است که بتوا  کیفیات باروز   گونهها بهکرد  آ های مالوب نیست، بلکه عملیاتیشناسایی شایستای پژوهش، صرفا

 شایستای را بر اساس معیارهایی روش  توصیف کرد.

          ای معلما          های حرفه                                                                                نوآوری پژوهش حاضر در ارائه چارچوبی عملیاتی برای پیوند داد  مفهوم چندبعدی شایستای

   ای                                    های پیشی ، ابعاد مختلف شایستای حرفه                                                     رفتاری قاب  مشاهده در محیط آموزشی است. اگرچه در پژوهش          با شواهد

             هاای فناوراناه                     های اخلاقی و قابلیات                   های ارتباطی، ویژگی                 های آموزشی، مهارت                                   معلما ، از جمله دانش تخصصی، توانایی

                                      هایی روش  و قاب  اساتفاده بارای توصایف و           به شاخص                                              اند، مسئله اصلی همچنا  چاونای تبدی  ای  ابعاد          بررسی شده

                     تاوا  در ساه محاور اصالی                              های جدید پژوهش حاضر را مای                  بر ای  اساس، جنبه.              ای معلما  است                   ارزیابی عملکرد حرفه

            پیوساته اسات.     هاس   باه      های                                   ای معلما  دوره ابتدایی در قاعب حوزه        های حرفه           دهی شایستای                       تبیی  کرد. نخست، سازما 
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    هاای         تر جلاوه                      کرد  امکا  توصیف روش                                          ها از طریم تدوی  شاخص رفتاری با هدف فراهس             سازی ای  حوزه     لیاتی       دوم، عم

                         گاناه بارای هار شااخص اسات کاه               بندی پانج                                    ای معلما  است. سوم، طراحی ساوح درجه                      شایستای در عملکرد حرفه

         ای فراهس                       های نیازمند توسعه حرفه               و شناسایی زمینه                          تر عملکرد، ارائه بازخورد                                       تواند زمینه را برای ارزیابی ساختاریافته  می

                                                       زما  به ابعاد تخصصی، آموزشی، ارتبااطی، اخلاقای و فناوراناه                                    های قاب  توجه ای  پژوهش، توجه هس            از دیار جنبه.    کند

  ب        ً                           ای صرفاً به دانش نظری یاا مهاارت تادری                     ای که ارزیابی حرفه    گونه                                        شایستای معلما  در یک چارچوب واحد است؛ به

               هاای ضام  خادمت و              ریازی آماوزش                                                  تواند مبنایی برای طراحی ابزارهای ارزیابی، برنامه                          محدود نماند. ای  چارچوب می

 .                                ای معلما  دوره ابتدایی قرار گیرد        های حرفه                                 مااععات آتی در زمینه سنجش شایستای

ای هاای حرفاه  جش شایساتای بندی عملکرد برای سنبر ای  اساس، پژوهش حاضر با هدف طراحی و تدوی  مقیاس درجه

ای معلماا  دوره ابتادایی در چاه    هاای حرفاه  شایساتای  :دهدمعلما  دوره ابتدایی انجام شده است و به چهار سؤال پاسخ می

تاوا  تادوی    هاا مای  ای برای تبیی  ای  شایساتای های رفتاری قاب  مشاهدهبندی هستند؟ چه شاخصهایی قاب  طبقهحوزه

دهای کارد؟ و سااختار مقیااس     بندی عملکرد سازما شده را در قاعب ساوح درجههای شناساییشاخصتوا  کرد؟ چاونه می

 شده چاونه است؟های تدوی ها و شاخصبندی عملکرد پیشنهادی بر اساس حوزهدرجه

 

 شناسی پژوهشروش

 طرح پژوهش

دف شناساایی، تحلیا  و تلفیام    پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، مروری ا تلفیقای اسات و باا ها      

های رفتاری قاب  مشااهده و  های مااععات موجود به شاخصای معلما  دوره ابتدایی و تبدی  یافتههای حرفهشایستای

انجاام شاد. فرایناد مارور و      بندی عملکردساوح عملکردی، برای طراحی دستوراععم  سنجش مبتنی بر مقیاس درجه

پیشنهادی ویتمور و ناعف انجام گرفت که شام  پنج مرحلاه اصالی شناساایی مسائله،      تلفیم مااععات بر اساس رویکرد

 .ها استها و ارائه یافتهها، تحلی  دادهوجوی ادبیات، ارزیابی دادهجست

 

 مراحل انجام پژوهش

لما  دوره ای معهای حرفهدر مرحله نخست، مسئله پژوهش با تمرکز بر شناسایی و تلفیم مااععات مرتبط با شایستای

مشخص شد. در  بندی عملکردها براساس رویکرد مقیاس درجهابتدایی و طراحی سازوکاری برای سنجش ای  شایستای

هاای  ای و تبدی  آنها به شاخصهای حرفهای  مرحله، مسئله اصلی پژوهش بر فاصله میا  شناسایی مفهومی شایستای

 .رفتاری روش  و قاب  ارزیابی متمرکز شد

های علمی انجام گرفت. برای مااععات فارسی، وجوی مااععات مرتبط در منابع و پایااه، جستو سوم ه دومدر مرحل

مایارا  و پرتاال جاامع علاوم انساانی       ،(SID)های نورماز، پایااه اطلاعات علمی جهاد دانشاااهی  وجو در پایااهجست

هاای  ای معلماا ، شایساتای  یی مانند شایستای حرفاه هاوجوی مااععات فارسی با استفاده از کلیدوا هانجام شد. جست

ای ای معلما  ابتدایی، سانجش صالاحیت حرفاه   های حرفهای معلما ، شایستایمعلما  دوره ابتدایی، صلاحیت حرفه

وجوی منابع در فاصله زمانی خرداد، تیر و های مرتبط صورت گرفت. جستمعلما ، سنجش شایستای معلما  و ترکیب

 Teacher Professionalهاای  هاایی از کلیادوا ه  برای شناسایی مااععات انالیسی نیاز ترکیاب  . انجام شد 1010مرداد 

Competence، Teacher Competencies ،Teacher Competency Assessment ،Professional Competency 

Assessment ،Primary/Elementary Teacher Competence  ،Competence Rubric  وTeacher Performance 

Assessment   تاا   ۲111و  1010تاا   1834ترتیاب  مورد استفاده قرار گرفت. بازه زمانی مااععات فارسای و انالیسای باه

برای انتخاب مااععات مرتبط با هدف پژوهش، فرایند شناسایی، غرباعاری و بررسی مناابع در  . در نظر گرفته شد ۲1۲0

منبع انالیسی شناساایی شاد.    1۲0منبع فارسی و  104منبع شام   ۲31یه، وجوی اوعچند مرحله انجام شد. در جست



  ... ایحرفه هایشایستگی سنجش برای عملکرد بندیدرجه مقیاس تدوین و طراحی/ 04

 
 

 118منبع برای بررسی اوعیه باقی ماناد. در مرحلاه غربااعاری عناوا  و چکیاده،       ۲۲0منبع تکراری،  00پب از حذف 

شاته شاد و   منبع انالیسی به دعی  عدم انابا، با موضوع و اهداف پژوهش کناار گذا  01منبع فارسی و  4۲منبع شام  

منبع  84منبع فارسی و  01منبع شام   31منبع برای بررسی مت  کام  باقی ماند. در مرحله بررسی مت  کام ،  11۲

مااععاه   10مااععاه فارسای و    10مااععاه واجاد شارایط، شاام       8۲انالیسی از فرایند انتخاب حذف شد. در نهایات،  

یارهاای ورود مااععاات شاام  قارار گارفت  در محادوده زماانی        مع. انالیسی، برای تحلی  و تلفیم نهایی انتخااب شاد  

ها، ای معلما ، ارائه اطلاعات قاب  استخراج درباره ابعاد، مؤعفهشده، ارتباض مستقیس با شایستای یا صلاحیت حرفهتعیی 

ع سانجش  شناختی با موضوهای سنجش شایستای و برخورداری از ارتباض مفهومی یا روشهای رفتاری یا شیوهشاخص

عنوا  متغیری جاانبی ماارح   ها صرفاً بهای در آ ای معلما  بود. در مقاب ، مااععاتی که شایستای حرفهعملکرد حرفه

های متمرکز بر پیامدهایی مانند رضایت شغلی، فرسودگی شغلی، انایزش یاا پیشارفت تحصایلی کاه     شده بود، پژوهش

کردند، و منابع فاقاد اطلاعاات   ای ارائه نمیر یا سنجش شایستای حرفهای درباره ساختااطلاعات مرتبط و قاب  استفاده

از هار یاک از   . های موردنظر، واجد شرایط ورود به تحلی  نهایی شناخته نشادند ها و شاخصکافی برای استخراج مؤعفه

هاای  هاا، شااخص  ها و ابعااد اصالی، زیرمؤعفاه   ای، حوزهمااععه منتخب، اطلاعات مربوض به تعریف شایستای حرفه 8۲

شاده از طریام   رفتاری، نوع ابزار سنجش و شیوه توصیف یا ارزیابی عملکرد استخراج شاد. سا ب، اطلاعاات اساتخراج    

ای معلماا   های حرفاه مقایسه مفهومی و تلفیم محتوایی بررسی و برای تدوی  چارچوب پیشنهادی سنجش شایستای

 دوره ابتدایی مورد استفاده قرار گرفت.

شاده در مااععاات منتخاب آغااز شاد.      هاای ماارح  ها با استخراج شایستایهارم، تحلی  و تلفیم دادهدر مرحله چ

معناا ادغاام شادند.    شده با یکدیار مقایسه شدند و مفااهیس تکاراری حاذف یاا باا مفااهیس هاس       های استخراجشایستای

ترک سازماندهی شدند. ای  فرایناد  هایی که از نظر مفهومی دارای هم وشانی بودند، در طبقات مشهمچنی ، شایستای

ای معلما  دوره ابتادایی  های حرفهبا هدف دستیابی به یک ساختار مفهومی منسجس و در عی  حال جامع از شایستای

 .انجام شد

: ای معلما  در پنج حوزه اصلی منجار شاد  های حرفهبرآیند ای  فرایند تلفیقی به شناسایی و سازماندهی شایستای

شایساتای   -0 ای؛شایستای ارتباطی و حرفه -8 شایستای آموزشی )پداگو یکی(؛ -۲ انشی و تخصصی؛شایستای د -1

 .شایستای فناوری و نوآوری آموزشی -0و  اخلاقی و فردی

شده، تعااریف مفهاومی از مااععاات و مناابع     های شناساییهای اصلی، برای هر یک از شایستایپب از تعیی  حوزه

شد. س ب مفاهیس کلیدی موجود در تعاریف مختلف مقایسه و موارد دارای هم وشانی معناایی   علمی استخراج و تدوی 

هایی تدوی  شد که بتوانناد نماود عینای شایساتای ماوردنظر را در      تلفیم شدند. بر اساس ای  مفاهیس کلیدی، شاخص

ت رفتااری، روشا ، قابا     صاور شاده باه  هاای تادوی   عملکرد واقعی معلس نشا  دهند. در ای  مرحله تلاش شد شاخص

در مرحله پانجس،  . مشاهده و قاب  ارزیابی بیا  شوند تا امکا  استفاده از آنها در یک ابزار سنجش عملکردی فراهس شود

ساازماندهی شاد. بارای هار      بنادی عملکارد  های حاص  از فرایند شناسایی، تحلی  و تلفیم در قاعب مقیاس درجهیافته

دی شام  ضعیف، نسبتاً ضعیف، قاب  قبول، خوب و عاعی تعریاف شاد. توصایف ایا      شاخص رفتاری، پنج ساح عملکر

ساوح بر اساس میزا  تحقم رفتار مورد انتظار، کیفیت عملکرد، استمرار رفتار و میزا  اثربخشی آ  تنظیس شد. بادی   

  سااح باروز هار    های عملکردی تبدی  شدند تاا بتاوا  ای به توصیفهای حرفههای مفهومی شایستایترتیب، شاخص

در نهایت، حاص  فرایند مرور و تلفیم مااععات، استخراج و . شایستای را بر اساس شواهد رفتاری مورد قضاوت قرار داد

ها در قاعب ای معلما  دوره ابتدایی بود. ای  شاخصشاخص رفتاری در پنج حوزه اصلی شایستای حرفه 81سازماندهی 

ای معلما  های حرفهمبنای تدوی  دستوراععم  پیشنهادی سنجش شایستای پنج ساح عملکردی سازماندهی شدند و

 .دوره ابتدایی قرار گرفتند
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 ۲جدول  منابع مااععاتی اساس بر ها. شناسایی و استخراج شاخص1جدول 

مطالعات  منطق ارتباط

 انگلیسی مرتبط

مطالعات 

 فارسی مرتبط

های مرتبط مفاهیم و مؤلفه

 شدهاستخراج

 حوزه اصلی

 شایستگی

شناساااایی مباااانی دانشااای و  

تخصصااای تااادریب، سااااختار 

ای و دانااش شایسااتای حرفااه 

 موردنیاز معلس

، 13، 14های ردیف

 ۲3و  ۲1، ۲1، 14

، ۲، 1های ردیف

8 ،0 ،3 ،11 ،

 10و  18

دانش موضوعی و تخصصی، داناش تربیتای،   

شناسی رشاد، برناماه درسای، شاناخت     روا 

دانااش هااای فااردی، یادگیرناادگا ، تفاااوت

 سنجش و ارزشیابی

شایساااااااتای 

دانشااااااااای و 

 تخصصی

های مارتبط باا   تبیی  شایستای

طراحی، اجارا، نظاارت و بهباود    

 فرایند آموزش

، 14، 13های ردیف

 ۲3و  ۲0، ۲1، ۲1

، ۲، 1های ردیف

8 ،0 ،0 ،3 ،11 ،

 10و  1۲

ریاازی تاادریب، طراحاای آموزشاای، برنامااه 

انتخاااب روش تاادریب، اجاارای آمااوزش،    

س، هدایت یادگیری، ارزشایابی  مدیریت کلا

 یادگیری و اصلاح تدریب

شایساااااااتای 

آموزشااااااااای 

 (پداگو یکی)

ای، تبیااای  تعااااملات حرفاااه  

مشااارکت در محاایط مدرسااه،   

های شغلی و یادگیری مسئوعیت

 ایحرفه

، 13، 14های ردیف

 ۲0و  ۲۲، 14

، ۲، 1های ردیف

8 ،0 ،4 ،4 ،11 ،

 10و  18

ا واعادی ،  آماوزا ، تعاما  با   ارتباض با داناش 

ای، همکااری بااا همکاارا ، مشااارکت حرفااه  

ای، اشتراک تجربه و توساعه  مسئوعیت حرفه

 ایحرفه

شایساااااااتای 

ارتبااااااااطی و 

 ایحرفه

تبیاای  ابعاااد انسااانی، ارزشاای و 

فردی حرفه معلمی؛ ای  ارتبااض  

باید باا بررسای مات  مااععاات     

 تأیید شود

، 13، 14های ردیف

 ۲1و  14

، ۲، 1های ردیف

8 ،4 ،11 ،18 ،

 10و  10

پاذیری،  ای، عاداعت، مسائوعیت  اخلا، حرفه

پاذیری،  وجدا  کاری، احترام، صبر، انعاااف 

 اععمرخلاقیت، ح  مسئله و یادگیری مادام

شایساااااااتای 

 اخلاقی و فردی

های دیجیتال و شناسایی قابلیت

نوآورانه معلس در طراحی، اجرای 

آمااوزش، ارزشاایابی و توسااعه   

 ایحرفه

، ۲8، ۲۲های ردیف

۲0 ،۲0 ،۲4 ،۲3 ،

 8۲و  81، 81، ۲4

، 0هااای ردیااف

 1۲و  11

فناوری آموزشی، مناابع دیجیتاال، اساتفاده    

هااای هدفمنااد از فناااوری، طراحاای فعاعیاات

 های نوی  آموزشیخلاقانه و روش

شایساااااااتای 

فناااااااااوری و 

 نوآوری آموزشی

 

 وجو و انتخاب مطالعاتراهبرد جست

ای معلما ، دو بازه زمانی برای بررسای مناابع در نظار    های حرفهمرتبط با شایستای منظور دستیابی به شواهد علمیبه

و مااععات انالیسای منتشرشاده در فاصاله     1010تا  1834های گرفته شد. مااععات فارسی منتشرشده در فاصله سال

به مفاهیس اصالی پاژوهش،    های فارسی و انالیسی با توجهمورد بررسی قرار گرفتند. کلیدوا ه ۲1۲0تا  ۲111های سال

ای انتخاب ای معلما ، شایستای معلما  دوره ابتدایی، سنجش شایستای و ارزیابی عملکرد حرفهیعنی شایستای حرفه

معیارهای ورود شام  ارتباض مستقیس مااععه با موضاوع شایساتای   . های مختلف مورد استفاده قرار گرفتندو در ترکیب

شاده، ارائاه اطلاعاات قابا  اساتخراج دربااره سااختار        قرار گرفت  در باازه زماانی تعیای    ای معلما ، یا صلاحیت حرفه

شناختی باا هادف پاژوهش باود. در مقابا ، مااععااتی کاه        ها یا شیوه سنجش آنها و ارتباض مفهومی یا روششایستای

هاا،  دربااره ابعااد، مؤعفاه    عنوا  یک متغیر فرعی بررسی کارده بودناد یاا اطلاعاات کاافی     ای را صرفاً بهشایستای حرفه

 .کردند، در تحلی  نهایی وارد نشدندها و شیوه سنجش شایستای ارائه نمیشاخص

مااععاه انالیسای    10مااععه فارسای و   10مااععه شام   8۲پب از غرباعاری و بررسی ارتباض موضوعی مااععات، 

شده از مااععات شام  تعریاف  اطلاعات استخراجواجد شرایط تشخیص داده شد و در فرایند تحلی  و تلفیم قرار گرفت. 

های سانجش و ارزیاابی عملکارد باود. سا ب      های رفتاری و شیوهها، شاخصها و ابعاد اصلی، زیرمؤعفهشایستای، حوزه

. مفاهیس مشابه و دارای هم وشانی معنایی مقایسه و تلفیم شدند و مفاهیس تکاراری در طبقاات مشاترک قارار گرفتناد     

ای شاام  شایساتای دانشای و تخصصای،     گیاری پانج حاوزه اصالی شایساتای حرفاه      ایند، مبنای شک حاص  ای  فر

ای، شایساتای اخلاقای و فاردی، و شایساتای فنااوری و      شایستای آموزشی )پداگو یکی(، شایستای ارتباطی و حرفاه 

 .شاخص رفتاری قرار گرفت 81نوآوری آموزشی و در نهایت تدوی  



  ... ایحرفه هایشایستگی سنجش برای عملکرد بندیدرجه مقیاس تدوین و طراحی/ 02

 
 

 ایط. مااععات واجد شر۲جدول 

 ردیف زبان مطالعه سال

ای معلماا  اثاربخش   هاای حرفاه  آبادی، شناساایی و اعتبارسانجی شایساتای   دادجوی توکلی، عبداعلهی و زی  1841

 ابتدایی

 1 فارسی

 ۲ فارسی ای معلما  اثربخشهای حرفهعبداعلهی، دادجوی توکلی و یوسلیانی، شناسایی و اعتبارسنجی شایستای 1848

ای دانشاجومعلما  دوره  های حرفاه آبادی، طراحی و تبیی  چارچوب شایستایآراسته، بهرنای و زی  کریمیا ، 1844

 ابتدایی دانشااه فرهنایا 

 8 فارسی

آموختاه  ای معلماا  داناش  های حرفاه زاده و شافعی، مقایسه شایستایمحمدپور، احمدحیدری، بذرافک ، کریس 1844

 هادانشااه فرهنایا  با سایر دانشااه

 0 فارسی

ای معلماا  از دیادگاه مادیرا  ابتادایی     هاای حرفاه  ثانی و اسدی، ارزیابی وضعیت صالاحیت میرکماعی، نارنجی 1843

 استا  مرکزی

 0 فارسی

زاده، طراحای و اعتباریاابی مادل مفهاومی ارزشایابی      پاور و اباراهیس  ناژاد، موسای  حسای  وقور کاشانی، حااجی  1843

 را های حرفه معلمی در ایصلاحیت

 0 فارسی

ای معلماا  و  هاای حرفاه  زاده، راهکارهای اعتلای شایستایپور و ابراهیسنژاد، موسیحسی وقور کاشانی، حاجی 1843

 تعیی  اثربخشی آنها

 4 فارسی

 3 فارسی ای معلما های حرفهپور، اسدی و کلهر، ساخت و اعتباریابی مقیاس صلاحیتکرمی 1843

 4 فارسی ای معلما های حرفهشکاف وضعیت موجود و مالوب صلاحیت اسدی و کلهر، تحلی  1011

 11 فارسی ای معلما  ایرا : مااععه مروری تلفیقیهای حرفهمحبی، فرهوش و یداعلهی، سنجش ابعاد صلاحیت 1011

علما  مادارس  ای سالانه مآبادی، آراسته و عباسیا ، طراحی اعاوی نوی  ارزشیابی از عملکرد حرفهمظفری، زی  1011

 ابتدایی کشور

 11 فارسی

هاای آموزشای مبتنای بار     ای معلما  برای اجرای برناماه های حرفهصاعحی و خلج، شناسایی و تبیی  صلاحیت 1011

 بازی در مدارس

 1۲ فارسی

 18 فارسی ایهای شایستای احراز حرفه معلمی در آزمو  صلاحیت حرفهبشیرنژاد و بادعه، شناسایی مؤعفه 101۲

ای معلماا  و  عساری، صباغیا  و احمادبیای، ارائاه چاارچوبی بارای صالاحیت حرفاه      پور، حاتمی، علیعیوض 101۲

 های آ  جهت بازطراحی برنامه درسی تربیت معلس بر اساس سنتزپژوهیدلاعت

 10 فارسی

 10 فارسی های معلس تأثیرگذار در دوره ابتداییسعیدی، شناسایی شایستای 1018

 10 فارسی ای معلما  در دوره ابتدایی: فراترکیب بر اساس مدل اروی می و حسی  مومنی مهمونی، اعاوی صلاحیت حرفهمظلو 1010

2010 Pantić & Wubbels, Teacher Competencies as a Basis for Teacher Education – 

Views of Serbian Teachers and Teacher Educators 
 17 انالیسی

2011 Pantić, Wubbels & Mainhard, Teacher Competence as a Basis for Teacher 

Education: Comparing Views... 
 18 انالیسی

2013 Kunter et al., Professional Competence of Teachers: Effects on Instructional 

Quality and Student Development 
 19 انالیسی

2015 Blömeke, Gustafsson & Shavelson, Beyond Dichotomies: Competence Viewed as 

a Continuum 
 20 انالیسی

2017 Meschede, Fiebranz, Möller & Steffensky, Teachers’ Professional Vision, 

Pedagogical Content Knowledge and Beliefs 
 21 انالیسی

2018 Gudmundsdottir & Hatlevik, Newly Qualified Teachers’ Professional Digital 

Competence 
 22 انالیسی

2019 Lázaro Cantabrana, Usart Rodríguez & Gisbert Cervera, Assessing Teacher 

Digital Competence 
 23 انالیسی

2019 Silva, Usart & Lázaro-Cantabrana, Teacher’s Digital Competence among Final 

Year Pedagogy Students in Chile and Uruguay 
 24 انالیسی

2022 Wuisan, Wibawa & Suparman, Development of Electronic Assessment System of 

Teachers Professional Competence 
 25 انالیسی

2022 Professional Vision of Teaching as a Focus-Specific or Focus-Integrated Skill 26 سیانالی 

2023 Tzafilkou, Perifanou & Economides, Assessing Teachers’ Digital Competence in 

Primary and Secondary Education 
 27 انالیسی
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 ردیف زبان مطالعه سال
2024 Estaji, Banitalebi & Brown, The Key Competencies and Components of Teacher 

Assessment Literacy in Digital Environments 
 28 انالیسی

2025 Mukti, Noviafitri & Arianti, Development and Validation of a Teacher 

Competency Assessment Instrument Using Confirmatory Factor Analysis 
 29 انالیسی

2025 Ahmed, Worku & Ayane, Enhancing Teachers’ Professional Competence through 

Licensure Tests and Intervention 
 30 انالیسی

2026 Hasche, Dignath & Mustafi, An International Review of Assessment Tools for 

Teachers’ Professional Competence in Teaching Autistic Children 
 31 انالیسی

2026 Baizhanov et al., Artificial Intelligence and Teacher Competence: A Scoping 

Review of Assessment, Analytics, and Professional Development 
 32 انالیسی

 

 هایافته

 های حاصل از تحلیل و تلفیق مطالعاتیافته

مااععاه شاام     8۲در فرایند مرور و تلفیم مااععات، پب از بررسی ارتباض موضوعی و اعمال معیارهای ورود و خاروج،  

مااععه انالیسی واجد شرایط تشاخیص داده شاد و در فرایناد تحلیا  قارار گرفات. اطلاعاات         10سی و مااععه فار 10

هاای رفتااری و   هاا، شااخص  هاا و ابعااد اصالی، مؤعفاه    ای، حوزهشده از مااععات شام  تعریف شایستای حرفهاستخراج

 .های سنجش و ارزیابی شایستای بودشیوه

هاایی  هاا تفااوت  بنادی شایساتای  که اگرچه در ناماذاری، تعداد و نحوه طبقه های مااععات نشا  دادمقایسه یافته

ای از مفاهیس در مااععات مختلف تکرار شده است. ای  مفااهیس پاب از مقایساه و تلفیام، در پانج      وجود دارد، مجموعه

ارتبااطی و  شایستای دانشی و تخصصی، شایساتای آموزشای )پاداگو یکی(، شایساتای     : حوزه اصلی سازماندهی شدند

 .ای، شایستای اخلاقی و فردی، و شایستای فناوری و نوآوری آموزشیحرفه

صورت یک سازه چندبعدی در نظر گرفته شده ای معلما  در ای  پژوهش بهدهد که شایستای حرفهنتایج نشا  می

قای، فاردی، فناوراناه و    های تخصصی و آموزشی و از سوی دیار ابعاد ارتبااطی، اخلا است که از یک سو دانش و توانایی

های کلی شایستای باه رفتارهاای مشاخص و قابا  ارزیاابی را      گیرد. ای  ساختار، امکا  تبدی  حوزهنوآورانه را دربرمی

 .فراهس کرد

 

 شایستگی دانشی و تخصصی

 شاناختی، اصاول  کاارگیری داناش تخصصای، داناش تربیتای و روا      شایستای دانشی و تخصصی به توانایی معلس در به

ریزی، اجرا و بهبود فرایند آموزش اشاره دارد. ای  شایساتای عالاوه   ای برنامهبر درسی برنامه مبانی و یادگیری–یاددهی

هاای تادریب و   آماوزا ، آگااهی از روش  هاای فاردی داناش   هاا و تفااوت  بر تسلط بر محتوای آموزشی، شناخت ویژگی

 6ساازی، بارای ایا  حاوزه     بار اسااس فرایناد عملیااتی    . گیردیای را دربرمروزرسانی مستمر دانش حرفهارزشیابی و به

 :تدوی  شد شاخص رفتاری

 
 های رفتاری شایستای دانشی و تخصصیشاخص. 8جدول 

 شاخص رفتاری مااععه 8۲منابع مرتبط از فهرست  منام تدوی  شاخص

توجه به دانش تخصصی و مبانی دانشی لازم برای انجاام  

 وظایف معلمی

فارسای؛ مناابع    11و  0، 8، 1منابع 

 انالیسی ۲1و  14

بر محتوای کتاب درسی و مفااهیس آموزشای   

 تسلط کافی دارد.

پیوند دانش تخصصی باا شاناخت یادگیرناده و تواناایی     

 توضیح مفاهیس در ساح متناسب با او

 14فارسی؛ مناابع   10و  8، 1منابع 

 انالیسی ۲1و 

مفاهیس درسی را متناسب با ساح یاادگیری  

 دهد.وزا  توضیح میآمدانش

هاای یادگیرنادگا  در   توجه باه تناوع نیازهاا و ویژگای    

 ای معلسچارچوب شایستای حرفه

فارسای؛ مناابع    10و  0، 8، 1منابع 

 انالیسی 14و  13، 14

آماوزا  را در فرایناد   های فردی دانشتفاوت

 دهد.تدریب مدنظر قرار می
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ارتبااااض داناااش مرباااوض باااه رشاااد و یاااادگیری باااا 

 های آموزشیگیریتصمیس

 14فارسی؛ مناابع   10و  8، 1منابع 

 انالیسی ۲1و 

شناساای رشااد در آمااوزش   از اصااول روا 

 کند.استفاده می

پیوند داناش تخصصای و تربیتای باا انتخااب و اجارای       

 راهبردهای آموزشی

فارسی؛ منابع  1۲و  11، 0، 8منابع 

 انالیسی ۲1و  ۲1، 14

ف هااای تاادریب را متناسااب بااا اهاادا روش

 کند.آموزشی انتخاب می

ای و اساتمرار یاادگیری معلاس در    توجه به توسعه حرفاه 

 طول فعاعیت شغلی

فارسی؛ منابع  10و  11، 4، 8منابع 

 انالیسی ۲۲و  13، 14

روز طور مستمر باه دانش تخصصی خود را به

 کند.می

 

 شایستگی آموزشی )پداگوژیکی(

–علس در طراحی، سازماندهی، اجارا، هادایت و ارزشایابی فرایناد یااددهی     به توانایی م (پداگو یکی)شایستای آموزشی 

یجاد محیط یاادگیری  ا یادگیری، هایفعاعیت طراحی مناسب، تدریب روش انتخاب شایستای ای . دارد اشاره یادگیری

در . شودشام  میفعال، مدیریت کلاس، استفاده از ابزارهای آموزشی و اصلاح فرایند تدریب براساس نتایج ارزشیابی را 

 .تدوی  شد شاخص رفتاری 8ای  حوزه، 

 
 های رفتاری شایستای آموزشی )پداگو یکی(. شاخص0جدول 

منابع انگلیسی  منطق تدوین شاخص

 مرتبط

منابع فارسی 

 مرتبط

 شاخص رفتاری

ساازی فرایناد   ریزی آموزشی و آمادهتوجه به برنامه

 تدریب

 11، 0، 8منااابع  ۲1و  ۲1، 14منابع 

 10 و

برای هر جلسه آموزشی طرح درس مناسب 

 کند.تهیه می

دهاای بااه  تأکیااد باار شاافافیت اهااداف و جهاات   

 های یادگیریفعاعیت

 11، 0، 8منااابع  ۲1و  ۲1، 14منابع 

 10و 

اهااداف آموزشاای را در ابتاادای تاادریب    

 کند.صورت شفاف بیا  میبه

کارگیری راهبردهای متناساب  توجه به انتخاب و به

 و شرایط آموزش با اهداف

، 11، 0، 8منابع  ۲1و  ۲1، 14منابع 

 10و  1۲

 کند.های متنوع تدریب استفاده میاز روش

کاارد  تأکیاد باار مشااارکت یادگیرنادگا  و فااراهس  

 زمینه تعام  در کلاس

و  14، 13، 14منابع 

۲1 

، 0، 8، 1مناااابع 

 10و  1۲

محیای فعال و مشاارکتی بارای یاادگیری    

 کند.ایجاد می

ها و مادیریت محایط   دهی فعاعیتبه سازما  توجه

 یادگیری

 0، 0، 8، 1منابع  ۲1و  14منابع 

 11و 

 کند.صورت مؤثر مدیریت میکلاس را به

توجه باه انتخااب و اساتفاده هدفمناد از ابزارهاا و      

 ویژه منابع دیجیتالمنابع آموزشی، به

و  ۲0، ۲8، ۲۲منابع 

۲4 

و  11، 0مناااابع 

1۲ 

هااای آموزشاای مناسااب نهاز ابزارهااا و رسااا

 کند.استفاده می

توجااه بااه پااایش یااادگیری و اسااتفاده از شااواهد  

 ارزشیابی در فرایند آموزش

، 3، 0، 0مناااابع  ۲3و  ۲0، 14منابع 

 1۲و  11

طاور  آماوزا  را باه  پیشرفت یادگیری داناش 

 کند.مستمر ارزشیابی می

پیونااد نتااایج ارزشاایابی بااا بااازناری و بهبااود      

 وزشیهای آمتصمیس

و  ۲4، ۲1، 14منابع 

۲3 

 11، 4، 0منااابع 

 10و 

باار اساااس نتااایج ارزشاایابی، روش تاادریب 

 کند.خود را اصلاح می

 

 ایشایستگی ارتباطی و حرفه

آموزا ، واعدی ، همکاارا   ای به توانایی معلس در برقراری ارتباض مؤثر و تعام  سازنده با دانششایستای ارتباطی و حرفه

ای، ای اشااره دارد. ایا  حاوزه عالاوه بار ارتباطاات حرفاه       هاای حرفاه  و نیز مشارکت فعال در فعاعیت و مدیرا  مدرسه

شاخص  6برای ای  حوزه . گیردهای آموزشی را دربرمیای، همکاری با همکارا  و اشتراک تجربهپذیری حرفهمسئوعیت

 .تدوی  شد رفتاری
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 ایههای رفتاری شایستای ارتباطی و حرف. شاخص0جدول 

منابع انگلیسی  منطق تدوین شاخص

 مرتبط

منابع فارسی 

 مرتبط

 شاخص رفتاری

آماوزا  و  ای معلاس باا داناش   توجه به تعام  حرفاه 

 ایفردی در شایستای حرفهنقش روابط بی 

و  0، 8، ۲، 1مناااابع  14و  13، 14منابع 

11 

آماوزا  ارتبااطی محترماناه و    با داناش 

 کند.اثربخش برقرار می

باار شاانید  فعااال، توجااه بااه دیاادگاه       تأکیااد

 یادگیرندگا  و تعام  مؤثر در محیط آموزشی

و  14، 13، 14منابع 

۲1 

آموزا  باا  های دانشبه نظرات و پرسش 10و  8، ۲، 1منابع 

 دهد.دقت گوش می

پیوند ارتباض آموزشی با ارزشیابی یاادگیری و ارائاه   

 آموزاطلاعات اصلاحی برای بهبود عملکرد دانش

موقاااع باااه باااازخورد ساااازنده و باااه  11و  3، 0، 0منابع  ۲3و  ۲0، 14نابع م

 دهد.آموزا  ارائه میدانش

توجه به تعام  معلس باا خاانواده و نقاش ارتباطاات     

ای در پشتیبانی از فرایند تربیات و یاادگیری؛   حرفه

 نیازمند تأیید از مت  منابع

ای و آموزا  ارتباض حرفهبا اوعیای دانش 0و  8، ۲، 1منابع  13و  14منابع 

 کند.مستمر برقرار می

ای، مشاارکت ساازمانی و   توجه به همکااری حرفاه  

 های جمعی مدرسهنقش معلس در فعاعیت

و  4، 4، 0، 8مناااابع  ۲۲و  13، 14منابع 

10 

هااای گروهاای مدرسااه بااا  در فعاعیاات

 کند.همکارا  مشارکت می

و تأکیااد باار تبااادل تجربااه، یااادگیری از همکااارا  

 ایهای حرفهتوسعه مستمر دانش و مهارت

و  ۲۲، 13، 14منابع 

۲0 

و  11، 4، 4، 8منابع 

10 

تجربیات آموزشی خاود را باا همکاارا     

 گذارد.به اشتراک می

 

 شایستگی اخلاقی و فردی

س نماود  ای معلهای شخصیتی، نارشی و اخلاقی است که در رفتار حرفهای از ویژگیشایستای اخلاقی و فردی مجموعه

پذیری، احترام، صبر، خلاقیت و استفاده از باازخورد  ای، عداعت، مسئوعیتکند. در ای  حوزه، اصول اخلا، حرفهپیدا می

 .تدوی  شد شاخص رفتاری 6برای ای  حوزه نیز . ای مورد توجه قرار گرفتبرای بهبود عملکرد حرفه

 
 های رفتاری شایستای اخلاقی و فردی. شاخص0جدول 

منابع انگلیسی  تدوین شاخص منطق

 مرتبط

منابع فارسی 

 مرتبط

 شاخص رفتاری

توجه به عداعت آموزشای، رعایات حقاو، یادگیرنادگا  و     

 رفتار منصفانه در محیط آموزشی

، 8، ۲، 1منابع  14و  13، 14منابع 

 10و  18، 11

آماوزا  بادو  تبعای     با هماه داناش  

 کند.رفتار می

هاای  قی در ایفای مسئوعیتها و اصول اخلاتأکید بر ارزش

 ای معلسحرفه

، 8، ۲، 1منابع  14و  13، 14منابع 

 18و  11، 0

ای را در تعااملات  اصول اخالا، حرفاه  

 کند.آموزشی رعایت می

پاذیری، تعهاد شاغلی و انجاام وظاایف      توجه به مسئوعیت

 ایحرفه

، 4، 0، 8منابع  14و  13، 14منابع 

 11و  4

شاای را مساائوعیت انجااام وظااایف آموز

 پذیرد.موقع میبه

هاای  های فردی و توانایی مدیریت واکانش توجه به ویژگی

 های آموزشیشخصی در موقعیت

، 0، 8، 1منابع  ۲1و  14منابع 

 10و  11

در برخورد با مسائ  کلاس، آراماش و  

 کند.صبر خود را حفظ می

پذیری و نوآوری در مواجهه با توجه به ح  مسئله، انعااف

 ایحرفه هایچاعش

و  ۲4، ۲۲، ۲1منابع 

8۲ 

، 4، 8منااااابع 

 10و  1۲، 11

در مواجهاااه باااا مساااائ  آموزشااای،  

 دهد.های خلاقانه ارائه میح راه

تأکیااد باار خودارزیااابی، یااادگیری مسااتمر و اسااتفاده از  

 ایبازخورد برای بهبود عملکرد حرفه

، 4، 4منااااابع  ۲3و  ۲۲، 14منابع 

 10و  11

ای خاود از  فاه برای بهبود عملکارد حر 

 کند.بازخوردها استفاده می

 

 شایستگی فناوری و نوآوری آموزشی

گیاری از  های آموزشی، بهاره شایستای فناوری و نوآوری آموزشی به توانایی معلس در انتخاب، استفاده و مدیریت فناوری

 0در ایا  حاوزه   . شااره دارد های نوی  و خلاقاناه بارای ارتقاای کیفیات یاادگیری ا     کارگیری روشمنابع دیجیتال و به

 .تدوی  شد شاخص رفتاری
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 های رفتاری شایستای فناوری و نوآوری آموزشی. شاخص4جدول 

منابع انگلیسی  منطق تدوین شاخص

 مرتبط

منابع فارسی 

 مرتبط

 شاخص رفتاری

توجه به کاربرد فناوری در تدریب و ادغام هدفمناد  

 های آموزشیابزارهای فناورانه در فعاعیت

و  ۲0، ۲8، ۲۲ابع من

۲4 

و  11، 0مناااابع 

1۲ 

های آموزشی در فرایناد تادریب   از فناوری

 کند.استفاده می

تأکیااد باار انتخاااب و اسااتفاده از منااابع دیجیتااال   

 متناسب با اهداف آموزشی و نیازهای یادگیرندگا 

، ۲0، ۲8، ۲۲مناااابع 

 ۲3و  ۲4

منابع آموزشی دیجیتال مناسب را انتخااب   1۲و  0منابع 

 گیرد.کار میبه و

هاای یاادگیری نوآوراناه و    توجه به طراحای فرصات  

 استفاده از راهکارهای خلاقانه در آموزش

و  ۲4، ۲۲، ۲1منابع 

8۲ 

، 11، 8منااااابع 

 10و  1۲

هااای یااادگیری خلاقانااه طراحاای فعاعیاات

 کند.می

هاای ناوی    کاارگیری رویکردهاا و روش  توجه به باه 

 برای بهبود فرایند آموزش

، ۲4، ۲8، ۲۲مناااابع 

 8۲و  ۲3

، 11، 0منااااابع 

 10و  1۲

های نوی  آموزشی را در کلاس اجارا  روش

 کند.می

 

 های رفتاری در پنج حوزه شایستگیتوزیع شاخص

استخراج و در پانج حاوزه اصالی ساازماندهی شاد.       شاخص رفتاری ۰4در مجموع، از فرایند تحلی  و تلفیم مااععات 

شاخص اختصاص یافت. سه حوزه دانشی و تخصصی،  3تای آموزشی )پداگو یکی( با ها به شایسبیشتری  تعداد شاخص

 .شاخص بود 0شاخص و حوزه فناوری و نوآوری آموزشی دارای  0ای، و اخلاقی و فردی هر یک دارای ارتباطی و حرفه

 
 های رفتاری دستوراععم  در پنج حوزه شایستای. توزیع شاخص3جدول 

 ردیف زه شایستگیحو تعداد شاخص سهم از کل

 1 شایستای دانشی و تخصصی 0 ۲1٪

 ۲ شایستای آموزشی )پداگو یکی( 3 ۲0٫4٪

 8 ایشایستای ارتباطی و حرفه 0 ۲1٪

 0 شایستای اخلاقی و فردی 0 ۲1٪

 0 شایستای فناوری و نوآوری آموزشی 0 18٫8٪

 جمع پنج حوزه اصلی ۰4 144٪

 

 بندی عملکردتدوین مقیاس درجه

سااحی  پانج  بنادی عملکارد  شاخص رفتاری، برای هر شاخص مقیااس درجاه   81شناسایی پنج حوزه و تدوی   پب از

طراحی شد. هدف مرحله آ  بود که ارزیابی شایستای صرفاً به قضاوت کلی درباره برخورداری یا عدم برخورداری معلاس  

پانج سااح   . ای نیز قابا  تشاخیص باشاد   از یک ویژگی محدود نشود، بلکه کیفیت بروز آ  شایستای در عملکرد حرفه

 :اند ازبندی عبارتعملکردی مقیاس درجه

 بندی. ساوح عملکردی مقیاس درجه4جدول 

 سطح عنوان سطح توصیف کلی

 1 ضعیف .یابدصورت بسیار محدود و ناکافی بروز میشود یا بهرفتار مورد انتظار مشاهده نمی

 ۲ نسبتاً ضعیف .شود، اما عملکرد دارای کاستی و ناپایداری استه میرفتار مورد انتظار در ساح اوعیه مشاهد

 8 قاب  قبول .ای در شرایط معمول تحقم یافته استحداق  ساح مورد انتظار رفتار حرفه

 0 خوب .عملکرد از ساح پایه فراتر است و با کیفیت و ثبات مناسب همراه است

 0 عاعی .یابدمواردی فراتر از انتظار بروز میرفتار با کیفیت بالا، ثبات، اثربخشی و در 

 

قابا   »، «نسابتاً ضاعیف  »، «ضاعیف »ساحی شام  بندی عملکرد در هر شاخص رفتاری، از مقیاس پنجبرای درجه

کرد  امکا  تمایز استفاده شد. انتخاب ای  مقیاس با هدف فراهس 0تا  1با امتیازهای متناظر « عاعی»و « خوب»، «قبول
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های قاب  فهس برای ارزیاباا  و ایجااد تاواز  میاا  جزئیاات موردنیااز بارای        مختلف عملکرد، ارائه توصیف میا  ساوح

تاری  سااح   دهناده پاایی   نشا  1ارزیابی و سهوعت کاربرد ابزار در محیط مدرسه صورت گرفت. در ای  مقیاس، امتیاز 

به  0تا  1شاخص رفتاری و اختصاص امتیاز  81ه وجود بیانار بالاتری  ساح عملکرد است. با توجه ب 0عملکرد و امتیاز 

خواهد بود. لازم به ذکر است که ای   101و حداکثر آ  برابر با  81هر شاخص، حداق  امتیاز نظری دستوراععم  برابر با 

هاای  بندی عملکارد، باه تادوی  مالاک    امتیازها ماهیت ترتیبی دارند و تفسیر امتیاز ک  و تعیی  نقاض برش برای طبقه

 .تفسیر و بررسی تجربی ابزار نیاز دارد

 . ساختار کلی دستوراععم  پیشنهادی11جدول 

 مؤلفه ساختاری مقدار

 های اصلی شایستایتعداد حوزه 0

 های رفتاریتعداد شاخص 81

 تعداد ساوح عملکردی هر شاخص 0

 امتیاز هر شاخص 0تا  1

 حداق  امتیاز نظری 81

 یحداکثر امتیاز نظر 101

 

صرفاً بیانار ساختار نظاری امتیاازدهی دساتوراععم      101تا  81با توجه به ماهیت مروری ا تلفیقی پژوهش، دامنه  

های میدانی برای تعیی  نقاض برش، هنجارها یا تعیی  ساوح قاعی عملکردی اساتفاده  است. در پژوهش حاضر از داده

 .شده تفسیر شوندارهای تجربی یا نقاض برش اعتبارسنجیعنوا  هنجنشده است؛ بنابرای ، ای  مقادیر نباید به

ای مااععه منتخب به شناساایی پانج حاوزه اصالی بارای تبیای  شایساتای حرفاه         8۲در مجموع، فرایند تحلی  و تلفیم 

، ایها شام  شایستای دانشی و تخصصی، آموزشای )پاداگو یکی(، ارتبااطی و حرفاه    معلما  دوره ابتدایی منجر شد. ای  حوزه

شااخص رفتااری تادوی      81ها، در مجماوع  سازی ای  حوزهاخلاقی و فردی، و فناوری و نوآوری آموزشی بودند. برای عملیاتی

های رفتااری در قاعاب پانج    در مرحله بعد، هر یک از شاخص. شاخص در پنج حوزه بود 0و  0، 0، 3، 0ترتیب شام  شد که به

ب  قبول، خوب و عاعی سازماندهی شاد. بناابرای ، محصاول نهاایی پاژوهش از      ساح عملکردی شام  ضعیف، نسبتاً ضعیف، قا

ساح عملکردی اسات. ایا  سااختار، چاارچوب پیشانهادی       0شاخص رفتاری و  81حوزه شایستای،  0نظر ساختاری شام  

 .دهدمی ای به رفتارهای قاب  مشاهده و معیارهای عملکردی را تشکی پژوهش برای تبدی  مفهوم کلی شایستای حرفه

ای چندبعدی در نظر ای معلما  را پدیدهدهد که دستوراععم  حاضر، شایستای حرفهآمده نشا  میدستساختار به

شود، بلکه دانش، ای صرفاً به برخورداری معلس از دانش تخصصی محدود نمیگیرد. در ای  چارچوب، شایستای حرفهمی

هاای اخلاقای و فاردی، و تواناایی     ای و ارتباطی، ویژگییری، تعام  حرفهتوانایی طراحی و اجرای فرایند یاددهی ا یادگ 

شده در کنار یکدیار گیرد. از ای  منظر، پنج حوزه شناساییاستفاده هدفمند از فناوری و نوآوری آموزشی را نیز دربرمی

 کنند.ای معلس ارائه میتصویری نسبتاً جامع از عملکرد حرفه

اناد، بلکاه بارای هار     های مذکور در ساح مفهومی بااقی نماناده  ععم  آ  است که حوزهنکته مهس در تدوی  دستورا

های رفتاری قاب  مشاهده تدوی  شده است. ای  تبدی  مفاهیس انتزاعی به رفتارهاای قابا    ای از شاخصحوزه، مجموعه

کناد و باه ارزیااب کماک     س مای های واقعی ارزیابی عملکارد فاراه  مشاهده، امکا  استفاده از دستوراععم  را در موقعیت

 .معلس، شواهد مشخص عملکردی را مورد توجه قرار دهد« شایستای»کند به جای قضاوت کلی درباره می
 

 بندی عملکردتدوین مقیاس درجه

سااحی  پانج  بنادی عملکارد  شاخص رفتاری، برای هر شاخص یک مقیااس درجاه   81دهی پب از شناسایی و سازما 

تنهاایی  بندی بر ای  اساس استوار بود که وجود یا عدم وجود یک شایستای باه مقیاس درجهتدوی  شد. منام طراحی 
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ای معلاس نیاز   ای کافی نیست؛ بلکه لازم اسات کیفیات باروز آ  شایساتای در رفتاار حرفاه      برای ارزیابی عملکرد حرفه

در ایا   . تعریاف شاد  « یعااع »تاا  « ضاعیف »مشخص شود. از ای  رو، برای هر شاخص رفتاری، پنج ساح عملکردی از 

صورت ناکافی و شود یا بهدهنده عملکردی است که در آ  رفتار مورد انتظار مشاهده نمینشا « ضعیف»ساختار، ساح 

هاایی در  هاا و ناپایاداری  بیانار وجود اوعیه رفتار مورد انتظار، اما باا کاساتی  « نسبتاً ضعیف»یابد. ساح نامنظس بروز می

ای در شارایط معماول اسات. سااح     دهنده تحقم ساح مورد انتظار رفتار حرفهنشا «   قبولقاب»عملکرد است. ساح 

به عملکردی اشااره  « عاعی»بیانار عملکردی فراتر از ساح پایه و همراه با ثبات و کیفیت مناسب است و ساح « خوب»

 .شودهده میدارد که در آ  رفتار مورد انتظار با کیفیت بالا، ثبات و اثربخشی قاب  توجه مشا

 
 عملکرد بندیدرجه . مقیاس11جدول 

 تخصصی و دانشی شایستگی

 (عالی) 1 (خوب) 0 (قبول قابل) ۰ (ضعیف نسبتاً) 2 )ضعیف(1 شاخص رفتاری ردیف

 کترراب محترروای بررر 1

 مفرراهیم و درسرری

 کافی تسلط آموزشی

 .دارد

 بار  کافی تسلط

 کتااب  محتوای

 ارائه در و ندارد

 مااعاااااااااب،

 علمی خااهای

 هااایابهااام یااا

 مشاهده متعدد

 .شودمی

 از هااااییبخاااش باااا

 درس محتااااااااوای 

 در امااااا آشناساااات،

 مفاهیس برخی توضیح

 تردیاد  یا اشتباه دچار

 .شودمی

 مفااهیس  بیشتر بر

 درسااای کتااااب

 و دارد تساااااالط

 را مااعااااااااااب

 صاحیح  صاورت به

 اماا  کناد، می ارائه

 برخاااااااااای در

 باه  نیاز موضوعات

 .دارد بیشتر تسلط

 کتاب محتوای بر

 مفااااااااااهیس و

 تساالط آموزشاای

 و دارد کاماااااا 

 دقیام،  را مااعب

 بااا همااراه و روا 

 مناسب هایمثال

 .دهدمی ارائه

 تساالط باار عاالاوه

 را مفااهیس  کام ،

 هاااایمثاااال باااا

 باا  ارتبااض  متنوع،

 هاااایموقعیااات

 و واقعااااااااااای

 دقیام  گوییپاسخ

 هااایپرسااش بااه

 آماااوزا داناااش

 عمیام  صاورت به

 .کندمی تبیی 

 را درسرری مفرراهیم ۲

 سررطح بررا تناسرر م

 یررررررررررادگیری

 توضیح آموزاندانش

 .دهدمی

 باه  توجه بدو 

 یادگیری ساح

 آمااوزا دانااش

 کندمی تدریب

 آنااا  بیشااتر و

 درک در

 دچااار مفاااهیس

 مشاااااااااک 

 .شوندمی

 ساااح حاادودی تااا

 آموزا دانش یادگیری

 اما گیرد،می نظر در را

 باااارای توضاااایحات

 قابا   آناا   از بسیاری

 .نیست فهس

 را مفااااااااااهیس

 سااح  با سبمتنا

 بیشاااااااااااااتر

 آمااااوزا داناااش 

 و دهاد می توضیح

 مااعب آنا  اغلب

 .کنندمی درک را

 را توضاااااایحات

 بااااا متناسااااب

 هااااایتوانااااایی

 ارائه یادگیرندگا 

 از و دهااادمااای

 و هاااااامثاااااال

 مناسب هایروش

 .کندمی استفاده

 خود توضیح شیوه

 اساااااس باااار را

 و باااااااااازخورد

 نیازهاااااااااااای

 آماااوزا داناااش

 مسااتمر طااوربااه

 و هکااارد تعاادی  

 عمیاام یااادگیری

 آموزا دانش همه

 .کندمی تسهی  را

 فررردی هررایتفرراوت 8

 در را آمرروزاندانررش

 تررردری  فراینرررد

 .دهدمی قرار مدنظر

 به توجهی هیچ

 هاااایتفااااوت

 فااااااااااردی

 آمااوزا دانااش

 باارای و ناادارد

 روش یک همه

 کاار باه  تدریب

 .گیردمی

 محاادودی مااوارد در

 را فاردی  هاای تفااوت 

 ااما  گیارد، می نظر در

 غاعباااً تاادریب روش

 .است یکسا 

 برخاااااااااای در

 هااااایفعاعیاااات

 آموزشاااااااااای

 فاردی  هایتفاوت

 و کندمی عحاظ را

 آماوزش  حادی  تا

 متناسااااااااب را

 .سازدمی

 بیشاااااااااتر در

 هااااایفعاعیاااات

 هاروش آموزشی،

 را تکااااااااعیف و

 بااااا متناسااااب

 فردی هایتفاوت

 آماااوزا داناااش

 .کندمی تنظیس

 مسااتمر طااوربااه

 هافعاعیت آموزش،

 بار  را دهابازخور و

 نیازهاااا، اسااااس

 و هاااااتوانااااایی

 هااااایساااابک

 متفااوت  یادگیری

 آماااوزا داناااش

 اجاارا  و طراحاای 

 .کندمی
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 شناسیروان اصول از 0

 آمرروزش  در رشررد

 .کندمی استفاده

 هاااایویژگااای

 رشااااااااادی

 را آماوزا  دانش

 گیردمی نادیده

 آماااااااوزش و

 س  با متناسب

 رشااد مرحلااه و

 .نیست آنا 

 باا  محادودی  آشنایی

 رشاادی ایهااویژگاای

 برخای  در تنها و دارد

 را هاااآ  هاااموقعیاات

 .کندمی رعایت

 مااوارد بیشااتر در

 را آماااااااااوزش

 بااااا متناسااااب

 هااااایویژگاااای

 رشاااااااااااادی

 آمااااوزا داناااش 

 .کندمی تنظیس

 آگاهانااه طااوربااه

 اصاااااااااااااول

 رشد شناسیروا 

 انتخاااااااب در را

 هااااا،فعاعیاااات

 شایوه  و تعاملات

 کااار بااه تاادریب

 .گیردمی

 تمااااااااااااامی

 هااااایتصاااامیس

 را ودخاا آموزشاای

 اسااااااس بااااار

 هااااایویژگاااای

 عاطفی، شناختی،

 و اجتماااااااااعی

 جساااااااااامانی

 آماااوزا داناااش

 و کااارده اتخااااذ

 متناساب  محیای

 فراهس آنا  رشد با

 .کندمی

 را تدری  هایروش 0

 اهرداف  برا  متناس 

 انتخرراب آموزشرری

 .کندمی

 باه  توجه بدو 

 آموزشی اهداف

 روش یااااک از

 تاادریب ثاباات

 اسااااااااتفاده

 .کندمی

 اهااداف حاادودی تااا

 انتخاب در را آموزشی

 عحاااظ تاادریب روش

 تناساب  اماا  کناد، می

 .ندارد وجود کافی

 بیشااااتر باااارای

 آموزشاای، اهااداف

 تااااادریب روش

 انتخاااب مناساابی

 .کندمی

 تدریب هایروش

 اهااااداف، بااااا را

 و محتااااااااااوا

 هااااایویژگاااای

 آماااوزا داناااش

 انتخااب  هماهنگ

 .کندمی

 اهاداف  تحلیا   با

 شارایط  آموزشی،

 نیازهاای  و کلاس

 نااااادگا ،یادگیر

 و تاااری مناساااب

 تااااری متنااااوع

 تدریب هایروش

 اجارا  و انتخاب را

 .کندمی

 خود تخصصی دانش 0

 مسررتمر طرروربرره را

 .کندمی روزبه

 اقاادامی هاایچ

 بااااااااااارای

 روزرساااانیباااه

 و دانااااااااش 

 هاااایمهاااارت

 خاود  تخصصی

 .دهدنمی انجام

 در ناااااادرتبااااااه

 یاادگیری  هایفعاعیت

 مااععااه یااا ایحرفااه

 مشاارکت  جدید منابع

 .کندیم

 ایدوره صاورت به

 تخصصاای دانااش

 طریاام از را خااود

 شارکت  یا مااععه

 هاااااااایدوره در

 روزباااه آموزشااای

 .کندمی

 از مانظس  طاور به

 علمااای، مناااابع

 و هاااااکارگاااااه

 هاااااااااایدوره

 باارای تخصصاای

 داناااش ارتقاااای

 خاااود ایحرفاااه

 .کندمی استفاده

 مساتمر  صورتبه

 تخصصاای دانااش

 روزباااه را خاااود

 هاای یافتاه  کرده،

 در را جدیاااااااد

 کااار بااه تاادریب

 و گیااااردماااای

 علماای تجربیااات

 باااااا را خاااااود

 بااه نیااز همکاارا  

 اشاااااااااااتراک

 .گذاردمی

 (پداگوژیکی) آموزشی: شایستگی

 (عالی) 1 (خوب) 0 (قبول قابل) ۰ (ضعیف نسبتاً) 2 )ضعیف(1 شاخص رفتاری ردیف

 آموزشی جلسه هر برای 1

 تهیه مناس  درس طرح

 .کندمی

 درس طرح بدو 

 مشخص امهبرن یا

 .کندمی تدریب

 ناقص درس طرح

 باا  غیرمتناسب یا

 آموزشاای اهااداف

 .کندمی تهیه

 بیشااااتر باااارای

 طااارح جلساااات،

 و قبول قاب  درس

 تهیاااه متناساااب

 .کندمی

 هماااااه باااارای 

 طاارح  جلسااات،

 ماااااانظس، درس

 اهداف با متناسب

 هاااایویژگااای و

 تهیه آموزا دانش

 .کندمی

 جااامع، درس طاارح

 و خلاقانااااااااااااه

 راحای ط پذیرانعااف

 باار را آ  و کناادماای

 نیازهااااای اساااااس

 و یادگیرنااااااادگا 

 کاااالاس شاااارایط

 .کندمی روزرسانیبه
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 در را آموزشرری اهررداف ۲

 ترررردری  ابترررردای

 بیران  شرفاف  صورتبه

 .کندمی

 آموزشاای اهااداف

 کناد نمی بیا  را

 باااااارای یااااااا

 آماااوزا داناااش

 .است نامفهوم

 را اهاااااااااداف

 نااقص  صاورت به

 بیااا  ماابهس یااا

 .کندمی

 را زشیآمو اهداف

 قاب  و کلی طوربه

 .کندمی بیا  فهس

 را اهاااااااااداف 

 شافاف،  صورتبه

 متناساب  و دقیم

 ساااااااح باااااا 

 بیا  آموزا دانش

 .کندمی

 صورتبه را اهداف

 کارده  بیا  شفاف

 کااربرد  اهمیت، و

 انتظااااااااارات و

 نیااز را یااادگیری

 آموزا دانش برای

 .کندمی تبیی 

 متنررو  هررایروش از 8

 اسرررتفاده تررردری 

 .کندمی

 یااک از همااواره

 تااااادریب روش

 کناد می استفاده

 شاااارایط باااه  و

 تااوجهی کاالاس

 .ندارد

 از گاااااااااااهی

 هااااااااایروش

 اساتفاده  متفاوت

 تنوع اما کند،می

 کااافی تناسااب و

 .ندارد

 روش چنااااااد از

 متناساب  تدریب

 استفاده موضوع با

 .کندمی

 باااه توجاااه باااا

 و محتااوا اهااداف،

 هااااایویژگاااای

 از آمااوزا دانااش

 متناوع  هایروش

 بهااره ساابمنا و

 .گیردمی

 و خلاقاناه  صورتبه

 از هدفمنااااااااااد

 متنااوع، هااایروش

 نااااوی  و فعااااال

 و کناد مای  استفاده

 روش نیاز صورت در

 تغییاار  را تاادریب

 .دهدمی

 و فعررررال محیطرررری 0

 برررررای مشررررارکتی

 .کندمی ایجاد یادگیری

 کااااملاً کااالاس

 اسات  محورمعلس

 آمااوزا دانااش و

 انادکی  مشارکت

 .دارند

 محادودی  تلاش

 مشااارکت باارای

 آماااوزا داناااش

 اما دهد،می انجام

 مشاااااااااارکت

 شااک  گسااترده

 .گیردنمی

 بیشاااااااااااااتر

 در را آموزا دانش

 هااااایفعاعیاااات

 مشارکت یادگیری

 .دهدمی

 پویاااا محیاااای

 کاه  کندمی ایجاد

 آموزا دانش اکثر

 هااایفعاعیاات در

 نقااش یااادگیری

 .دارند فعال

 کااااملاً محیاااای

 مشااااااااارکتی،

 و بخاااشانایااازه

 ایجااااد تعااااملی

 هماه  کاه  کندمی

 در آمااوزا دانااش

 یااادگیری فراینااد

 .دارند مؤثر نقش

 مؤثر صورتبه را کلاس 0

 .کندمی مدیریت

 کنتاارل بااه قااادر

 اداره و نظاااااااس

 و نیساات کاالاس

 مااانع نظماایباای

 یاااااااااادگیری

 .شودمی

 را کاالاس گاااهی

 کناد، مای  کنترل

 نظس حفظ در اما

 ماااااااادیریت و

 باااا هاااافعاعیااات

 مواجااه  مشااک 

 .است

 واقااعم بیشااتر در

 را کااالاس نظاااس

 و کااارده حفاااظ

 را هااااافعاعیاااات

 قباول  قاب  طوربه

 .کندمی مدیریت

 و زماااا  نظاااس،

 را کلاس تعاملات

 مادیریت  خوبیبه

 محاایط و کاارده

 بااارای مناسااابی

 ایجاااد یااادگیری

 .کندمی

 از اسااااتفاده بااااا

 مااؤثر، راهبردهااای

 مااانظس، محیاااای

 و بخاش انایزه آرام،

 محاااوریادگیرناااده

 و کناادماای ایجاااد

 را کلاس هایشچاع

 ماادیریت خااوبیبااه

 .کندمی

 هرای رسانه و ابزارها از 0

 مناسررر  آموزشررری

 .کندمی استفاده

 یااا اباازار هاایچ از

 آموزشاای رسااانه

 کندنمی استفاده

 او اساااتفاده یاااا

 .است نامناسب

 از ناااادرتبااااه

 آموزشی ابزارهای

 کناد می استفاده

 کااافی تناسااب و

 درس اهااداف بااا

 .ندارد

 و ابزارهااااااااا از

 مناسب هایهرسان

 جلساات  برخی در

 .کندمی استفاده

 از مانظس  طاور به

 و ابزارهااااااااااا

 هااااایرسااااانه

 متناسب آموزشی

 و اهااااداف بااااا

 درس محتااااوای

 .کندمی استفاده

 خلاقاناه،  صاورت به

 اثاربخش  و هدفمند

 ابزارهاااا، اناااواع از

 و هاااااا رساااااانه

 هاااااایفنااااااوری

 باااارای آموزشاااای

 یااادگیری ارتقااای

 .گیردمی بهره

 گیرییررراد پیشررررفت 4

 طرور به را آموزاندانش

 ارزشررریابی مسرررتمر

 .کندمی

 انجااام ارزشاایابی

 فقاط  یا دهدنمی

 آماوزش  پایا  در

 اکتفا ارزشیابی به

 .کندمی

 محدود ارزشیابی

 انجااام نااامنظس و

 نتاایج  و دهاد می

 خااوبیبااه را آ 

 .کندنمی پیایری

 تادریب،  طول در

 هاااایارزشااایابی

 قابااا  و مساااتمر

 انجااااام قبااااول

 .دهدمی

 از مانظس  طاور هب

 متناوع  هایروش

 باارای ارزشاایابی

 پیشارفت  بررسی

 استفاده یادگیری

 .کندمی

 از گیااریبهااره بااا

 هااااایارزشاااایابی

 و مسااتمر متنااوع،

 پیشارفت  هدفمناد، 

 را آمااوزدانااش هاار

 و کاااارده پااااایش

 ارائاه  ماؤثر  بازخورد

 .دهدمی
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 نترررایج اسررراس برررر 3

 تدری  روش ارزشیابی،

 .کندمی اصلاح را خود

 ایجنتااااا باااااه

 توجهی ارزشیابی

 روش و کناد نمی

 را خااود تاادریب

 .دهدنمی تغییر

 نتااایج بااه گاااهی

 توجااه ارزشاایابی

 اماااا کناااد،مااای

 اناادکی تغییاارات

 ایجاد تدریب در

 .کندمی

 بر موارد برخی در

 نتااااایج اساااااس

 روش ارزشااایابی،

 را خااود تاادریب

 .کندمی اصلاح

 ماانظس طااوربااه

 را ارزشیابی نتایج

 و کاارده تحلیاا 

 هبااااودب باااارای

 آ  از تااااادریب

 .کندمی استفاده

 مساتمر  صورتبه

 هااااااااااایداده

 را ارزشااااااایابی

 باا  و کرده تحلی 

 پااذیری،انعااااف

 راهبردهااااااااای

 باارای را تاادریب

 کیفیاات افاازایش

 رفااع و یااادگیری

 نیازهاااااااااااای

 آماااوزا داناااش

 .کندمی اصلاح

 ایحرفه و ارتباطی شایستگی

 (عالی) 1 (خوب) 0 (قبول ابلق) ۰ (ضعیف نسبتاً) 2 )ضعیف(1 شاخص رفتاری ردیف

 ارتباطی آموزاندانش با 1

 اثررربخش و محترمانرره

 .کندمی برقرار

 بااا تعاماا  در

 آمااوزا دانااش

 نامناسب رفتار

 ارتباااض و دارد

 موجااااااب او

 اعتمااد  کاهش

 مشاااااارکت و

 آمااوزا دانااش

 .شودمی

 برخااااااااااای در

 رفتااار هاااموقعیاات

 اماا  دارد، محترمانه

 همیشااه او ارتباااض

 ؤثرماااا و پایاااادار

 .نیست

 بیشااااااتر بااااااا

 آمااااوزا داناااش 

 محترمانه ارتباطی

 و کناد مای  برقرار

 قبوعی قاب  فضای

 ایجاااد کاالاس در

 .کندمی

 باااااا هماااااواره

 بااا آمااوزا دانااش

 و صاابر احتاارام،

 کارده  رفتار توجه

 مثبات  ایراباه و

 ایجااد  حمایتی و

 .کندمی

 عمیاام، ارتباااطی

 و اعتمااااادآفری 

 بااا بخااشانایاازه

 آماااوزا داناااش

 و کناد مای  برقرار

 شااااناخت  بااااا 

 فردی هایویژگی

 روابااااط آنااااا ،

 مااؤثری آموزشاای

 .دهدمی شک 

 هایپرسش و نظرات به ۲

 دقرت  برا  آموزاندانش

 .دهدمی گوش

 ارائااه بااازخورد

 یااا دهاادنماای

 بازخوردهاااااا

 جنبااه بیشااتر

 و انتقااااااادی

 .دارند منفی

 ارائه بازخورد گاهی

 اماااا دهاااد،مااای

 یا موقعبه مشخص،

 .نیست راهاشا

 عملکااارد باااارهدر

 آمااااوزا داناااش 

 قابا   بازخوردهای

 ارائاااااه قباااااول

 .دهدمی

 بازخوردهااااااای

 محترماناه  دقیم،

 ارائااه موقااعبااه و

 و دهااااادمااااای

 برای را آموزدانش

 عملکاارد بهبااود

 .کندمی راهنمایی

 بازخوردهااااااای

 و هدفمند فردی،

 ارائاه  بخشانایزه

 باعا   که دهدمی

 افااااااااااازایش

 و خودآگاااااااهی

 مساتمر  پیشرفت

 ا آماااوزداناااش

 .شودمی

 و سرررازنده برررازخورد 8

 آموزاندانش به موقعبه

 .دهدمی ارائه

 ارائااه بااازخورد

 یااا دهاادنماای

 بازخوردهاااااا

 جنبااه بیشااتر

 و انتقااااااادی

 .دارند منفی

 ارائه بازخورد گاهی

 اماااا دهاااد،مااای

 یا موقعبه مشخص،

 .نیست راهاشا

 عملکااارد دربااااره

 آمااااوزا داناااش 

 قابا   بازخوردهای

 ارائاااااه قباااااول

 .دهدمی

 بازخوردهااااااای

 محترماناه  دقیم،

 ارائااه موقااعبااه و

 و دهااااادمااااای

 برای را آموزدانش

 عملکاارد بهبااود

 .کندمی راهنمایی

 بازخوردهااااااای

 و هدفمند فردی،

 ارائاه  بخشانایزه

 باعا   که دهدمی

 افااااااااااازایش

 و خودآگاااااااهی

 مساتمر  پیشرفت

 آماااوزا داناااش

 .شودمی
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 آمروزان دانش اولیای با 0

 و ایحرفررره ارتبررراط

 .کندمی برقرار رمستم

 ارتبااااااااااض

 اوعیا با مناسبی

 معمولاً و ندارد

 در فقااااااااط

 مشک  شرایط

 برقاارار ارتباااض

 .کندمی

 اوعیااا بااا او ارتباااض

 بیشاااتر و محااادود

 .است واکنشی

 ضاروری  مواقع در

 ارتباااض اوعیااا بااا

 و کااارده برقااارار

 را لازم اطلاعاااات

 .دهدمی ارائه

 مااانظس، ارتبااااض

 و محترماناااااااه

 اوعیاا  باا  ایحرفه

 و کااارده برقااارار

 فرایناد  در را آنا 

 یاااااااااادگیری

 .دهدمی مشارکت

 ارتباااض ایجاااد بااا

 و اعتمااااااادآمیز

 بااااا مشااااارکتی

 را آنا  ها،خانواده

 شاریک  عناوا   به

 رشاد  در آموزشی

 یااااااااادگیری و

 فعال آموزا دانش

 .کندمی

 گروهری  هایفعالیت در 0

 همکرراران بررا مدرسرره

 .کندمی مشارکت

 باااه تماااایلی

 باااا همکااااری

 ندارد کارا هم

 در و

 هااایفعاعیاات

 گروهاااااااای

 مشاااااااارکت

 .کندنمی

 هاا فعاعیت برخی در

 کناد، مای  مشارکت

 او همکااااری اماااا

 و محااااااااااادود

 .است غیرمستمر

 هااایفعاعیاات در

 مدرسااه گروهاای

 قابااا  مشاااارکت

 .دارد قبوعی

 در فعااال طااوربااه

 و هااااا برنامااااه

 هااااایفعاعیاااات

 مدرسااه گروهاای

 کناد می همکاری

 پاذیر مسئوعیت و

 .است

 در فعاااعی نقااش

 ایفااا تیماای کااار

 باااااه کااااارده،

 همااااااااااهنای

 کمااک همکااارا 

 باارای و کناادماای

 عملکااارد بهباااود

 ابتکاااار مدرساااه

 .دهدمی نشا 

 خود آموزشی تجربیات 0

 برره  همکرراران بررا را

 .گذاردمی اشتراک

 و تجربیاااااات

 آموزشی دانش

 باااا  را خاااود 

 باااه دیاااارا 

 اشااااااااتراک

 .گذاردنمی

 صاااورت در تنهاااا

 دیاارا ،  درخواست

 محادودی  اتتجربی

 .دهدمی ارائه

 تجربیااات برخاای

 را خااود آموزشاای

 هااایموقعیاات در

 باااااا مناساااااب

 مااارح همکااارا 

 .کندمی

 فعااال صااورتبااه

 تجربیاااااااااات،

 تدریب هایروش

 هااااایایااااده و

 را خااود آموزشاای

 بااه همکااارا  بااا

 اشااااااااااتراک

 .گذاردمی

 عنااااااوا بااااااه

 و یادگیرناااااااده

 گااااارتساااااهی 

 ای،حرفااااااااااه

 را خااود تجربیاات 

 مستندسااااااازی

 همکارا  با کرده،

 داناااش تباااادل

 باااه و کنااادمااای

 ایحرفااه توسااعه

 کماااک جمعااای

 .کندمی

 شخصیت() فردی و اخلاقی شایستگی

 (عالی) 1 (خوب) 0 (قبول قابل) ۰ (ضعیف نسبتاً) 2 )ضعیف(1 شاخص رفتاری ردیف

 آمروزان دانرش  همره  با 1

 رفتررار تبعرری  برردون

 .کندمی

 بااااااااااای  

 آمااوزا دانااش

 قائاا  تفاااوت

 و شاااودمااای

 تحات  او اررفت

 تااااااااااأثیر 

 هااای ویژگاای 

 فاااااااااردی،

 یااا اجتماااعی

 آناا   تحصیلی

 .دارد قرار

 محااادودی تااالاش

 براباار رفتااار باارای

 برخاای در امااا دارد،

 تبعای   هاموقعیت

 برخاای تاارجیح یااا

 آمااااوزا دانااااش

 .شودمی مشاهده

 بیشااااااتر بااااااا

 رفتار آموزا دانش

 و دارد منصاااافانه

 فاردی  هایتفاوت

 حاادی تااا را آنااا 

 .کندمی رعایت

 همااااااه بااااااا

 بااا آمااوزا دانااش

 عااداعت و احتاارام

 و کااارده رفتاااار

 هااااایفرصاااات

 برابااار یاااادگیری

 .کندمی فراهس

 آگاهاناه  صورتبه

 آموزشی عداعت از

 کااارده، حمایااات

 فاردی  هایتفاوت

 را آمااوزا دانااش

 باارای و پذیرفتااه

 آنااا  همااه رشااد

 هاااایچ باااادو 

 تاالاش تبعیضاای

 .کندمی
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 را ایحرفه اخلاق اصول ۲

 وزشرریآم تعرراملات در

 .کندمی رعایت

 رفتاااااااار در

 اصول آموزشی

 مانناد  اخلاقی

 احتاااااااارام،

 و صااااااداقت

 شااأ  رعایاات

 را آموزا دانش

 رعایااااااااات

 .کندنمی

 اصااااول برخاااای

 رعایاات را اخلاقاای

 در امااا کنااد،ماای

 هااااایموقعیاااات

 کاافی  ثبات مختلف

 .ندارد

 اخااالا، اصاااول

 در را ایحرفاااااه

 تعاااملات بیشااتر

 رعایاات آموزشاای

 .کندمی

 تماااااااااامی در

 آموزشی، ملاتتعا

 محترمانااه، رفتااار

 و مسااااااائولانه

 خااود از اخلاقاای

 .دهدمی نشا 

 اخلاقاای اعاااویی

 آموزا دانش برای

 و است همکارا  و

 حرفااه هااایارزش

 در را معلماااااای

 هاا تصمیس تمامی

 خاود  رفتارهای و

 .سازدمی نمایا 

 وظایف انجام مسئولیت 8

 موقررعبرره را آموزشرری

 .پذیردمی

 انجاااااااام در

 وظااااااااایف 

 شااااااایآموز

 کوتاااااااااهی

 و کنااادمااای

 مساااااائوعیت

 خااود عملکاارد

 .پذیردنمی را

 انجاااام را وظاااایف

 معمولاً اما دهد،می

 و پیایااری نیازمناد 

 .است یادآوری

 آموزشاای وظااایف

 زمااا  در را خااود

 انجاااام مناساااب

 و دهااااادمااااای

 پااذیریمساائوعیت

 .دارد قبوعی قاب 

 آموزشاای وظاایف 

 و نظاس  دقت، با را

 و داده انجام تعهد

 یجنتااا بااه نساابت

 خاااود عملکااارد

 .است پاسخاو

 انجااام باار عاالاوه

 وظایف، مسئولانه

 بهبااااود باااارای

 آمااوزش کیفیاات

 و شاده  قادم پیش

 هاااایمسااائوعیت

 بااا نیااز را اضااافی

 .پذیردمی انایزه

 مسررائل بررا برخرورد  در 0

 صربر  و آرامرش  کلاس،

 .کندمی حفظ را خود

 شاااااارایط در

 کنتارل  دشوار

 خاود  هیجانات

 دسااااات از را

 و دهااادمااای

 هااایواکاانش

 نشا  نامناسب

 .دهدمی

 برخااااااااااای در

 آراماش  هاا موقعیت

 حفااااظ را خااااود

 در امااا کنااد،ماای

 دچاار  فشاار  شرایط

 .شودمی مشک 

 بیشااااااااااتر در

 هاااایموقعیااات

 آرام رفتاار  کلاس،

 ایشاادهکنتاارل و

 .دارد

 آراماش  و صبر با

 را کالاس  مساائ  

 و کاارده ماادیریت

 هااااایواکاااانش

 نشاااا  مناساااب

 .دهدمی

 پیچیده شرایط در

 برانایااز،چاااعش و

 خاااودکنترعی باااا

 و همااادعی باااالا،

 ارتباااطی، مهاارت 

 را کاالاس مسااائ 

 فرصااااات باااااه

 تباادی  یااادگیری

 .کندمی

 مسرائل  برا  مواجهه در 0

 هرای حرل راه آموزشی،

 .دهدمی ارائه خلاقانه

 مسائ  ح  در

 ناتوا  آموزشی

 همواره و است

 هااااایروش از

 تکراری و ثابت

 اسااااااااتفاده

 .کندمی

 تاااالاش گاااااهی

 حاا راه کناادماای

 کناد،  پیدا جدیدی

 باااه معماااولاً اماااا

 معمااول هااایروش

 .است وابسته

 برخاااای باااارای

 آموزشاای مسااائ 

 هااااایحاااا راه

 قابااا  و مناساااب

 ارائاااااه قباااااول

 .دهدمی

 شارایط،  تحلی  با

 جدید هایح راه

 باارای کاااربردی و

 یااادگیری بهبااود

 .کندمی ارائه

 باا  مساتمر  طوربه

 و خااالا، تفکااار

 مسااائ  نوآورانااه،

 تحلی  را آموزشی

 و کااااااااااارده 

 و مؤثر راهکارهای

 شرایط با متناسب

 طراحاای مختلااف

 .کندمی

 عملکرررد بهبررود برررای 0

 از خررررود ایحرفرررره

 اسررتفاده بازخوردهررا

 .کندمی

 باااه  نسااابت 

 بازخوردهاااااا

 نشاا   مقاومت

 برای و دهدمی

 عملکرد اصلاح

 اقاادامی خااود

 .کندنمی

 را بازخوردهااااااااا

 اماااا پاااذیرد،مااای

 در انادکی  تغییرات

 ایجااد  خود ردعملک

 .کندمی

 برخااااااااااای از

 باارای بازخوردهااا

 و تاادریب اصاالاح

 ایحرفاه  عملکارد 

 .کندمی استفاده

 بازخوردهااااااای

 آماااوزا ،داناااش

 و همکااااااااارا 

 دریافت را مدیرا 

 بااارای و کااارده

 عملکاارد بهبااود

 کاااار باااه خاااود

 .گیردمی

 مساتمر  صورتبه

 بازخوردهااااااا، از

 و خودارزیاااااابی

 ایحرفاااه تأمااا 

 ماداوم  رشد برای

 توسااااااااااعه و

 هااایشایسااتای

 اساااتفاده خاااود

 .کندمی
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 آموزشی نوآوری و فناوری شایستگی

 (عالی) 1 (خوب) 0 (قبول قابل) ۰ (ضعیف نسبتاً) 2 )ضعیف(1 شاخص رفتاری ردیف

 آموزشی هایفناوری از 1

 تررردری  فراینرررد در

 .کندمی استفاده

 هااایفناااوری از

 استفاده آموزشی

 و کناااادنماااای

 کااملاً  او تدریب

 هاااایروش باااه

 محاادود ساانتی

 .است

 محادود  صورتبه

 هااادف بااادو  و

 برخی از مشخص

 هاااااافناااااوری 

 .کندمی استفاده

 برخاااااااااای در

 هاااایموقعیااات

 از آموزشاااااااای

 هااااایفناااااوری

 بااارای مناساااب

 تدریب از حمایت

 .کندمی استفاده

 و ماانظس طااوربااه

 از هدفمنااااااااد

 هااااایفناااااوری

 متناسب آموزشی

 و محتااااوا بااااا

 یادگیری نیازهای

 .کندیم استفاده

 را فنااااااااااوری

 خلاقاناه  صورتبه

 در اثاااااربخش و

 اجارای  و طراحی

 کاار  باه  یادگیری

 آ  از و گیااردماای

 افااازایش بااارای

 عمام  و مشارکت

 یااااااااااادگیری

 آماااوزا داناااش

 .کندمی استفاده

 دیجیتال آموزشی منابع ۲

 و انتخرراب را مناسرر 

 .گیردمی کاربه

 دیجیتال منابع از

 استفاده آموزشی

 عمناب یا کندنمی

 و نااااااااامرتبط

 انتخاب غیرمعتبر

 .کندمی

 منااابع از گاااهی

 استفاده دیجیتال

 در امااا کنااد،ماای

 تناسب و انتخاب

 اهااداف بااا هاااآ 

 دقاات آموزشاای

 .ندارد کافی

 دیجیتااال منااابع

 باا  مارتبط  و ساده

 را درس موضاااوع

 استفاده و انتخاب

 .کندمی

 دیجیتااال منااابع

 و معتبار  مناسب،

 سااح  با متناسب

 یاااااااااادگیری

 را آمااوزا شداناا

 در و انتخاااااااب

 کااار بااه تاادریب

 .گیردمی

 دقیاام ارزیااابی بااا

 دیجیتاااال، مناااابع

 را محتواهاا  بهتری 

 و کااارده انتخااااب

 آموزشی منابع حتی

 باا  متناسب و جدید

 نیازهااااااااااااای

 توعیاد  آموزا دانش

 .کندمی تعدی  یا

 یرادگیری  هرای فعالیت 8

 .کندمی طراحی خلاقانه

 هاااای فعاعیااات 

 او آموزشااااااای

 و اساات یتکاارار

 خلاقیات  فرصت

 مشاااااااارکت و

 را آمااوزا دانااش

 .کندنمی فراهس

 گاااااااااااااهی

 هااااایفعاعیااات 

 طراحای  متفاوت

 اماااا کناااد،مااای

 بااا هاااآ  ارتباااض

 یاادگیری  اهداف

 .است محدود

 هاااااییفعاعیاااات

 بااااا متناسااااب

 درس محتاااااوای

 کناد مای  طراحای 

 حااادی تاااا کاااه

 مشااااااااااارکت

 را آمااوزا دانااش

 .دهدمی افزایش

 هااااایفعاعیاااات

 و جااذاب متنااوع،

 بااااا متناسااااب

 هااااایتوانااااایی

 مختلاااااااااااف

 آماااوزا داناااش

 .کندمی طراحی

 هااااایفعاعیاااات

 نوآورانااااااااااه،

 و محاااورمسااائله

 طراحاای خلاقانااه

 کاااه کنااادمااای

 تقویااات موجاااب

 انتقاااادی، تفکااار

 و مسااائله حااا 

 عمیاام یااادگیری

 آماااوزا داناااش

 .شودمی

 آموزشی نوین هایروش 0

 اجررررا کرررلاس در را

 .کندمی

 هایروش از تنها

 تقااالان و ساانتی

 محتااوا مسااتقیس

 کناد می استفاده

 باااه تماااایلی و

 جدیاد  هایروش

 .ندارد

 برخااااای باااااا

 نااوی  هااایروش

 امااا اساات، آشاانا

 او اسااااااااتفاده

 و محااااااااادود

 .است غیرمستمر

 هایروش از گاهی

 ماننااااد نااااوی 

 یااااااااااادگیری

 یااااا مشااااارکتی

 محاااور فعاعیااات 

 .کندمی استفاده

 نااوی  هااایروش

 را آموزشاااااااای

 اهداف با متناسب

 و درس

 هاااااییویژگاااا

 آماااوزا داناااش

 .گیردمی کاربه

 مساتمر  صورتبه

 از خلاقاناااااااه و

 ناوی   رویکردهای

 یااادگیری ماننااد

 یااادگیری فعااال،

 مشااااااااارکتی،

 یااااااااااادگیری

 و محاااورمسااائله

 نوآورانه هایروش

 ارتقااااای باااارای

 یاادگیری  کیفیت

 .کندمی استفاده
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 نمره دهی و تفسیر نتایج
تنظایس  « عاعی»تا « ضعیف»شود. ای  مقیاس از ساح ای ارزیابی میدرجهاس پنجدر ای  ابزار، هر شاخص رفتاری براساس مقی

دهد. به هر ساح عملکرد یاک امتیااز اختصااص داده    ای مورد انتظار از معلس را نشا  میشده است و میزا  تحقم رفتار حرفه
. دهنده باالاتری  سااح شایساتای اسات    نشا  0تری  ساح عملکرد و امتیاز دهنده پایی نشا  1ای که امتیاز گونهشود؛ بهمی

بنادی بار اسااس مناام     شود. ایا  طبقاه  به پنج ساح عملکردی تقسیس می 101تا  81برای تفسیر نمرات کلی، دامنه امتیاز 
 .شودای انجام میهای حرفهبندی و میزا  تحقم شایستایای مقیاس درجهدرجهمقیاس پنج

 (امتیاز 00تا  81اعف( ساح بسیار پایی  شایستای )

دهاد. عملکارد وی در بسایاری از    ای مورد انتظار را نشاا  نمای  معلس در ای  ساح، بخش زیادی از رفتارهای حرفه
هاای تکمیلای،   ای، آماوزش ها در ساح ضعیف یا نسبتاً ضعیف قرار دارد و نیازمند برناماه جادی توساعه حرفاه    شاخص

ممکا  اسات مشاکلاتی مانناد ضاعف در داناش تخصصای،         در ایا  سااح،  . بازخورد مستمر و حمایت تخصصی است
هاای  های تدریب، ضعف در مدیریت کلاس، مشکلات ارتباطی یا عادم اساتفاده مناساب از فنااوری    محدودیت در روش

 .آموزشی مشاهده شود

 (امتیاز 30تا  00ب( ساح نیازمند بهبود )

کرد او هنوز باه سااح مالاوب نرسایده اسات.      ای را داراست، اما عملهای حرفهمعلس در ای  ساح برخی شایستای
افراد قارار گرفتاه در ایا     . شود، اما استمرار و اثربخشی لازم را نداردها مشاهده میای در برخی موقعیترفتارهای حرفه

هاای موفام،   های آموزشی، مشااهده کالاس  های بهبود هدفمند هستند؛ برای مثال شرکت در دورهساح نیازمند برنامه

 .ازخورد از همکارا  و استفاده از تجربه معلما  خبرهدریافت ب

 (امتیاز 110تا  30ج( ساح قاب  قبول )

ای ماورد انتظاار را دارا اسات. وی قاادر اسات      دهنده آ  است که معلس حداق  استانداردهای حرفاه ای  ساح نشا 
ای اصالی در عملکارد او مشااهده    وظایف آموزشی و تربیتی خود را به شک  قاب  قبول انجاام دهاد و رفتارهاای حرفاه    

هایی برای رشد و توسعه بیشتر وجود دارد. هدف در ای  سااح،  با وجود مالوب بود  عملکرد، همچنا  زمینه. شودمی
 .تر استتر و نوآورانهحرکت از انجام صحیح وظایف به سمت عملکرد اثربخش

 (امتیاز 180تا  110ای )د( ساح مالوب و حرفه

صاورت مساتمر، هدفمناد و    ای باه ای بالایی برخوردار است. رفتارهاای حرفاه  ح از شایستای حرفهمعلس در ای  سا
هایی مانناد طراحای آموزشای، مادیریت کالاس،      ای  معلما  معمولاً در زمینه شوداثربخش در عملکرد وی مشاهده می

ای برای عنوا  اعاوی حرفهتوانند بهمیای و توسعه فردی عملکرد مالوبی دارند و آموزا ، همکاری حرفهارتباض با دانش
 .سایر معلما  مورد توجه قرار گیرند

 (امتیاز 101تا  180ها( ساح عاعی و اعاو )

ای است. معلس علاوه بر برخورداری از دانش، مهارت و ناارش  دهنده بالاتری  میزا  شایستای حرفهای  ساح نشا 
ای وزشی، ایجاد تغییر مثبت در محیط یادگیری و کمک به رشاد حرفاه  ای، توانایی نوآوری، ح  مسائ  پیچیده آمحرفه

کنناده در  ای یاا مشاارکت  هایی مانند معلس راهنما، مربی توسعه حرفاه توانند نقشمعلما  ای  ساح می. دیارا  را دارد
 .های بهبود آموزشی را ایفا کنندبرنامه

ای نیازمند تقویت هستند. ای  ویژگای  م رفتارهای حرفهتواند نشا  دهد که کداتحلی  نتایج هر شاخص رفتاری می
ای، عناوا  ابازاری بارای خودارزیاابی، باازخورد حرفاه      بندی حاضر علاوه بر ابزار سنجش، بهشود مقیاس درجهباع  می
در مجماوع، ایا  روش   . ریزی آموزشی و ارتقای کیفیت تدریب معلما  ابتادایی نیاز ماورد اساتفاده قارار گیارد      برنامه

کناد و باا تبادی  مفااهیس انتزاعای      ای معلما  ابتدایی را فاراهس مای  های حرفهدهی امکا  ارزیابی جامع شایستایمرهن
ای تار دربااره آماوزش، توانمندساازی و توساعه حرفاه      گیری دقیام شایستای به رفتارهای قاب  مشاهده، زمینه تصمیس

 .سازدمعلما  را فراهس می
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 بحث

ای معلماا  دوره ابتادایی مبتنای بار     هاای حرفاه  تدوی  دستوراععم  سنجش شایستایهدف پژوهش حاضر طراحی و 

ای معلما  را های حاص  از تحلی  و تلفیم مااععات نشا  داد که شایستای حرفهبود. یافته بندی عملکردمقیاس درجه

ایساتای ارتبااطی و   ، شتربیتای توا  در پنج حوزه اصلی شام  شایستای دانشی و تخصصی، شایستای آموزشای ا    می

هاا را در قاعاب   ای، شایستای اخلاقی و فردی، و شایستای فناوری و نوآوری آموزشی سازماندهی کرد و ای  حاوزه حرفه

هاا باا   عملیاتی نمود. مقایسه ای  یافتاه « عاعی»تا « ضعیف»شاخص رفتاری قاب  مشاهده و پنج ساح عملکردی از  81

وب حاص  از پژوهش حاضر از یک ساو باا بخاش مهمای از ادبیاات داخلای و       دهد که چارچمااععات پیشی  نشا  می

هاای  های مفهومی به شااخص ویژه در تبدی  شایستایاعمللی همسو است و از سوی دیار، در نحوه تلفیم ابعاد و بهبی 

 .رفتاری و ساوح عملکردی، تفاوت و ارزش افزوده مشخصی دارد

ای معلما  و ضرورت توجه همزما  به ابعاد ندبعدی بود  شایستای حرفههای اصلی پژوهش حاضر، چیکی از یافته

دانشی، آموزشی، ارتباطی، اخلاقی و فناورانه است. ای  یافته با بخش قاب  تاوجهی از مااععاات داخلای همخاوانی دارد.     

نارشی/ارزشای و   ای معلماا  را در ابعااد دانشای، مهاارتی،    های حرفاه برای مثال، محبی، فرهوش و یداعلهی شایستای

ای، عما   قاوام و داعاور بار داناش حرفاه     پاور، ابراهیمای  اند. همچنی  فتحی، سعدیبندی کردهشخصیتی/اخلاقی طبقه

اند. مرادیا  و حجازی نیز ابعاد دانشای، مهاارتی، فاردی و    ای تأکید داشتهای و توسعه هویت حرفهای، تعهد حرفهحرفه

عنوا  ابعااد اصالی   ای را بهآذر، ناظس و افکانه دانش، مهارت، توانایی و نارش حرفهوشاند و برنجفرتوانایی را مارح کرده

ای در اند. بنابرای ، حضور حوزه دانشی و تخصصی، آموزشی و مهارتی، و نیز ابعاد فاردی و حرفاه  شایستای معرفی کرده

 .گیری غاعب مااععات داخلی سازگار استهای پژوهش حاضر با جهتیافته

  حال، چارچوب حاضر با ای  مااععات از نظر ساح سازماندهی ابعاد تفاوت دارد. در برخای مااععاات پیشای ،    با ای

اناد؛ در حااعی کاه در    عناوا  ابعااد مساتق  ارائاه شاده     ای بههای شخصیتی و تعهد حرفهدانش، مهارت، نارش، ویژگی

توا  صرفاً گانه حاص  را نمیاند. بنابرای ، پنجشده تر تلفیمپژوهش حاضر، مفاهیس دارای هم وشانی در پنج حوزه جامع

بندی کاملاً جدید دانست، بلکه باید آ  را حاصا  تلفیام و بازساازماندهی مفااهیس تکرارشاونده در مااععاات       یک طبقه

ای کاه  پیشی  با هدف دستیابی به ساختاری منسجس برای سنجش عملکرد معلس ابتدایی دانست. ای  موضوع با مسائله 

ای، گاذاری ابعااد شایساتای حرفاه    ر پیشینه پژوهش نیز مشاهده شد، یعنی نبود توافم کام  درباره تعداد و نحوه ناام د

همسویی دارد؛ زیرا در ای   Pantić & Wubbels (2010) اعمللی نیز یافته حاضر با مااععاتدر ساح بی . هماهنگ است

ای در نظر گرفته شده است. های مورد نیاز برای عملکرد حرفهتای چندبعدی از قابلیمااععات شایستای معلس مجموعه

ای معلاس و ارتبااض آ  باا کیفیات تادریب و رشاد       بار شایساتای حرفاه    Kunter & et al (2013) کیاد اهمچنای ، ت 

آموزا ، با یافته حاضر درباره جایااه همزما  دانش تخصصی و شایستای آموزشی ساازگار اسات. از ساوی دیاار،     دانش

که شایستای را نه یک ویژگی ثابت، بلکه یک پیوستار از منابع تا عملکرد واقعای در   Blömeke & et al (2015) ردرویک

اعمللی ماورد  گیری عملکردمحور پژوهش حاضر همخوانی مفهومی دارد. مااععات بی داند، با جهتموقعیت آموزشی می

 .اندو ضرورت توجه به نحوه بروز آ  در عم  تأکید داشته ایاستفاده در پژوهش نیز بر چندبعدی بود  شایستای حرفه

حوزه نخست در پژوهش حاضر، شایستای دانشی و تخصصی بود که شام  شش شاخص رفتاری شد. ای  یافتاه باا   

دانند، همخاوا  اسات.   ای و تسلط بر مفاهیس تخصصی را پایه شایستای معلس میمااععاتی که دانش محتوا، دانش حرفه

های شایساتای تکارار شاده اسات.     هایی بوده که در بسیاری از مدله داخلی نیز دانش تخصصی یکی از مؤعفهدر پیشین

آماوزا  و  همچنی ، مااععات مربوض به معلما  ابتدایی بر اهمیت دانش تخصصای، شاناخت نیازهاای یاادگیری داناش     

 اند.توانایی استفاده از ای  دانش در فرایند تدریب تأکید کرده

 & Pantić هاای ماورد توجاه در مااععاات    اعمللی نیز قاب  مقایسه است. بارای نموناه، چاارچوب   فته با مااععات بی ای  یا

Wubbels (2010) ای های اساسی شایساتای حرفاه  ای معلس، دانش تخصصی را یکی از پایهو نیز ادبیات مربوض به دانش حرفه
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ای کید بر داناش محتاوایی ا پاداگو یکی و بیانش حرفاه       ابا ت Meschede & et al (2017)کنند. همچنی ، مااععه معرفی می

هاا و عملکارد آموزشای معلاس مانعکب      کند که در تصمیسای زمانی اهمیت واقعی پیدا میدهد که دانش حرفهمعلس، نشا  می

وهش حاضار تالاش   اعمللی همسو است، اماا در پاژ  شود. بنابرای ، قرار گرفت  دانش تخصصی در چارچوب حاضر با ادبیات بی 

 .شده ای  حوزه از ساح یک مفهوم کلی فراتر رفته و به رفتارهای قاب  مشاهده در عملکرد معلس تبدی  شود

دومی  حوزه، شایستای آموزشی ا پداگو یکی بود که با هشت شاخص، بیشتری  ساهس را در میاا  پانج حاوزه باه      

شاده، تواناایی تبادی  داناش تخصصای باه فرایناد        راحیدهد که در چارچوب طخود اختصاص داد. ای  یافته نشا  می

ای  نتیجه باا مااععاات داخلای دربااره     . ای معلس ابتدایی استیاددهی ا یادگیری مؤثر، بخش مهمی از شایستای حرفه 

هایی مانناد پاداگو ی، شاناخت نیازهاای     معلما  ابتدایی همخوانی قاب  توجهی دارد. در برخی مااععات پیشی ، مؤعفه

هاای یاادگیری، مادیریت    هاای فاردی، طراحای فعاعیات    آموزا ، تنظیس برنامه درسی متناسب با تفااوت ری دانشیادگی

ای هاای مرباوض باه عملکارد حرفاه     اند. همچنای ، مادل  یادگیری و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مورد تأکید قرار گرفته

های اساسای شایساتای   ش را در زمره مؤعفهمعلما  ابتدایی، طراحی آموزشی، مدیریت محیط یادگیری و آموزش اثربخ

همسو اسات؛ زیارا در مااععاه     Kunter & et al (2013)ج اعمللی نیز ای  یافته با نتایدر ساح بی . اندای قرار دادهحرفه

 Meschedeش کند. همچنی ، پژوهآموزا  ارتباض پیدا میای معلس با کیفیت آموزش و رشد دانشآنا ، شایستای حرفه

& et al (2017) هاای آموزشای   گیاری دربااره موقعیات   ای معلس در تفسیر و تصمیسبر دانش پداگو یکی و توانایی حرفه

توا  بازتاب اهمیت عملی ای  تأکید دارد. از ای  منظر، سهس بالاتر حوزه آموزشی ا پداگو یکی در چارچوب حاضر را می 

اضار باا بسایاری از مااععاات پیشای  در ایا  اسات کاه         تفاوت مهس پاژوهش ح . حوزه در عملکرد واقعی معلس دانست

هاای آموزشای، ارزشایابی و حا  مساائ       های فردی، طراحی فعاعیات مفاهیمی مانند مدیریت یادگیری، توجه به تفاوت

اناد کاه ارزیااب بتواناد     اند، بلکه در قاعب رفتارهایی تعریف شدهعنوا  عنوا  یک شایستای باقی نماندهآموزشی صرفا به

 .ا  تحقم آنها را در عملکرد واقعی معلس مشاهده و قضاوت کندمیز

ای، شام  شش شاخص بود. ایا  یافتاه باا مااععاات داخلای کاه تعاما  باا         حوزه سوم، شایستای ارتباطی و حرفه

، اناد ای را ماورد توجاه قارار داده   ای، مسئوعیت سازمانی و توسعه حرفاه آموزا ، واعدی  و همکارا ، همکاری حرفهدانش

سازگار است. برای نمونه، در مااععات پیشی  درباره ارزیابی عملکرد معلما  ابتدایی، تعام  با اوعیاا و همکاارا ، توساعه    

اعمللای دربااره   ای  نتیجاه همچنای  باا مااععاات بای      . اندهای مورد توجه بودهای از جمله مؤعفهای و رفتار حرفهحرفه

ارتبااض و تعاما     ،Pantić & Wubbels (2010) هاای ماورد بررسای   ر چارچوبشایستای معلما  همخوانی دارد؛ زیرا د

ای دهد که شایستای حرفاه شود. بنابرای ، یافته حاضر نشا  میهای مهس شایستای معلس محسوب میای از مؤعفهحرفه

ای از عملکارد حرفاه  توا  صرفاً بر اساس توانایی تدریب در کلاس ارزیابی کرد؛ زیرا بخاش مهمای   معلس ابتدایی را نمی

در عی  حال، پژوهش حاضر ایا  حاوزه   . گیردآموز، خانواده، همکارا  و محیط مدرسه شک  میمعلس در تعام  با دانش

ای، دریافت باازخورد، اساتفاده از باازخورد بارای     تری مانند برقراری ارتباض مؤثر، همکاری حرفهرا به رفتارهای مشخص

دهاد ارزیاابی از سااح    ای امکا  میسازیای پیوند داده است. چنی  عملیاتیعه حرفهبهبود عملکرد و مشارکت در توس

 .به ساح مشاهده رفتارهای مشخص و قاب  قضاوت منتق  شود« معلس ارتباض مؤثری دارد»

هاای  چهارمی  حوزه، شایستای اخلاقی و فردی، شام  شش شاخص بود. ای  حوزه با مااععات داخلی کاه ویژگای  

اناد،  ای را ماورد توجاه قارار داده   آموز و رفتاار حرفاه  پذیری، نظس، احترام به دانشای، مسئوعیتخلا، حرفهشخصیتی، ا

هاای معلاس تأثیرگاذار در دوره ابتادایی بار      همسو است. برای نمونه، سعیدی در مااععه مربوض به شناساایی شایساتای  

فاردی  ای، شخصی و بای  اععات دیار، اخلا، حرفههای شخصیتی و رفتاری معلس تأکید کرده است. همچنی ، ماویژگی

تفاوت پژوهش حاضر در ای  زمینه بیشتر به نحوه تلفیم ایا   . اندای معلما  وارد کردههای حرفهرا در ساختار صلاحیت

هاا در یاک سااختار واحاد قارار      ای، شخصایت، ناارش و ارزش  ها مربوض است. در برخی مااععات، اخالا، حرفاه  مؤعفه

اند. در پژوهش حاضر، با توجه باه  د، در حاعی که در برخی دیار ای  مفاهیس به صورت ابعاد جداگانه گزارش شدهانگرفته



  ... ایحرفه هایشایستگی سنجش برای عملکرد بندیدرجه مقیاس تدوین و طراحی/ 88

 
 

ای معلس ابتدایی، ای  مفاهیس در قاعب یک حوزه اخلاقی ا فردی سازماندهی شده و سا ب   هدف سنجش عملکرد حرفه

ر دوره ابتدایی بیشتر است؛ زیرا معلس در ای  دوره علاوه بر اهمیت ای  یافته د. اندبه رفتارهای قاب  مشاهده تبدی  شده

رو، ارزیابی آموزا  نیز نقش دارد. ازای دهی رفتار، نارش، روابط اجتماعی و اعاوهای رفتاری دانشانتقال دانش، در شک 

ی باید در کناار ابعااد   شود و ابعاد اخلاقی و فردای معلس ابتدایی صرفاً با سنجش دانش و مهارت تدریب کام  نمیحرفه

 .آموزشی و تخصصی مورد توجه قرار گیرند

شده، شایستای فناوری و نوآوری آموزشی بود که چهار شاخص را شام  شاد. حضاور ایا     پنجمی  حوزه شناسایی

 Gudmundsdottir & Hatlevik  ای دارد. باارای مثااال،اعمللاای همخااوانی ویااژه حااوزه بااا مااععااات جدیااد باای   

نیاز باه    Lázaro-Cantabrana & et al (2019)اند و ای دیجیتال معلما  را مورد توجه قرار دادهی حرفهشایستا(2018)

شایستای دیجیتال معلما  را بررسای   Silva & et al (2019)اند. همچنی ، ارزیابی شایستای دیجیتال معلما  پرداخته

های ابتادایی و  یز ارزیابی شایستای دیجیتال معلما  دورهن Tzafilkou & et al (2023)اند. مااععات جدیدتر مانند کرده

یافته پژوهش حاضر علاوه بر فناوری، مفهوم نوآوری آموزشی را نیز در همی  حاوزه  . اندمتوساه را مورد توجه قرار داده

بخشای از   قرار داده است. ای  موضوع با روند جدید ادبیات شایستای معلس سازگار است؛ زیرا فنااوری آموزشای زماانی   

شود که معلس بتواند آ  را هدفمند و متناسب با نیازهای یادگیری به کاار گیارد، مناابع    ای محسوب میشایستای حرفه

همچنای ، مااععاه   . های نوی  و خلاقانه برای بهبود یادگیری اساتفاده نمایاد  دیجیتال مناسب را انتخاب کند و از روش

Wuisan & et al (2022) ای معلماا  و مااععاه   م اعکترونیکی ارزیابی شایستای حرفهدرباره توسعه نظاEstaji & et al 

دهد کاه پیوناد   های دیجیتال، نشا  میهای سواد ارزیابی معلس در محیطهای کلیدی و مؤعفهدرباره شایستای  (2024)

نابرای ، گنجاند  فناوری ای، ارزیابی و فناوری در ادبیات جدید اهمیت بیشتری پیدا کرده است. بمیا  شایستای حرفه

در عی  حال، پژوهش حاضر . اعمللی سازگار استهای بی های جدید پژوهشگیریو نوآوری در چارچوب حاضر با جهت

محادود نکارده اسات، بلکاه انتخااب      « توانایی استفاده از ابزار دیجیتال»از ای  جهت تفاوت دارد که فناوری را صرفاً به 

های نوی  آموزشی را نیز در ایا  حاوزه قارار داده اسات.     های خلاقانه و استفاده از روشاعیتمنابع دیجیتال، طراحی فع

 .ای فناوری در عملکرد معلس سازگارتر استای  رویکرد با هدف سنجش کاربرد حرفه

 شاخص رفتاری برای پنج حوزه شایستای است. ای  یافتاه را  81های پژوهش حاضر، تدوی  تری  یافتهیکی از مهس

بنادی یاا   باید در ارتباض با یکی از خلأهای اصلی پیشینه تفسیر کرد. مااععات پیشی  عمدتاً بر شناسایی، تعریف، طبقه

اخالا،  »، «ارتبااض ماؤثر  »، «ایداناش حرفاه  »هایی مانند اند، اما وجود عنوا اعتبارسنجی ابعاد شایستای تمرکز داشته

ها دقیقاً چاونه بایاد در عملکارد واقعای    کند که ای  شایستایمشخص نمی تنهاییبه« استفاده از فناوری»یا « ایحرفه

صورت یک پیوساتار  که شایستای را به Blömeke & et al (2015)در ای  زمینه، مااععه . معلس مشاهده و ارزیابی شوند

ویکارد، شایساتای صارفاً    دهد، از نظر مفهومی با رویکرد پژوهش حاضر قرابت دارد؛ زیرا در هار دو ر مورد توجه قرار می

ای ارتبااض دارد. همچنای ،   شود، بلکاه باا نحاوه باروز آ  در موقعیات حرفاه      عنوا  یک ویژگی ثابت فردی تلقی نمیبه

درباره توساعه   Mukti & et al (2025)های جدیدتر درباره ابزارهای سنجش شایستای معلما ، از جمله مااععه پژوهش

دهد که حرکت از چاارچوب مفهاومی باه سامت ابازار سانجش       ی معلس، نشا  میو اعتبارسنجی ابزار سنجش شایستا

ها ناه  با ای  حال، تفاوت پژوهش حاضر در ای  است که شاخص. های مهس ادبیات جدید استگیریعملی، یکی از جهت

ملکاردی  صورت رفتارهای قاب  مشااهده هماراه باا توصایف پانج سااح ع      های یک مقیاس، بلکه بهعنوا  گویهصرفاً به

اند. بنابرای ، خروجی پژوهش از یک فهرست شایستای یا مقیاس خودگزارشی فراتر رفته و به سامت یاک   طراحی شده

 .ابزار عملکردمحور حرکت کرده است

قابا   »، «نسابتاً ضاعیف  »، «ضعیف»شاخص رفتاری، پنج ساح عملکردی شام   81پژوهش حاضر برای هر یک از 

کرده است. ای  ویژگی، پژوهش حاضر را از مااععاتی که صرفاً به شناساایی ابعااد یاا     تعریف« عاعی»و « خوب»، «قبول

ای ای  رویکرد با مااععات جدیدی که بر ارزیابی شایستای حرفه. کنداند متمایز میگیری کلی شایستای پرداختهاندازه
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ای ه نظاام ارزیاابی شایساتای حرفاه    باه توساع   Wuisan & et al (2022) معلما  تمرکز دارند، همسو است. برای مثال،

اناد.  نیز توسعه و اعتبارسنجی ابزار سنجش شایستای معلس را دنبال کارده  Mukti & et al (2025)اند و معلما  پرداخته

ای معلماا  در آماوزش   درباره ابزارهای ارزیاابی شایساتای حرفاه    Hasche & et al (2026)اعمللیهمچنی ، بررسی بی 

ای طراحی تواند متناسب با موقعیت و نیازهای حرفهدهد که ارزیابی شایستای معلس میتیسس نشا  میکودکا  دارای او

بندی حاضر در ای  مرحله یک دساتوراععم  پیشانهادی مبتنای بار     با وجود ای ، باید تأکید کرد که مقیاس درجه. شود

تجربی نشده اسات. بناابرای ، مشاابه برخای      شواهد مااععاتی است و هنوز در محیط واقعی مدرسه اجرا و اعتبارسنجی

یافته در مااععات پیشی ، ارزش اصلی آ  در ای  مرحله ارائه یک ساختار منسجس برای سانجش اسات،   ابزارهای توسعه

 .نه ادعای برخورداری از روایی سازه، پایایی یا هنجارهای تجربی قاعی

 

 ات پیشیننوآوری و ارزش افزوده پژوهش حاضر در مقایسه با مطالع

دهد که نوآوری اصلی آ  را نباید صرفاً در معرفی پانج عناوا    های پژوهش حاضر با پیشینه نشا  میمقایسه کلی یافته

های متفاوت، در مااععات قبلی نیاز ساابقه   وجو کرد؛ زیرا تقریباً همه ای  ابعاد، با عناوی  و سازماندهیشایستای جست

باه عباارت   . هاسات سازی ای  یافتاه سازی و عملیاتیضر در فرایند تلفیم، یک ارچهدارند. ارزش افزوده اصلی پژوهش حا

اساتخراج  »، «تعریف مفهومی»، س ب «سازماندهی شایستای»به « شناسایی شایستای»دیار، مسیر پژوهش حاضر از 

ایا  منظار،    امتاداد یافتاه اسات. از   « تعریف ساوح عملکردی»و در نهایت « تدوی  شاخص رفتاری»، «مفاهیس کلیدی

پژوهش حاضر میا  ادبیات مفهومی شایستای معلس و نیاز عملی نظام آموزشای باه یاک ساازوکار عملکردمحاور بارای       

کند. ای  رویکرد با خلأیی کاه در پیشاینه پاژوهش دربااره فاصاله میاا  شناساایی مفهاومی         ارزیابی، ارتباض برقرار می

هاای پاژوهش حاضار باا     در مجماوع، مقایساه یافتاه   . قیس داردشایستای و سنجش واقعی آ  مشاهده شد، ارتباض مست

ای گیری کلای ادبیاات شایساتای حرفاه    بعدی حاص ، با جهتاعمللی نشا  داد که چارچوب پنجمااععات داخلی و بی 

محاور، شایساتای آموزشای ا پاداگو یکی باا        معلما  همخوا  است. شایستای دانشی و تخصصی با رویکردهای دانش

ای باا مااععاات مرباوض باه تعاما  و      بوض به کیفیت تدریب و دانش پداگو یکی، شایستای ارتباطی و حرفهمااععات مر

ای، و شایساتای  هاای شخصایتی و اخالا، حرفاه    گری، شایستای اخلاقی و فردی با مااععات مربوض به ویژگیایحرفه

در عای  حاال، تفااوت اصالی     . و اسات فناوری و نوآوری با ادبیات جدید شایستای دیجیتال و ناوآوری آموزشای همسا   

هاای رفتااری و سااوح    پژوهش حاضر با بخش مهمی از مااععات گذشته در نحوه تلفیم ابعاد و تبدی  آنها به شااخص 

هاا باشاد، تلاشای    ای کاملاً جدید از شایساتای عملکردی است. بنابرای ، یافته حاضر بیشتر از آنکه مدعی ارائه مجموعه

هایی است که در مااععات گذشته باه شاک    منسجس، قاب  مشاهده و عملکردمحور از شایستای برای ایجاد یک ساختار

عناوا  یاک چاارچوب    تواناد باه  از ای  رو، دستوراععم  حاص  می. اندهای متفاوت گزارش شدهبندیپراکنده یا با طبقه

ورد استفاده قارار گیارد؛ باا ایا  حاال،      ای معلما  دوره ابتدایی مهای حرفهپیشنهادی برای ارزیابی و توسعه شایستای

ای مستلزم اجارای مااععاات میادانی، بررسای روایای محتاوایی و       های حساس حرفهاستفاده قاعی از آ  برای تصمیس

 .های واقعی معلما  استای، سنجش پایایی، بررسی توافم ارزیابا  و آزمو  آ  در نمونهسازه

 

 گیرینتیجه

ای معلماا  دوره ابتادایی مبتنای بار     های حرفهتدوی  دستوراععم  سنجش شایستایپژوهش حاضر با هدف طراحی و 

ای انجام شد. نتایج حاص  از مرور و تلفیم مااععات مرتبط نشا  داد کاه شایساتای حرفاه    بندی عملکردمقیاس درجه

کارد. بار اسااس     توا  آ  را صرفاً به دانش تخصصی یا مهارت تادریب محادود  معلما  مفهومی چندبعدی است و نمی

شده، پنج حاوزه اصالی شاام  شایساتای دانشای و تخصصای،       های مااععات بررسیتحلی  و سازماندهی مفهومی یافته
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ای، شایساتای اخلاقای و فاردی، و شایساتای فنااوری و      شایستای آموزشی )پداگو یکی(، شایستای ارتباطی و حرفاه 

شده از ساح کلای  در مرحله بعد، مفاهیس شناسایی. دهی شدنوآوری آموزشی شناسایی و در یک ساختار منسجس سازمان

شاخص رفتاری برای پانج حاوزه    81و انتزاعی شایستای به رفتارهای قاب  مشاهده و ارزیابی تبدی  شدند و در مجموع 

، «قاب  قبول»، «نسبتاً ضعیف»، «ضعیف»ساحی شام  بندی پنجها در قاعب یک مقیاس درجهتدوی  شد. ای  شاخص

کند میا  مفهاوم نظاری شایساتای    بندی شدند. بدی  ترتیب، چارچوب پیشنهادی تلاش میصورت« عاعی»و « وبخ»

 .ای و عملکرد قاب  مشاهده معلس ارتباض برقرار کندحرفه

از ای  منظر، دستاورد اصلی پژوهش حاضر صرفاً معرفی پنج حوزه شایستای نیسات؛ زیارا بخاش قابا  تاوجهی از      

اند. ارزش افازوده اصالی پاژوهش در تلفیام و ساازماندهی ایا        ها در مااععات پیشی  نیز مارح شدهمفاهیس ای  حوزه

های رفتاری و تعریف ساوح مختلف عملکرد برای هار شااخص قارار دارد. ایا  رویکارد      مفاهیس، تبدی  آنها به شاخص

. ارزیاابی عملکردمحاور فاراهس کناد    ای باه سامت   های حرفهای برای حرکت از شناسایی کلی شایستایتواند زمینهمی

های لازم، برای اهادافی مانناد شناساایی    تواند در آینده، پب از انجام اعتبارسنجیدستوراععم  پیشنهادی همچنی  می

ای های توانمندسازی و بررسی تغییرات عملکارد حرفاه  ای، ارائه بازخورد عملکردی، طراحی برنامهنیازهای توسعه حرفه

اناد و  صورت تجربای آزماو  نشاده   فاده قرار گیرد. با ای  حال، چنی  کاربردهایی در پژوهش حاضر بهمعلما  مورد است

 .عنوا  شواهد اثربخشی دستوراععم  تلقی کردبنابرای  نباید آنها را به

نکته اساسی در تفسیر نتایج آ  است که دستوراععم  حاضر در ای  مااععه در ساح طراحای و تادوی  مبتنای بار     

د حاص  از مااععات پیشی  قرار دارد و هنوز اجرای میدانی و اعتبارسنجی تجربی نشده اسات. بناابرای ، سااختار    شواه

عناوا  یاک چاارچوب پیشانهادی بارای سانجش       گانه عملکرد بایاد باه  شاخص رفتاری و ساوح پنج 81ای، حوزهپنج

ی روایی، پایاایی، توافام بای  ارزیاباا  و قابلیات      ای معلما  دوره ابتدایی در نظر گرفته شود. بررسهای حرفهشایستای

در مجماوع، پاژوهش حاضار    . های آینده خواهد بودای ضروری برای پژوهشکاربرد آ  در محیط واقعی مدرسه، مرحله

تواناد  ای، رفتار قاب  مشاهده و ارزیابی عملکرد است. ایا  چاارچوب مای   تلاشی برای ایجاد پیوند میا  شایستای حرفه

شاده تاا چاه    ها و ساوح عملکاردی طراحای  های تجربی بعدی قرار گیرد تا مشخص شود شاخصبرای پژوهشمبنایی 

 .ای معلما  هستنداندازه در شرایط واقعی مدرسه قاب  مشاهده، قاب  ارزیابی و قاب  استفاده برای توسعه حرفه

 

 های پژوهشمحدودیت

هاا و اساتفاده از   چند محدودیت همراه است که در تفسیر یافته پژوهش حاضر با توجه به ماهیت مرور و تلفیقی خود با

شاده بار اسااس مارور، مقایساه و تلفیام       دستوراععم  پیشنهادی باید مورد توجه قرار گیرد. نخست، دستوراععم  ارائاه 

. مااععات و منابع علمی موجود تدوی  شده و در مرحله حاضر اجرای میادانی و آزماو  تجربای آ  انجاام نشاده اسات      

های پژوهش شواهد تجربی مستقیمی درباره روایی سازه، پایایی، توافم بی  ارزیابا ، قدرت تماایز سااوح   رو، یافتهازای 

 .کندهای واقعی مدرسه فراهس نمیعملکرد یا قابلیت اجرای دستوراععم  در موقعیت

ای یکسا  نبودناد.  های حرفههی شایستایبندی و سازماندشده از نظر نحوه تعریف، ناماذاری، ساحدوم، مااععات بررسی

کارد و ممکا  اسات در فرایناد ساازماندهی نهاایی،       ها را با چاعش مواجه میای  تفاوت مفهومی، فرایند مقایسه و تلفیم یافته

 .تر ادغام شده باشندهای کلیهای مختلف کاهش یافته یا در قاعب حوزهبرخی تمایزهای ظریف میا  چارچوب

بنادی، هرچناد بار مبناای مفااهیس      شده در مقیاس درجههای عملکردی تدوی ی رفتاری و توصیفهاسوم، شاخص

اند، هنوز از نظر وضاوح، تناساب، جامعیات و قابلیات مشااهده در محایط       شده از مااععات مرتبط شک  گرفتهاستخراج

ها نیازمند بازناری، برخی شاخص اند. بنابرای ، ممک  است در کاربرد عملیصورت تجربی بررسی نشدهواقعی مدرسه به

 .های عملکردی باشندتر شد  توصیفتعدی  یا دقیم
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تواناد تحات تاأثیر قضااوت     ای مای های حرفهبرای ارزیابی شایستای بندی عملکردچهارم، استفاده از مقیاس درجه

ضاوت آنهاا بررسای نشاده اسات.     ارزیاب قرار گیرد. در پژوهش حاضر، میزا  توافم ارزیابا  و عوام  مؤثر بر تفاوت در ق

ها و ای، لازم است میزا  ثبات ارزیابیهای رسمی یا پرمخاطره حرفهبنابرای ، پیش از استفاده از دستوراععم  در تصمیس

 .توافم میا  ارزیابا  در شرایط واقعی بررسی شود

نهادی بوده اسات، نتاایج آ    در نهایت، با توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر طراحی و تدوی  یک دستوراععم  پیش

شده در مقیاس ویژه، ساوح عملکردی تعریفبندی معلما  تلقی شود. بهعنوا  هنجار یا معیار قاعی برای طبقهنباید به

اند و برای تأیید کاربرد آنها در تفسایر عملکارد   ساحی ابزار طراحی شدهبندی در ای  مااععه بر اساس منام پنجدرجه

هاای اداری، اساتخدامی، ارتقاای    شواهد تجربی نیاز است. بنابرای ، استفاده از دستوراععم  در تصمیس واقعی معلما ، به

 .های لازم، نیازمند احتیاض استای مهس، پیش از انجام اعتبارسنجیهای حرفهشغلی یا سایر تصمیس

 

 پیشنهادهای پژوهش آینده

 :شودهادهای پژوهشی زیر مارح میهای پژوهش حاضر، پیشنها و محدودیتبا توجه به یافته

باا   بنادی درجاه  مقیاسساحی های پنجهای رفتاری و توصیفهای آینده، روایی محتوایی شاخصدر پژوهش .1

استفاده از نظر خبرگا  حوزه تعلیس و تربیت، ارزشیابی آموزشی و تربیت معلس بررسی شود تا میازا  تناساب، وضاوح و    

 .دها مشخص شوجامعیت هر یک از شاخص

هاا و  دستوراععم  پیشنهادی در یک نمونه واقعی از معلما  دوره ابتدایی اجرا شود تا قابلیت کااربرد شااخص   .۲

 .ساوح عملکردی در شرایط واقعی مدرسه بررسی شود

سنجی دستوراععم ، از جمله روایی سازه و پایایی، در مااععات تجربی آینده بررسی شاود تاا   های روا ویژگی .8

 .گیری آ  فراهس گردداره کیفیت اندازهشواهد لازم درب

ویژه در شرایای که ارزیابی توساط افاراد   بندی بررسی شود؛ بهتوافم بی  ارزیابا  در استفاده از مقیاس درجه .0

 .شودای انجام میمختلف مانند مدیر مدرسه، سرگروه آموزشی، ناظر آموزشی یا ارزیاب حرفه

دستوراععم  در قاعب خودارزیابی، ارزیابی مادیر، ارزیاابی همکاارا  و     های آینده، امکا  استفاده ازدر پژوهش .0

 .ها مقایسه شودارزیابی چندمنبعی بررسی و میزا  همارایی نتایج ای  روش

توانند بررسی کنند که آیا استفاده از نتاایج دساتوراععم  در شناساایی نیازهاای توساعه      های آتی میپژوهش .0

 .های آموزشی و توانمندسازی هدفمندتر منجر شوداحی برنامهتواند به طرای معلما  میحرفه

ای از طریام مااععاات طاوعی    های توساعه حرفاه  شود اثربخشی استفاده از دستوراععم  در برنامهپیشنهاد می .4

ای معلماا  در  تواند به بهبود عملکارد حرفاه  های رفتاری میبررسی شود تا مشخص شود آیا بازخورد مبتنی بر شاخص

 .ما  کمک کندطول ز

گانه دستوراععم  بررسای و اعاوهاای متفااوت    های پنجتوا  عملکرد معلما  را در حوزهدر مااععات آینده می .3

ای آنا  را شناسایی کرد؛ بدو  آنکه پیشاپیش فارض شاود هماه معلماا  در تماامی      نقاض قوت و نیازهای توسعه حرفه

 .ها از ساح یکسانی برخوردارندحوزه

های آموزشی و مدارس با شارایط متفااوت   توانند قابلیت استفاده از دستوراععم  را در موقعیتدی میهای بعپژوهش .4

 .های مختلف آموزشی قاب  استفاده هستندشده تا چه اندازه در محیطهای تدوی بررسی کنند تا مشخص شود شاخص

هاای  شاود در پاژوهش  نهاد میباتوجه به حضور حوزه فناوری و نوآوری آموزشی در چارچوب پیشنهادی، پیش .11

های نوی  آموزشای نیاز   ای آنا  در مواجهه با فناوریهای فناوری معلما  و تغییر نیازهای حرفهآینده، تحول شایستای

 .مورد بررسی قرار گیرد
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 مصنوعی هوش ابزارهای از استفاده بیانیه

 مات  اساتفاده   انسجام و بهبود زبانی و ناارشی ویرایش رایب کمکی ابزار عنوا مصنوعی به هوش از مقاعه، سازیآماده فرایند در

 بار  پاژوهش  علمی هایگیریتصمیس و رفتاری هایشاخص تعیی  مفهومی، چارچوب تدوی  علمی، منابع تفسیر و انتخاب. شد

 .است نویسنده عهده بر مقاعه نهایی محتوای و استنادها مااعب، صحت مسئوعیت بود و گا نویسنده عهده
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