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هسضؾابى   ٍ ثطضؾی خبیگبُ ؾلوی اؾابیدس  ّسف پػٍّف حبضط،
ِ  ی ٍظاضت ؾلَمّب قبذمثِ  تیثب ؾٌب زاًكگبُ فطٌّگدبى  ٍ اضائا

 ّداتت ء اؾضب سگبُیاظ زّب  ی آىٍ اذلاقؾلوی  یی اضیقبّب َُدق
. ضٍـ پااػٍّف ّؿاات 1394 – 95ی ّااب ؾااب طاای  ؾلواای

. خبهؿِ آهبضی قبهل کلدِ هسضؾبى ّؿتپدوبیكی  –یَندفی 
کكاَض  ؾلوی زاًكاگبُ فطٌّگدابى قاوب   اطة      ّدتت ٍ اؾضبء

 ،لدا اضزث قطقی، دبىیآشضثب ی: آشضثبیدبى  طثی،ّب اؾتبىقبهل )
کاِ   اؾت( لاىدٍ گ يیقعٍ ،ّوساى ،ظًدبى ،کطهبًكبُ ،کطزؾتبى
 ّداتت  ًفط اؾضابء  110 ی،ا طجقِی یهبزفی طدگ ًوًَِثِ ضٍـ 
ٍ ی آٍض خواؽ لاظم  ٍ اطلاؾابت ًوًَاِ، اًترابة    ؾٌاَاى  ثِؾلوی 
 28اؾتبًساضز اثعاض پػٍّف، قبهل یک پطؾكٌبهِ  قسًس. لدیحل
ٍظاضت ؾلاَم ٍ   یی اضیقبّب ٍ قبذم ّب هلاکثط اؾبؼ  ایگَیِ

گَیااِ ثااطای 12)ؾاالا ی  24یااک پطؾكااٌبهِ هحقااه ؾاابذتِ 
ِ ی اذلاقای ّب قبذمگَیِ ثطای  12ی ؾلوی ٍ ّب قبذم  ( کا
 ی قاسُ اؾات.  بظثٌسداهتی  دکطت، ا زضخِ پٌحهقدبؼ  ثط اؾبؼ

 تدٍضؿ اظ: اًس ؾجبضتی ایي ططح پػٍّكی اظ اخطاحبنل  حیًتب
ٍظاضت ؾلَم  یی اضیقبّب قبذمثب  ؿِیزض هقبؾولکطزی اؾبیدس 

ٍ ؾلوی ) ّب هقَ ِّوِ ؾطح اؾتبزیبضی زض  ٍ زضهطثی  زض ؾطح
یی ٍ ًػابضت( ثاِ   ضاٌّواب  ،یت دفابت  ،س دیَ ٍی ططاح ی،پػٍّك

یاط اظ    دطاظ هقَ ِ کودت ٍ کدفدت یاسضیؽ زض ٍضاؿدت پابیدي   
قبذم قطاض زاضًاس  ّاط زٍ گاطٍُ اظ اؾابیدس، یؿٌای هطثدابى ٍ       
اؾااتبزیبضاى زض ّااط زٍ هقَ ااِ ؾلواای ٍ اذلاقاای ثااب هداابًگدي  

ؾلوی زضّط  ّدتت اؾضبءزاضًس   ّبی ٍظاضت ؾلَم، فبنلِ قبذم
زٍ ؾطح هطثای ٍاؾاتبزیبضی زض هقَ اِ ؾلوای ثْتاط اظ هقَ اِ       

ضیعی  گصاضی ٍ ثطًبهِ زض ؾدبؾت يیثٌبثطااًس.  اذلاقی ؾول کطزُ
ّبی ؾلوای زض   ّوِ خبًجِ قبذم یزاًكگبُ فطٌّگدبى ثِ اضیقب

ِ ّبی اذلاقی زض اٍ َیت ثؿاسی   اٍ َیت اٍ  ٍ قبذم  ؾٌاَاى  ثا
 اؾبؾی، لاظم اؾت یَخِ قَز.ضاّجطزّبی 

ی اذلاقای،  ّاب  یػگا یٍ ؾلوای،  ّابی  ٍیػگی َای کلیدی: ياشٌ
 ی اضیقبّب قبذم ؾلوی، زاًكگبُ فطٌّگدبى، ّدتتاؾضبء 

 
 
 

Abstract 
 

The purpose of this study is to investigate the 
scientific and ethical position of Farhangian 
University professors and instructors according to 
the indicators of the Ministry of Science and 
Research, which was followed by and the 
presentation of different methods for promoting 
their scientific and ethical stance from the 
viewpoints of faculty members during the 
academic years of 2016-2017. The population of 
this descriptive survey consisted of all faculty 
members and instructors of the Northwest 
Farhangian University campuses (i.e. the 
provinces of West Azarbaijan, East Azarbaijan, 
Ardebil, Kurdistan, Kermanshah, Zanjan, 
Hamedan, Qazvin and Guilan). Random sampling 
was employed to select 110 faculty members as 
the research sample whose data was accordingly 
collected and analyzed. The research instruments 
were a standard 28-item questionnaire developed 
on the basis of the Ministry criteria and indicators 
of promotion and a researcher-made questionnaire 
of 24 questions with 12 items for scientific and 12 
items for ethical indicators, both of which were 
scored on the basis of five-option Likert scales. 
The results indicated that the university lecturers' 
and assistant professors' performance status was 
measured to be lower than the promotion 
indicators in all the categories of science and 
research, design and production, authorship and 
supervising with the exception of quantity and 
quality of teaching. In addition, the two groups 
were found to be far below the average of the 
indicators of science and ethics. However, the 
faculty members and instructors performed better 
in terms of scientific indicators rather than ethical 
ones. Therefore, the necessary strategies in the 
university policy-making and planning should be 
targeted towards promoting the indicators of 
science as the first priority and those of ethics as 
the second priority in the future. 
 
Keywords: Scientific Characteristics, Ethical 
Characteristics, Faculty Members, Farhangian 
University, Promotion Indicators. 
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 مقدمٍ

یرهام اظ ؾَاهال هال ط     ذهَل زض ؾطح هترهم ٍ فاَ   ای ثِزض ّط خبهؿِ 1یَؾؿِ هٌبثؽ اًؿبًی

ًداطٍی اًؿابًی    قَز. ضهع هَفقدت کكَضّبی پدكطفتِ، یَخِ ٍیػُ ثِپدكطفت آى خبهؿِ هحؿَة هی

ّابیی )هٌابثؽ   ثبقس کِ قسضت ذلاقدت ثبلایی زاقتِ ثبقٌس. یطثدت چٌدي اًؿابى  ای هیکبضآهس ٍ حطفِ

ّاب ٍ هطاکاع آهاَظـ ؾاب ی     هحَض اؾت. زاًكگبُپػٍّف اًؿبًی( هؿتلعم ایدبز ًػبم آهَظقی ذلا  ٍ

یکای اظ   زاقاتِ ثبقاٌس.   یَاًٌس ًقف ثطخؿاتِ ٍ هحاَضی  زض ایي ظهدٌِ هی 2ٍیػُ زاًكگبُ فطٌّگدبى ثِ

ّبی ثؿدبض هْن زض ًػبم آهَظـ ؾب ی ّط کكَضی، ًػبم یطثدت هؿلن اؾت. یطثدت هؿلان، ًقاف   حَظُ

  ِ کٌاس )نابزقی ٍ    ای کكاَضّبی هرتلاد زًداب ایفاب های     حدبیی زض انلاح ٍ یقَیت ثٌدبزّابی یَؾاؿ

اضی ًػابم آهاَظـ ٍ   آهَظاى یاب یت دطگاص   (. اظ آًدب کِ ثرف اؾػن یبزگدطی زاًف89: 1396ّوکبضاى،

ؾبهال زض افاعایف    یاطیي  هْان پطٍضـ ضا ثبیس زض هحدط یبززّی ٍ یبزگدطی خؿتدَ کاطز ٍ هؿلوابى   

ِ  کدفدت یبزگدطی زاًف ثطذاَضزاض  ّاب اظ اّودات ذبنای     ای آىآهَظاى ّؿتٌس، ثٌبثطایي یَؾؿِ حطفا

ًػابم آهاَظـ ٍ    ّبی کلی ایدبز یحَ  زض (. ثب ؾٌبیت ثِ ؾدبؾت126: 1396)قدطثگی ٍ ثبضذسا، اؾت

ِ  »کكَض هجٌی ثط فلؿفِ یؿلدن ٍ یطثدت اؾلاهی زض خْت ًدال ثاِ    3پطٍضـ ٍ ظًاسگی  « حدابت طدجا

اؾبیدس ٍ  اظخولِفطزی ٍ اختوبؾی هطلَة اؾلاهی، ثْؿبظی ٍ اؾتلای هٌبثؽ اًؿبًی آهَظـ ٍ پطٍضـ 

اٍ َیات اهاَض   هحَض یحاَ  زض ًػابم یؿلادن ٍ یطثدات کكاَض اظ       ؾٌَاى ثِهسضؾبى زاًكگبُ فطٌّگدبى 

ّابی  ّاب ٍ یَاًوٌاسی  هؿتوط کدفدت ًػبم یطثدات هؿلان، قبیؿاتگی    یثبقٌس. ثِ ایي هٌػَض اضیقب هی

ِ     ؾلوی، اذلاقی، حطفِ ّابی ؾلوای ٍ    ای ٍ یطثدتی اؾبیدس زاًكگبُ فطٌّگدبى ثاط ضٍظآهاس ؾابذتي پبیا

ض ایاي زاًكاگبُ   ًػابم یحاَ  ثٌدابزیي زض ثطًبهاِ کاب      یثبلازؾتّب خْت ّوؿَیی ثب اؾٌبز  اذلاقی آى

(. هؿلوبى زض کكَضّب ٍ هلال  1394ؾلوی زاًكگبُ فطٌّگدبى، ّدتتثبقس)زؾتٌبهِ ضاٌّوبی اؾضبء  هی

آیٌاسُ آى   زضٍاقاؽ هرتلد زاضای ًقف کلدسی ٍ حدبیی ّؿتٌس کِ ثب یطثدت ًؿل آیٌسُ ّط کكاَضی،  

 (.30: 1396ظًٌس )اقتهبزی ضٍزی، کكَضّب ضا ضقن هی

ؾافدطاى یحاَ  زض ًػابم یطثدات هؿلان خبهؿاِ هاب یلقای          ؾٌَاى ثِکِ اؾبیدس زاًكگبُ فطٌّگدبى 

اًس، اظ ّط  حبظ ثبیؿتی آهبزگی لاظم خْت ثْجَز کدفدت زض ؾبذتبض آهَظقی ٍ یطثدتی هؿلوابى   قسُ

ٍ زثدطاى ضا کؿت کٌٌس. ًگبّی ثِ ؾدؿتن یطثدت هؿلان زض ؾابیط کكاَضّب ٍ خبیگابُ ٍ اّودتای کاِ       

ِ هؿلن زض یطثدت ًؿل آیٌسُ کكَض ذَیف  اؾبیدس ٍ هسضؾبى هطاکع یطثدت ِ  ثا یطثدات هؿلوابى    ٍاؾاط

ًبهاِ   ثبقس )ٍیػُ ّب هی ثدبًگط ًقف هحَضی ٍ کلدسی آى زاضًس ؾْسُفکَض، اًسیكوٌس، کبضآهس ٍ فؿب  ثِ 

ِ   1394ًرؿتدي اخلاؼ ؾطاؾطی اؾتبزاى زاًكگبُ فطٌّگدابى،  ّابی یَؾاؿِ    (. اظ ؾاَی زیگاط، ثطًبها

پػٍّف، یسضیؽ، ضاٌّوابیی   اظخولِؾلوی  ّدتتّبی هرتلد قغلی اؾضبء ِ ای اؾبیدس ثبیس خٌج حطفِ

ّبی زاًكدَیی، یت دد ٍ یطخوِ، قطکت زض ؾودٌبضّبی زاذلای ٍ ذابضخی، ؾضاَیت     ٍ هكبٍضُ ضؾب ِ
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ٍ      ّابی ؾلوای، ؾارٌطاًی    زض اًدواي  ذابى   ا ْاَضزی  ّابی ؾلوای ٍ ؾواَهی ضا زض ثطگداطز )ذاسیَی 

ثبقاس.   (. اضکبى اؾبؾی آهَظـ زض ّط زاًكگبُ، اؾتبز، زاًكادَ ٍ هحادط آهَظقای های    1394،ٍظیطی

، زضٍاقاؽ   زض ّط یک اظ ایي ؾِ ضکي، ؾجت افت کدفدت آهَظقی ذَاّس قاس.  ثسیْی اؾت کِ اذتلا

گاطزز. ثاسیي   یبزگدطی زاًكادَ های   ّبی اؾتبز، ثبؾث زؾتدبثی ثِ اّساف آهَظقی ٍٍیػگی ؾولکطز ٍ

ثؿدبضی اظ هحققابى زض زًداب ثاَزُ ٍ زیگاط هطب ؿابت،       هَضزیَخِّبی هسضؼ ا طثرف،  حبظ، ٍیػگی

ّبی زاًكدَیبى ٍ قاٌبذت ًقابق قاَت ٍ ضاؿد ذاَیف زض خْات ایدابز         بُیَخِ هسضؾدي ثِ زیسگ

 (.1387اًس )هػلَهی ٍ ّوکبضاى، اؾتبز هطلَة ضا قَیبً یَندِ کطزُ یؾَ ثِحطکت ٍ پَیبیی 

ِ  ّدتتاؾضبء  دبظهَضزًّبی  ثطضؾی اثؿبز هرتلد قبیؿتگی ٍیاػُ زض زاًكاگبُ فطٌّگدابى،     ؾلوی ثا

ِ  ّوَاضُ هَضز ز س ِ هسیطاى زاًكگبّ ؾلوای ٍ   ّداتت ضیاعی ثب ٌاسگی اؾضابء     ی، ذبنِ ثراف ثطًبها

ّبی کلدسی زاًكاگبُ، زض   یکی اظ قبذم ؾٌَاى ثِّب  پػٍّكگطاى ثَزُ ٍ ّؿت ٍ یجددي ایي قبیؿتگی

ّبی کلدسی ٍ ثِ ؾجابضیی یحلدال هقبیؿاِ     یجددي ٍضؽ هَخَز ٍ اضائِ یهَیطی خبهؽ اظ ایي قبیؿتگی

یبثس  ا جتاِ ثبیاس ثاِ ایاي ًکتاِ       اًساظّبی آیی، اّودت هی دن چكنیطجدقی ٍاقؿدبّت ثب اًتػبضات ٍ یطؾ

ّابی   ّاب ٍ هطاکاع آهاَظـ ؾاب ی، قبیؿاتگی      یَخِ زاقت کِ ثِ ؾجت هبّدت زض حب  یغددط زاًكگبُ

قَز کاِ زضک زقداه ٍ    ؾلوی زائوبً زض حب  یغددط ّؿتٌس. ایي ؾَاهل ثبؾث هی ّدتتاؾضبء  دبظهَضزً

ِ  یاي اثب یَخِ ثاِ   ؾی زض کكَض ٍخَز ًساقتِ ثبقس هطب ؿبت یدطثی ثطآهسُ اظ ثطض اهاطٍظُ زاًكاگبُ    کا

ّبی آهَظقی ٍ ذاسهبیی خبهؿاِ یجاسیل قاسُ      یطیي ؾدؿتن ٍ حؿبؼ یيیط هْنفطٌّگدبى ثِ یکی اظ 

ؾلوای ثبیاس اظ زاًاف، یَاًابیی ٍ هْابضت لاظم زض پَیابیی ٍ        ّداتت اؾت، زض چٌدي قاطایطی اؾضابء   

ِ ظضٍ ثِ ّابی هرتلاد ؾلوای، اذلاقای، پػٍّكای ٍ ... ثطذاَضزاض ثبقاٌس ٍ         ضؾبًی هساٍم ذَز زض حدطا

ای کِ زض  قٌبذتِ ٍ زض ضاؾتبی آى حطکت ًوبیٌس  ثٌبثطایي ؾوسُ هؿئلِ یذَث ثِّبی ؾبظهبى ضا  ّسف

قاَز، یؿدادي    گدطز ٍ ّسف انلی پاػٍّف هحؿاَة های    ٍ یحلدل قطاض هی یهَضزثطضؾایي پػٍّف، 

ّاب اؾات. زض هطیجاِ     آى 1ّبی ؾلوی ٍ اذلاقی ّب ٍ نلاحدت تگیٍضؿدت فؿلی اؾبیدس ٍ اضظیبثی قبیؿ

خبیگابُ ؾلوای    یّب ٍ ضاّجطزّبیی خْت اضیقاب  اضائِ قدَُ ثِ زًجب ؾٌَاى یک ّسف هطلَة،  ثؿسی، ثِ

ّبیی ثطای پط کاطزى ایاي قاکبف،     اؾبیدس  ثطضؾی فبنلِ ٍضؽ هَخَز ٍ ٍضؽ هطلَة ٍ خؿتدَی ضاُ

ایي، ؾلا  انلی پػٍّف حبضط ؾجبضت اؾت اظ ایٌکِ خبیگبُ ؾلوی هسًػط ایي پػٍّف اؾت. ؾلاٍُ ثط 

زض چاِ   یثبلازؾتٍ اؾٌبز  2ّبی ٍظاضت ؾلَم اؾبیدس ٍ هسضؾبى زاًكگبُ فطٌّگدبى ثب ؾٌبیت ثِ قبذم

ِ   حسی قطاض زاضز؟ )ایي قؿوت اظ ططیه پبؾد ثِ ؾلالات ٍیػگی ای اؾابیدس هكارم    ّابی قٌبؾاٌبه

ّاب اظ زیاسگبُ ذَزقابى قابهل کاسام هاَاضز ٍ        وای ٍ اذلاقای آى  ؾل یّابی اضیقاب   قَز( ٍ قادَُ  هی

 ّب ذَاّس ثَز؟ثٌسی اٍ َیت
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ِ   ًػطاى یؿلدن نبحت اًاساظُ قبیؿاتگی هؿلوابى     ٍیطثدت هؿتقسًس قبیؿتگی ّط ًػابم آهَظقای ثا

ِ   »زض آى ًػبم اؾت. ثط اؾبؼ اؾلاهدِ خْبًی  قسُ دتیطث ، 1990کاِ زض ؾاب    « 1آهاَظـ ثاطای ّوا

ّابی هْان ٍ    نابزض قاسُ، یکای اظ ظیطؾابذت     2ٍ پطٍضـ زض یًَؿکَ  بًی آهَظـیَؾط کٌفطاًؽ خْ

(. 2013ٍ ّوکابضاى،   4قلواساز قاسُ اؾات )ز َائاَکؽ     3هؿلن کبضؾبظ زض ایي ظهدٌِ، ثْؿبظی یطثدت 

ِ    قسُ زض ایي ظهدٌِ ًكبى هی ّبی اًدبم ًگبّی ثِ پػٍّف هؿلان   ّابی یطثدات   زّس کِ یَخاِ ثاِ ثطًبها

 یاطیي  هْان ًی زض ؾهطی کِ ؾهط زاًبیی ٍ فٌابٍضی اطلاؾابت ًبهداسُ قاسُ، اظ     ّوگبم ثب یحَلات خْب

ًػطاى ضا ثِ ذَز خلت کطزُ اؾت. ٍاضح اؾت کاِ ٍضٍز ثاِ ایاي     ثبقس کِ یَخِ نبحت ّبیی هی ثحث

ٍ  یؾابظ  آهابزُ ؾهط، ًدبظّبی خسیسی ضا ثطای هؿلوبى ثِ اضهغبى آٍضزُ اؾت  ًدبظّابیی کاِ هؿاتلعم    

ای ذَز ضا ثاب یحاَلات    ّبی یرههی ٍ حطفِ ت. هؿلوبى ثبیس زاًف ٍ یَاًبییؾطح آهَظـ اؾ یاضیقب

یَؾاؿِ،   یبفتِ ٍ ثطذای اظ کكاَضّبی زض حاب      آیٌسُ ّوبٌّگ ؾبظًس. ثط ایي اؾبؼ، کكَضّبی یَؾؿِ

ِ   ّب ٍ فؿب دت ثطًبهِ هؿلان   ّابی یطثدات   ّبیی ضا ثطای ضٍیبضٍیی ثب ایي یحَلات یساضک زیاسُ ٍ زض ثطًبها

اًس. هطب ؿِ یطجدقی کِ اًدوي آؾدب پبؾدفدک زض کكاَضّبی   غددط ٍ یحَلایی ایدبز کطزُکكَضقبى، ی

ٍیاػُ آهاَظـ هؿلوابى ثاب      آهَظـ ٍ ثِ اظًػطفطاًؿِ، آ وبى، ًدَظ ٌس، ٌّگ کٌگ، چدي، غاپي ٍ کبًبزا 

س حابکی  اً ؾبظی هؿلوبى اًدبم زازُ آهبزُ ٍ هؿلن یَخِ ثِ اّساف، ًحَُ گعیٌف، هحتَای ثطًبهِ یطثدت

قاَز ٍ ّاسف    ٍ پطٍضـ قلواساز های   اظ آى اؾت کِ آهَظـ هؿلوبى اظ ؾٌبنط ضطٍضی یَؾؿِ آهَظـ 

ٍ پطٍضـ اظ ططیه ًَآٍضی قطاض زازُ ٍ یکای اظ    اٍ دي پطٍغُ ثدي کكَضی ذَز ضا ثْجَز کدفدت آهَظـ

هؿلاان کٌٌااسگبى  ٍ یطثدااتهؿلاان  ای کااِ زض ایااي ضاؾااتب ثااط آى انااطاض زاضز، یطثداات  هااَاضز ثطخؿااتِ

 (.1387ًػاز ٍ شکبٍیی، اؾت)هلایی

       ِ ؾابى زیگاط     اظ ؾَی زیگط، یطثدت ًؿل ثب اؾتؿساز ٍ ذالا  آیٌاسُ ایاي هاطظ ٍ ثاَم اؾالاهی، ثا

ّبیی اؾت کِ اذتهابل ثاِ اهاط ذطداط      کكَضّبی پدكطفتِ نطفبً زض گطٍ یتؾدؽ ٍ یكکدل زاًكگبُ

ثدٌای   ب اّساف ذبل ٍ ثط اؾابؼ خْابى  هؿلن کِ ث هؿلوبًی فطّدرتِ زاقتِ ثبقٌس. هطاکع یطثدت یطثدت

ّبی اضظقی، چَى قْدساى ضخبیی ٍ ثبٌّط، اًسکی پؽ اظ پدطٍظی اًقلاة اؾالاهی ایاطاى قاکل     اًؿبى

ّاب، ظهدٌاِ حضاَض     یاطیي خاَاى   ای اظ ظهبى ثب خصة هؿتؿسیطیي، هتؿْسیطیي ٍ ؾبقه گطفت، زض ثطِّ

آهَظقی کكَض فطاّن کاطز کاِ ّان اظ حداث      آهَذتگبًی ضا زض هطاکع آگبّبًِ، ؾب وبًِ ٍ ؾبققبًِ زاًف

ّابی   ؾلوی ٍ یرههی اظ پَیبیی لاظم ثطذَضزاض ثَزًس ٍ ّن اظ خْت اؾتحکبم ثبٍضّبی زیٌی ٍ اًسیكِ

ّب حکبیات اظ آى زاضز کاِ    قسًس. پػٍّف آهَظاى هحؿَة هی ًبة ٍلایی، ا گَّبی هٌبؾجی ثطای زاًف

اًاس  ٍ اهاطٍظ کاِ     هؿلن ثَزُ آهَذتگبى هطاکع یطثدت یطیي هؿلوبى زض حَظُ یؿلدن ٍ یطثدت، زاًف هَفه

ثاب    پاصیط قاسُ اؾات    اهکابى  ،ّبی ایي زاًكگبُ هطاکع ثِ زاًكکسُ ییتؾدؽ زاًكگبُ فطٌّگدبى ٍ اضیقب

                                                           
1. education for everyone 

2. UNESCO 
3. teacher training 

4. Delvaux  
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ثاطز )ثبثب َیابى ٍ هؿاؿَزی،     هؿلن پی   ثسیل هطاکع یطثدت یَاى ثِ اّودت خبیگبُ ثی اهدسٍاضی یوبم هی

1394.) 

 زض هططح ّبی زاًكگبُ اظ یکی ؾٌَاى ثِ آى، یتؾدؽ ثب ظهبى ّن ٍ 1390 ؾب  اظ فطٌّگدبى زاًكگبُ

 یطثدت یتهدي، ثب ّسف ایي زاًكگبُ اؾت  ثَزُ ٍیػُ هَضز اّتوبم ّوَاضُ گطزیسُ ٍ هؿطفی کكَض ؾطح

 ؾلن یطٍیح ٍ یَ دس آهَظـ، پػٍّف، زض پدكطٍ ٍ پطٍضـ، آهَظـ  ٍظاضت اًؿبًی هٌبثؽ یَاًوٌسؾبظی ٍ

 ٍ زاًكدَهؿلوبى یطثدت ٍ قجدل یؿلدن اظ ٍغبیفی ٍ اؾت  گطفتِ قکلٍ پطٍضـ،  آهَظـ  بظدضزًهَ ًبفؽ

 آهَظقی هسیطاى یطثدت ای  حطفِ ٍ یرههی اؾتقبزی، اذلاقی، ّبی قبیؿتگی ثب کبضقٌبؾبًی ٍ هسیطاى

 ضییهْاب  ٍ زاًكای  یطثدتای،  ؾاطح  یاضیقاب  ٍ یَاًوٌسؾابظی  آفطیي  یحَ  ٍ قبیؿتِ یطثدتی یَاًوٌس، ٍ

ِ  هؿلوابى  َزاًكاد  ّبی یَاًوٌسی یاضیقب هست  کَیبُ ّبی آهَظـ ططیه اظ فطٌّگدبى  ایدابز  هٌػاَض  ثا

 اؾاتقلا   ٍ حقاَقی  اظًػاط  زاًكگبُ فطٌّگدبى .زاضز ؾْسُ ضا ثِ ...ٍ ای ضقتِ چٌس یسضیؽ ّبی هْبضت

 ـ آهاَظـ   ٍظاضت ثِ ٍاثؿتِ هب ی ٍ ازاضی ِ  ٍ اؾات  ٍ پاطٍض  قاَز  های ازاضُ  اهٌابیی  ّداتت  ناَضت  ثا

 (.1391 فطٌّگدبى، زاًكگبُ اؾبؾٌبهِ(

ّبی هطیجط شیل اقبضُ ًواَز: پػٍّكای    یَاى ثِ پػٍّف زض ذهَل پدكدٌِ پػٍّكی هَضَؼ هی

ؾلوی ٍ ضاثطِ آى ثب کدفدت  ّدتتای اؾضبء  اذلا  حطفِ»( ثب ؾٌَاى 1394یَؾط قٌجطی ٍ ّوکبضاى )

كگبُ ثَؾلی ؾدٌبی ّوساى اًدبم قس. ًتبیح زض هدبى زاًكدَیبى یحهدلات یکودلی زاً« آهَظـ ؾب ی

زاض اؾت. ثٌبثطایي  ای ثط یضودي کدفدت، هثجت ٍ هؿٌی پػٍّف ًكبى زاز کِ ا ط هؿتقدن اذلا  حطفِ

یَاًس یکی اظ ضاّجطزّبی اؾبؾای خْات    ؾلوی هی ّدتتای اؾضبء  یَخِ ثِ اؾتبًساضزّبی اذلا  حطفِ

 قس.ثْجَز ٍ یضودي کدفدت زض ًػبم آهَظـ ؾب ی ثب

ِ    هل فِ»( پػٍّكی ثب ؾٌَاى 1393) یًدف ای یاسضیؽ اظ زیاسگبُ زاًكادَیبى     ّابی اذالا  حطفا

ّبی ایي پػٍّف ًكبى زاز کِ هدابًگدي کلای ًواطُ     اًدبم زازُ اؾت. یبفتِ« زاًكگبُ ؾلَم پعقکی قن

 ای یسضیؽ اؾبیدس اظ زیسگبُ زاًكدَیبى ثبلایط اظ حس هتَؾاط ًػاطات کلای زاًكادَیبى     اذلا  حطفِ

ّبی یسضیؽ،  ، یؿلط ثط ضٍـ ّبی قرهدتی، اقطاف ثط هحتَا ّبی ٍیػگی چٌدي زض هل فِ ثبقس. ّن هی

زاض ثاَزُ   اضظقدبثی اؾتبًساضز ٍ ضؾبیت قَاًدي آهَظقی، اذتلاف هدبًگدي ًؿجت ثِ حس هتَؾط، هؿٌای 

بیدس زاًكگبُ ّبی آى زض اؾ ای یسضیؽ ٍ هل فِ اؾت  ثٌبثطایي ثِ ًػط زاًكدَیبى، ٍضؿدت اذلا  حطفِ

 ًؿجتبً هطلَة اضظیبثی قسُ اؾت.

ّبی آهَظقی ؾَاهل هل ط ثط هدعاى فؿب دت»( زض پػٍّكی یحت ؾٌَاى 1390آؾبیف ٍ ّوکبضاى )

ثِ ایي ًتددِ زؾت یبفتٌاس کاِ ؾَاهال اًگدعقای     « ٍ پػٍّكی اؾبیدس زاًكگبُ ؾلَم پعقکی گلؿتبى

قَز یب اؾضبی ّداتت ؾلوای    پػٍّكی ؾجت هی ّابیهطیجاِ ثاطای قاطکت زض فؿب دات یًػداط اضیقب

ّابی پػٍّكای قبئاال قااًَس ٍ ایااي ؾبهاال زض کٌاابض زاقاتي         اّودت ثدكتطی ثطای اًدبم فؿب دت

 قَز. ّبی آهَظقی هیّبی اخطایی ؾجت کبّف ظهبى نطف قسُ ثطای فؿب دتهؿئَ دت
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، یدطثدابت ٍ  ؾلوای  ّداتت اؾضابء   یّابی اضیقاب   ثطضؾای هالاک  »( ططحی ثب ؾٌَاى 2013ظاًگ )

ؾاِ   اًدبم زازُ ٍ ًتبیح آى ضا زض« ای  یک هطب ؿِ کدفی زض زاًكگبُ کی کكَض چدي ازضاکبت زاًكکسُ

ًكابى زازى   ،ؾابظهبًی  زٍم  یّاب ٍ هؿدبضّابی اضیقاب    یؿدادي هالاک   ،حَظُ ثطضؾی کاطزُ اؾات: اٍ   

 ،ب اظ ایي اضیقاب. ؾاَم  ّ ؾلوی کِ زض ضیجِ ثبلای زاًكکسُ قطاض زاضًس ٍ زضک آى ّدتتّبی اؾضبء  یدطثِ

 یؾدؿاتن هَخاَز اضظقادبثی ٍ اضیقاب     ثحث زضثبضُ ایٌکِ، احتوب  پدسا کطزى انلاحبت ٍ یغددطات زض

 ـ  ّدتتاؾضبء  اظًػطًكبى زاز  آهسُ زؾت ثِقسض اؾت؟ ًتبیح  ؾلوی چِ ّدتتاؾضبء  ّابی  ؾلوای، یالا

زض ؾاطح گاطٍُ آهَظقای ٍ     اؾابیدس ثدكاتط ثاط هؿدبضّابی آهَظقای      یآیٌسُ زض هَضز اضظیبثی ٍ اضیقب

ّابی کابضثطزی کاطزى زاًاف یَؾاط اؾضابء        ٍیػُ زض ثرف پػٍّكی زض ظهدٌِ ّبی ؾلوی ثِ زپبضیوبى

 ؾلوی، هتوطکع ذَاّس قس. ّدتت

ِ    »ای ثب ؾٌاَاى   ( زض هقب 2011ِ)1ؾگسیي ٍ ا ٌب ؾٌاَاى ّاسف ٍیاػُ     یَاًابیی یؿابهلی )ثبظیابثی( ثا

ِ    ًكبى زاز« ای هسضؾبى ّبی اذلا  حطفِ زٍضُ ای  ًس ایي یَاًبیی یؿبهل، ٍخاساى کابضی ٍ ضفتابض حطفا

چب كای زض  »( زض پػٍّكای ثاب ؾٌاَاى    2002) 2حادن ٍ اًسضؾاَى   کٌاس. خدواع،   هطثی ضا یؿْدل های 

ثِ ایاي  « ای ؾلوی زاًكکسُ ّدتتاؾضبء  یّب زض اؾترسام ٍ اضیقبّبی زاًكگبّی: یحلدل یفبٍت کطؾی

گداطی ضا کؿات    ز کِ ثِ احتوب  ظیابز، ا گَّابی ض ی  ّبی هتؿسثرف ًتددِ زؾت یبفتٌس کِ اؾبیدس

زٌّاس، ؾاطَح    ّبیی ّؿتٌس کِ آهَظـ یب یسضیؽ ثدكتطی ثاطای زاًكاکسُ اًدابم های    کٌٌس، آى هی

کٌٌس. ثط  ّبی هٌػوی اظ ٌّدبضّب ضا اؾتفبزُ هی ضیعی زاذلی زاضًس ٍ زیسگبُ ای ثطای ثطًبهِ قبًًَی ٍیػُ

 ی پػٍّف حبضط ؾجبضیٌس اظ:ّب اؾبؼ هجبًی ًػطی ٍ پػٍّكی، ؾلا 

 یّابی اضیقاب   ٍضؿدت هَخَز ؾلوی ٍ اذلاقی اؾبیدس زاًكگبُ فطٌّگدبى ثب یَخِ ثاِ قابذم   -1

 ٍ فٌبٍضی، چگًَِ اؾت؟ دقبتٍظاضت ؾلَم، یحق

ّبی اضیقاب(   فبنلِ ثدي ٍضؿدت هَخَز ؾلوی ٍ اذلاقی ثب ٍضؿدت هطلَة )ثب یَخِ ثِ قبذم -2

 ثِ چِ هدعاى اؾت؟

ّابی   ّبی ؾلوی ثْتط اؾت یب زض قابذم  لی اؾبیدس زاًكگبُ فطٌّگدبى، زض قبذمٍضؿدت فؿ -3

 اذلاقی؟

ؾلوای زاًكاگبُ    ّداتت اؾضابء   اظًػاط اؾابیدس زض اثؿابز ؾلوای ٍ اذلاقای      یهَاًؽ ؾوسُ اضیقب -4

 فطٌّگدبى کساهٌس؟

گبُ ؾلوای زاًكا   ّداتت اؾضبء  اظًػطاؾبیدس زض اثؿبز ؾلوی ٍ اذلاقی  یّبی هطلَة اضیقب قدَُ -5

 فطٌّگدبى کساهٌس؟

یاط   ّبی اذلاقی اؾبیدس ثاطای اضیقاب، هْان    ؾلوی زاًكگبُ فطٌّگدبى، ٍیػگی ّدتتاؾضبء  اظًػط -6

 ّب؟ ّبی ؾلوی آى ّؿتٌس یب ٍیػگی

                                                           
1. Seghedin & Elena 

2. Heam, James & Anderson 
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 ضىاسی ريش

یبثی اؾت.  ضٍـ یحقده، پدوبیكی یب ظهدٌِ اظ حبظٍ  یًَؼ یحقده، کبضثطز اظ حبظ حبضط پػٍّف

ؾلا  ثؿتِ پبؾد زض  24ی اطلاؾبت قبهل پطؾكٌبهِ هحقه ؾبذتِ ثب آٍض اثعاض پػٍّف ثطای خوؽ

زازُ قسًس ٍ  ثٌسی ٍ اهتدبظ ای  دکطت ثَز کِ ثط اؾبؼ هقدبؼ گبیوي، اٍ َیت ططح هقدبؼ پٌح زضخِ

آٍضی اطلاؾبت ثطای  ّب خْت خوؽ ؾلوی ًؿجت ثِ اضظـ ٍ اّودت هقَ ِ ّدتتثب یَخِ ثِ ًػط اؾضبء 

ثٌسی قسًس.  اٍ َیتؾلوی ٍ هسضؾدي،  ّدتتاؾضبء  اظًػطلالایی هططح ٍ یحلدل ؾلالات یحقده، ؾ

ٍظاضت ؾلَم، یحقدقبت ٍ فٌبٍضی ثَز کِ  یّبی اضیقبّب ٍ قبذمپطؾكٌبهِ زیگط ثط اؾبؼ هلاک

ّب هقبیؿِ، اهتدبظثٌسی ٍ ثط اؾبؼ حساقل ٍ حساکثط اؾبیدس ثب آى یفؿلی ٍ قطایط اضیقب ّبی یػگیٍ

ّبی هصکَض ثب  هِسٍ  هؿدبض، هَضز هقبیؿِ ٍ یحلدل قطاض گطفتٌس. پبیبیی پطؾكٌباهتدبظات زض قب ت خ

چٌدي ثطای ؾٌدف ضٍایی هحتَایی، ًػط  هحبؾجِ گطزیس ٍ ّن 87/0 فبی کطًٍجبخ آاؾتفبزُ اظ ضٍـ 

قطاض گطفتِ ٍ اؾوب  گطزیس. ثب یَخِ ثِ  یهَضزثطضؾهترههبى ٍ اؾتبزاى ؾلَم یطثدتی ٍ هسیطیت 

ّبی  افطازی کِ پبیِ ؾٌَاى ثِت اؾبیدسی زض یطاظ ًػبم هقسؼ خوَْضی اؾلاهی ایطاى کِ یطثد ایي

ّبی هرتلد یَؾؿِ زض  زٌّس، اظ اّساف اؾبؾی ثطًبهِ فطٌّگی خبهؿِ ضا هؿتحکن ٍ آى ضا اضیقب هی

ثبقس  یؿطید، یؿددي ٍ  ثٌدبزیي هی ؾٌس یحَ ذهَل  ّبی هلی ثِ اًساظ ٍ ثطًبهِ قب ت ؾٌس چكن

ؾبظی ؾولکطزّب ٍ  یَاًس ثِ قفبف یگبُ حقدقی اؾبیدس ٍ هسضؾبى زاًكگبُ فطٌّگدبى هییجددي خب

کوک  یيآفط یحَ ؾلوی  ّدتت، خصة ٍ آهَظـ اؾضبء ًگْساقتضیعی هٌؿدن ثطای حفع ٍ  ثطًبهِ

ؾلوی هَغد  ّدتتًوبیس. ثط ایي اؾبؼ، خبهؿِ آهبضی پػٍّف حبضط قبهل کلدِ اؾبیدس ٍ اؾضبء 

ّب ٍ هطاکع آهَظـ ؾب ی زاًكگبُ فطٌّگدبى  آهَظقی ٍازاضی ظى ٍ هطز( پطزیؽضؾوی ٍ پدوبًی )

ای ًؿجتی،  گدطی یهبزفی طجقِ ثبقٌس کِ ثِ کوک ضٍـ ًوًَِ هی 225 طة کكَض ثِ یؿساز قوب 

قطقی، گدلاى،  طثی، آشضثبیدبىّبی )اضزثدل، آشضثبیدبىّب ٍ هطاکع آهَظـ ؾب ی اؾتبى پطزیؽ

 دبى ٍ قعٍیي( اظ ّط اؾتبى، زٍ پطزیؽ زض هطکع اؾتبى )یکی پطزیؽ ذَاّطاى ٍکطزؾتبى، ّوساى، ظً

ؾٌَاى ًوًَِ اًتربة ٍ ًفط ثِ 110ّب حسٍز  زیگطی پطزیؽ ثطازضاى( ٍ هطاکع آهَظـ ؾب ی یبثؽ آى

 آٍضی قسًس.اطلاؾبت لاظم خوؽ
 ای جامعٍ ي ومًوٍ آماری پصيَص بر اساض ريش تصادفی طبقٍ (1)جديل 

 درصد ومًوٍ آماری جامعٍ آماری استان ي داوطگاٌ وام ردیف

 15 15 26 آشضثبیدبى  طثی 1

 20 22 38 ثبیدبى قطقیضآش 2

 7 8 13 اضزثدل 3

 10 12 18 ظًدبى 4

 12 14 23 کطزؾتبى 5

 8 9 14 کطهبًكبُ 6
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 ای جامعٍ ي ومًوٍ آماری پصيَص بر اساض ريش تصادفی طبقٍ (1)جديل ادامٍ 

 درصد ومًوٍ آماری جامعٍ آماری ان ي داوطگاٌوام است ردیف

 7 8 13 گدلاى 7

 16 16 28 ّوساى 8

 5 6 9 قعٍیي 9

 100 110 182 خوؽ کل

( ٍ یی ٍاثؿتِ T-Testزض پػٍّف حبضط ثطای یحلدل آهبضی ؾلالات اظ آظهَى یی یک هتغدطی )

(T-Testِثب یَخِ ثِ هبّدت هل ف )  .دبظهَضزًّبی  آٍضی زازُ ؽپؽ اظ خو یتزضًْبّب اؾتفبزُ قس 

، هَضز یدعیِ ٍ یحلدل قطاض گطفتٌس ٍ اطلاؾبت SPSSافعاض  ّب ثب اؾتفبزُ اظ ثؿتِ ًطم یحقده، ایي زازُ

، زضثبضُ یٍ فٌبٍضیحقدقبت  ٍظاضت ؾلَم، اذلاقی هَخَز هؿدبضّبی ؾلوی ٍ ّب ٍ یَخِ ثِ قبذم لاظم ثب

 ثٌسی قسًس. خوؽؾلوی زاًكگبُ فطٌّگدبى، اؾترطاج ٍ  ّدتتاؾضبء 

 َا یافتٍ

زض پاػٍّف   کٌٌاسُ  قاطکت ؾلوای   ّدتتّب اظ ؾَاهل زهَگطافدکی اؾضبء  ًتبیح حبنل اظ ثطضؾی زازُ

 اظًػاط ثبقاٌس.   زضنس هاطز های   80زضنس ظى ٍ  20، حسٍز زٌّسُ پبؾدًفط  82ًكبى زاز کِ اظ یؿساز 

سضک یحهادلی حاسٍز   ها  اظًػطزضنس ضؾوی،  80زضنس پدوبًی ٍ  20ٍضؿدت اؾترساهی ًدع حسٍز 

ّب زاضای هسض یحهادلی زکتاطی    زضنس اظ آى 60زضنس زاضای هسضک یحهدلی کبضقٌبؾی اضقس ٍ  40

زضنس زاضای هطیجِ  60زضنس زض هطیجِ ؾلوی هطثی ٍ  40هطیجِ زاًكگبّی ًدع حسٍز  اظًػطثبقٌس.  هی

ثَزًاس )ؾلاَم    ثبقٌس. زض ثؿس ضقتِ یحهدلی کِ ثِ چْابض زؾاتِ ؾلوای یقؿادن قاسُ      اؾتبزیبضی هی

زضناس زاضای ضقاتِ یحهادلی ؾلاَم      45یطثدتی، ؾلَم اًؿبًی، ؾلَم پبیِ ٍ هؿابضف اؾالاهی( حاسٍز    

زضنس زاضای ضقتِ یحهادلی ؾلاَم اًؿابًی ٍ     22زضنس زاضای ضقتِ یحهدلی ؾلَم پبیِ،  23یطثدتی، 

)حاسٍز   بىکٌٌاسگ  قطکتؾٌی، اکثط  اظًػطثبقٌس.  زضنس زاضای ضقتِ یحهدلی هؿبضف اؾلاهی هی 10

ؾاب    45 – 50ّب زض هحسٍزُ ؾي ؾب  ٍ ثؿس اظ آى، ثدكتط آى 41 – 45زضنس( زاضای ؾي ثدي  28

زضنس( زض حاس هتَؾاط    45)حسٍز  کٌٌسگبى قطکتیؿلط ثِ ظثبى ذبضخی ًدع اکثط  اظًػطقطاض زاضًس. 

ِ   یتهال  قبثلّبی ذبضخی هؿلط ثَزًس، کِ ثِ یکی اظ ظثبى ؾلوای   ّداتت ؾٌاَاى یاک ؾضاَ    اؾات ٍ ثا

ؾلالات پػٍّف حبضط ثِ قطح ظیاط   آهسُ زؾت ثِزاًكگبُ اظ ٍضؿدت هطلَثی ثطذَضزاض ًدؿتٌس. ًتبیح 

 ثبقس: هی
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 یّبی اضیقاب  ثِ قبذم ثب یَخِاؾبیدس زاًكگبُ فطٌّگدبى،  یٍ اذلاقٍضؿدت هَخَز ؾلوی   .(1ؾلا 

 ٍظاضت ؾلَم، یحقدقبت ٍ فٌبٍضی چگًَِ اؾت؟
 َای مطلًب می ي اخلاقی اساتید داوطگاٌ فرَىگیان ي مقایسٍ آن با ضاخصيضعیت مًجًد عل (2)جديل 

رتبٍ 

 علمی
 tآمارٌ  مؤلفٍ

درجٍ 

 آزادی

سطح 

 داری معىی
 میاوگیه

تفايت 

 میاوگیه

ضاخص 

 ارتقا
 يضعیت

 

 

 هطثی

کن ٍ کدد 

 یسضیؽ
88/8 31 0001/0 11/19 11/5 14 

ثبلایط اظ 

 قبذم

ؾلوی ٍ 

 پػٍّكی
89/61- 31 0001/0 85/1 14/13- 15 

یط اظ  پبیدي

 قبذم

ططاحی ٍ 

 یَ دس ا ط
06/4 31 0001/0 57/0 57/0 - - 

 10 -17/6 82/3 02/0 31 -35/2 یت دفبت
یط اظ  پبیدي

 قبذم

ضاٌّوبیی ٍ 

 ًػبضت
16/26- 31 0001/0 52/0 47/4- 5 

یط اظ  پبیدي

 قبذم

اذلاقی ٍ 

 یطثدتی
84/4 31 0001/0 89/19 89/9 10 

 ثبلایط اظ

 قبذم

 

 اؾتبزیبض

کن ٍ کدد 

 یسضیؽ
36/6 49 0001/0 46/18 46/3 15 

ثبلایط اظ 

 قبذم

ؾلوی ٍ 

 پػٍّكی
74/32- 49 0001/0 14/4 86/20- 25 

یط اظ  پبیدي

 قبذم

ططاحی ٍ 

 یَ دس ا ط
71/3 49 0001/0 44/0 44/0 - - 

 15 -19/12 81/2 0001/0 49 -73/12 یت دفبت
یط اظ  پبیدي

 قبذم

بیی ٍ ضاٌّو

 ًػبضت
98/16- 49 0001/0 15/2 84/5- 8 

یط اظ  پبیدي

 قبذم

اذلاقی ٍ 

 یطثدتی
94/0- 49 35/0 34/18 65/1- 20 

یط اظ  پبیدي

 قبذم
 

کن ٍ کداد یاسضیؽ ثاب    ّبی  ، هطثدبى زض هل فِآهسُ زؾت ثِثط اؾبؼ ًتبیح  (2)ثب یَخِ ثِ خسٍ  

ّبی اضیقب قطاض زاضًس. ٍ زض  ( ثبلایط اظ قبذم89/19(، ٍ اذلاقی ٍ یطثدتی ثب هدبًگدي )11/19هدبًگدي )

( ٍ ضاٌّوبیی ٍ ًػابضت ثاب   82/3(، یت دفبت ثب هدبًگدي )85/1ّبی ؾلوی ٍ پػٍّكی ثب هدبًگدي ) هل فِ
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کن ٍ کدد یاسضیؽ    س. اؾتبزیبضاى ًدع زض هل فِّبی اضیقب قطاض زاضً یط اظ قبذم ( پبیدي52/0هدبًگدي )

(، 14/4ّبی ؾلوی ٍ پػٍّكی ثب هدابًگدي)  ( ثبلایط اظ قبذم ّؿتٌس، ٍ ی زض هل ف46/18ِثب هدبًگدي )

( ٍ اذلاقای ٍ یطثدتای ثاب هدابًگدي     15/2(، ضاٌّوبیی ٍ ًػبضت ثب هدبًگدي )81/2یت دفبت ثب هدبًگدي )

 قطاض زاضًس. قبضیّبی ا یط اظ قبذم ( پبیدي34/18)
 

ّابی   خاِ ثاِ قابذم   َی اذلاقی ثب ٍضؿدت هطلَة )ثب ؾلوی ٍ فبنلِ ثدي ٍضؿدت هَخَز  .(2ؾلا 

 اضیقب( ثِ چِ هدعاى اؾت؟
 يابستٍ برای فاصلٍ يضعیت مًجًد علمی ي اخلاقی با يضعیت مطلًب اساتید tآزمًن  (3)جديل 

رتبٍ 

 علمی
 مؤلفٍ

میاوگیه 

 مطلًبيضع

میاوگیه 

 يضع مًجًد

درجٍ 

 آزادی

تفايت 

 میاوگیه
 t Sigمقدار 

 

 

 مربی

 0001/0 87/8 11/5 31 11/19 14 کن ٍ کدد یسضیؽ

 0001/0 -89/61 -14/13 31 85/1 15 ؾلوی ٍ پػٍّكی

 0001/0 06/4 57/0 31 57/0 - ططاحی ٍ یَ دس ا ط
 25/0 -35/2 -17/6 31 82/3 10 یت دفبت

 0001/0 -16/26 -47/4 31 52/0 5 ضاٌّوبیی ٍ ًػبضت

 0001/0 82/4 89/9 31 89/19 10 اذلاقی ٍ یطثدتی

 

 استادیار

 0001/0 36/6 46/3 49 46/18 15 کن ٍ کدد یسضیؽ

 0001/0 -74/32 -86/20 49 14/4 25 ؾلوی ٍ پػٍّكی

 0001/0 -59/65 -06/7 49 44/0 5/7 ططاحی ٍ یَ دس ا ط

 0001/0 -73/12 -19/12 49 81/2 15 یت دفبت

 0001/0 -98/16 -84/5 49 15/2 8 ضاٌّوبیی ٍ ًػبضت
 35/0 -94/0 -65/1 49 34/18 20 اذلاقی ٍ یطثدتی

 

زّاس.   ؾلوای ٍ اذلاقای ضا ًكابى های     اظ حبظیفبٍت ٍضؿدت هَخَز ٍ هطلَة اؾبیدس  (3)خسٍ  

هَخاَز ٍ  ؾلوی هطثای ثادي ٍضاؿدت     ّدتتزّس کِ زض هدبى اؾضبء  ًتبیح آظهَى یی ٍاثؿتِ ًكبى هی

ّبی کن ٍکدد یسضیؽ، ؾلوی ٍ پػٍّكی، ططاحی ٍ یَ دس ا ط، ضاٌّوبیی ٍ ًػابضت ٍ   هطلَة زض هل فِ

 ّداتت چٌدي زض هدبى اؾضابء   زاضی ٍخَز زاضز. ّن زضنس، یفبٍت هؿٌی 99اذلاقی ٍ یطثدتی زض ؾطح 

ٍ یَ داس   ؾلوی اؾتبزیبض، ثدي ٍضؿدت هَخَز ٍ هطلَة کن ٍ کدد یسضیؽ، ؾلوی ٍ پػٍّكی، ططاحی

 زاضی ٍخَز زاضز. زضنس، یفبٍت هؿٌی 99ا ط، یت دفبت ٍ ضاٌّوبیی ٍ ًػبضت زض ؾطح 
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ُ  دساؾبیٍضؿدت فؿلی   .(3ؾلا  ّابی ؾلوای ثْتاط اؾات یاب زض      قابذم  فطٌّگدابى زض  زاًكاگب

 ّبی اذلاقی؟ قبذم
 علمی ي اخلاقی َای یصگیآزمًن تی تک متغیرٌ برای بررسی مطلًبیت ي (4)جديل 

 tآمارٌ  مؤلفٍ ٍمرتب
درجٍ 

 آزادی

سطح 

 داری معىی
 میاوگیه

میاوگیه 

 َا ضاخص

تفايت 

 میاوگیه

 -69/8 11 30/2 0001/0 31 -53/63 ؾلوی مربی

 -90/7 10 09/2 0001/0 31 -68/46 اذلاقی

 -97/10 14 12/3 0001/0 49 -18/54 ؾلوی استادیار

 -93/17 20 06/2 0001/0 49 -92/127 اذلاقی
 

( 30/2)ديزض ثدي هطثدبى، هل فِ ؾلوی ثب هدبًگ آهسُ زؾت ثِثط اؾبؼ ًتبیح  (4)َخِ ثِ خسٍ  ثب ی

چٌدي زض ثدي اؾتبزیبضاى،  ( زض ٍضؿدت ثْتطی قطاض زاضز. ّن09/2ًؿجت ثِ هل فِ اذلاقی ثب هدبًگدي )

یاطی   لاَة ( اظ ٍضاؿدت هط 06/2( ًؿجت ثِ هل فِ اذلاقی ثب هدبًگدي )12/3هل فِ ؾلوی ثب هدبًگدي )

 ثطذَضزاض اؾت.
 

ؾلوای زاًكاگبُ    ّداتت  اظًػاط اؾضابء   یٍ اذلاقا  یاثؿبز ؾلواؾبیدس زض  یهَاًؽ ؾوسُ اضیقب  .(4ؾلا 

 فطٌّگدبى کساهٌس؟
 اد علمی ي اخلاقیاساتید در ابع یآزمًن تی تک متغیرٌ برای بررسی مًاوع عمدٌ ارتقا (5)جديل  

 

آمارٌ  مًضًع گًیٍ
t 

درجٍ 

 آزادی

سطح 

 داری معىی
 میاوگیه

تفايت 

 میاوگیه
 يضعیت

 ًؿجتبً هطلَة -43/0 56/2 01/0 81 -60/2 هسضک یحهدلی 1

 ًؿجتبً هطلَة -50/0 50/2 0001/0 81 -15/3 ضظیبثی یَؾط زاًكدَیبىا 2

 هطلَة 00/1 00/4 0001/0 81 82/5 ًجَز زٍضُ کبضقٌبؾی اضقس 3

 ًؿجتبً هطلَة 18/0 18/3 29/0 81 04/1 ضؿد زض چبح هقبلات 4

 ًبهطلَة 03/0 03/2 82/0 81 21/0 ضؿد زض یت دد یب یهٌدد کتبة 5

 ًؿجتبً هطلَة -25/0 74/2 12/0 81 -55/1 ّبی اضیقب مثب قبذ ییًبآقٌب 6

 ًؿجتبً هطلَة -52/0 47/2 0001/0 81 -31/3 ّبی قبًًَوٌس ًجَز یكکل 7

 ًؿجتبً هطلَة 17/0 17/3 43/0 81 77/0 ّبی فطٌّگی ضؿد فؿب دت 8

 ًؿجتبً هطلَة -13/0 86/2 37/0 81 -88/0 کبضگبُ یٍ ثطگعاضضؿد زض اخطا  9

 ًؿجتبً هطلَة 21/0 21/3 15/0 81 43/1 یدبز فطنت هكبضکتؾسم ا 10

 ًؿجتبً هطلَة 59/0 59/3 03/0 81 27/4 ّب ؾسم ثطگعاضی خكٌَاضُ 11

 ًؿجتبً هطلَة 42/0 42/3 01/0 81 56/2 ضؿدد یٍ اًؿبًضٍاثط ؾبظهبًی  12
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گداطی زض   ثطای ثطضؾی ایي ؾلا  اثتسا اطلاؾبت هسضؾبى زض ایي هتغدطّب اضائِ گطزیاسُ ٍ یهاودن  

( ناَضت گطفتاِ اؾات. ثاط     1386ّب ثط اؾبؼ هقدبؼ ثبظضگبى ٍ ّوکبضاى ) ظهدٌِ ٍضؿدت هَخَز آى

ٍضاؿدت ًابهطلَة،   زض  33/2یاب   1حبنال اظ هدابًگدي    آهسُ زؾت ثِ، ًتبیح هَضزًػطاؾبؼ اؾتبًساضز 

ِ  ییاظآًداب اؾت.  قطاضگطفتِضؿدت هطلَة ٍزض  5یب  67/3زض ؾطح ًؿجتبً هطلَة ٍ  67/3یب  34/2  کا

( اطلاؾابت  3گدطی یٌْب ثِ ثبلا ثَزى هدبًگدي اظ ؾطح هتَؾط )هدابًگدي فطضای    هٌَق کطزى یهودن

ایاي اؾاتبًساضز    اؾبؼ ثطزّس، هحقه ثط آى قس یب  اضائِ ًوی هَضزًػطزقدقی اظ ٍضؿدت هَخَز هتغدط 

، 5ًتبیح خاسٍ    ثط اؾبؼچٌدي ثِ یَندد ٍضؿدت هَخَز ّط یک اظ هتغدطّبی پػٍّف ثپطزاظز. ّن

زض ٍضؿدت هطلاَة ٍ   3زض ٍضؿدت ًؿجتبً هطلَة، گَیِ  12ٍ  11، 9،10، 8، 7، 6، 4، 1،2ّبی گَیِ

 زاضز. ًبهطلَة قطاض دتزض ٍضؿ 5گَیِ 
 

ؾلوی زاًكاگبُ   ّدتتاؾضبء  اظًػطاؾبیدس زض اثؿبز ؾلوی ٍ اذلاقی  یّبی هطلَة اضیقب قدَُ .(5ؾلا 

 فطٌّگدبى کساهٌس؟
 اساتید در ابعاد علمی ي اخلاقی یَای مطلًب ارتقا آزمًن تی تک متغیرٌ برای بررسی ضیًٌ( 6)جديل

آمارٌ  مًضًع گًیٍ
t 

درجٍ 

 آزادی

سطح 

 داری معىی
 میاوگیه

تفايت 

 میاوگیه
 يضعیت

 هطلَة 30/1 30/4 0001/0 81 98/9 فؿب  زض زاًكگبُحضَض هؿتوط ٍ  1

 هطلَة 18/1 18/4 0001/0 81 86/8 ازاهِ یحهدل ٍ کؿت هساضج ثبلا 2

 هطلَة 28/1 28/4 0001/0 81 30/10 ّب ثطگعاضی ّوبیف 3

 هطلَة 39/1 429/ 0001/0 81 97/11 اذتهبل پػٍّبًِ ٍ حوبیت هب ی 4

5 
 زض اؾتفبزُ اظ ییَاًوٌسؾبظ

 ّب بٍضیفٌ
 هطلَة 06/1 06/4 0001/0 81 39/7

 هطلَة 90/0 90/3 0001/0 81 42/6 ّبی ذبضخی یؿلط ثط ؾبیط ظثبى 6

 هطلَة 25/1 25/4 0001/0 81 77/9 زاقتي یؿْس ًؿجت ثِ اًدبم کبض 7

8 
 ّبی اؾلاهی ٍ ثِ اضظـ یجٌسیپب

 اًؿبًی
 هطلَة 30/1 30/4 0001/0 81 88/10

 هطلَة 80/0 80/3 0001/0 81 73/6 بی فطٌّگیّ هكبضکت زض فؿب دت 9

10 
هؿئَ دت زض ّسایت ٍ انلاح 

 ّب ًگطـ
 هطلَة 93/0 93/3 0001/0 81 70/7

 هطلَة 26/1 26/4 0001/0 81 69/11 ای ضؾبیت اذلا  حطفِ 11

 هطلَة 32/1 32/4 0001/0 81 28/11 ؾبلاضی یؿتِقبیَخِ ثِ  12

 

گدطی زض  ؾبت هسضؾبى زض ایي هتغدطّب اضائِ گطزیسُ ٍ یهودن، اثتسا اطلا(5)خْت پبؾد ثِ ؾلا  

( ناَضت گطفتاِ اؾات.    1386ّب ثط اؾابؼ هقدابؼ ثبظضگابى ٍ ّوکابضاى )     ظهدٌِ ٍضؿدت هَخَز آى

، هاَضزًػط ضز ا( ثط اؾابؼ اؾاتبًس  1386قَز ثبظضگبى ٍ ّوکبضاى ) هكبّسُ هی (6)کِ زض خسٍ   چٌبى

ضا زض ؾاطح   67/3یاب   34/2ضا زض ٍضؿدت ًبهطلَة،  33/2یب  1حبنل اظ هدبًگدي  آهسُ زؾت ثًِتبیح 
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هٌااَق کااطزى  اظآًدبکااِکٌٌااس.  ضااؿدت هطلااَة اضظیاابثی هاایٍضا زض  5یااب  67/3ًؿااجتبً هطلااَة ٍ 

لاؾابت زقدقای اظ   ( اط3گدطی، یٌْب ثِ ثبلا ثَزى هدبًگدي اظ ؾطح هتَؾاط )هدابًگدي فطضای     یهودن

، هحقه ثط آى قس یب ثط اؾبؼ ایي اؾتبًساضز ثِ یَنادد  زّس اضائِ ًوی هَضزًػطط ٍضؿدت هَخَز هتغد

ِ  6چٌدي ثط اؾبؼ خاسٍ    ٍضؿدت هَخَز ّطیک هتغدطّبی پػٍّف ثپطزاظز. ّن ّابی   ، یوابهی گَیا

 زض ٍضؿدت هطلَة قطاض زاضًس. 12-1
 

یاط  ّبی اذلاقی اؾبیدس ثطای اضیقاب هْان   ؾلوی زاًكگبُ فطٌّگدبى، ٍیػگی ّدتتاظًػط اؾضبء  .(6ؾلا 

 ّب؟ ّبی ؾلوی آىٍیػگی ٌس یبّؿت
 َای علمی ي اخلاقی برای ارتقا آزمًن تی تک متغیرٌ برای بررسی مطلًبیت يیصگی (7)جديل 

 

گداطی زض   خْت ثطضؾی ایي ؾلا ، اثتسا اطلاؾبت هؿلوبى زض ایي هتغدطّب اضائِ گطزیسُ ٍ یهاودن 

( ناَضت گطفتاِ اؾات.    1386ّب ثط اؾابؼ هقدابؼ ثبظضگابى ٍ ّوکابضاى )     ظهدٌِ ٍضؿدت هَخَز آى

، طهاَضزًػ ضز ا( ثط اؾابؼ اؾاتبًس  1386قَز ثبظضگبى ٍ ّوکبضاى ) هكبّسُ هی (7)کِ زض خسٍ   چٌبى

ضا زض ؾاطح   67/3یاب   34/2ضا زض ٍضؿدت ًبهطلَة،  33/2یب  1حبنل اظ هدبًگدي  آهسُ زؾت ثًِتبیح 

ِ  ییاظآًداب کٌٌاس.   ضاؿدت هطلاَة اضظیابثی های    ٍضا زض  5یاب   67/3ًؿجتبً هطلَة ٍ  هٌاَق کاطزى    کا

 ( اطلاؾابت زقدقای اظ  3گدطی یٌْب ثِ ثبلا ثَزى هدبًگدي اظ ؾاطح هتَؾاط )هدابًگدي فطضای      یهودن

زّس، هحقه ثط آى قس یب ثط اؾبؼ ایي اؾتبًساضز ثِ یَنادد   اضائِ ًوی هَضزًػط دطهتغٍضؿدت هَخَز 

ّبی ؾلوای ٍ   ، هل ف7ِچٌدي ثط اؾبؼ خسٍ   ٍضؿدت هَخَز ّط یک هتغدطّبی پػٍّف ثپطزاظز. ّن

اذلاقی  ّبی ؾلوی، ٍیػگی ّدتتاؾضبء  اظًػطاذلاقی زض ٍضؿدت ًؿجتبً هطلَة قطاض زاضًس. زض هقبیؿِ 

 طَض ًؿجی اظ اّودت ثدكتطی ثطذَضزاضًس. ثِ

 

 گیریبحث ي وتیجٍ

ِ  یهَضزثطضؾا ، قاسُ  هطاطح ثب ؾٌبیت ثِ ایٌکاِ زض پاػٍّف حبضاط، ؾالالات اؾبؾای       ٍ ثاب   قطاضگطفتا

ٍ  اغْابضًػطت ّابی حبنال اظ    ّبی ٍظاضت ؾلَم هقبیؿِ قسًس، هتٌبؾات ثاب ّاط ؾالا ، زازُ     قبذم

 زؾت آهس: ؾلوی زاًكگبُ فطٌّگدبى، ًتبیدی ثِ قطح شیل ثِ ّدتتبء ؾولکطزّبی ٍاقؿی اؾبیدس ٍ اؾض

ٍظاضت ؾلاَم،   یّبی اضیقاب  ، ٍضؿدت ؾولکطزی اؾبیدس زض هقبیؿِ ثب قبذم(1)زض ضاثطِ ثب ؾلا  

ؾلوای زض ؾاطح    ّداتت ّب ًكبى زاز کِ اؾضابء   اظ یحلدل زازُ آهسُ زؾت ثِیحقدقبت ٍ فٌبٍضی، ًتبیح 

، یت دفابت، ضاٌّوابیی   یَ دس ٍ، ططاحی یٍ پػٍّكّب )ؾلوی  زض ّوِ هقَ ِ هطثی ٍ زض ؾطح اؾتبزیبضی

 tآمارٌ  مؤلفٍ
درجٍ 

 آزادی

سطح 

 داری معىی
 میاوگیه

تفايت 

 میاوگیه
 يضعیت

 ًؿجتبً هطلَة 59/0 59/3 00/0 81 86/6 ؾلوی

 هطلَة ًؿجتبً 63/0 63/3 00/0 81 16/8 اذلاقی
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ّابی ٍظاضت ؾلاَم    یاط اظ قابذم    دط اظ هقَ ِ کودت ٍکدفدت یسضیؽ زض ٍضؿدت پبیدي ًػبضت( ثِ ٍ

ثطای اضیقب قطاض زاضًس. ّوچٌدي هطثدبى زض هل فِ اذلاقای یطثدتای ًداع ثابلایط اظ قابذم قاطاض زاضًاس.        

ّب قطاضزاضًس کِ ایي  ّب زض هقبیؿِ ثب قبذم یط اظ ثقدِ هل فِ ضاٌّوبیی ٍ ًػبضت پبیدي هطثدبى زض هل فِ

 یثبقاس  ثٌابثطایي اضیقاب    ّب ٍ ؾسم یاسضیؽ زض زٍضُ یحهادلات یکودلای های     ز دل هسضک پبیدي آى ثِ

ّب ثب حوبیت ٍ پكتدجبًی ازاضی ٍ آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگدابى ٍ ٍظاضت ؾلاَم، یحقدقابت ٍ     هسضک آى

زض ضاؾتبی فطاّن آٍضزى ظهدٌاِ ضّجاطی ثاطای زاًكادَیبى زض خْات انالاح ٍ ثْجاَز اهاط          بٍضی،فٌ

ِ ثِ خجطاى ٍ ثْجَز آى کوک ًوبیس. ًتابیح   یَاًس ییسضیؽ، ه ّابی قٌجاطی    ثاب پاػٍّف   آهاسُ  زؾات  ثا

( ٍ خدوااع، حاادن ٍ 2011ؾااگسیي ٍ ا ٌااب، ) (،2013ظاًااگ ) (،1390(، آؾابیف ٍ ّوکاابضاى ) 1394)

 ثبقس. ( ّوؿَ هی2002اًسضؾَى )

ؾلوای، فبنالِ هدابى     ّداتت ، ثب یَخِ ثِ ؾولکطز هَخاَز اؾابیدس ٍ اؾضابء    (2)زض ضاثطِ ثب ؾلا  

زض  یبضیاؾااتبزؾلوای زاضای هطیجاِ هطثای ٍ     ّداتت اؾضاابء  ٍضاؿدت هَخاَز ٍ ٍضاؿدت هطلاَة زض    

ّب  هقَ ِ ؾبیط یَ دس ا ط، یت دفبت ٍ ضاٌّوبیی ٍ ًػبضت ثدكتط اظ ، ططاحی ٍیٍ پػٍّكّبی ؾلوی  هقَ ِ

ّابی ٍظاضت ؾلاَم زض ایاي     ثبقس  یؿٌی اؾبیدس زاضای هطیجِ هطثی، کوجَزّبی فبحكی ثاب قابذم   هی

ّب زاضًس کِ ثبیؿتی ایي فبنلِ ضا پط ًوبیٌس. ایي قکبف ثدي ٍضؿدت هَخَز زض هقبم هقبیؿاِ ثاب    هقَ ِ

ٍ ًدع ًَؼ اًتػابضایی کاِ    ّب یَاًس ًبقی اظ پبیدي ثَزى هسضک یحهدلی آى ّبی ٍظاضت ؾلَم هی قبذم

ؾلوای زاضای هطیجاِ    ّداتت ّب ٍخَز زاقتِ، حبنل قسُ ثبقاس. زض هقابم هقبیؿاِ، اؾضابء      قجلاً اظ آى

ّبی ؾلوی ٍ پػٍّكی، ٍ ضاٌّوبیی ٍ ًػبضت،  اؾتبزیبضی، ًؿجت ثِ اؾبیدس زاضای هطیجِ هطثی زض هقَ ِ

ّبی یت دفبت ٍ ططاحی ٍ یَ دس ا ط یاب   فٍِضؿدت ثْتطی زاضًس ٍ اؾبیدس زاضای هطیجِ هطثی زض هَضز هل 

ؾلوای اؾاتبزیبض زاضًاس. ٍ ای زض ّاط زٍ هطیجاِ، ٌّاَظ ثاب          ّداتت حسٍزی ٍضؿدت ثْتاطی اظ اؾضابء   

ِ ّبی ٍظاضت ؾلَم، فبنلِ ظیبزی زاضًس کِ ثبیؿتی ایي فبنلِ ضا پط ًوبیٌس. ًتبیح  قبذم  آهاسُ  زؾات  ثا

( 2011ؾگسیي ٍ ا ٌاب )  (،1390ٍ ّوکبضاى )(، آؾبیف 1393) یًدف (،1394ّبی قٌجطی ) ثب پػٍّف

 ثبقس. ( ّوؿَ هی2002ٍ خدوع، حدن ٍ اًسضؾَى )

ؾلوی ثب یَخاِ   ّدتت، ًتبیح حبنل اظ یحلدل ؾولکطز ٍاقؿی اؾبیدس ٍ اؾضبء (3)زض ضاثطِ ثب ؾلا  

ی ّب ًؿجت ثِ ؾلالات پطؾدسُ قسُ، ثدبًگط آى اؾت کِ ّاط زٍ گاطٍُ اظ اؾابیدس، یؿٌا    ثِ اغْبضًػط آى

ّبی ٍظاضت ؾلَم، یحقدقبت ٍ  هطثدبى ٍ اؾتبزیبضاى زض ّط زٍ هقَ ِ ؾلوی ٍ اذلاقی ثب هدبًگدي قبذم

فٌبٍضی فبنلِ زاضًس، ٍ ی هطثدبى زض کل، زض ّط زٍ قبذم زض هقبیؿاِ ثاب اؾاتبزیبضاى ثاب ؾٌبیات ثاِ       

ٍ ؾاطح  ؾلوای زض ّاط ز   ّداتت یطی ثطذَضزاضًس. اؾضابء   ّبی ٍظاضت ؾلَم، اظ ٍضؿدت هطلَة قبذم

اًاس. یَؾاؿف فطٌّاگ اضظیابثی ٍ      هطثی ٍ اؾتبزیبضی زض هقَ ِ ؾلوی ثْتط اظ هقَ ِ اذلاقی ؾوال کاطزُ  

ّبی ؾلوی ٍ آهَظـ ؾب ی زض زضخف اٍ ، ٍاثؿتِ ثِ ایي اؾت کِ ّبی اطودٌبى اظ کدفدت زض ًػبمًػبم

لواای ذاَیف،   گطاى آى اظ احؿبؼ یؿْس زضًٍی لاظم ثطای ا تاعام ثااِ ٌّدبضّاابی فؿب داات ؾ    کٌف

، اًتقبزپاصیطی، ّوکابضی زض   یطیپاص  تدهؿئَ اضظیابثی،  ز س ِ کدفداات، قافبفدت لاظم ثطای قبثلدت
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کبفی ثطذاَضزاض ثبقااٌس.    قسض ثِفطایٌسّبی اطودٌبى اظ کدفدت ٍ ؾطاًدبم اظ حؽ پبؾرگَیی ؾوَهی 

ؾااگسیي ٍ  (،1390(، آؾاابیف ٍ ّوکاابضاى )1394قٌجااطی ) یّااب ثااب پااػٍّف آهااسُ زؾاات ثااًِتاابیح 

 ثبقس. ( ّوؿَ هی2002ٍ اًسضؾَى ) ند( ٍ خدوع، ح2011ا ٌب،)

ؾلوای ٍ   ّداتت اظ ؾاَی اؾضابء    قسُ اضائِ، زض ثؿس ؾلوی ثب یَخِ ثِ ًػطات (4)زض ضاثطِ ثب ؾلا  

ثابلایط زض ثؿاس ؾلوای زض اٍ َیات اٍ ،      هطایات  ثِاؾبیدس  یاؾبیدس زاًكگبُ فطٌّگدبى، هبًؽ ؾوسُ اضیقب

ثبقس. زض اٍ َیت ثؿسی، هكاکل ٍ   ّبی یحهدلی کبضقٌبؾی اضقس هی ًكدَ زض زٍضًُساقتي پصیطـ زا

 ثططاطف ضؿد زض چبح هقبلات ؾلوی ٍ پػٍّكی زض هدلات، یَؾط اؾابیدس هطاطح قاسُ اؾات کاِ      

ّابی   ضیاعی زض ضاؾاتبی پاصیطـ زاًكادَ زض زٍضُ     گصاضی ٍ ثطًبهِؾبذتي ایي هَاًؽ، ًدبظهٌس ؾدبؾت

پػٍّكای اظ ططیاه    -یَاًوٌسؾابظی اؾابیدس زض چابح هقابلات ؾلوای       یحهدلات یکودلی زاًكگبُ ٍ

ثااطزاضی اظ  بی آهَظقاای )زض قب اات آهااَظـ ضٍـ پااػٍّف، آهااَظـ ًحااَُ ثْااطُْااثطگااعاضی کبضگبّ

ّبی یرههی پػٍّكای ٍ...   ّب، اؾتفبزُ اظ اؾبیدس هدطة، هؿطفی کتت هطیجط(، یكکدل گطٍُ کتبثربًِ

ؾلوی، ؾاسم اخاطا ٍ ثطگاعاضی     ّدتتاؾبیدس ٍ اؾضبء  یثطای اضیقبثبقس. ٍ زض ثؿس اذلاقی، هبًؽ اٍ   هی

ِ ّبی فطٌّگی زض زاًكگبُ ثطای اؾبیدس کاِ   خكٌَاضُ ِ  ؾٌاَاى  ثا ای ثاطای زؾاتدبثی ثاِ اّاساف      ٍؾادل

اضظقوٌس ٍ یَؾؿِ ٍ یؿوده هجبًی ؾقداسیی، هؿطفتای، ؾدبؾای ٍ ٌّاطی ٍ افاعایف ًفاَش فطٌّاگ ٍ        

گطزز  ٍ زض اٍ َیت زٍم، ضٍاثط اًؿابًی   حدط زاًكگبُ هططح هیاؾلاهی ٍ هلی ٍ ثَهی زض ه یّب اضظـ

ّابی فطٌّگای ٍ یطثدتای     ٍ ؾسم ایدبز فطنت هكابضکت زض فؿب دات   ٍ ؾبظهبًی ضؿدد زض هحدط کبض 

 آهسُ زؾت ثًِتبیح  ثبلایط قطاض زاضز. هطایت ثِاؾبیدس  یاٍ َیت ؾَم زض هَاًؽ اضیقب ؾٌَاى ثِثطای اؾبیدس 

( ٍ خدوع، حادن ٍ  2011ؾگسیي ٍ ا ٌب ) (،1390(، آؾبیف ٍ ّوکبضاى )1394) قٌجطی یّب ثب پػٍّف

 ثبقس. ( ّوؿَ هی2002اًسضؾَى )

ّابی   ؾلوی زض پبؾد ثِ پطؾاف  ّدتت، ثب یَخِ ثِ اغْبضًػط اؾبیدس ٍ اؾضبء (5)زض ضاثطِ ثب ؾلا  

ثؿاس ؾلوای، ثاِ     یَاى گفت کِ زض ّب هی ّبی حبنل اظ آى هططح قسُ زض پطؾكٌبهِ ٍ ًدع یحلدل زازُ

ِ یطیدت اٍ َیت، حضَض هؿتوط ٍ فؿب  زض هحدط زاًكاگبّی  اذتهابل پػٍّبًاِ     یقَیات ٍ   هٌػاَض  ثا

ِ     حل ًدبظّبی کكَض هٌػَض ثِیَاًوٌسؾبظی فطایٌسّبی پػٍّكی  ای  حوبیت اظ یَؾاؿِ کدفای ٍ حطفا

ٍ  یقبضاابهحَض یا ضقااتِ يدثااّاابی ؾلواای ثٌداابزی، کاابضثطزی ٍ  قااسى پااػٍّف  حوبیاات اظ پااػٍّف

ؾبظی ؾلَم  ایدبز ٍ یَؾؿِ فضابی هٌبؾات ٍ    ط دت ٍ یكَیه یَ دس ؾلن ٍ یَؾؿِ ثَهییگطا   هتهَضیت

ثؿط  هٌػَض ثِّكی زض ؾطح هٌبطه هرتلد کكَض ٍیکؿبى زض غَْض ٍ ضقس اؾتؿسازّبی ؾلوی ٍ پػ

ٍ  ّبی ؾلوای اؾابیدس   ّبی ؾلوی پػٍّكی  یكَیه ٍ حوبیت هب ی اظ فؿب دت ؾسا ت زض یَظیؽ حوبیت

یَاًٌاس ؾاَاهلی ثاطای هَفقدات ٍ      ا وللی زض زاًكاگبُ فطٌّگدابى های    ّبی هلی ٍ ثدي ثطگعاضی ّوبیف

ٍ ضٍـ  یؾابلاض  ؿتِیقبکؿَت اؾتبزی ثبقٌس. زض ثؿس اذلاقی زض ٍّلِ اٍ ، یَخِ ثِ  ّب زض آى یاضیقب

اضیقب زض ًػط  ا گَیی اؾبیدس زض یطثدت زاًكدَیبى ثسیي هٌػَض کِ اگط زض ؾبظهبى، ضٍـ هٌبؾجی ثطای

ِ ی زؾات ّب ٍ اثعاضّابی  دطقابًًَی ٍ  دطاذلاقای     گطفتِ ًكَز، افطاز ثطای پدكطفت قغلی ثِ ضاُ ٍ  بفتا



      6936 زهستاى /(6)پیاپی 4شواره  /دومسال  ای هعلن/ فصلناهة توسعة حرفه                              16  

 یجٌاس یپبقَز. زض اٍ َیت زٍم،  خبیگعیي ضَاثط نحدح ٍ انَ ی هی ؾبظًسُ طد ّبی قرهی ٍ  ضاثطِ

ِ ّبی اؾلاهی ٍ اًؿبًی زض هحدط کبض ٍ زض اٍ َیات ؾاَم، ضؾبیات اذالا     ثِ اضظـ ای زض اًدابم     حطفا

 حؿابة  ثِثبلایط  هطایت ثِاؾبیدس  یّبی آهَظقی ٍ پػٍّكی، ؾَاهل انلی ثطای هَفقدت ٍ اضیقب فؿب دت

ؾاگسیي ٍ   (،1390(، آؾبیف ٍ ّوکابضاى ) 1394قٌجطی ) یّب ثب پػٍّف آهسُ زؾت ثًِتبیح  آیٌس. هی

 ثبقس ( ّوؿَ هی2002( ٍ خدوع، حدن ٍ اًسضؾَى )2011ا ٌب)

، ًتبیح حبنل اظ ثطضؾی آظهَى یی ٍاثؿاتِ یاک هتغداطی ٍ یحلدال ؾالالات      6طِ ثب ؾلا  زض ضاث

ٍ ٍضؿدت هطلَة ٍ ثبلایط زّس کِ ّط زٍ هقَ ِ ؾلوی ٍ اذلاقی زض ؾطح  ّطچٌس ًكبى هی قسُ هططح

ّبی اذلاقی اؾبیدس ثاطای  ؾلوی، ٍیػگی ّدتتاؾبیدس ٍ اؾضبء  اظًػطاًس،  گصاضی قسُ اظ هدبًگدي، اضظـ

ّابی اذلاقای    ثبقس. ثٌبثطایي زض زضخِ اٍ ، یَخِ ثِ ٍیػگی ّب هی ّبی ؾلوی آىیط اظ ٍیػگیضیقب، هْنا

ّب ثبیؿتی هسًػط هؿئَلاى ٍ کبضقٌبؾبى قطاض گدطز  اذلا   آى یاؾبیدس، ٍ اّودت ٍ اٍ َیت ثطای اضیقب

ی ثط اذلا  اؾالاهی  ای زض ًػبم ازاضی خوَْضی اؾلاهی ثبیس َّیت اؾلاهی زاقتِ ثبقس ٍ هجتٌ حطفِ

 قکل گدطز.

 ثبقس: اظ ًتبیح پػٍّف حبضط ثِ قطح ظیط هی آهسُ زؾت ثِکبضثطزی  یّب كٌْبزدپ یطیي هْن

 یّبی حوبیات اظ اضیقاب   اخطایی ٍ آهَظقی زاًكگبُ فطٌّگدبى، ظهدٌِ ّدتتهؿئَلاى ٍ هتَ دبى  -

َم، یحقدقابت ٍ فٌابٍضی   هسضک یحهدلی اؾبیدس زض ؾطح هطثی ضا ثب ّوبٌّگی ٍ ّوکابضی ٍظاضت ؾلا  

 فطاّن ًوبیٌس.

حوبیت کبفی اظ اؾبیدس پػٍّكگط ثطای قطکت ٍ اضائِ هقبلات زض ؾودٌبضّب ٍ چابح زض هدالات    -

زض  قاسُ  چابح ّابی یكاَیقی اظ هقابلات     ؾلوی ثِ ًبم زاًكگبُ فطٌّگدبى نَضت پصیطفتاِ ٍ حوبیات  

َ هدلات هؿتجط زاذلی ٍ ثدي ا وللی اًدبم قَز. ایي هَضز  یهاَیت ثاطای اخاطا ّوبًٌاس ؾابیط       زثابٍخ

 زض زاًكگبُ فطٌّگدبى اًدبم ًگطفتِ اؾت. قسُ یعیض ثطًبهِنَضت ضٍقي ٍ  زٍ تی ٌَّظ ثِ یّب زاًكگبُ

اؾاتفبزُ   یؾابظ  فطٌّاگ ّب ٍ یتکدس ثط اؾتفبزُ ثْدٌِ اظ اهکبًبت ثطای  کلاؼ یَّقوٌس ؾبظثِ  -

 ّبی زضؼ، یَخِ ذبنی قَز. اؾبیدس زض کلاؼ

ّبی زاًكاگبُ فطٌّگدابى زض ؾاطح    ّبی ؾلوی ٍ فطٌّگی هتٌبؾت ثب اّساف ٍ ؾدبؾت خكٌَاضُ -

 ّب یَخِ قَز.اؾتبًی ٍ هلی ثطگعاض ٍ ثِ ثطًٍساز آى

ّبی هقتضی ٍ فطا ات   افعایی زض فطنت ّبی زاًفّبی ٌّطی ّوطاُ ثب کبضگبُثطگعاضی ًوبیكگبُ -

 ؾلوی  حبظ قَز. ّدتتاظ یسضیؽ ثطای اؾضبء 

ّابی هَخاَز زض   ّبی فطٌّگی ثب یَخاِ ثاِ ضاؿد   ؾلوی زض حَظُ ّدتتضکت اؾضبء ظهدٌِ هكب -

 ّب فطاّن گطزز. ّبی فطٌّگی زاًكگبُ ٍ ثبظیؿطید آى فؿب دت
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