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 چکيده
 

های در اسناد بالادستی تربیت معلم در ایران، به ارتقای قابلیت

آمده از دستای معلمان توجه شده است؛ اما نتایج بهحرفه

ها و مراکز آموزان در پردیساجرای برنامه کارورزی مهارت

دانشگاه فرهنگیان، بیانگر آن است که بین برنامه قصدشده و 

ه، کم و بیش فاصله وجود دارد. این پژوهش، با آنچه اجرا شد

( 1994روش تحلیل محتوایی اسناد به روش گال و همكاران )

های جلسات مسئولان و با رویكرد اکتشافی بر روی گزارش

های دانشگاه فرهنگیان شناسی کارورزی پردیسکارگروه آسیب

آموزان، انجام شده استان تهران و گزارش کارورزی مهارت

نشانگر، شناسایی و در  22بر اساس نتایج تحلیل محتوا  است.

آمده نشان دستاند. نتایج بهبندی شدهبعد دسته 8قالب 

های این برنامه به ترتیب عبارتند از: ترین چالشدهد مهممی

ها و مراکز فاصله بین برنامه قصدشده و اجرای آن در پردیس

آموزش  ها و منابع درسی برنامهتربیت معلم، سرفصل

نیازهای درس و عناصر آموزان، ارزشیابی برنامه، پیشمهارت

اصلی برنامه که شامل: استادان راهنما، معلمان راهنما و 

های این مقاله، ضمن ارائه راهبردهای آموزان است. یافتهمهارت

تواند در تحقق و پیشبرد اهداف بهبود وضع موجود، می

وپرورش خدامی آموزشطرح است 28کارورزی دانشجویان ماده 

 مؤثر باشد.
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Abstract 
 

In the upstream documents of teacher training in 
Iran, attention has been paid to improving the 

professional capabilities of teachers. But the 

results obtained from the implementation of the 
internship program for skilled students in the 

campuses and centers of Farhangian University 

show that there is, more or less, a gap between the 
intended program and what was implemented. 

The present research was carried out in a 

descriptive manner with the aim of identifying 
challenges and providing strategies for developing 

and improving the internship program using the 
approach of reviewing documents. The statistical 

population of this research consists of the reports 

obtained from the implementation of the 
internship program of skill students of the Article 

28 plan of the Farhangian University campuses in 

Tehran province, which are completely 
enumerated and selected as a sample. The method 

of data analysis in this research is a descriptive-

applicative method. Based on the results of 
content analysis, 22 indicators were identified and 

categorized into 8 dimensions. The obtained 

results show that the most important challenges of 
this program are: the distance between the 

intended program and its implementation in the 

campuses and teacher training centers, the topics 
and curriculum resources of the student skills 

training program, the evaluation of the program, 

the prerequisites of the course, the main elements 
of the program include (mentors, tutors, skill 

learners). The findings of this article, while 

providing strategies to improve the current 
situation, are a step forward in realizing the goals 

of student internships in Article 28 of the 

Education and Training Employment Plan. 
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 مقدمه

معلمان در ایران، بیاانگر آن اسات کاه هماواره از زماان      های تربیتهمطالعه برنامه و مواد درسی دور

ه.ش تاا کناون، امار تربیات معلام و اساتزاده از        1297تأسیس دارالمعلمین و دارالمعلمات در سال 

ریازان آماوزش  نظران تعلیم و تربیات و برناماه  معلمانی کارآمد و شایسته مورد توجه و تأکید صاحب

هاای علمای و   های توجه رسمی به تقویات توانمنادی  ، بنابراین اولین نشانهوپرورش ایران بوده است

های دارالمعلمین و های ویژه کارآموزی یا کارورزی در برنامهای معلمان را از طریق انجام تمرینحرفه

توان یافت. در برنامه مذکور برای تربیت معلمان ابتدایی و متوساطه در دارالمعلماین   دارالمعلمات می

های زی به طور مشخص ارتباط میان مدرسه و دانشگاه در جهت توانمندسازی دانشجویان رشتهمرک

ریزی شده بود؛ این برنامه در طول یک سال کارآموزی به شیوه های سانتی و مناساب   معلمی برنامه

شده زیر های آزمایشی مراقبتهای عملی و تدریسبازه زمانی خود، شامل؛ مشاهده مستقیم و تمرین

 (. 1384های درس مدارس بود )صافی ظر معلم راهنما در کلاسن

ها و رویكردهای های تربیت معلم در ایران، با سیاستسال گذشته، کارورزی رشته 100در طی 

و با تأسی از اصول و 1390با تأسیس دانشگاه فرهنگیان در سالمتزاوتی روبرو شده است تا اینكه 

وپرورش و همچنین مبانی نظری سند تحول ادین آموزشرهنمودهای مندرج در سند تحول بنی

ریزی و استقرار یک نظام کارورزی وپرورش جمهوری اسلامی ایران، لزوم برنامهبنیادین در آموزش

معلمان در جهت ایجاد تعامل میان دو نهاد دانشگاه و مدرسه مطرح  فكورانه در برنامه درسی تربیت

کارورزی تأملی باید در فرایند تربیت معلم، هویت واقعی خود را گردید و چنین مقرر شد که نظام 

های های معلمی در همگامی آموختهآشكار سازد و توجه جدی به ارتقای کمیّ و کیزی شایستگی

های تربیتی آموزشی عملی و لزوم برقراری پیوند مناسب و متوازن میان آن دو را در محیط–نظری

جاکه، اهتمام در این مقوله، های حرفه معلمی اثبات نماید. ازآنحیتبرای توانمندسازی و تأمین صلا

شود، برنامه کارورزی سویی با تحولات مورد نظر در اسناد بالادستی نیز تلقی میامری مهم در هم

های کارشناسی تعهد دبیری فكورانه دانشگاه فرهنگیان به میزان چهار نیمسال تحصیلی، برای دوره

تنظیم شده  28آموزان طرح استخدامی ماده ن و دو نیمسال )پودمان( برای مهارتدانشگاه فرهنگیا

 (. 1394است )احمدی و همكاران، 

 های اساسی تمرین معلمی است:این برنامه شامل چهار دوره کلی از فعالیت

های میدانی در تمرین معلمی های مقدماتی آموزش و آمادگی نظری و فعالیتدوره فعالیت -1

 یاری(تأملی و معلم)مشاهده 

 اجرای تدریس مستقل هزتگی )مشارکت در تدریس( -2

 پژوهیتدریس آزمایشی و اقدام -3

 پژوهی و تدریس مستقلدرس -4
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 شود به معنی آنبا توجه به آنچه اشاره شد، وقتی از برنامه کارورزی در تربیت معلمان بحث می

گوید، با انجام کارورزی، فرد اول می ایم: فرضیۀاست که ما سه قضیه یا فرضیه بدیهی را قبول کرده

ای، منحصراً یک توانایی ذاتی تواند در موقعیت عملی کار قرار گیرد و بپذیرد که توانمندی حرفهمی

کردن در آید، بلكه تجربهنیست. دوم اینكه: یادگیری تنها از طریق آموزش مزاهیم و... به دست نمی

ی یادگیری است و فرایند تكمیل یادگیری از طریق تلزیق زمینه و شرایط واقعی محیط کار، خود نوع

تواند صورت پذیرد. طبق فرضیۀ سوم: کارورزی در تربیت معلم های آموزشی و تجربی نیز میتلاش

 وپرورش انجام پذیرد. و آموزش تواند از طریق تعامل مطلوب دانشگاهمی

وپرورش توسعه نهادهای آموزش و آموزش معلمان، نقش حیاتی در های اخیر، تربیتدر سال

های تربیت و توانمندسازی معلمان دهد، برنامهکند؛ به عبارتی، تحقیقات نشان میهرکشور ایزا می

وپرورش و روند توسعه اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی کشورها نیز در بهبود و توسعه آموزش

های کلی )ایجاد تحول در نظام آموزشسیاست 2-3(. در بند 1390لو، نقش بسزایی دارد )صحبت

وپرورش و بسترسازی برای کارگیری بهینه نیروی انسانی موردنیاز آموزشوپرورش ایران( نیز بر به

وپرورش اساس، وزارت آموزشوپرورش، تأکید شده است؛ براینتربیت معلمان کارآمد در آموزش

متعددی بهره گرفته است که عبارتند از: های جمهوری اسلامی ایران برای تأمین معلم از روش

های اخیر نیز در سراها، دوره کاردانی مراکز تربیت معلم و...؛ در سالالتحصیلان دانشاستخدام فارغ

وپرورش، برای دوره جدید تربیت معلمان )زیر نظام تربیت معلم و تأمین نیروی انسانی( در آموزش

ریزی تربیت ( تربیت معلم: با اتكا بر برنامه1د دارد: وجو« جذب و استخدام»جذب معلم، دو روش 

های تخصصی دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی )تعهد معلمان در دانشگاه

های ها ازطریق آزمونالتحصیلان سایر دانشگاه( تأمین نیروی انسانی: با اتكا بر جذب فارغ2دبیری( 

مه دانشگاه فرهنگیان(. تزاوت اصلی این دو شیوه جذب معلمان در اساسنا 28استخدامی )طرح ماده 

(، در این است که معلمان تعهد دبیری با 28وپرورش )تعهد دبیری و طرح استخدامی ماده آموزش

وپرورش است وارد دانشگاه محل تحصیل خود شده که همانا تدریس در آموزشتعیینهدفی ازپیش

های لازم را برای چگونگی تدریس در مدارس، با گذراندن له، آموزششوند و در یک دوره چهارسامی

های شده از طریق آزمونکنند، حال آنكه معلمان جذبهای جدید کارورزی دریافت میبرنامه

وپرورش، در دوران تحصیل های استخدامی وزارت آموزشو سایر روش 28استخدامی طرح ماده 

تر، شوند و از همه مهمهای تدریس در مدرسه آشنا نمیا روشخود در دانشگاه، به اندازه کافی ب

(؛ این در حالی است که 1397کنند )حجازی، های کارورزی را در زمان تحصیل طی نمیدوره

شده و بعد از  درگذشته چنین رویكردی حاکم نبود و معلمان از طریق یک فرایند گزینشی، انتخاب

دروس موردنظر، صلاحیت به عهده گرفتن حرفه معلمی را پیدا  معلم و گذراندنورود به دوره تربیت

 . کردندمی
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ها و وپرورش، هر فردی در فرایند سازمانی باید بر حسب قابلیتاستخدام در آموزش جدا از روش

های گوناگون مورد طور مستمر و با ارزیابیهای بالزعل در جایگاه واقعی خود قرار گیرد و بهتوانایی

تواند وپرورش زمانی میگذاری و مدیریت کلان وزارت آموزشر گیرد. همچنین سیاستسنجش قرا

وپرورش و تعلیم و تربیت کارآمد امیدوار باشد در نیل به اهداف راهبردی سند تحول بنیادین آموزش

معلم را در دستور  گذاری کلان حوزه مدرسه و تربیتکه بازنگری و اصلاح مبانی مدیریت و سیاست

ر خود قرار دهد و در تدوین برنامه راهبردی که در آن به شأن و جایگاه مدرسه و معلم اثربخش و کا

 کارآمد توجه مناسبی شده باشد، اهتمام ورزد. 

پژوهی، تدریس در عمل، حقیقت گمشده اصلی نظام نكته مهم آن است که، کارورزی و کنش

س مشارکتی میان اساتید و دانشجویان، در آموزش تربیت معلمان کنونی است و تنها الزامات تدری

رابطه با موضوعاتی همانند تعیین سرفصل، منابع و تكالیف دانشجویان است و از تدریس خلاق و 

و  1را در برداشته باشد، خالی است )تویوانندانشجومعلمان  ساختارمند که انگیزه خارج از روال

( معتقد است، شیوه جذب و گزینش معلمان، 1394(. در این راستا مهرمحمدی )2011همكاران، 

یكی از مسائل مهم در تربیت معلمان است و باید در نحوه انتخاب و گزینش افراد دارای صلاحیت، 

( نیز معتقد است، دانشجومعلمان با واقعیت 1398پور )تمام همت خود را به کار گرفت. موسی

 شده مشغول هستند.تعیینو تكالیزی ازپیش شوند و به انجام فعالیتمدرسه و کلاس درس آشنا نمی

های کارورزی و نتایج تحقیقات کریمی و رغم اهمیت و ضرورت برگزاری دورهعلی

های حوزه کارورزی های اخیر، میزان توجه به پژوهشدهد در سال( که نشان می1401رحمتی)

های آموزشی است که دورهها حاکی از آن های بسیاری از پژوهشبررسی یافته افزایش یافته است،

( نیز در نتایج مطالعاتش آورده است: تنوع 1397کبیری ) ، اثربخشی لازم را ندارد.28فراگیران ماده 

دیده و باکیزیت های تأمین معلم در ایران گویای کمبود دسترسی به معلمان آموزششیوه

و ارائه راهبردهایی برای ها با هدف شناسایی چالشرو پژوهش حاضر، ازاین (؛1397است)کبیری، 

با استزاده از رویكرد بررسی  و میدانی نظری به صورتآموزان، کارورزی مهارتبرنامه  توسعه و بهبود

 28آموزان طرح استخدامی ماده آموزش مهارتشده از اجرای برنامه اسناد و مدارک گردآوری

 و ها و بررسی روندهادیسیپایش دگردر دانشگاه فرهنگیان استان تهران، به  آموزش و پرورش

  ضعیف این حوزه پرداخته است. هاینشانک

شود که در حین گردد و به فردی گزته میبرمی« کارورز»به واژه  2اصل کلمه کارورزی کردن

تحصیل در آموزش عالی یا بلافاصله بعد از پایان دوران تحصیل، تنها با هدف کسب تجربه و مهارت 

عبارت است  3بر تعاریف ارایه شده، کارورزی بنا .شودی مشغول به کار میاکاری و عملی، در مؤسسه

                                                           
1  . Toivanen 
2.Train  

3.Training  
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و همین ترکیب است که « فرایند ایجاد ارزش از راه هرتجربه آموزشی که با شغل ترکیب شود»از: 

 کند.تبدیل می 1فرد برای کنكاش شغلیکارورزی را به ابزاری منحصربه

مندی از محیط کار و موقعیت شغلی آینده خود به در این ارتباط، دانشجویان، تجربیات ارزش

، 2013دهند )روهان و همكاران، آورند و استعدادها و توانایی خود را مورد سنجش قرار میدست می

 (.1393به نقل از تلخابی، 

توجهی در اکثر اندیشمندان حوزه تعلیم و تربیت معتقدند کارورزی فكورانه و تدریس، سهم قابل

برای فائق آمدن در چنددهه گذشته،  رو، کشورهای مختلفدانشجومعلمان دارد، از اینای رشد حرفه

هایی از جمله: آموزش کارورزی فكورانه، توسعه حلهای آموزشی، به راهبر مشكلات مختلف نظام

های لازم در های لازم از تربیت معلم و انجام تحقیقات و پژوهشفرهنگ کارآموزی، انجام حمایت

 اند. نه، روی آوردهاین زمی

ترین برای مثال: مدرسان و معلمان راهنمای کارورزی در کشورهای انگلستان و فرانسه از مجرب

شوند و به وظایف خود، آگاهی دارند. در انگلستان و فرانسه، کارورزی، در طول اساتید انتخاب می

انند درباره تجارب خود در کلاس شود تا دانشجومعلمان بتوریزی میبرنامه درسی تربیت معلم، برنامه

های خود، به تبادل نظر بپردازند و درواقع به روش تلزیقی با سایر درس با اساتید و همكلاسی

ای شود. در انگلستان علاوه بر این دوره، یک دوره یكساله آموزش حرفهریزی میواحدها برنامه

هزته در  32تمرین معلمی،  ورهیادگیری، براساس محیط کار، در نظر گرفته شده است؛ طول د

ساله است. هرمعلم تحت آموزش، باید تجربه تدریس، هزته در برنامه سه 24برنامه چهارساله و 

 (.1385جمعه و مهرمحمدی، حداقل در دو مدرسه، داشته باشد )امام

( ( نیز مؤید این است که در کانادا )دانشگاه وسترن آنتاریو1397های تحقیق حجازی )یافته

 کسب صلاحیت معلمی پس از گذراندن دوره کارورزی، رمز موفقیت و ورود به حرفه معلمی است.

( نیز در نتایج تحقیقاتش نوشته: در تربیت معلم باید به جایگاه و اصالت 1388پور )شارع

معلم آینده به گذاری جایگاه والا و متعالی معلم، در تربیتارزش امرو  شودای معلمی توجه حرفه

( این موضوع، خود را با آگاهی از ساختار رشته 2020) 2فعلیت درآید. به زعم اسپینوزا و همكاران

ای و های یادگیری متناسب با دانش نوین و همچنین ساختن شخصیت حرفهتخصصی و خلق فرصت

یابی ( نیز باور دارند، ارز2017) 3دهد. میكائیل و همكارانمعلمان در تربیت معلم نشان می انسانی

های کارآمد و ارائه بازخورد گیری از روش تدریسای و توانایی متقاضیان معلمی در بهرهحرفه

بایست به آن توجه وافر نمود. میکه است کلیدی در تربیت معلمان آینده مناسب، از موضوعات 

ارزیابی و کنند که در مراکز تربیت معلم، اقدام به خود(، تأکید می2011) 4گریندنیلسون و مک

                                                           
1.Career Exploration  

2. Espinoza 
3. Michael and partners 

4. Danielson and McGreal 
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مداوم فرایندهای یادگیری، باید از اصول آموزش باشد. همچنین، به دریافت بازخورد ناظر بر بهبود 

ها و ارائه مزاهیم به معلم در ارتقای مهارتاساتید تربیت ( صلاحیت و شایستگی2013)  1باور مایر

آن را با هیچ منبع علمی  دانشجویان به صورت مؤثر و کاربردی، یكی از نكات حائزاهمیت است که

های گویند: روش( هم می2015) 2توان جایگزین کرد. وسیریمكین و سیریمكینادیگری نمی

های مجدد شوند تا به افزایش ارزششود، باید بررسی تدریسی که توسط مدرسان آموزش داده می

فراشناختی برای های ( هم معتقد است آموزش2015)  3فردی معلمان آینده بپردازند. کوزولین

ها، در برنامه ها و درک درست از آنگونه مهارتمعلمان کامل و کافی نیست که برای دستیابی به این

( نیز 2015های سیریمكین )ها پرداخت. نتایج پژوهشطور جدی به آنمعلم آینده باید بهتربیت

زی آموزشی، بازسازی مجدد ، برای بهبود شرایط کیمعلمدر تربیتحاکی از آن است که فراشناخت 

 های تدریس و ارتقای سطح آگاهی دانشجومعلمان، مهارتی بسیار ضروری است. روش

های خود درباره (، درپژوهش2013و همكاران ) 5( و داچی2013و همكاران ) 4(، تن2013مایر )

ای را در های حرفهسازی برنامه کارورزی و مهارتهای تربیت معلم آینده، ضرورت و کیزیمؤلزه

های درسی باید مهارت و کنند و این عقیده را دارند که برنامهآموزش متقاضیان معلمی مطرح می

است. توانایی را در هویت و علاقه دانشجویان ایجاد کنند و این عامل به تخصص اساتید وابسته 

( 1398حیدری )( و تجری و 1398(، اعزازی و همكاران )1388رابطه، نتایج پژوهش فلاحی )دراین

عمومی بالایی داشته باشد؛ . اطلاعات تخصصی و 1نشان دادند؛ معلم موفق در آینده فردی است که: 

 محبوبیت از نظر علمی و شخصیتی را دارا باشد.. مقبولیت و 3آموز باشد و . اسوه و الگوی دانش2

حكایت از آن دارد که  دانشگاه فرهنگیان ایران واقعیت کنونی اجرای برنامه درسی کارورزی در

شوند و در شرایط اجرای مطلوب، دانشجومعلمان با واقعیت مدرسه و واقعیت کلاس درس آشنا نمی

دور از دست اندر کار اصلی حریم تدریس، یعنی معلم راهنما، به انجام فعالیت و تكالیزی همچنان به

اخیر، ارتباطات خوبی در حال های (. هرچند در سال1398پور، شده مشغولند )موسیتعیینازپیش

آموزان طرح استخدامی ماده گیری است ولی هنوز فاصله میان عناصر اصلی کارورزی )مهارتشكل

  (.1397، استاد راهنما و...(، برنامه قصدشده و اجرای آن، از بین نرفته است )حجازی، 28

ورزی در تربیت معلم آنچه بدیهی است وجود تحقیقات متعدد در زمینه برنامه چهارگانه کار

استخدامی  28آموزان ماده های مهارتاست؛ اما در دانشگاه فرهنگیان و مطابق با شرایط و ویژگی

وپرورش، تحقیقات جامع وجود ندارد؛ این تحقیق در صدد است این خلأ بزرگ را برای وزارت آموزش

 وپرورش پر نماید. تربیت معلم و آموزش

                                                           
1. Mayer 

2. Syryamki and syryamkina 

3. Kozulin 
4.Tan 

5. Dochy  
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ل اصلی این است که برای همگام شدن با تحولات موجود و مشكلات بنابرآنچه اشاره شد، سؤا

وزارت  28ناشی از برنامه درسی کارورزی متقاضیان معلمی، بویژه طرح استخدامی ماده 

های مهمی با توجه به برای تحقق این هدف، یافتههایی باید برداشته شود؟ وپرورش، چه گامآموزش

 آمده است:دستزیر فراهم شده است، به هایی که برای دو سؤال پژوهشیپاسخ

 آموزان دانشگاه فرهنگیان چیست؟های برنامه کارورزی مهارتچالش -1

 شده کدامند؟های شناساییراهبردهای لازم برای رفع چالش -2

 

 روش پژوهش

( بر روی 1994و همكاران ) 1این پژوهش، با روش تحلیل محتوایی اسناد به روش گال

های دانشگاه فرهنگیان استان شناسی کارورزی پردیسن کارگروه آسیبهای جلسات مسئولاگزارش

های موردنیاز پژوهش، با استزاده از آموزان، انجام شده است. دادهتهران و گزارش کارورزی مهارت

های آوری اطلاعات و دادهرویكرد اکتشافی بررسی اسناد و مدارک، گردآوری شده است. ابزار جمع

 ساخته است. های محققها و فرمفیش، چک لیستپژوهش، مبتنی بر 

 

 هایافته

 های پژوهش: سؤال

 آموزان دانشگاه فرهنگیان چیست؟های برنامه کارورزی مهارتچالش -1

 شده کدامند؟های شناساییراهبردهای لازم برای رفع چالش -2

موزان دانشگاه آآمده از اجرای دوره کارورزی مهارتدستهای بهبررسی اسناد و مدارک و گزارش

های ( نشان داد که چالش1فرهنگیان، با استزاده از تحلیل محتوا به روش گال و همكاران، )جدول

آموزان در ایران، بنا به دلایلی، از جمله اینكه، تحقیقات در زمینه آموزش کارورزی کارورزی مهارت

وپرورش، توسعه نیافته است. آموزش 28آموزان طرح استخدامی ماده ویژه مهارتدر تربیت معلم، به

هایی غیر از گروه پردازد و در مورد گروهبیشتر تحقیقات در زمینه کارورزی، به مسائل کلی می

موردمطالعه، مصداق ندارد؛ همچنین، کمبود تحقیقات و اطلاعات در مورد آموزش کارورزی 

دانشجومعلمان، مانع اصلاح  ها در یادگیری، رفتار و منشِآموزان و سنجش میزان موفقیت آنمهارت

و پیشرفت در زمینه آموزش کارورزی است. تحقیقات پیرامون آموزش کارورزی، علاوه بر مسائل 

ای و خلاقانه را مد نظر قرار دهد و با های آموزشی مؤثر بر توانمندی حرفهکلی لازم است تمام مؤلزه

آمدتر، جست و جو و ارائه شود؛ های موجود در آموزش کارورزی، راهبردهای کارتوجه به خلأ

 ها قرار گیرد. سازی آموزشهمچنین تحقیقات در مسیر ارتقا و کیزی
 

                                                           
1. Gal & et al 
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 آموزان در دانشگاه فرهنگيان ایرانها و راهبردهای آموزش کارورزی مهارت( چالش1جدول )

 راهبردها هاچالش
رویكردهای نظری 

برنامه کارورزی )فاصله 
بین برنامه قصدشده و 

 (اجراشده

 هایسرفصل اصلاح و آموزان، بازنگریکارورزی مهارت برنامه در کلی بازنگری

 توجه به رشته و نیاز فراگیران با کارورزی
 آموانتوجه به محتوای کاربردی در آموزش کارورزی مهارت

 های نوین تدریس و طراحی آموزشیاستزاده از روش
ها، متون و سرفصل

محتوای دروس 
 کارورزی

 ها به اصولی از جمله: ساده بودن، جذابیت و راهگشا بودن در ارائه سرفصل توجه
 آموزانایجاد برنامه آموزش کارورزی قوی در امتداد سایر دروس تخصصی مهارت

 ها به صورت تخصصی و متناسب رشته طراحی سرفصل

 نظارت و ارزشیابی

 ریزی تا اجرا نامهآموزان از برنظارت و ارزشیابی برنامه کارورزی مهارت
های کشور و اندرکاران برنامه کارورزی تربیت معلم از کلیه پردیسبازدید دست

 مدارس مجری کارورزی
های اجرایی از اجرای برنامه وپرورش و دیگر دستگاهجلب حمایت وزارت آموزش

 آموزانکارورزی مهارت
اجرای برنامه کارورزی  توجه به پاداش مادی و معنوی عناصر اصلی برنامه، در

 آموزان مهارت
 

عدم سازگاری دانشگاه 
با مدارس و آموزش

 وپرورش
 

 استزاده از فكر و عقیدۀ معلمان پیشكسوت 

وپرورش در امر مدارس نامه همكاری وزارت آموزشتنظیم وا جرایی نمودن آیین
 وابسته با دانشگاه فرهنگیان 

 های تشویقیبسته
های اجرایی از اجرای برنامه وپرورش و دیگر دستگاهآموزش جلب حمایت وزارت

 آموزانکارورزی مهارت

عناصر اصلی برنامه 
کارورزی )استادان، 

معلمان راهنما، 
 آموزان(مهارت

ای استادان راهنمای تخصصی و تربیتی نسبت به برنامه ارتقای سطح دانش حرفه
 آموزانمهارت های آموزش کارورزیدرسی، اهداف، محتوا و روش

های آموزش ضمن خدمت ویژه عناصر اصلی برنامه آموزش برگزاری دوره
 آموزانمهارت

کارگیری استادان راهنمای تربیتی و تخصصی و معلمان راهنما براساس استخدام و به
 ایهای حرفهشایستگی

دارس آموزان رشته آموزش ابتدایی از مریزی به منظور کسب تجربه مهارتبرنامه
 پایهروستایی و چند

نیازهای دروس پیش
 کارورزی

آموزان در شرایط های کارآمدتر برای آموزش کارورزی مهارتجست و جوی راه
 مختلف

آموزان با توجه به مسائل کلی و نیاز دروس کارورزی مهارتتوسعه تحقیقات در زمینه پیش
 جزئی

حجم و فشردگی 
 برنامه

 آموزان با واحد درسی و زمان مورد نیازر کارورزی مهارتمتناسب ساختن حجم کار د
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آماوزان  هاا و مواناع برناماه کاارورزی مهاارت     به چالش 1در این قسمت با توجه به نتایج جدول 

 پردازیم:می

ای معمولاً با دشواری و آموزان: از آنجا که هر برنامه تازههای برنامه کارورزی مهارتچالش

آموزان )طرح مهارت رورزیشود و با توجه به اینكه در زمینه آموزش کامشكلات خاص مواجه می

ها و مراکز مجری وپرورش، تجربیات لازم و کافی در پردیس( وزارت آموزش28استخدامی ماده 

ها و موانع این برنامه در دانشگاه های یادشده در دانشگاه وجود ندارد، به برخی از چالشدوره

 شود:اشاره میفرهنگیان 

آموزان )فاصله بین بین برنامه قصدشده و اجرا شده(: یكی از ( برنامه کارورزی مهارت1

( این است که بین برنامه قصدشده و 28آموزان )طرح استخدامی ماده های کارورزی مهارتچالش

و مراکز  هاها و امكانات موردنیاز در پردیسآنچه اجرا شده، فاصله است. مهیا نبودن زیرساخت

شده برنامه و نبودن برنامه بینیدانشگاه فرهنگیان برای اجرای برنامه، دشواری تحقق اهداف پیش

آموزان، جامع و مدوّن برای اجرا و ارزیابی برنامه کارورزی، موجب شده است برنامه کارورزی مهارت

آموزان را برنامه موجود، مهارتتوان گزت، ای داشته باشد؛ بنابراین میگرایانه و پیچیدهرویكرد آرمان

کند و بیشتر فرهنگ استخدام شدن را که در برابر برای تدریس عملی و حرفه معلمی آماده نمی

( 1394محمدی )کند. به زعم مهرفرهنگ ابتكار جویانه فردی قرار دارد، تبلیغ و تشویق می

زمینه دین ما به متقاضیان کارورزی، تأثیرگذارترین مؤلزه در هویت معلمی است؛ لیكن در این 

طور کامل در اختیار ما نیست و شود، علت این است که بستر لازم بهمعلمی تمام و کمال ادا نمی

وپرورش ایران بخشی از امور، مربوط به تشكیلات مستقل مدرسه است. از سوی دیگر، نظام آموزش

کند که فقط افرادی را تربیت می های زیاد،جای کارآفرین بودن، کارجو پرور است و با هزینهبه

(؛ 1392؛ حجازی، 1384کنند )حیدری، شده نظام سنتی اداری را پر میهای شغلی تعریفشكاف

درسی است؛ بنابراین، باید برنامه  دلیل آن نیز عدم توجه به یادگیری عملیاتی و خلاقانه موضوعات

قرار گیرد و سرفصل و متون برنامه، آموزان و متقاضیان معلمی، مورد بازبینی کارورزی مهارت

 های آموزش، به سوی کارورزی فكورانه سوق داده شود. ها و روشموضوعات درسی، دوره

ها دشواری بسیار زیادی دارد. ها، متون و محتوای دروس کارورزی: زبان سرفصل( سرفصل2

ادی دارند و این مسأله ها احتیاج به صرف وقت زیآموزان در فهم موضوعات و مزاهیم سرفصلمهارت

ند. فرمآموزان را برانگیزاها بایستی راهگشا باشد و اساتید و مهارتکند. سرفصلدلزدگی ایجاد می

ها یكسان های کارورزی از کلام شزاف و صریح برخوردار نیستند. سرفصل کارورزی برای همه رشته

 منبع یوند لازم وجود ندارد. نبوددر نظر گرفته شده است، بین دانش نظری و عملیاتی کارورزی، پ

های آن، از اهداف و برنامه با و آشنایی آموزانکارورزی مهارت محتوای نظری تدریس جهت مشخص

های موجود است که در این زمینه لازم است منابع تكمیلی در اختیار عناصر برنامه دیگر چالش

 ها قرار گیرد.کارورزی در دانشگاه فرهنگیان استان
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ارت و ارزشیابی: بایسته است، نظارت و ارزیابی فرایند و برآیند برنامه کارورزی ( نظ3

تر دنبال شود. عدم سیستم نظارتی آموزان، در طول هر نیمسال تحصیلی )پودمان( جدیمهارت

 28ها و مراکز مجری طرح ماده دقیق بر اجرای برنامه کارورزی، عدم نظارت ناکافی از سوی پردیس

های انجام کارورزی در کزی دانشگاه، نداشتن نظارت بر کیزیت و چگونگی روشو سازمان مر

های ارزیابی کارورز، ها، عدم حضور طراحان برنامه در حوزه عملیاتی کارورزی، تعدد فرمپردیس

های این محور، های ارزیابی کارورز و عدم ارزیابی دقیق از نتیجه کار، ازجمله چالشپیچیدگی فرم

 ه است.شناسایی شد

وپرورش: همواره این پرساش وجاود دارد کاه آیاا     ( عدم سازگاری دانشگاه با مدارس و آموزش4

تراز با استادان دارند؟ حتی اگر دانشگاه بتواند بارای  معلمان در فرایند آموزش کارورزی، موقعیتی هم

باقی است کاه آیاا    های مستمری انجام دهد، باز هم این سؤالها و فعالیتایجاد این سازگاری، تلاش

شده را از بین برد؟ یا از رشد آن جلوگیری کرد؟ چه تعامل و گزت و گاوی  توان این شكاف ایجادمی

تواند تأثیر مثبتی بر روند آموزشی داشته باشد؟ ابتدا باید از یک موضوع مزیدی صورت گرفته که می

پردازند؟ آیاا  احث کلیدی و مزید میمطمئن شد و آن هم این است که آیا استادان راهنما واقعاً به مب

پردازناد؟ ایان   ارزش مای کنند، یاا باه مساائل بای    ای و اصلی قضایا بحث میدر مورد مشكلات ریشه

هاای  آماوزان رشاته  ترین نگرانی و دغدغه فكری فعالان آموزش کارورزی است. مهاارت موضوع، مهم

مجرب، دسترسی داشاته باشاند تاا از    مختلف دانشگاه فرهنگیان بایستی به مدارس معتبر و معلمان 

 تجربیات آنان سود ببرند.  

ها آموزان: درنظرگرفتن انواع مشوقهای تشویقی برای عناصر اصلی کارورزی مهارت( بسته5

 آموزان،وپرورش در اجرای برنامه کارورزی مهارتاندرکاران آموزشن، استادان و دستبرای مدیرا

 اجرای بودن برزمان همچنین و تخصصی پیچیدگی رغمد که علیشوامری ضروری است. یادآوری می

 شده گرفته در نظر نظری واحدهای از ترپایین آن التدریسحق آموزان، میزانی مهارتکارورز برنامه

 شود.ای پرداخت نمیالزحمهمدارس نیز حق و مدیران راهنما معلمان به است و

برداری و کسب حمایت لازم در ابعی برای بهرهسؤال مهمی که مطرح است، این است که چه من

توانند به آموزش آموزان وجود دارد؟ یا چه کسانی میدانشگاه فرهنگیان از برنامه کارورزی مهارت

هایی که در زمینه آموزش کارورزی موفق کارورزی دانشگاهی کمک کنند؟ بررسی تجربیات دانشگاه

توانند با حمایت مؤسسات ذینزع، از حمایت مقامات دولتی ها میدهد که دانشگاهاند، نشان میبوده

 مند شوند.بهره
 (عناصر اصلی برنامه کارورزی:6

 ها و موانع مهم بر سر راه دانشگاهیكی از چالش آموزان:مهارت الف( اساتید راهنمای کارورزی

مبود کادر هیأت (، ک28آموزان )طرح استخدامی ماده فرهنگیان در توسعه برنامه کارورزی مهارت

علمی دانشگاه از نظر تعداد، ترکیب، مراتب هیأت علمی و روزآمدی است و این به نوبه خود، 
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آید. لازم است، شمار می آموزان بههای کارورزی مهارتترین مانع در برگزاری مطلوب دورهمهم

ها رک، تقویت زیرساختابزارهای پشتیبانی: شامل تربیت مربیان و آموزگاران، ارزشیابی و اعطای مدا

های آموزشی مناسب اعضای هیأت علمی های توسعه منابع انسانی، استزاده از برنامهو فعالیت

توانمند و مربیان ماهر و درنظرگرفتن تعداد واحد مناسب با توجه به حجم کار برای نائل آمدن به 

 اهداف کارورزی، تدارک دیده شود. 

آموزان: معلمان راهنما یكی از عناصر اصلی و تأثیرگذار بر تب( معلمان راهنمای کارورزی مهار

های مربوط به معلمان راهنما در اجرای برنامه روند اجرای برنامه کارورزی هستند. ازجمله چالش

آموزان دانشگاه کارورزی عبارت است از: عدم آشنایی معلمان راهنما با برنامه کارورزی مهارت

آموزان، عدم مداخله افی برای همكاری در اجرای برنامه کارورزی مهارتفرهنگیان، نداشتن انگیزه ک

های آموزان در مباحث کلاسی، استزاده نكردن معلمان راهنما از روشجدی و هوشمندانه مهارت

آموزان، عدم باور برخی معلمان راهنما به تغییرات جدید نوین تدریس در آموزش و یادگیری مهارت

 رس و....در سیستم آموزشی مدا

آموزان )فراگیران( را های مستخرج شده مربوط به مهارتبعضی از مؤلزهآموزان: ج( مهارت

 توان به صورت زیر، ساماندهی و ارائه نمود:می

هاست. بعد از آموزان، شرکت در دورههای مرتبط با مهارتشرط استخدامی: یكی از چالشپیش -

های شرطوپرورش طی نمود، یكی از پیشام را در آموزشاینكه فرد، فرایند آزمون، جذب و استخد

آموزان در دانشگاه فرهنگیان است که درواقع های آموزشی مهارتلازم برای وی، شرکت در دوره

ها از همان ابتدای کار، به نوعی حال، این دورهشود. بااینقبل از شروع رسمی کار معلمی برگزار می

ها، صرفاً به منظور تكمیل فرایند کنندگان در این دورهضور شرکتشود چون حمنزعلانه برگزار می

وقت به اثربخش بودن و استخدام است و نقش محرک و مشوق برای آنان ندارد ضمن اینكه هیچ

 شود. ها نیز توجهی نمیکیزیت دوره

آموزان، تهای مؤثر در عدم رغبت/ انگیزه مهارعدم انگیزه و باور به کار معلمی: از دیگر چالش -

ها سابقه کار و فعالیت استخدامی به باور نداشتن به کار معلمی است؛ بیشتر فراگیران در این دوره

های مختلف دولتی و غیردولتی دارند و به نوعی با آن خو صورت قرادادی، شرکتی و... در بخش

آموزان نابراین، مهارتها بیشتر به خاطر استخدام رسمی است؛ بها در این دورهاند و حضور آنگرفته

کنند، حتی حضور آنان ای برای یادگیری پیدا نمیبا سن و سنوات بالا هرقدر هم تلاش کنیم انگیزه

شود نه یادگبری مطالب؛ چون در برخی موارد، در کلاس هم بیشتر به موضوع استخدام مربوط می

 ها است.ن این دورهتر از استادان و مدرساروز و بعضاً کاملاطلاعات علمی آنان، به

های اثربخش نبودن ترین چالشآموزان: از اصلیتوجیه نبودن/عدم احساس نیاز مهارت -

در «. هاستتوجیه نبودن برای شرکت در دوره»و « احساس نیاز نكردن»آموزان، کارورزی مهارت
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ها را ین دورهندرت احساس نیاز به شرکت در اواقع، وقتی فراگیران توجیه نباشند، خودشان هم به

 دارند. 

کیزیت بودن برگزاری کارورزی: برای اجرای فرایند برنامه کارورزی نیازهای درس و بی( پیش7

نیاز به صورت کامل انجام نشده است. بایسته است، آموزان در دانشگاه فرهنگیان، رعایت پیشمهارت

در مواردی عدم هماهنگی بین  نیاز کارورزی، پیش از ارائه درس کارورزی، ارائه شود.دروس پیش

 آموزان نیز گزارش شده است.های تدریس مهارتهای متداول تدریس در مدارس و شیوهروش

های موجود است که آموزان، یكی دیگر از چالشکیزیت بودن برگزاری کارورزی مهارتبی

ت عملی برگزار شود ای به صورها است. وقتی دورهترین دلیل آن، کاربردی نبودن برگزاری دورهمهم

ها؛ ب( کم دو چالش یا موضوع اساسی مطرح است: الف( عدم توجه به ماهیت موضوعی دورهدست

 عدم توجه به زیرساخت مورد نیاز.

یا « هاهای مورد نیاز برگزاری دورهعدم توجه به زیرساخت»ها، های برگزاری دورهاز دیگرضعف

« هاها و مراکز مجری دورهامكانات آموزشی در پردیس کمبود یا نبود تجهیزات و»به عبارت بهتر 

 است

بودن کارورزی ها: در این زمینه یكی از بارزترین تأکیدات، روی منقطعاستمرار برگزاری دوره

شود و یا خود ریزی و اجرا میها یا از سوی خود دانشگاه برنامهآموزان است. تكرار دورهمهارت

 کنند. آموزان خود اقدام به تكرار دوره میارتها با توجه به نیاز مهپردیس

آموزان نیست، این فرصت یادگیری، متناسب با دوره کارورزی مهارت ( حجم و فشردگی برنامه:8

آموزان( در حال امر بویژه در زمانی که این برنامه در پودمان اول )پس از اعلام نتایج قبولی مهارت

 اجرا است، بیشتر مشهود است. 

 

 گيرینتيجه بحث و

های کارورزی در تربیت معلم، ازجمله مباحث اصلی و تخصصی در اکثر کشورها، گذراندن دوره

های کارورزی در دانشگاه فرهنگیان ایران برای دانشجومعلمان فرصتی است تا شود. دورهمحسوب می

انشگاه های کارورزی در دبه یک معلم فكور تبدیل شوند. شرایط، قواعد و روش اجرای دوره

کند روز شده و تغییر میوپرورش، بهفرهنگیان، متزاوت بوده و با توجه به تغییرات و نیازهای آموزش

شود؛ لذا این پژوهش، با های جدیدی برای پژوهش نیز آشكار میو در نتیجه این تغییرات، عرصه

آموزان طرح رزی مهارتها و ارائه راهبردهایی برای توسعه و بهبود برنامه کاروهدف شناسایی چالش

 .وپرورش، با استزاده از رویكرد بررسی اسناد و مدارک، انجام شدآموزش 28استخدامی ماده 

های برنامه کارورزی تربیت معلم کشورمان، چالش در رویكردهای نظری برنامه، محتوا از چالش

دان تربیتی و تخصصی(، های تشویقی، عناصر اصلی برنامه کارورزی )استاهای آموزشی، بستهو شیوه

ارتباط با مدارس و تحقیقات پیرامون موضوع است. منابع درسی موجود، بیشتر فرهنگ استخدام 
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کند. ای قرار دارد، تبلیغ و تشویق میجویانه فردی و رشد حرفهشدن را که در برابر فرهنگ ابتكار

رورش در تربیت معلم و... وپ(، نظام آموزش1401( و حجازی )1383های حیدری )سو با یافتههم

کند که فقط بتوانند های زیاد، افرادی را تربیت میجای کارآفرین بودن، کارجوپرور است و با هزینهبه

شده نظام سنتی اداری را پر کنند؛ دلیل آن نیز عدم توجه به یادگیری های شغلی تعریفشكاف

مورد بازبینی قرار گیرد های آموزشی، نامهعملیاتی و خلاقانه موضوعات درسی است. بنابراین، باید بر

ای شدن متربیان سوق داده شود. سوی حرفههای آموزش بهها و روشو موضوعات درسی، دوره

های خلاقانه افراد جامعه دستیابی به سطوح بالای رشد و تعالی در کشور، بدون مجهز شدن نگرش

عنوان کارورزی را به ، دانشجویان و... آموزشمقدور نیست؛ به همین دلیل، امروزه محققان، استادان

دانند. امروزه تقاضای دانشجویان به کارورزی و های قرن نوین میآل برای تأمین چالشروش ایده

ها در سراسر جهان برای پاسخگویی های ابتكارجویانه بسیار بالاست و دانشگاهای و نگرشرشد حرفه

اند. در ایران نیز های تربیت معلم کردهها و دورهها، رشتهدانشكده اندازیبه این تقاضاها اقدام به راه

-در همین راستا دانشگاه فرهنگیان ایجاد شده است؛ اما نكتۀ حائز اهمیت این است که آموزش

ای های ویژهکارگیری راهبردهای سنتی بوده و مستلزم بهآموزان، متزاوت از آموزشکارورزی مهارت

ن دانشگاه، استادان و دانشجویان باید استقلال بیشتری در مورد چگونگی و شرایط است؛ مثلاً در ای

های آموزشی که های آموزشی را باید با استزاده از تجارب برنامهیادگیری داشته باشند. برنامه

 سازی و طراحی کرد. اند، بومیالمللی داشتههای بینیافته و سازمانکشورهای توسعه

ای های رشد حرفهدرسی با شرایط و نیازهای منابع، عدم تناسب محتوای برنامه بر پایه برخی از

عملی از معضلات عمده این نظام، در آموزش کارورزی  معلمی و عدم جدیت در آموزش دروس

 آموزان است. مهارت

آموزان باید بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد این های کارورزی مهارتآنچه در تدریس دوره

 است که دانشجویان، متوجه اهمیت کارآموزی و تدریس و استزاده از فرصت شوند. 

 پیشنهادها
 های علوم تربیتی و غیرآموزان در رشتهمنابع درسی متزاوتی برای آموزش کارورزی مهارت -

ها بنا بر تنوع مخاطبان انتخاب تربیتی دایر در دانشگاه فرهنگیان، طراحی شود و محتوای آنعلوم

 شود. 

آموزان دانشگاه فرهنگیان به تزكیک رشته و نیاز مخاطبان، بازنگری برنامه کارورزی مهارت -

 کلی شود.

ای، محتوای درسی واحد های حرفههای نظری و مهارتبرای کاهش فاصله میان آموزش -

با طراحی  های تحقیقاتی مانند: تهیه پروژه مرتبطکارورزی دانشگاهی باید بیشتر بر اجرای فعالیت

 پژوهی متمرکز شود. پژوهی و اقدامواحد یادگیری، درس
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آموزان و آموزش آن باید یكی از ارکان اصلی دانشگاه فرهنگیان و توسعه کارورزی مهارت -

 وپرورش به حساب آید. وزارت آموزش

توسعه، در زمینه آموزش کارورزی از مطالعات و تجربیات کشورهای پیشرفته و درحال -

آموزان و توسعه آن در نظام آموزش عالی، با هدف ایجاد تحول در برنامه آموزشی و درسی ارتمه

 کارورزی تربیت معلم، استزاده شود. 

آموزان در تمام ابعاد، از های کارورزی مهارتسازی آموزشتحقیقات در مسیر ارتقا و کیزی -

 ریزی تا اجرا و ارزیابی قرار گیرد. برنامه
 

 منابع

راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویكرد تربیت معلم (. 1394ی، آمنه و همكاران، )احمد
 تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان. فكور،

(. نقد و بررسی رویكردهای تدریس فكورانه به منظور ارائه 1385جمعه، محمدرضا، مهرمحمدی، محمود. )امام

 .66-30(، 3) 1، فصلنامه برنامه درسی. برنامه درسی تربیت معلم فكور

وپرورش و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری (. کار مشترک وزارت آموزش1390اساسنامه دانشگاه فرهنگیان. )

 شورای عالی انقلاب فرهنگی.، 06/10/1390مورخ  704مصوبه جلسه 

 برای الگویی (، طراحی1398) ،اکبر؛ نوروزی، داریوشاعزازی، مهری؛ نوریان، محمد؛ خسرو بابادی، علی

-انجمن مطالعات برنامه درسی،های برنامهمجله علمی پژوهشی پژوهشتربیت معلم،  هاینظام تطبیق

 .259-224(، 17)1درسی ایران، 

-2، 5دانشگاه فرهنگیان، شماره آموزشنامه کارورزی دانشجومعلمان،(. 1393تلخابی، محمود؛ فقیری، محمد )

24. 

 ایران: براساس نظریهآموزشیآینده در نظاممعلممدل تربیت(. طراحی1398حیدری، فاطمه ) تجری، طیبه و

 .171-153(، 8) 5 ،فصلنامه راهبردهای نوین تربیت معلمان، بنیادداده

، شناسایی اهداف و فعالیتهای مطلوب در برنامه درسی کارورزی تربیت معلم ایران(. 1401حجازی، اسد )

 . 76-47(، 30) 1، فصلنامه مطالعات آموزشی و آموزشگاهی

های جدید در دانشگاه فرهنگیان. ای برنامه(، واکاوی موانع پیاده سازی موفق اجر1397حجازی، اسد )

 .70-47(، 3)17، فصلنامه نوآوری های آموزشی

 ، تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان.(. کارورزی در داانشگاه وسترن آنتاریو کانادا1397حجازی، اسد )

: وزارت آموزش. تهرانوپرورشسند تحول بنیادین آموزش(. 1390وپرورش. )دبیرخانه شورای عالی آموزش

 وپرورش با همكاری شورای عالی انقلاب فرهنگی. 

 سه سران به معظم رهبری مقام ابلاغی (.1392کشور. ) وپرورشآموزش نظام در تحول ایجاد کلی هایسیاست

 قوه.

هجری  1404انداز جمهوری اسلامی ایران در افق سند چشم(، 1390ریزی کشور )سازمان مدیریت و برنامه
 .شمسی

http://ensani.ir/fa/article/496170/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D9%88-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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 . 26، ص دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی(، 1390وپرورش )سند تحول بنیادین آموزش 

 ، تهران، انتشارات سمت.وپرورشجامعه شناسی آموزش(، 1388پور، محمود )شارع 

، وپرورشبررسی جایگاه انتخاب و تربیت معلم در ساختار تشكیلاتی وزارت آموزش(، 1388فلاحی، کیومرث )

 وپرورش، پژوهشكده تعلیم و تربیت، گروه مدیریت و نیروی انسانی.گاه مطالعات آموزشپژوهش

مدیریت  آموزش مرکز 58 ، ماده9 فصل ،کارمندان سازی توانمند(. 1386کشوری ) خدمات مدیریت قانون

 . 35 ص: آموزشی، علمی منابع نشر تدوین دفتر دولتی

زی شبكه موضوعی تولیدات علمی حوزه کارورزی معلمان، (. مصورسا1401کریمی، امیر و رحمتی، رباب )

 .33-17(، 3) 7، ایفصلنامه توسعه حرفه

های جذب، تأمین و تربیت معلمان دوره ابتدایی بر اساس یادگیری (، مقایسه سیاست1397کبیری، مسعود )

 .60-37(، 68) 17، های آموزشیفصلنامه نوآوری دانش آموزان،

 ، تهران: انتشارات رشد.مرین معلمی، کارورزی مدیریت و مشاورهت(. 1384) احمد، صافی،

(. واکاوی نقش و جایگاه درس کارورزی در اسناد بالادستی دانشگاه فرهنگیان. 1319لو، علی. )صحبت

 .53-68(: 1)2، مطالعات کارورزی در تربیت معلم

منظور شناسایی نقاط وره کارآموزی بهآمده از اولین ددستبررسی تجربیات به(. 1398الله )پور، نعمتموسی
گزارش پژوهش، تهران، دانشگاه  قوت و ضعف برای بررسی برنامه کارآموزی در دانشگاه فرهنگیان،

 فرهنگیان.

(، برنامه درسی تربیت معلم و الگوی اجرائی مشارکتی آن؛ راهبرد تحولی برای 1392مهرمحمدی، محمود، )

 .26-5(، 1) 1، درسینظریه و عمل در برنامهدو فصلنامه تربیت معلم در ایران. 

دومین کنزرانس ملی و نهمین همایش (. میزگرد تربیت معلم و تضمین کیزیت، 1394مهرمحمدی، محمود )
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