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The purpose of this article is to examine the competencies of the 

teaching profession from the perspective of student teachers of 

Farhangian University. The understanding and knowledge that 

student teachers have of the competencies of the teaching profession 

affect their professional performance and educational activism in the 

education system. The research method in this article is a qualitative 

method with a phenomenological approach. The statistical sample of 

the research is the students of Farhangian University of Alborz. The 

samples were selected based on targeted sampling from 19 student 

teachers of Alborz Farhangian University. The number of samples 

was determined based on the principle of theoretical saturation. The 

data collection method is semi-structured interview and the data 

analysis method is thematic analysis. After implementing the 

collected interviews, the student teachers' narratives about the 

competencies of the teaching profession were coded. The extracted 

codes were categorized into 6 main themes: teaching skills, social 

skills, personal skills, scientific ability, technological skills, and 

ethical characteristics. Teaching skills, social skills, and ethical 

characteristics were considered the most important teacher 

competencies from the perspective of student teachers. 
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ُ  اص هؼلوی حشفِ ّبی ؿبیؼتگی ٍ ّب كلاحیت ثشسػی همبلِ ایي ّذف َ  دیدذگب  داًـدد

 ّبی كلاحیت اص هؼلوبى داًـدَ وِ ؿٌبختی ٍ دسن. اػت فشٌّگیبى داًـگبُ هؼلوبى

 ًظدبم  دس آًدبى  تشثیتدی  ٍ آهَصؿدی  وٌـگشی ٍ ای فِحش ػولىشد ثش داسًذ هؼلوی حشفِ

ِ  ایدي  دس پدظٍّؾ  سٍؽ. گزاسد هی اثش تشثیت ٍ تؼلین  ٍ سٍؽ ویفدی  سٍیىدشد  ثدب  همبلد

ُ  داًـدَیبى هغبلؼِ هَسد آهبسی خبهؼِ. اػت پذیذاسؿٌبػی  الجدشص  فشٌّگیدبى  داًـدگب

ُ  هؼلوبى داًـدَ اص ًفش 19 ،ّذفوٌذ گیشی ًوًَِ اػبع ثش. ّؼتٌذ  فشٌّگیدبى  داًـدگب

 ًظدشی  اؿجبع اكل اػبع ثشّب  ًوًَِ تؼذاد. ؿذًذ اًتخبةّب  ًوًَِثِ ػٌَاى حدن  الجشص

ِ  اعلاػدبت،  آٍسی خودغ  سٍؽ. ؿدذ  تؼییي ِ  هلدبحج  تحلیدل  سٍؽ ٍ بفتِیػدبختبس  ًیود

ِ  یػبص بدُیپ اص پغ. اػت هضوَى تحلیل اعلاػبت، ِ  ،ؿدذُ  یگدشدآٍس  ّدبی  هلدبحج  ثد

ِ  ّدبی  كلاحیت اص ىهؼلوب داًـدَ یّب تیسٍا وذگزاسی ِ  هؼلودی  حشفد . ؿدذ  پشداختد

 ّدبی  كدلاحیت  تدذسیغ،  ّدبی  كدلاحیت : اكدلی  هضوَى 6 دسؿذُ  اػتخشاج وذّبی

 ٍ فٌدبٍسی  ّدبی  كدلاحیت  ٍ ػلودی  ّدبی  كدلاحیت  فدشدی،  ّدبی  كلاحیت اختوبػی،

 يیتدش  هْدن  دّدذ  یه ًـبى پظٍّؾ یّب بفتِی. ؿذًذ یثٌذ دػتِ اخلالی ّبی كلاحیت

 اختوبػی تیكلاح تذسیغ، كلاحیت هؼلوبى، داًـدَ دیذگبُ صا هؼلوی ّبی كلاحیت

 ثدب  هؼلودبى  داًـدَ ثیـتش آؿٌبیی هٌظَس ثِ سػذ یه ًظش ثِ. اػت اخلالی كلاحیت ٍ

ِ  داسد ضدشٍست  هؼلوی یّب تیكلاح هتفبٍت اثؼبد  ٍ هتٌدَع  یّدب  تید فؼبل ٍّدب   ثشًبهد

 .ًوَد اخشا ٍ یعشح هؼلوبى داًـدَ ثشای دسػی ثشًبهِ ّوشاُ ثِ سا یتش گؼتشدُ
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 مقدمٍ
 داسًذ ثش ػْذُّبی آیٌذُ، ًمؾ هْوی دس حفظ ٍ ثجبت ًظبم اختوبػی  پزیشی ًؼل ػٌَاى ػبهلاى خبهؼِ هؼلوبى، ثِ

(Durkheim,1998) ػبهلاى تغییش ٍ تحَل اختوبػی دس خبهؼِ یي تش هْنیىی اص  ػٌَاى ثِتَاًٌذ  ي هؼلوبى هیّوچٌی

ویفیت  ی اػت.آهَصؿ وٌـگش یيتش هْنهؼلن دس ًظبم تؼلین ٍ تشثیت، .  (Giroux,1985, Apple, 2013)هحؼَة ؿًَذ

ػغح هؼلوبًؾ فشاتش سٍد  تَاًذ اص ّش ًظبم آهَصؿی ثِ ویفیت هؼلوبى آى خبهؼِ ٍاثؼتِ اػت ٍ ّیچ وـَسی ًوی

(Sarkararani,2011). وٌٌذ، ثیؾ اص ّش چیض، هتأثش اص خلَكیبت، ویفیبت ٍ  وؼت هی دس هذسػِ آهَصاى داًؾآًچِ  ّش

ٍ هؼٌَی هؼلوبى اػت. وبفی اػت ثش هحَسّبیی وِ ثش تغییش ٍ تحَل  اخلالیػلوی، فشٌّگی، اختوبػی،  ّبی ؿبیؼتگی

گزسا، داؿتِ ثبؿین تب دسیبثین ثذٍى  ّشچٌذًگبّی،  اًذ ؿذُهغشح  الوللی یيثس ػغح هلی ٍ تؼلین ٍ تشثیت د یّب ًظبمدس 

ثذٍى تَخِ ثِ  ثذیي تشتیت ًخَاّذ یبفت.تحمك  ّب خَاػتِاص  یه یچّدس ًظش گشفتي خبیگبُ ٍیظُ ثشای ػٌلش هؼلن، 

ٍ تشثیتی ثب ؿىؼت هٌدش خَاّذ ؿذ  یآهَصؿ یضیس ثشًبهِگزاسی ٍ  ػیبػت ّشگًًَِمؾ هؼلن دس ًظبم تؼلین ٍ تشثیت 

(Raouf,2002).  وٌٌذُ ّذایت ػٌَاى ثِ( هشثی) هؼلن ًمؾ ًیض( 2011) ٍ پشٍسؽ   آهَصؽ دسدس ػٌذ تحَل ثٌیبدیي ٍ 

ّبی ًظبم تؼلین ٍ تشثیت سػوی  یتهأهَسػٌلش دس تحمك  هؤثشتشیي ٍ تشثیت ٍ تؼلین فشایٌذ دس ثلیش ٍ اهیي ای اػَُ

وٌذ ثِ وبس  ٍ ًظبم اختوبػی ایفب هی اػت. ثش اػبع ًمؾ هْوی وِ هؼلن دس ًظبم تؼلین ٍ تشثیتػوَهی للوذاد ؿذُ 

 اػت. ٍ پشٍسؽ   آهَصؽدس ًظبم  هؼئلِتشیي  یبتیحتشیي افشاد ثشای حشفِ هؼلوی  یؼتِؿبگوبسدى تَاًبتشیي ٍ 

ّبی  ّب اػت. ًظشیِ بیؼتگیّب ٍ ؿ ای اص كلاحیت دس ًظبم آهَصؿی ٍ خبهؼِ، ًیبصهٌذ هدوَػِ هؼلن اثشثخـی

ی ّب یثٌذ دػتِػلَم تشثیتی  پشداصاىِ یًظشّبی هؼلوی هغشح ؿذُ اػت.  ّب ٍ ؿبیؼتگی هتؼذدی دسخلَف كلاحیت

ّب ٍ  ؾیگشا ّب، اًذ. كلاحیت هؼلن، هدوَػِ ؿٌبخت ّبیی حشفِ هؼلوی اسائِ ًوَدُ ّب ٍ ؿبیؼتگی هختلفی اص كلاحیت

وٌذ  ثِ پشٍسؽ خؼوی، ػملی، ػبعفی، اختوبػی ٍ هؼٌَی فشاگیشاى ووه هی ّب آى یی اػت وِ هؼلن ثب وؼتّب هْبست

(Maleki,2013)ّبی ضشٍسی تذسیغ دس هذسػِ اػت. ایي  ؿبیؼتگی هؼلن ؿبهل داًؾ ٍ هْبست ،. دس تؼشیف دیگشی

ّب،  بػیتحؼ ،ّبی ؿخلیتی ّب، ٍیظگی ّب، ًگشؽ ٍ اسصؽ ؿبیؼتگی ؿبهل هیضاى ػبلی ثشخَسداسی اص داًؾ، هْبست

دس .  (Adetayo,2016)ی هٌبػت اػتّب سٍؽی شیوبسگ ثِدس خْت ػول ٍ  ّب آىّب ٍ ّوچٌیي تَاًبیی تلفیك  لبثلیت

ی ثٌذ دػتِای  ای ٍ تؼْذ حشفِ ای، ػول حشفِ ّبی هؼلوبى سا دس ػِ صهیٌِ داًؾ حشفِ ی دیگشی لبثلیتثٌذ نیتمؼ

ّبی هؼلوبى سا ثِ  وبػتش ٍ دًگشیٌه كلاحیت ی هؼلویّب كلاحیتدیگشی اص  یثٌذ دػتِدس . (Huntly,2008) اًذ وشدُ

ی ثٌذ دػتِی، تؼلین ٍ تشثیت ٍ كلاحیت سفتبسی دّ ػبصهبىپٌح دػتِ اكلی داًؾ تخللی، استجبعبت، 

ّبی حشفِ هؼلوی دس دًیبی اهشٍص اهشی  ّب ٍ كلاحیت . ثحث دس صهیٌِ ؿبیؼتگی (Koster, Dengerink, 2008)اًذ وشدُ

ّبی  ّبی هشثَط ثِ ؿبیؼتگی ّبی حشفِ هؼلوی ثب تَخِ ثِ ؿبخق ی ٍ ػیبل اػت. داهٌِ ؿبیؼتگیذٍخْچٌخذی، 

  .(Voorhees, 2001)گیشد  ّب سا دس ثش هی ی اص ؿبیؼتگیا گؼتشُی ثبثت ٍ ٍاثؼتِ ثِ ؿشایظ داسًذ ٍ ّب تیَّای،  حشفِ

 Supreme)داسد هؼلوبى سا ثش ػْذُ آهَصؽیت ٍ تشث خزة، داًـگبُ فشٌّگیبى ٍظیفِ ،دس ًظبم تؼلین ٍ تشثیت ایشاى

Council of the Cultural Revolution,2011).  ثب تَخِ ثِ اّویت ؿغل هؼلوی، داًـگبُ فشٌّگیبى ّوَاسُ دس خزة

ّبی اختوبػی ػیبػی فشٌّگی ؿخلیتی ٍ... سا  ی اص ؿبیؼتگیا هدوَػِ ،ّبی ػلوی داًـدَیبى خَد ػلاٍُ ثش كلاحیت

ی وِ داٍعلجبى حضَس دس داًـگبُ فشٌّگیبى پغ اص وؼت حذالل اهتیبص ػلوی هلضم ثِ ا گًَِ ثِ ،گیشد یًیض دس ًظش ه

هتمبضیبى حشفِ هؼلوی پغ اص گزساًذى ػٌدؾ ػلاهت، هلبحجِ تخللی ٍ گضیٌؾ ػوَهی ّؼتٌذ. ثش ّویي اػبع 

آهذُ ٍ دس  دس ٍ پشٍسؽ   صؽآهَػوَهی ٍ تخللی ثِ اػتخذام  یّب هلبحجِپزیشؽ دس آصهَى ػشاػشی ٍ ؿشوت دس 

 سٍد یهدس داًـگبُ فشٌّگیبى اًتظبس  .ؿًَذ یههؼلوی  ّبی حشفِ ّب ٍ ؿبیؼتگی وؼت كلاحیت آهبدُداًـگبُ فشٌّگیبى 

1ػبل ثب گزساًذى دسٍع ػوَهی 4عی  داًـگبُ فشٌّگیبى، داًـدَ هؼلوبى دٍسُ وبسؿٌبػی
(GK) ، دسٍع

                                                           
1. General Knowledge 
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(PK)تشثیتی
2هَضَػی -، دسٍع تشثیت1

(PCK)  هَضَػی ٍ دسٍع(CK)
ّبی ػوَهی، ػلوی،  ّب ٍ كلاحیت ؿبیؼتگی 3

 Deputy of education and Graduate) ًوبیٌذهحتَایی هَسد ًظش ثشای حشفِ هؼلوی سا وؼت -تشثیتی ٍ تشثیتی

Studies, 2018 .)اسصیبثی ًظبم ضشٍست ثش ًیض( 2011) ٍ پشٍسؽ   آهَصؽ دس ثٌیبدیي تحَل ػٌذ 4/11 ساّىبس دس 

ای ٍ تخللی ٍ اسصؿیبثی هتٌبػت ثب هجبًی ٍ  حشفِ ّبی اخلالی، اػتمبدی، اًملاثی، ؿبیؼتگی ؿبهل هؼلوبى لاحیتك

 ؿذُ اػت. ذیتأواّذاف ػٌذ تحَل ساّجشدی 

ثِ  ٍ ٍ پشٍسؽ  آهَصؽیىی اص هَضَػبت اػبػی دس ًظبم ثِ ػٌَاى  ّوَاسُ ّبی حشفِ هؼلوی ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت

یی ّب ؿبخقػیبػی، التلبدی ٍ آهَصؿی ثش هؼیبسّب ٍ  ،تغییش ٍ تحَلات اختوبػی. اًذ ثَدُ هغشح ؼلنه تیتشثًظبم  ٍیظُ

ایي  تأخشٍ تمذم ٍ  ّب تیاٍلَ گزاسد. هی شیتأث ،ّبی هؼلوی ؿٌبختِ ؿذُ اػت ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت ػٌَاى ثِوِ 

 شیتأثتحت  ؿذت ثِّبی حشفِ هؼلوی  ّب ٍ ؿبیؼتگی ّب ٍ ًیض حزف ٍ اضبفِ ًوَدى ثِ هدوَػِ كلاحیت كلاحیت

 ٍ ٍ پشٍسؽ   آهَصؽ ًظبم وِ اػت ای خبهؼِی فشٌّگی ٍ تحَلات تبسیخی ٍ ػیبػی ّب اسصؽی اختوبػی، ّب ضشٍست

الگَّبی هختلفی وِ اص  ؿٌبػبیی ٍ هغبلؼِ ثٌبثشایي؛ (Mohammadi, 2022) وٌذ هی فؼبلیت آى دس هؼلن تشثیت ًظبم

 هؼلن تیتشثّبی هؼلوی دس ًظبم  حشفِ هؼلن اسائِ ؿذُ اػت ٍ ًیض تغییش ٍ تحَلات كلاحیتّبی  ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت

ی ّب پظٍّؾیی اػت وِ دس ّب ضشٍستّب یىی اص  ّوچٌیي ػٌدؾ ٍ اسصیبثی ٍ سكذ هؼلوبى ثش اػبع ایي كلاحیت ٍ

 لشاس داسد. هؼلن تیتشثثِ حَصُ  هٌذاى ػلالِهَسد تَخِ پظٍّـگشاى ٍ  هؼلن تیتشث

 یىٍ تحقیقپیط
دس هیبى  ّب آىّبی هؼلوی ٍ اسصیبثی ٍ ػٌدؾ  ّب ٍ ؿبیؼتگی هتؼذد ٍ هتٌَػی دس خلَف كلاحیت یّب پظٍّؾ

 ؿَد. یهاؿبسُ  ّب آىآهَصؿی ٍ تشثیتی اًدبم ؿذُ اػت وِ ثِ ثشخی اص  ًظشاى كبحت تَػظهؼلوبى 

ٍ   آهَصؽثب اثتٌب ثش اػٌبد تحَلی ای هؼلوبى  ّبی حشفِ همبلِ ؿٌبػبیی ٍ تؼییي ؿبیؼتگی دس( 2020)سضبیی 

ػٌذ تحَل ثٌیبدیي ٍ ػبیش اػٌبد ثبلادػتی ؿٌبػبیی  اػبعثش ی وِا ظُیٍّبی  ، ؿبیؼتگیّب آىٍ اػتجبس ػٌدی پشٍسؽ 

ّبی هؼغَف ثِ داًؾ  ؿبیؼتگی ای؛ ؼغَف ثِ اخلاق ٍ تؼْذ حشفِّبی ه ؿبیؼتگی سا دس ػِ حیغِ ولی، اًذ ؿذُ

دس همبلِ ٍاوبٍی ( 2022) حلاخی. اػت وشدُ ثٌذی دػتِی تشثیتی ّب هْبستؼغَف ثِ ّبی ه ای ٍ ؿبیؼتگی حشفِ

ی داًـگبُ فشٌّگیبى ثش ٍیظگی هؼلن دس دٍ ػٌذ اػبػٌبهِ ٍ ػٌذ ساّجشدی داًـگبُ فشٌّگیبى ثبلادػتی اػٌبد ّب دلالت

 .وٌذ یهای ٍ ػبصهبًی هؼلن اؿبسُ  فشدی، حشفِ ثش ػِ ٍیظگی

ای هؼلوبى ایشاى: هغبلؼِ هشٍسی تلفیمی،  ّبی حشفِ همبلِ ػٌدؾ اثؼبد كلاحیت دس (2022)ّوىبساى  ٍ هحجی

ی وشدًذ ٍ ًتیدِ ثٌذ نیتمؼی/اسصؿی ٍ ؿخلیتی /اخلالی ًگشؿ ثؼذ داًـی، هْبستی، 4ّبی هؼلوی سا دس  كلاحیت

ظ ٍ دس ثؼذ اص هتَػ تش يییپبگشفتٌذ وِ هؼلوبى هَسد ثشسػی دس ثؼذ داًـی دس حذ هتَػظ دس ثؼذ هْبستی 

همبلِ اسصیبثی  دس( 2019)ّوىبساى  ٍ ًگشؿی/اسصؿی ٍ ؿخلیتی /اخلالی ثبلاتش اص هتَػظ لشاس داؿتٌذ. هیشووبلی

ّبی هؼلوبى سا دس چْبس ثؼذ  كلاحیت ،ای هؼلوبى اص دیذگبُ هذیشاى اثتذایی اػتبى هشوضی ّبی حشفِ ٍضؼیت كلاحیت

ًـبى  ّب آىی لشاس دادًذ. ًتبیح ثٌذ تیاٍلَثؼذ تخللی هَسد ػٌدؾ ٍ ای، ثؼذ ؿخلی، ثؼذ ثیي فشدی، ٍ  اخلاق حشفِ

 ثبلاتش اص حذ هتَػظ ثَدُ اػت. ّب هؤلفِای هؼلوبى دس توبم  ّبی حشفِ وِ كلاحیت دّذ یه

همبلِ آهَصؽ هؼلن: چیؼتی چٌذگًَگی ٍ چگًَگی، هؼتمذ اػت وِ تؼلین ٍ تشثیت هؼلوبى  دس( 2016)وذخذایی 

ثبؿذ وِ ثشًٍذاد آى هؼلوبى داًـوٌذ، اًذیـوٌذ ٍ ٌّشهٌذی ثبؿذ وِ ػلاٍُ ثش داؿتي داًؾ پبیِ، تَاًبیی ی ا گًَِ ثِثبیذ 

یی ثَهی ٍ هتٌبػت ثب فشٌّگ ّب سٍؽ ،ی آهَصؽ هؼلوبىّب سٍؽ بًیثبًٍ اًغجبق ثب هَلؼیت سا داؿتِ ثبؿٌذ ٍ  هؼئلِحل 

ّوىبساى  ٍ یویپَسوشتِ ثِ فشٌّگ ثَهی تشثیت ًوبیذ. هؼلوبًی ٍاثؼ ،ی ثیـتشاثشثخـثبؿذ تب ػلاٍُ ثش ػَدهٌذی ٍ 

                                                           
1. Pedagogical Knowledge 

2. Pedagogical Content Knowledge 

3. Content Knowledge 



49 / 1404 تببستبن، 2، ضمبرة 7ديرة  ،مطبلعبت سیبستگذاری تزبیت معلم فصلىبمٍ  

 

ّبی هتمبضیبى ٍسٍد ثِ داًـگبُ فشٌّگیبى دس دٍسُ آهَصؽ اثتذایی،  دس همبلِ عشاحی الگَی ؿبیؼتگی( 2022)

ّبی  ّبی استجبعی، ؿبیؼتگی ّبی داًـی، ؿبیؼتگی حیغِ ؿبیؼتگی 6ّبی هتمبضیبى حشفِ هؼلوی سا دس  ؿبیؼتگی

 ػؼىشی هتیي ٍ .وٌٌذ یهی ثٌذ دػتِّبی ًگشؿی  ّبی ؿخلیتی ٍ ؿبیؼتگی ّبی اخشایی، ؿبیؼتگی گیادساوی، ؿبیؼت

 -1ػبحتی:  7ای هؼلوی دس تشاص خوَْسی اػلاهی ایشاى، الگَی  همبلِ الگَی هؼیبس كلاحیت حشفِ دس( 2018)ویبًی 

هذیشیت پیشاهَى ٍ هحیظ یبدگیشی،  -3 یشیبدگی ٍ عشاحی ثشای یضیس ثشًبهِ-2ی ثشای آهَصؽ، ػبص آهبدُی ٍ ضیس ثشًبهِ

هؼٌَیت ٍ  -7ػشهبیِ اختوبػی ٍ فؼبلیت فشٌّگی،  -6ای،  هؼئَلیت ػبصهبًی ٍ تَػؼِ حشفِ -5، اثشثخؾآهَصؽ  -4

 .دٌّذ یهاخلاق ٍ خذاثبٍسی سا اسائِ 

ثِ  ،اؿتشان ٍ توبیض ًمبط ؼلوی اص ًگبُ وٌـگشاى ػشكِ تشثیت؛ّبی ه ؿبیؼتگی همبلِ دس( 2020) ّوىبساى ٍ ػجبثبف

ّبی  ؿبیؼتگی ّب آى ٍ آهَصؽ ػبلی پشداختِ اػت. ٍ پشٍسؽ   آهَصؽّبی هؼلوی اص ًگبُ وٌـگشاى دس  تَكیف ؿبیؼتگی

-5ای،  ثبٍسّبی حشفِ-4ی، ؿٌبخت ییجبیصًگبُ تَحیذی ٍ -3داًؾ ػولی، -2داًؾ ًظشی، -1هؼلوی دس ؿؾ ػبصُ: 

دس همبلِ ؿٌبػبیی ( 2019)ّوىبساى  ٍ . دیجبیی كبثشاًذ ًوَدُی ثٌذ ػتِدّب  فشا ؿبیؼتگی -6 ی فشدی ٍّب تیلبثل

-1همَلِ  6 ّبی هؼلوی سا دس ّبی اكلی هؼلوبى دٍسُ هتَػغِ اص دیذگبُ خجشگبى تؼلین ٍ تشثیت، ؿبیؼتگی ؿبیؼتگی

 .اًذ ًوَدُی ثٌذ نیتمؼتشثیتی -6فشدی ٍ -5پظٍّـی -4خذهبتی -3ی ؿٌبخت سٍاى-2استجبعی، 

 ٍ تشثیتی خجشگبى هٌظش اص ، ػوَهباًذ پشداختِ هؼلوی ّبی ؿبیؼتگی ٍ ّب كلاحیت ثٌذی دػتِ ثِ وِ یتحمیمبت

 ,Halaji, 2022) ثبلادػتی اػٌبد هٌظش اص یب ٍ (Dibaei Saber et al., 2019, Ababaaf et al., 2020) تشثیتی وٌـگشاى

rezaaee, 2020 )ُاص ّبی ؿبیؼتگی ٍ ّب كلاحیت اػبع ثش هؼلوبى ػٌدؾ ٍ اسصیبثی ثِ دیگشی تحمیمبتی. اػت ثَد 

 ٍ الگَّب ًیض تحمیمبت اص ثشخی(. Mirkamali et al.,2019, Mohebi et al., 2022) اًذ پشداختِ ؿذُ تؼییي پیؾ

اًذ  ًوَدُ اسائِ هؼلوبى داًـدَ آهَصؽ ٍ پزیشؽ هٌظَس ثِ سا هؼلوی ّبی ؿبیؼتگی ٍ كلاحیت اص ّبیی هذل

(Kadkhodaie, 2016, Pourkarimi et al., 2022, Askari Matin et al., 2018.) 

ّب هؼلوی اص هٌظش ٍ  ّبی ٍ ؿبیؼتگی ی اًذوی ثِ ثشسػی كلاحیتّب پظٍّؾ، ؿذُ اًدبمی ّب پظٍّؾدس هیبى 

ّبی هؼلوی اص دیذگبُ داًـدَ  ثشسػی كلاحیت دسكذدایي پظٍّؾ  .اًذ پشداختِدیذگبُ هؼلوبى یب داًـدَ هؼلوبى 

ی ّب ثشًبهِهخبعجبى ثشًبهِ دسػی ّؼتٌذ. داًـدَ هؼلوبى  يیتش هْنداًـگبُ فشٌّگیبى اػت. داًـدَ هؼلوبى هؼلوبى 

ّبی حشفِ هؼلوی داسًذ ٍ ّوچٌیي ثب تلَس وشدى خَدؿبى دس  ّبی ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت سا ثب تلَساتی وِ اص هؼلن تیتشث

دس داًـگبُ فشٌّگیبى  تدشثیبتی وِ داًـدَ هؼلوبىٍ  ّب یشیبدگوٌٌذ. ّوچٌیي هدوَػِ ی هی آغبصلبهت یه هؼلن 

گزاسد. ؿٌبخت ٍ دسوی  ی حشفِ هؼلوی داسًذ اثش هیّب هْبستٍ  ّب یظگیٍ ثش تغییش دسن ٍ تلَسی وِ اص وٌٌذ وؼت هی

 شاتیتأثًبى آٍ ؿغلی  ای حشفِتَاًذ ثش ػولىشد  وٌٌذ هی حشفِ هؼلوی وؼت هیّبی  كلاحیت وِ داًـدَ هؼلوبى اص

 ایي ثبٍس ًمؾ اػبػی داسد. هؼلویحشفِ  ًؼجت ثِ ، ثبٍسّبی اٍیه هؼلندس هؼلوی وشدى ٍ پبیذاسی داؿتِ ثبؿذ. ػویك 

 ,Soltani Nejad).  شدگی ؿىل هی هؼلن تیّبی تشث دٍسُ ّبی پیـیي ٍ گزساًذى ػَاهل هتؼذدی چَى تدشثِ شیتأثتحت 

ذُ ػبصًوٌٌذ،  هؼلوی وؼت هیحشفِ ّبی  ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت اص وِ داًـدَ هؼلوبى ٍ دسوی ًگشؽ، ثشداؿت (2018

ی حشفِ ّب هْبستٍ  ّب یظگیٍ . ًگشؽ ٍ ثشداؿت یب تفؼیشی وِ داًـدَ هؼلوبى اصّبػت آىای  َّیت ؿغلی ٍ حشفِ

ی تشثیتی ٍ آهَصؿی هؼلن ّب تیفؼبل .دگزاس یهاثش  ّبآىای  ی ؿغلی ٍ حشفِّب تیفؼبلثش ػولىشد ٍ  ؿذت ثِهؼلوی داسًذ 

آهَصاى ٍ  ی آهَصؿی، هذیشیت ولاع دسع، ؿیَُ تذسیغ، ًحَُ تؼبهل اٍ ثب داًؾّب یضیس ثشًبهِدس هذسػِ، عشاحی ٍ 

ٍ تلَساتی اػت وِ  ادساوبت شیتأثّوىبساى، اًدبم ٍظبیف ػبصهبًی، سضبیت یب ػذم سضبیت اص ؿغل هؼلوی ّوگی تحت 

ّبی حشفِ  ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت اص ٍ تلَس هثجتی ّبی حشفِ هؼلوی داسد. داًـدَ هؼلوبًی وِ دسن كلاحیت اص

 ّب آىی ووتشی ًؼجت ثِ حشفِ هؼلوی داسًذ، اًگیضُ یبدگیشی ٍ فؼبلیت دس شیتؼْذپزهؼلوی ًذاسًذ احؼبع تؼلك ٍ 

ی اص ؿغل هؼلوی دس ثیي هؼلوبًی شٍالؼیغیبثذ ٍ وبسایی ووتشی خَاٌّذ داؿت. ّوچٌیي اًتظبست ٍ ادسان  وبّؾ هی

 (Adib et al., 2017). ٌذیبیثشًّؼتٌذ هوىي اػت ثبػث ؿَد اص ػْذُ ٍظبیف هؼلوی  ؼـبىیتذسی ّب ػبللیي وِ دس اٍ
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ای  آى ثش َّیت حشفِ شیتأثّبی حشفِ هؼلوی ٍ  ثٌبثشایي ثب تَخِ ثِ اّویت ادسان ٍ تلَسات داًـدَ هؼلوبى اص كلاحیت

ّب ٍ  ادساوبت ٍ تلَسات داًـدَ هؼلوبى اص كلاحیتهؼلن دس آیٌذُ، ضشٍسی اػت وِ  ػٌَاى ثٍِ ػولىشد ؿغلی اٍ 

هب سا ًؼجت ثِ  تَاًذ یهّبی حشفِ هؼلوی هَسد هغبلؼِ لشاس گیشد. هغبلؼِ تلَسات ٍ اًتظبسات داًـدَ هؼلوبى  ؿبیؼتگی

دس  ّبی هَسد ًیبص حشفِ هؼلوی آؿٌب ػبصد ٍ دس پی آى ػبصٍوبسّبیی ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت آًبى اص ٍ تلَسات ّب ًگشؽ

خْت اكلاح یب تغییش ایي اًتظبسات ٍ تلَسات ًبدسػت ثِ وبس ثؼتِ ؿَد. ثش ایي اػبع ّذف ایي همبلِ ثبصًوبیی ٍ 

ی حشفِ هؼلوی اػت. ایي همبلِ دس پی پبػخ ثِ ّب یظگیٍّب ٍ  كلاحیت ی داًـدَ هؼلوبى اصّب ًگشؽتَكیف تلَسات ٍ 

 ّبی حشفِ هؼلوی چگًَِ اػت؟ ّب ٍ كلاحیت ؿبیؼتگی اص ی داًـدَ هؼلوبىّب ذگبُیداػت: تلَسات ٍ  ػؤالایي 

 ريش پژيَص
یي سٍؽ ثشای ثشسػی تش هٌبػتیذاسؿٌبػی پذ سٍؽ اػت. 2پذیذاسؿٌبػی سٍؽثب  1ویفیسٍیىشد ایي پظٍّؾ اص ًَع  

سد فْن افشاد هتوشوض اػت ٍ تلاؽ دا سٍی ادساوبت غبلجبً ایي سٍؽ .ادساوبت ٍ تلَسات افشاد اص هَضَػبت هختلف اػت

اص هٌظش خَدؿبى  ّب آىٍ ویفیت تدشثِ ٍ دسیبفت خْبى تَػظ  وٌٌذگبى هـبسوتثْتشی اص چگًَگی ًوَد خْبى ًضد 

 .(Creswell, 2007; Bodlai, 2020) اسائِ دّذ
ًفش اص داًـدَ  19 ،وٌذّذف یشیگ ًوًَِداًـدَ هؼلوبى داًـگبُ فشٌّگیبى الجشص ّؼتٌذ. ثش اػبع  ،پظٍّؾ خبهؼِ

ّب ًیض ثش اػبع  اًتخبة ؿذًذ. تؼذاد ًوًَِ ثِ ػٌَاى ًوًَِ پظٍّؾ فشٌّگیبى حىین فشدٍػی الجشص پؼش داًـگبُهؼلوبى 
ّبی  كلاحیت داًـدَیبى اص یّب تیسٍایؼٌی تب صهبًی وِ ؛ ذؿ يییتؼ(Strauess & Corbin, 1990)  اكل اؿجبع ًظشی

ًفش اص داًـدَ  19 یّب ذگبُید ثش ایي اػبع ًظشات ٍ یبفت. اداهِ ّب دادُ یآٍس خوغحشفِ هؼلوی ثِ تىشاس ًشػیذُ ثَد، 
ّب سٍؽ  آٍسی دادُ سٍؽ خوغ آٍسی ؿذ. حشفِ هؼلوی خوغّبی  ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت هؼلوبى داًـگبُ فشٌّگیبى اص

 وٌٌذگبى هـبسوتوَؿذ هحمك سا ثِ دسٍى خْبى صًذگی  پظٍّؾ ویفی هی اصآًدبوِ .اػت بس یبفتِػبخت ًیوِ  هلبحجِ
تَاًذ هَسد اػتفبدُ  هی ؿذُ تیّذاثبص ٍ غیش  ػؤالاتثش  ذیتأو ٍاػغِ ثِ ًیوِ ػبختبسیبفتِ یّب هلبحجِتحمیك ٍاسد ػبصد 

 . (Mohammadiasl, 2018: 171)چٌیي پظٍّـی لشاس گیشد
ّب ٍ  كلاحیت ساخغ ثِ ـبىیّب ذگبُید، ادساوبت ٍ اص داًـدَ هؼلوبى خَاػتِ ؿذ وِ ًظشات ّب هلبحجِدس 

دلیمِ اًدبم ؿذ.  25الی  20اص داًـدَ هؼلوبى دس حذٍد  ّشوذامحشفِ هؼلوی سا ثیبى وٌٌذ. هلبحجِ ثب  ّبی یؼتگیؿب

ّب ٍ  كلاحیتخَدؿبى اص  یّب ذگبُیدًظشات، احؼبػبت ٍ  داًـدَ هؼلوبى دس عَل هلبحجِ ثِ ثیبى ادساوبت،

 اًذ. پشداختِ حشفِ هؼلویّبی  ؿبیؼتگی

حشفِ ّبی  كلاحیت اص ؿًَذگبى هلبحجِّبیی وِ  هحمك دخبلت ووتشی دس پبػخدس عَل هلبحجِ تلاؽ ؿذ 

حشفِ هؼلوی ّبی  ٍ ؿبیؼتگی ؿذُ عشح هَضَعداؿتِ ثبؿذ ٍ هلبحجِ ثب پبػخگَیبى دس چبسچَة  ،وٌٌذ هؼلوی ثیبى هی

ٌی اداهِ هلبحجِ ثب پبػخگَیبى ثِ تىشاس سػیذُ اػت یؼ یّب پبػخٍ  ّب تیسٍاهحمك هتَخِ ؿذ  آًىِاًدبم ؿَد. پغ اص 

آٍسی  سا هتَلف ًوَد ٍ فشایٌذ خوغ ّب هلبحجِافضایذ  لجلی ًوی یّب هلبحجِدیگش ًىتِ ٍ هغلت خذیذی ثِ  ،ّب ًوًَِ

 ثِ اتوبم سػیذ. ّب دادُ
ًَؿتبسی تجذیل ؿذًذ ٍ  ّبی هتيثِ  ؿذُ اًدبمّبی  هلبحجِ ،ّب دادُ تحلیلهٌظَس  ثِّب،  هلبحجِ تىویلپغ اص 

تحلیل هضوَى ثش فشایٌذ ؿٌبػبیی تىٌیه اػت.  3، تحلیل هضوَىّب دادُآغبص ؿذ. سٍؽ تحلیل  ّب دادُگزاسی فشایٌذ وذ
تحلیل هضوَى، ؿٌبػبیی، تحلیل ٍ گضاسؽ  تىٌیه تش ػبدُوٌذ. ثِ ثیبى  هی تأویذٍ وذگزاسی الگَّبی هختلف هؼٌبیی 

 ّبػت؛ دادُیه تىٌیه تحلیل  ػٌَاى ثِؼتمل ثلىِ یه سٍؽ ه ػٌَاى ثِتحلیل هضوَى ًِ  حبل ثبایيوشدى الگَّبػت. 
 . (Zokai, 2021: 86)ّذف اكلی ایي سٍؽ پظٍّؾ اػت ّب دادُثٌبثشایي دسیبفت الگَّبی هؼٌبیی هؼلظ دس 

                                                           
1. Qualitative Research   

2. Phenomenological approach 

3. Theme Analysis  
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ثِ هفبّین اكغلاحبت ٍ ، 2وذ ؿَد. ّبی پیبدُ ؿذُ آغبص هی لبحجِه 1تىٌیه تحلیل هضوَى ثب وذگزاسی

. ثذیي تشتیت اًذ ثشدُثشای تَكیف هَضَع هَسد پظٍّؾ ثِ وبس  ی هَسد ثشسػیّب ًًَِوؿَد وِ  گفتِ هی ییّب ػجبست

هؼلوی وذگزاسی  ّبی حشفِ كلاحیت داًـدَ هؼلوبى اص یّب تیسٍا، ّب آى یػبص بدُیپٍ  ّب هلبحجِآٍسی  پغ اص خوغ

اى فشایٌذ تحلیل دادُ سا تَ ثش ایي اػبع هیهضوَى اكلی اػتخشاج ؿذ.  6 ی پیبدُ ؿذُ،ّب هتيؿذ. پغ اص وذگزاسی 

 ثذیي ؿىل ًـبى داد.

 

 

 
 

 

 5پزیشی اًتمبل 4ثبٍسپزیشی 3ویفی هؼیبسّبی چَى اػتوبدپزیشی یّب پظٍّؾ دس( 1985) گَثبلیٌىلي ٍ 

 هٌظَس ثِ (.Flik, 2006:420) وٌٌذ هی پیـٌْبد 10ٍ ػیٌیت 9، پبیبیی8سٍایی یخب ثِ سا 7پزیشیییذتأ 6پزیشی اعویٌبى

ًفش اص داًـدَ هؼلوبى داًـگبُ  4، اص ّب ًوًَِ یّب هلبحجِاص  ؿذُ اػتخشاجهضبهیي ٍ وذّبی ٍ ثبٍسپزیشی  یشیاػتوبدپز

 ؿذُ اػتخشاج، ثیبى داؿتٌذ وِ هضبهیي ٍ وذّبی ؿذُ اػتخشاجووه گشفتِ ؿذ. آًبى پغ اص هشٍس وذّب ٍ هضبهیي 

 هٌظَس ثِحشفِ هؼلوی ًیض ّؼتٌذ. ّوچٌیي ّبی  ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت ٍ ًظشات آًبى اص ّب یذگبُدگَیبی  یًَػ ثِ

تي اص هتخللبى  2اص ًظشات  ّب دادٍُ فشایٌذ تحلیل  ؿذُ اػتخشاجزیشی وذّب ٍ هضبهیي ییذپتأٍ  پزیشی یٌبىاعو

ش تَاًؼتِ اػت تلَی ّب دادُ. هتخللبى تشثیتی ٍ اختوبػی ثیبى داؿتٌذ فشایٌذ تحلیل یتی ٍ اختوبػی ثْشُ ثشدُ ؿذتشث

اسائِ  ّبی حشفِ هؼلوی ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت ّبی داًـدَ هؼلوبى اص یذگبُدسٍؿي ٍ دلیمی ًظشات ٍ  ًؼجتبًؾ ٍ ًوبی

 دّذ.

 َبی پژيَص یبفتٍ
ثِ  ّب هتيپغ اص پبلایؾ  .ًَؿتبسی تجذیل ؿذًذ یّب هتيثِ  ؿذُ یگشدآٍس یّب هلبحجِ، ّب دادُآٍسی  پغ اص خوغ

ّبی تذسیغ،  هضوَى اكلی: كلاحیت 6دس  ؿذُ اػتخشاجوذّبی  الذام ؿذ. ٍ اػتخشاج وذّب ّب یتسٍا یگزاس ؿوبسُ

 ّبی اخلالی كلاحیت ّبی ػلوی ٍ كلاحیتّبی اختوبػی،  ّبی فٌبٍسی، كلاحیت ّبی فشدی، كلاحیت كلاحیت

 بّ ًوًَِهؼتمین  لَل ًملٍ ثب اػتٌبد ثِ  ؿذُ اػتخشاجثش اػبع وذّبی  دس ًْبیت هضبهیي اكلیی ؿذًذ. ثٌذ دػتِ

 تَضیح دادُ ؿذًذ.

                                                           
1. Coding 

2. Code 

3. Trustworthiness  

4. Credibility 

5. Transferability 

6. Dependability 

7. Confirmability 

8. Validity 

9. Reliability 

10. Objectivity 

 هضوَى وذگزاسی هتي 

 ػبصی

 گضاسؽ سٍایی
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 ّبی حشفِ هؼلوی ّب ٍ ؿبیؼتگی اص كلاحیت ؿذُ اػتخشاجهضبهیي ٍ وذّبی . 1خذٍل 

 کدَب مضبمیه اصلی

َبی  صلاحیت

 تدریس

تذسیغ هـبسوتی، تذسیغ چبلؾ صا، تذسیغ وبسثشدی، استجبط هَضَػبت دسػی ثِ هؼبئل سٍصهشُ، 

، شگزاسیتأثحیظ هغلَة ٍ خزاة، تذسیغ ون اهب ، ایدبد هّب دسعی هغبلت، وبسثشدی ػبختي ػبص ػبدُ

ی ًَیي تذسیغ، تذسیغ فؼبل، ایدبد احؼبع خَة دس ولاع، ّب سٍؽوٌتشل ٍ تؼلظ ثش ولاع، وبسثشد 

، هؤثشآهَصاى، داؿتي ثشًبهِ، تذسیغ هفیذ ٍ  اًتمبل هغبلت، ػبصگبسی ثب ؿشایظ خذیذ، ًظشخَاّی اص داًؾ

 ى اص ولاع، تمَیت سٍحیِ پشػـگشی، تذسیغ لبثل فْنآهَصا آهَصؽ فشاگیش، لزت ثشدى داًؾ

َبی  صلاحیت

 فزدی

ی وَدوبى ٍ ًَخَاًبى، هٌظن ٍ ؿٌبػ سٍاىیی ثب آؿٌب، داؿتي َّؽ ّیدبًی، یتفي ثیبى ٍ ػخٌَسی، خلال

 ، التذاسًفغ اػتوبدثِ، وٌتشل احؼبػبت ٍ خـن ٍ ػلجبًیت، داؿتي شیپز اًؼغبف، ؿٌبع ٍلت

َبی  صلاحیت

 اجتمبعی

یی ثب فشٌّگ هٌغمِ آؿٌبآهَصاى،  ی، یبدگیشی اص داًؾشیپز تیهؼئَلدسن ٍ ّوذلی، ثشلشاسی استجبط، 

خذهت، اػتفبدُ اص تدشثیبت ّوىبساى، آهَصؽ اًتمبدی، دسن هتمبثل، ثشلشاسی ػذالت، هْبست استجبعی، 

 ساثغِ خَة ٍ كویوبًِ

َبی  صلاحیت

 علمی

 ؾیافضاثَدى،  ثبػَادبت ػوَهی، داًؾ وبفی، داًؾ تخللی، اعلاػ صهیٌِ ػلوی هٌبػت، تؼلظ ثش هحتَا،

 ، آگبّی اص هؼبئل سٍص،سٍص ثِاعلاػبت، داًؾ 

َبی  صلاحیت

 فىبيری

 یا بًِیسای سٍص، آؿٌبیی ثب فٌبٍسی، هْبست ّب یتىٌَلَطآؿٌبیی ثب 

َبی  صلاحیت

 اخلاقی

ام گزاؿتي، هحجت ٍ كویویت، ، احتشثشخَسد خَؽٍ  اخلاق خَؽدلؼَص، كجَس، اًؼبًیت، سػبیت ادة، 

 یی، ٍخذاى وبسی، هْشثبى ٍ خذی، تجؼیض لبئل ًـذى،سٍ گـبدُ

 

هَسد  یّب ًوًَِوِ اغلت اػت هؼلوی  ّبی یؼتگیؿب یيتش هْنیىی اص  ،هْبست تذسیغ تدریس: َبی . صلاحیت1

تذسیغ هـبسوتی، تذسیغ » :ًذًوَدهْبست تذسیغ سا ثب ایي هفبّین ثیبى  وٌٌذگبى داؿتٌذ. هـبسوتثشسػی ثذاى اؿبسُ 

، ّب دسعهغبلت، وبسثشدی ػبختي  یػبص ػبدُثِ هؼبئل سٍصهشُ،  تذسیغچبلؾ صا، تذسیغ وبسثشدی، استجبط هَضَػبت 

ًَیي تذسیغ،  یّب سٍؽ، وٌتشل ٍ تؼلظ ثش ولاع، وبسثشد یشگزاستأثایدبد هحیظ هغلَة ٍ خزاة، تذسیغ ون اهب 

، آهَصاى داًؾولاع، اًتمبل هغبلت، ػبصگبسی ثب ؿشایظ خذیذ، ًظشخَاّی اص تذسیغ فؼبل، ایدبد احؼبع خَة دس 

آهَصاى اص ولاع، تمَیت سٍحیِ پشػـگشی، تذسیغ لبثل  فشاگیش، لزت ثشدى داًؾ آهَصؽداؿتي ثشًبهِ، تذسیغ هفیذ، 

 «فْن.

 اػت یفشد هؼلن يیْتشث» :وٌذ ثیبى هی گًَِ يیا «هغلت یػبص ػبدُتذسیغ وبسثشدی ٍ »دس هَسد  19ًوًَِ ؿوبسُ 

 ٍ وٌذ بىیث ؾآهَصاً داًؾ یثشا هوىي ؿىل يیتش ػبدُ ثِ سا ذُیچیپ ٍ يیػٌگ هغبلت وِ ثبؿذ داؿتِ سا يیا ٌّش وِ

دس هَسد  6ؿوبسُ  ًوًَِ« .شًذیثگ وبس ثِ سا ّب آى خَد یصًذگ دس ثتَاًٌذ آهَصاى داًؾ وِ بهَصدیث یعَس سا وتبة هجبحث

 یهختلف یّب َُیؿ اص غیتذس یثشاهؼلن ثبیذ ثتَاًذ »وٌذ  اظْبس هی گًَِ يیا« ي ولاعتذسیغ فؼبل ٍ خزاة ػبخت»

ایدبد » دس هَسد 11ًوًَِ ؿوبسُ « ثبؿٌذ فؼبل دس ولاع آهَصاى داًؾ ّوِ تب وٌذ خزاة سا دسع ولاع ٍ وٌذ اػتفبدُ

 دس آهَصاى خَة اػت وِ داًؾولاع هؼلوی »وٌذ  ثیبى هی گًَِ يیا «دس ولاع آهَصاى داًؾ یهٌذ ػلالِحغ خَة ٍ 

 16ؿوبسُ  «ؿًَذ حبضش دسع ولاع دس ػلالِ ثب ثلىِ ًخَاًٌذ اخجبس یسٍ اص سا دسع ثبؿٌذ داؿتِ یخَث احؼبع ولاع

 ولاع دس ًجبیذ خَة هؼلن یه هي ًظش صا»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «استجبط هَضَػبت دسػی ثب هؼبئل سٍصهشُ»دس هَسد 

 هغبلت بی سا دسع هغبلت وٌذ ػؼی تذسیغ حیي دس ثبیذ ٍ ثىٌذ دسع ٍ دسػی وتبة ثِ هحذٍد سا خَد فمظ دسع

دس  آهَصاى داًؾهـبسوت دادى »دس هَسد  18ؿوبسُ سٍایت « ثضًذ گشُ آهَصاى داًؾ ٍالؼی صًذگی ثِ سا دسع پیشاهًَی

 هَسد دس آهَصاى اًؾد اص ٍ وٌذ ثشلشاس ِدٍػتبً ساثغِ آهَصاى داًؾ ثب ذیثب خَة هؼلن»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «تذسیغ

ًوًَِ « .ذیًوب اػوبل غیتذس ٍ ولاع سًٍذ دس سا آهَصاى داًؾ ًظشات اهىبى حذ تب ٍ وٌذ یًظشخَاّ هختلف هؼبئل
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 خلاق ذیثب خَة هؼلن»وٌذ  چٌیي ػٌَاى هی «تذسیغ ًَیي دس ولاع دسع یّب سٍؽاػتفبدُ اص »دس هَسد  11ؿوبسُ 

« وٌذ یعشاح یهتٌبػج غیتذس سٍؽ هجحث ٍ خلؼِ ّش یثشا ٍ ثبؿذ تِداؿ تؼلظ يیًَ غیتذس یّب سٍؽ ثِ ٍ ثبؿذ

 یثشا فْن لبثل وِ ثبؿذ داؿتِ شیفشاگ آهَصؽ ذیثب هؼلن»وٌذ:  چٌیي ثیبى هی «تذسیغ فشاگیش»دس هَسد  8ؿوبسُ  ًوًَِ

 هی»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «ثشًبهِ داؿتي ثشای تذسیغ»دس هَسد  5سٍایت ؿوبسُ « ذ.ثبؿ ولاع آهَصاى داًؾ ی ّوِ

دس  1ًوًَِ ؿوبسُ « ثبؿذ داؿتِ ثشًبهِ ولاع صهبى توبم یثشا ٍ ثبؿذ داؿتِ یخزاث ولاع وٌذ یه یػؼ خَة هؼلن

 ٍ ذثذّ بفتيی فشكت آهَصاى داًؾ یه هؼلن خَة ثِ»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «آهَصاى داًؾپشػـگشی ثِ  آهَصؽ»هَسد 

ّبی هَسد ثشسػی، لاصهِ هؼلن ؿذى داؿتي ثشخی  یت اص ًظش ًوًَِثذیي تشت« .یذًوب تیتمَ ّب آى دس سا یپشػـگش ِیسٍح

 تَاًذ یهّش ؿخلی »وٌذ:  ثیبى هی 2تذسیغ اػت وِ ثشای هؼلن ؿذى ضشٍست داسد. ثِ ّویي دلیل ؿوبسُ  یّب هْبست

 «هؼلن ثبؿذ اهب ّوِ افشاد تَاًبیی هؼلوی وشدى سا ًذاسًذ

ی هَسد ثشسػی ثذاى اؿبسُ داؿتٌذ. اص ًظش ّب ًوًَِكلاحیتی ثَد وِ اغلت  يیتش هْنهْبست تذسیغ  

ثبیؼتی ثتَاًذ داًؾ هحتَایی تخللی خَد سا ثِ هخبعجبًؾ اًتمبل دّذ. ثب  ذئبلیایه هؼلن  وٌٌذگبى، هـبسوت

ی تذسیغ ّب َُیؿی هختلف اص ّب تیهَلؼثبؿذ ٍ ایي تَاًبیی سا داؿتِ ثبؿذ وِ دس  آؿٌبی هختلف تذسیغ ّب َُیؿ

 بدُ ًوبیذ.هتٌَػی اػتف

ؿذُ  تىشاسّبی هَسد ثشسػی ثیـتش  ّبیی وِ دس ثیي ًوًَِ یىی دیگش اص ؿبیؼتگی :معلمی اجتمبعی َبی . صلاحیت2

دسن ٍ » :اًذ ًوَدُاختوبػی سا ثب ایي هفبّین تَكیف  ّبی كلاحیت دَ هؼلوبىكلاحیت اختوبػی هؼلوی ثَد. داًـ ،ثَد

ثب فشٌّگ هٌغمِ  ییآؿٌبآهَصاى،  ، یبدگیشی اص داًؾپزیشی یتهؼئَل ،اىآهَص داًؾفشدی  یّب تفبٍتّوذلی، تَخِ ثِ 

اًتمبدی، دسن هتمبثل، هْبست استجبعی، ساثغِ خَة ٍ كویوبًِ ثب  آهَصؽخذهت، اػتفبدُ اص تدشثیبت ّوىبساى، 

 «آهَصاى داًؾّوىبساى ٍ 

 خَة هؼلن»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «صاىآهَ داًؾدٍػتی ٍ استجبط ًضدیه ثب »دس هَسد  1ًوًَِ ؿوبسُ  دس ایي ساػتب،

ًوًَِ .« وٌذ ووه ّب آى ثِ یضشٍس هَالغ دس ٍ شدیگ لشاس ؾآهَصاً داًؾ وٌبس دس دٍػت هی ّوچَى وِ اػت یهؼلو

اؽ ثب  هؼلن خَة هؼلوی ّؼت وِ ساثغِ»وٌذ:  چٌیي ثیبى هی «آهَصاى داًؾاستجبط هثجت ثب »دس هَسد  15ؿوبسُ 

یبدگیشی اص »هَسد دس  16ًوًَِ ؿوبسُ . «وٌذ آهَصاى تَخِ هی احؼبػبت داًؾ ثِ آهَصاى هثجت اػت ٍ داًؾ

 ثِ هتفبٍتی یضّبیچ داسم ایٌىِ حیي دس وِ وٌن تَخِ ًیض هؼئلِ ایي ثِ ثبیذ»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «آهَصاى داًؾ

 ؿىل ثِ ٍ ثگیشم یبد ًیض بىآً اص همبثل دس ثبؿن داؿتِ خَاّن یه هثجتی یشگزاسیتأث ّب آى ثش ٍ دّن یه یبد آهَصاى داًؾ

ثشلشاسی اػتوبد هتمبثل دس هحیظ »دس هَسد  10ؿوبسُ  ًوًَِ« .ثبؿن ًذاؿتِ ثشخَسد آًبى ثب پبییي ثِ ثبلا اص ٍ دیىتبتَس

 ثبًـبط ٍ بیپَ ؿبد، خَدم یثشا سا ظیهح ٌىِیا ثش ػلاٍُ ام یوبس ظیهح دس خَاّن یه» وٌذ: چٌیي ثیبى هی «وبسی

 دس ذیبیثشث دػتن اص یووى اگش ٍ وٌٌذ اػتوبد هي ثِ تَاًٌذ یه وِ ثذّن سا احؼبع يیا ضیً بًنیاعشاف ثِ ،ػبصم یه

« .ثَد خَاّن ّب آى سػبى یبسی ثتَاًن اگش وِ ثبؿٌذ هغوئي ٍ وٌٌذ بىیث یساحت ثِ ثتَاًٌذ داسًذ ووىن ثِ بصیً وِ یغیؿشا

وؼبًی وِ هؼلن ّؼتٌذ ثبیذ ًْبیت »وٌذ  ثیبى هیچٌیي  «آهَصاى داًؾاًتمبدی  آهَصؽ»دس هَسد  12ؿوبسُ  تیسٍا

 «تلاؽ خَد سا ثىٌٌذ تب ًؼلی آگبُ، هٌتمذ، ثیذاس، َّؿیبس ٍ وٌـگش سا تشثیت وٌٌذ تب اٍضبع خبهؼِ سٍ ثِ ثْجَدی ثشٍد.

كلاحیت ٍ ؿبیؼتگی دیگشی وِ اغلت داًـدَیبى هَسد ثشسػی ثذاى اؿبسُ داؿتٌذ، هْبست اختوبػی ٍ تَاًبیی 

 تَاًذ یًو ،وٌذ ثشلشاسآهَصاى ٍ هخبعجبًؾ استجبط  آهَصاى اػت. هؼلوی وِ ًتَاًذ ثب داًؾ استجبط هؼلن ثب داًؾ ثشلشاسی

 آهَصاى اػت. ی تؼبهل هثجت هیبى هؼلن ٍ داًؾثشلشاس اثشثخؾیه تذسیغ  لاصهٍِ هفیذی داؿتِ ثبؿذ.  هؤثشتذسیغ 

اًذ.  شی ثَد وِ داًـدَ هؼلوبى ثذاى اؿبسُ ًوَدُفشدی ٍیظگی دیگ ّبی یتكلاح فزدی معلمی: َبی . صلاحیت3

في ثیبى، خلالیت، داؿتي َّؽ »اًذ  ًوَدُفشدی هؼلوی سا ثب ایي هفبّین ثیبى  یّب هْبستّبی هَسد ثشسػی  ًوًَِ

، وٌتشل احؼبػبت ٍ خـن ٍ یشپز اًؼغبف، ؿٌبع ٍلتوَدوبى ٍ ًَخَاًبى، هٌظن ٍ  یؿٌبػ سٍاىثب  ییآؿٌبّیدبًی، 
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 «، التذاس، وـف اػتؼذادّبًفغ اػتوبدثِداؿتي  ػلجبًیت،

 بىیث في هؼلوبى یّب یظگیٍ یىی اص»وٌذ  هؼلن چٌیي ثیبى هی «في ثیبى»دس هَسد  11ثشای ًوًَِ سٍایت ؿوبسُ 

 .وٌذ وٌتشل سا خَد یكذا تي ثتَاًذ ٍ وٌذ بىیث سػب ٍ َایؿ وبهلاً كَست ثِ سا وتبة هغبلت ذیثب خَة هؼلن .اػت خَة

 دس 12 ؿوبسُ ًوًَِ«. ؿًَذ هتَخِ یخَث ثِ سا هغبلت تَاًٌذ یًو آهَصاى داًؾ ثبؿذ ًذاؿتِ یخَث بىیث في وِ یهؼلو

 اًگیضؿی-ّیدبًی تدٌظین هدْبست اص ودِ هؼلوبًی» وٌذ هی اظْبس چٌیي هؼلوبى «ّیدبًی َّؽ اّویت» هَسد

تَخِ »دس هَسد  18وًَِ ؿوبسُ ً. «وٌٌذ یه ػول تش هَفك آهَصاى داًؾ ثدب استجبط ثشلشاسی دس ّؼتٌذ ثدشخَسداس ثدبلاتشی

 یفشد یّب تفبٍت ٍ ثبؿذ یخَث ؿٌبع سٍاى ذیثب هؼلن»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «آهَصاى داًؾفشدی  یّب تفبٍتثِ 

دس هَسد  8سٍایت ؿوبسُ  .«ثبؿذ داؿتِ سا یثبصدّ ٍ ػولىشد يیثْتش هَخَد ظیؿشا ثِ تَخِ ثب تب ثذاًذ سا ؾآهَصاً داًؾ

 سا تیػلجبً ٍ خـن ثتَاًذ ٍ ثبؿذ ثلذ سا هَلغ ثِ وشدى ػىَت ذیثب هؼلن هی»وٌذ  چٌیي اظْبس هی «شل خـنوٌت»

 «آهَصاى داًؾهؼلن اص  آؿٌبیی»دس هَسد  2ًوًَِ ؿوبسُ « ثبؿذ داؿتِ یوبف تؼلظ ولاػؾ ٍ خَد ثِ ٍ وٌذ وٌتشل

 آؿٌبیی وٌذ یههمغغ ٍ ػٌی وِ تذسیغ  یه هؼلن خَة هؼلوی ّؼت وِ دس دسخِ اٍل ثشای» :وٌذ چٌیي ثیبى هی

دس هَسد  8ًوًَِ ؿوبسُ « .سا دسن وٌذ ّب آىداؿتِ ثبؿذ ٍ ثتَاًذ  ّب آىدسن  ٍ ػغح یٍ خؼووبفی ثب حبلات سٍحی 

 سٍؽ ٍ سفتبس شییتغ تیلبثل یؼٌی ثبؿذ داؿتِ اًؼغبف ذیثب هؼلن»وٌذ  چٌیي ػٌَاى هی «ثَدى هؼلوبى شیپز اًؼغبف»

 یثشاهؼلن ثبیذ ثتَاًذ »وٌذ  چٌیي ثیبى هی «خلالیت هؼلوی»دس هَسد  10ؿوبسُ  تیسٍا« ثبؿذ ؿتِدا سا خَد غیتذس

 پشٍسؽ سا اػتؼذادّب ٍ ثذّذ ثْب ّب تیخلال ثِ وِ یهؼلو. وٌذ ذایپ یهٌغم ٍ هٌبػت حل ساُ (یا )هؼئلِ یضیچ ّش

 دٍػت آهَصاًؾ داًؾ ثب التذاس يیػ دسثبیذ هؼلن »وٌذ  چٌیي ثیبى هی «التذاس هؼلوی»دس هَسد  1ًوًَِ ؿوبسُ « ثذّذ

 «.ثبؿٌذ داؿتِ یخَث احؼبع دسع ولاع دس ثَدى اص ّب آى تب ذثبؿ

سا ثب ایي هفبّین ثیبى  لاصم ثشای هؼلویػلوی  ّبی كلاحیتّبی هَسد ثشسػی  ًوًَِعلمی معلمی:  َبی . صلاحیت4

 ثَدى، افضایؾ اعلاػبت، داًؾ ثبػَادداًؾ تخللی، صهیٌِ ػلوی هٌبػت، اعلاػبت ػوَهی، داًؾ وبفی، » :اًذ ًوَدُ

 «ی اص هؼبئل سٍصآگبّ، سٍص ثِ

 لیدس سؿتِ تخلهؼلن ثبیذ »داسد  یهچٌیي ثیبى  «داًؾ تخللی هؼلوی»دس هَسد  14ثشای هثبل ًوًَِ ؿوبسُ 

یي ثیبى چٌ «تؼلظ ثش هحتَای تذسیغ هؼلن»دس هَسد  13سٍایت ؿوبسُ « خَد صهیٌِ ػلوی هٌبػجی داؿتِ ثبؿذ

 ٍ يیذتشیخذ ثب یؼتیثب ،غیتذس هَسد یهحتَا ثش تؼلظ ٍ وبهل آؿٌبیی ضوي ذیثب خَة هؼلن هی هي ًظش اص»وٌذ  هی

دس »وٌذ  اظْبس هی «اعلاػبت وبفی هؼلن»دس هَسد  7 ًوًَِ ؿوبسُ« .ثبؿذ آؿٌب ضیً خَدؽ سؿتِ هغبلت يیتش وبهل الجتِ

وٌذ  چٌیي ثیبى هی «هؼلن سٍص ثِاعلاػبت »دس هَسد  6ًوًَِ ؿوبسُ «. ذاعلاػبت ػلوی وبفی داؿتِ ثبؿ ،حَصُ تذسیغ

 ثِ یذیخذ ٍ ذیهف اعلاػبت ٍ ثخَاًذ وتبة وٌذ یػؼ ـِیّو ٍ داسد ًگِ سٍص ثِا س داًـؾ وِ ّؼت یوؼ خَة هؼلن»

ؼلوی ثؼیبس دٍػت داسم ه» :وٌذ ػٌَاى هی گًَِ يیا «ثبػَاد ثَدى هؼلن»دس هَسد  3سٍایت ؿوبسُ « .ثذّذ ؿبگشداًؾ

 ػؤالاتاص  وذام چیّوِ  یا گًَِ ثِصیبدی هغبلؼِ وشدُ ثبؿن  یّب وتبةثبػَاد ٍ داسای اعلاػبت ػلوی ثبلایی ثبؿن ٍ 

هؼلن ثبیذ »وٌذ  ثیبى هی يیچٌ يیا« اعلاػبت ػوَهی هؼلن» دس هَسد 2سٍایت ؿوبسُ « ًگزاسم. پبػخ یثن سا آهَصاً داًؾ

دس حَصُ ػلن خَدؽ ثلىِ ثبیذ اص اعلاػبت ػوَهی وبفی ثشخَسداس ثبؿذ ٍ ایي  تٌْب ًِ ػَاد وبفی داؿتِ ثبؿذ ػَاد وبفی

فشدی وِ  ػٌَاى ثِتب ثتَاًذ  ثبلا ثجشدػَاد خَدؽ سا  ...ٍ ّب ولاعسٍصتش وٌذ ثب هغبلؼِ ثب ؿشوت دس ِ ث ّشسٍص ساػلن 

 ،«ثبؿذ گًَبگَى سٍ داؿتِ یّب ٌِیصهاعلاػبت وبفی ٍ تدشثِ وبفی دس  دّذ یه آهَصؽ

ی ثٌیبدیي هؼلوی هحؼَة ّب یؼتگیؿبی هَسد ثشسػی تؼلظ هؼلن ثش داًؾ هَضَػی یىی اص ّب ًوًَِاص دیذگبُ  

 هوىيؿىل آى  يیتش ییاثتذاػول تذسیغ دس اًدبم  ،دسن ٍ تحلیل سٍؿٌی اص داًؾ تخللی ٍ هَضَػی ثذٍى. ؿَد یه

 وبهل احبعِی هشتجظ ثب هَضَع تذسیغ خَد ّب اًؾدضشٍسی اػت هؼلوبى ثش داًؾ هَضَػی یب  سٍ، ایي اص ًیؼت؛

 .داؿتِ ثبؿٌذ



55 / 1404 تببستبن، 2، ضمبرة 7ديرة  ،مطبلعبت سیبستگذاری تزبیت معلم فصلىبمٍ  

 

تَكیف  فٌبٍسی هؼلوی سا ثب ایي هفبّین ّبی كلاحیتّبی هَسد ثشسػی  ًوًَِ فىبيری معلمی: َبی صلاحیت. 5

 «ای، ًـبى دادى فیلن یبًِساثب فٌبٍسی، هْبست  آؿٌبییسٍص،  ّبی یتىٌَلَطثب  آؿٌبیی» :اًذ ًوَدُ

 تؼلظ تخللی، داًؾ ثش افضٍى»وٌذ  هی ثیبى چٌیي «هؼلن فٌبٍسی هْبست» هَسد دس 11 ؿوبسُ ًًَِو هثبل ثشای

 لاصم هؼلوی ثشای ًیض (... ٍ هحتَا تَلیذ افضاسّب، ًشم هدبصی، فضبی) سٍص تىٌَلَطی ثب آؿٌبیی اًگلیؼی، صثبى ثِ ًؼجی

 ّبی ٍیظگی اص یىی»وٌذ  هی ثیبى «خوؼی ّبیِ سػبً ٍ اعلاػبت فٌبٍسی ثب آؿٌبیی» هَسد دس 12 ؿوبسُ ًوًَِ.« اػت

اػتفبدُ هؼلن اص فٌبٍسی لضٍم »دس هَسد  8ًوًَِ ؿوبس . «اػت خوؼی استجبط ٍػبیل ٍ فٌبٍسی ثب وبفی آؿٌبیی خَة هؼلن

، اػتفبدُ اص اًَاع وٌٌذخَة اػت هؼلوبى ثِ ًمؾ فٌبٍسی دس اهش تذسیغ تَخِ »وٌذ  یهچٌیي ثیبى « دس تذسیغ

اى خَد سا ثْتش ثب ؿشایظ ولاع ٍفك آهَص داًؾوِ  ؿَد یهٍ یب حتی یه فٌبٍسی دس ولاع دسع، ػجت  ّب یفٌبٍس

 ولاع دس تَاًذ یه یه هؼلن خَة»وٌذ  یهچٌیي ثیبى  «یآهَصؿ یّب لنیفاػتفبدُ اص »دس هَسد  3ًوًَِ ؿوبسُ « دٌّذ.

 «.ًوبیذ تؼْیل ّب آى ثشای سا یبدگیشی ٍ وٌذ اػتفبدُ اىآهَص داًؾ ثشای آهَصؿی یّب لنیف اص دسع

یی اػت ّب كلاحیتى دس تذسیغ یىی دیگش اص ی هذسى ٍ وبسثشد آّب یفٌبٍسثب  ییآؿٌبػَاد اعلاػبتی ٍ استجبعی ٍ 

تب یبدگیشی  وٌذ یهخذیذ ثِ هؼلوبى ووه  یّب یفٌبٍسثشخَسداس ثبؿذ. اػتفبدُ اص  آىوِ هؼلن اهشٍصی ثبیؼتی اص 

وبسثشد اى سا تؼویك ثخـذ. آهَص داًؾٍ هَخت خزاثیت ثیـتش ولاع دسع ؿذُ ٍ یبدگیشی  اى سا افضایؾ دّذآهَص داًؾ

 هؤثشثب هحتَای تذسیغ  ّب آىاى ٍ دسگیش ػبختي آهَص داًؾدس ثِ چبلؾ وـبًذى رّي  تَاًذ یه فٌبٍسی دس ولاع دسع

 ثبؿذ.

هَسد ثشسػی اص تىشاس  یّب وًًَِكلاحیت اخلالی ٍیظگی دیگشی ثَد وِ دس ثیي  اخلاقی معلمی: َبی . صلاحیت6

دلؼَص، » :اًذ ًوَدُاخلالی هؼلوی سا ثب ایي هفبّین ثیبى  ّبی كلاحیتد ثشسػی ّبی هَس ثیـتشی ثشخَسداس ثَد. ًوًَِ

، احتشام گزاؿتي، فذاوبسی، هحجت ٍ كویویت، ٍخذاى وبسی، ییسٍ گـبدٍُ  ثشخَسد خَؽ، اخلاق خَؽكجَس، اًؼبًیت، 

 «ؼیض لبئل ًـذىهحجت ٍ هْشثبًی، تج

داسد ٍ ایي  ػشٍوبسهؼلن ثب ًَخَاًبى  اكَلاً»داسد  یهچٌیي ثیبى  «كجش هؼلوی»دس هَسد  14ًوًَِ ؿوبسُ ثشای هثبل 

وِ اگش هؼلن ثشدثبسی وبفی ًذاؿتِ ثبؿذ هوىي  دٌّذ یهاص خَد ثشٍص  ییسفتبسّبافشاد ثِ خبعش ووی ػي ٍ تدشثِ گبّی 

 يیتش هْن اص ًظش ثٌذُ»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «اخلاق هؼلوی»ًیض دس هَسد  13وبسُ ًوًَِ ؿ« اػت هَخت ًبساحتی ؿَد

خَد داؿتِ ثبؿذ ثشای هثبل ثب لحٌی  آهَصاى داًؾهؼلن خَة ثبیذ سفتبس هٌبػجی ثب  هی اخلاق اػت. ٍیظگی هؼلوی

ًذّذ ٍ اگش تٌجیْی اػت ثِ  سا دس خوغ دیگشاى هَسد توؼخش ٍ تحمیش لشاس آهَصاى داًؾهْشثبًبًِ ثب آًبى كحجت وٌذ یب 

 يیٍلا»وٌذ:  چٌیي ثیبى هی «ثشخَسدی هؼلن ٍ خَؽ یخلم خَؽ»ًیض دس هَسد  11ًوًَِ ؿوبسُ « ؿیَُ دسػت ثبؿذ

 احتشام ّب آى ثِ ٍ وٌذ ثشخَسد خَؽ یسٍ ثب آهَصاى داًؾ ثب وِ یهؼلو .اػت هؼلن اخلاق هي ًظش اص خَة هؼلن یظگیٍ

 شیتأث»ًیض دس هَسد  19ًوًَِ ؿوبسُ « .وٌذ هی ثشداؿت سا احتشام ّوبى همبثل دس وٌذ حفظ سا ّب آى تیؿخل ٍ ثگزاسد

 شیتأث آى اص ٍ وٌٌذ یه بدی یخَث ثِ یهؼلو اص ـِیّو آهَصاى داًؾ» :وٌذ یهچٌیي ثیبى  «اص اخلاق هؼلن آهَصاى داًؾ

 غیتذس فمظ تٌذ اخلاق ثب ٌىِیا ًِ وٌذ سفتبس وبًِیكو آهَصاى داًؾ ثب ٍ ثبؿذ داؿتِ یخَث هٌؾ ٍ اخلاق وِ شًذیگ یه

 خَة هؼلن هي ًظشثِ »وٌذ  چٌیي ثیبى هی آهَصاى داًؾثِ  «اًؼبًیت آهَصؽ»دس هَسد  9ؿوبسُ  ًوًَِ« .دّذ اًدبم سا

 آهَصاى داًؾثِ  «اخلالی آهَصؽ»هَسد دس  6ًوًَِ ؿوبسُ « .دّذ بدی ّب ثچِ ثِ سا تیاًؼبً خَد سفتبس ثب وِ اػت یهؼلو

 نآهَصاً داًؾ ثِ ضیً یبدیص یاخلال هغبلت ثلىِ ًىٌن تَخِ یدسػ هغبلت ثِ فمظ وٌن یهتلاؽ »وٌذ  ثیبى هیچٌیي 

 یّب اسصؽ يیثبلاتش ؿغل يیا»وٌذ  چٌیي ثیبى هی «كجَس ٍ دلؼَص ثَدى هؼلوبى»دس هَسد  18ؿوبسُ  ًوًَِ «.بهَصمیث

 «.ثبؿذ كجَس ٍ دلؼَص ذیثب لذم يیاٍل دس هؼلن. دادُ خب خَدؽ دس سٍ یاخلال

. دس ّوِ خَاهغ ؿَد یهی حشفِ هؼلوی هحؼَة ّب یؼتگیؿب يیتش هْنیىی اص  ػٌَاى ثِاخلاق هؼلوی اص دیشثبص 

ٍ تذسیغ تٌْب ثِ تىٌیه هحذٍد  آهَصؽی هتؼْذ ثبؿٌذ. هذاس اخلاقوِ ثِ  ؿًَذ یهافشادی دس ؿغل هؼلوی پزیشفتِ 
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... ، كذالت، احتشام، دلؼَصی ٍادة یی،سٍ خَؽوچَى كجش، آساهؾ، ی اخلالی ّّب یظگیٍثلىِ تذسیغ خَة ثب  ؿَد یه

 آهَصاى خَاّذ ؿذ. ی اخلالی هثجت هَخت احتشام هؼلن دس ثیي داًؾّب یظگیٍاػت.  تَأهبى

 گیزی وتیجٍي  بىدی جمع
بؿتِ ؿذُ حشفِ هؼلوی ًگّبی  ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت داًـدَ هؼلوبى اص ّب ٍ ًظشات یذگبُدایي همبلِ ثب ّذف ثشسػی 

 ّب آىَّیت هؼلوی  دٌّذُ ؿىلّبی حشفِ هؼلوی  ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت تلَسات ٍ ادساوبت داًـدَ هؼلوبى اص اػت.

ای ٍ اختوبػی  ّبی حشفِ هؼلوی داسًذ ثش ػولىشد حشفِ كلاحیت اػت. تلَس ٍ ثشداؿتی وِ داًـدَ هؼلوبى داسًذ اص

ّبی حشفِ هؼلوی  ؿبیؼتگی بیی ثب ادساوبت ٍ تلَسات داًـدَ هؼلوبى اصثٌبثشایي آؿٌ؛ گزاسد دس ؿغل هؼلوی اثش هی آًبى

تَاًذ هَسد تَخِ پظٍّـگشاى ٍ هذیشاى ًظبم تؼلین ٍ تشثیت لشاس  هؼلن هی یتتشثیی اػت وِ دس ًظبم ّب ضشٍستیىی اص 

پشداصد.  یهشفِ هؼلوی ّبی ح كلاحیت گیشد. ثش ایي اػبع ایي همبلِ ثِ ثبصًوبیی تلَسات ٍ ادساوبت داًـدَ هؼلوبى اص

ی هَسد پظٍّؾ اص عشیك ّب ًوًَِسٍؽ پظٍّؾ دس ایي همبلِ سٍؽ ویفی ثب سٍیىشد پذیذاسؿٌبػی اػت. پغ اص اًتخبة 

ّبی حشفِ هؼلوی سا  ّب ٍ ؿبیؼتگی كلاحیت خَاػتِ ؿذ وِ ادساوبت ٍ تلَساتـبى اص ّب آىیبفتِ اص ػبختبسهلبحجِ ًیوِ 

 ی ؿذًذ.ثٌذ دػتِهضوَى  6ّب هؼلوی دس  ّب ٍ ؿبیؼتگی دَ هؼلوبى اص كلاحیتّبی داًـ یتسٍاثیبى ًوبیٌذ. 

 

 ّبی حشفِ هؼلوی اص كلاحیت ؿذُ اػتخشاج. ًوَداس هضبهیي اكلی 1ؿىل 

دّذ وِ داًـدَ  یهّبی حشفِ هؼلوی ًـبى  كلاحیت ی هَسد ثشسػی اصّب ًوًَِّب ٍ تلَسات  یذگبُدثشسػی 

ی ّب هْبستهذیشیت ولاع،  یی ّوچَى هْبست تذسیغ ٍّب هْبستِ هؼلوی سا وؼت هؼلوبى هَسد هغبلؼِ، لاصهِ حشف

ی فٌبٍسی ٍ ّب هْبستی، ؿٌبخت سٍاىی فشدی ٍ ّب هْبستاختوبػی ٍ تَاًبیی ثشلشاسی استجبط، تَاًبیی ػلوی ٍ پظٍّـی، 

 یي كلاحیتتش هْنی هَسد ثشسػی ّب ًوًَِوٌٌذ. ثِ ًظش  یهّبی اخلالی خبكی تلمی  یظگیٍداؿتي  اعلاػبتی ٍ

یضی، س ثشًبهِداؿتي دس  هْبست ،اثشثخؾلاصهِ تذسیغ  ؿبیؼتگی حشفِ هؼلوی هْبست تذسیغ ٍ هذیشیت ولاػی اػت.

تَاًبیی هذیشیت ولاػی اػت. تذسیغ هغلَة اص ًظش داًـدَ هؼلوبى هَسد  ساّجشدّبی تذسیغ هتٌَع ٍ یی ثبآؿٌب
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یشگزاس ٍ هشتجظ ثب صًذگی ٍالؼی تأث، هـبسوتی، ثخؾ لزتخزاة،  لبثل فْن، ثشسػی تذسیؼی: ثب ثشًبهِ، وبسثشدی،

 تشثیتی ّبی ؿبیؼتگی ثب. كلاحیت هْبست تذسیغ وِ داًـدَیبى هَسد ثشسػی ثذاى اؿبسُ داؿتٌذ، اػتفشاگیشاى 

(Dibaei Saber et al., 2019 )ای حشفِ ثؼذ (Mirkamali et al., 2019) هْبستی ثؼذ (Mohebi et al., 2022) 

 ٍیظگی (Ababaaf et al., 2020) یهْبست ؿبیؼتگی( rezaee, 2020) تشثیتی ّبی هْبست ّبی هؤلفِ ٍ ّب یؼتگیؿب

 .داسد هغبثمت ٍ لشاثت (Halaji, 2022) ای حشفِ

هْبست اختوبػی ٍ استجبعی اػت. یه هؼلن خَة اص ًظش داًـدَ  اًذ داؿتِاؿبسُ  آىثِ  ّب ًوًَِؿبیؼتگی ثؼذی وِ 

ًوبیذ. احؼبع  ثشلشاسٍ كویوبًِ  هؤثشآهَصاى ٍ ّوىبساًؾ استجبط هثجت،  اػت وِ ثتَاًذ ثِ داًؾ هؼلوی ،هؼلوبى

یی اػت وِ لاصهِ ّب هْبست آًبىسٍاثظ ًضدیه ٍ دٍػتبًِ ٍ احؼبع هؼئَلیت ًؼجت ثِ  ٍ آهَصاى داًؾّوذلی ٍ دسن 

داؿتِ ثبؿٌذ. هؼلوبى ثب  ّب آىی ثب ا تبًِدٍػوِ ساثغِ گشم ٍ  دٌّذ یهآهَصاى هؼلوبًی سا تشخیح  هؼلوی اػت. داًؾ

آهَصاى ٍ فشاّن  ی استجبط هیبى فشدی هثجت ثب داًؾثشلشاسضوي  تَاًٌذ یهدس ولاع  ی استجبعیّب هْبستگیشی سثىب

هَضَػبت دسػی سا ثب یه تؼبهل هٌبػت ٍ ثب ّوىبسی ٍ هـبسوت فؼبل  هفبّین ،وشدى هحیظ ولاػی هـبسوتی

 ،ؿذُ اػت هؼشفیّبی هؼلوی  یىی اص كلاحیت ػٌَاى ثِهْبست اختوبػی وِ دس ایي پظٍّؾ  دّذ. آهَصؽآهَصاى  داًؾ

 استجبعی ّبی ؿبیؼتگی( Mirkamali et al., 2019) فشدی ثیي ثؼذ( 1398 كبثش، دیجبیی) استجبعی ؿبیؼتگی ثب

(Pourkarimi et al., 2022 )داسد هغبثمت ٍ ؿجبّت. 

. اص ًظش داًـدَیبى هَسد اًذ داؿتِّبیی وِ داًـدَ هؼلوبى ثذاى اؿبسُ  یؼتگیّب ٍ ؿب تَاى ػلوی اص دیگش كلاحیت 

هؼلن ؿبیؼتِ وؼی اػت  ثشسػی، هؼلن ثبیؼتی تَاًبیی ػلوی ٍ داًؾ تخللی ٍ ػوَهی لاصم ثشای هؼلوی سا داسا ثبؿذ.

سؿتِ  سٍص ثِّین ٍ اعلاػبت ی ٍ ؿٌبخت وبفی اص هفبآگبّثتَاًذ داًؾ تخللی خَد سا ثِ هؼبئل سٍصهشُ پیًَذ صًذ ٍ  وِ

 هـبسوت خلت دس ثبلاتشی تَاًبیی اص ثشخَسداسًذ ثیـتشی تخللی داًؾ اص وِ هؼلوبًیخَد سا داؿتِ ثبؿذ. 

 ؿبیؼتگی ثب هؼلوبى ػلوی تَاًبیی. ثشخَسداسًذ آهَصؽ وشدى هؼٌبداس ٍ وشدى ثخؾ لزت یبدگیشی دس آهَصاى داًؾ

( Mohebi et al., 2022) داًـی ثؼذ( Mirkamali et al., 2019) تخللی ثؼذ (Dibaei Saber et al., 2019) پظٍّـی

 ّبی ؿبیؼتگی (Ababaaf et al., 2020) ًظشی ؿبیؼتگی( Rezaee, 2020) ای حشفِ داًؾ ّبی هؤلفِ ٍ ؿبیؼتگی

 .داسد ّوخَاًی ٍ ّوبٌّگی( Pourkarimi et al., 2022) یداًـ

ی هَسد ثشسػی ثذاى اؿبسُ داؿتٌذ. حشفِ ّب ًوًَِتگی دیگشی اػت وِ ی فشدی ٍ سٍاًی كلاحیت ٍ ؿبیؼّب هْبست 

ی ٍ شیاًتمبدپز، ًفغ اػتوبدثِی فشدی ٍ سٍاًی ّوچَى وٌتشل خـن، في ثیبى، ّب یظگیٍی اص ا هدوَػِهؼلوی ًیبصهٌذ 

هتٌبػت ثب  ی سٍاًیّب یظگیٍی خبكی ثب ّب تیؿخلی تیپ ؿٌبخت سٍاىی ٍ َّؽ ّیدبًی اػت. اص دیذگبُ شیپز اًؼغبف

 ثؼذ ثب هؼلوی ّبی كلاحیت اص یىی ػٌَاى ثِ سٍاًی ٍ فشدی هْبست. ٌذیثشآاص ػْذُ حشفِ هؼلوی  تَاًٌذ یهحشفِ هؼلوی 

 Ababaaf et) یفشد ّبی ؿبیؼتگی( Mohebi et al., 2022اخلاق )/ؿخلیتی ( ثؼذMirkamali et al., 2019) یؿخل

al., 2020 )یفشد ٍیظگی (Halaji, 2022) یاخلال ٍ ؿخلیتی ّبی ؼتگیؿبی (Pourkarimi et al., 2022 )لشاثت ٍ 

 .داسد هغبثمت

ی اخلالی هتٌبػت ثب ّب یظگیٍ ،اًذ داؿتِّبی حشفِ هؼلوی  كلاحیت تلَس ٍ ادسان دیگشی وِ داًـدَ هؼلوبى اص

كذالت، كویویت، ی اخلالی ّوچَى ّب یظگیٍی هَسد ثشسػی یه هؼلن داسای ّب ًوًَِؿغل هؼلوی اػت. اص ًظش اغلت 

 اؿبسُ هَسد اخلالی ّبی ٍیظگیثب التذاس، دلؼَص كجَس ّوشاُ ثب ٍخذاى وبسی ٍ ػذالت ٍ اًؼبًیت اػت.  تَأمهْشثبًی 

 Ababaaf et) یا حشفِ ؿبیؼتگی( Rezaee, 2020) ای حشفِ تؼْذ ٍ اخلاق ّبی هؤلفِ ٍ ّب ؿبیؼتگی ثب هؼلوبى داًـدَ

al., 2020) اخلالی ٍ ؿخلیتی (Pourkarimi et al., 2022) داسد لشاثت ٍ هـبثْت. 

ی هَسد ّب ًوًَِ. ثشخی اص اًذ داؿتِهْبست فٌبٍساًِ ؿبیؼتگی دیگشی اػت وِ ثشخی اص داًـدَ هؼلوبى ثذاى اؿبسُ 

 اگشچِ. اًذ داؿتِی اؿبسُ ا بًِیساثب فٌبٍسی، هْبست  آؿٌبییسٍص،  یّب یتىٌَلَطثب  یی چَى آؿٌبییّب یظگیٍثشػی ثِ 

 .اًذ داؿتِی هَسد ثشسػی دس ایي پظٍّؾ، ثِ ایي ثؼذ اص هْبست هؼلوی ووتش اؿبسُ ّب ًوًَِّبی پیـیي ٍ ًیض  ٍّؾپظ
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ّبی  كلاحیت يیتش هْنی اعلاػبتی ٍ استجبعی ٍ هْبست اػتفبدُ اص آى یىی اص ّب یفٌبٍساهشٍصُ آؿٌبیی ثب  ،ٍخَد يیثبا

اعلاػبتی ٍ استجبعی ًِ یه اهىبى ثلىِ یه  یّب یفٌبٍساػتفبدُ اص  بآهَصؽ ث ،دس ػلش وًٌَی. ذیآ یههؼلوی ثِ ؿوبس 

ٍ  اعلاػبتی ٍ استجبعی یّب سػبًِؿٌبیی ثب آًؼل خذیذ دػتشػی ٍ   آهَصاى ٍیظگی داًؾ يیتش هْناػت.  آهَصؿی ضشٍست

ًؼل ثب  جبطاست یثشلشاسساُ  يیتش هْنثٌبثشایي یىی اص ؛ اػتی خذیذی ّوچَى َّؽ هلٌَػی ّب یًَآٍساػتفبدُ اص 

ی ّب یتىٌَلَطی شیوبسگ ثِ ی خذیذ ّوچَى َّؽ هلٌَػی ٍّب یفٌبٍس آؿٌبیی ثب ،ّب آىثِ  هؤثشٍ آهَصؽ  خذیذ

تشثیتی ٍ هذیشاى اخشایی ٍ آهَصؿی كلاحیت  گزاساى بػتیػ ؿَد یهثذیي تشتیت پیـٌْبد اػت. اعلاػبتی ٍ استجبعی 

ػلوی ثِ داًـدَ هؼلوبى داًـگبُ فشٌّگیبى تجییي  یّب وبسگبَُصؿی ٍ دسػی ٍ آه یّب ثشًبهِفٌبٍساًِ هؼلوی سا دس لبلت 

 ٍ تـشیح ًوبیٌذ.

References 

Ababaaf, Z, Farasatkhah, M. Ghodoosi,F. (2020). Teaching Competencies from the 

Perspective of a Group of Education Activist: Commonalities and Differences, 36(1) 

83-106. [In Persian]. 

Adetayo, J. O. (2016). Teachers' factors as determinants of the professional competence of 

the Nigeria Certificate in Education (NCE) teachers. Journal of Education and 

Practice, 7(13), 1-11. 

Adib, Y. Fathiazar, E. Arefnejad, S. (2017). Professional Identity of Teachers from the 

Perspective of Student Teachers of Farhangian University of East Azerbaijan 

Province, Journal of Teacher Education, 1(1) 147-162 [In Persian]. 
Apple, M. W. (2013). Can Education Change Society? New York, Routledge. 

Askari Matin, S. Kiyaani, G. (2018) A Standard Model for Measuring Professional 

Competencies of Teachers in the Islamic Republic of Iran. Education. 34(2) 9-30. [In 

Persian]. 
Bodlai, H. (2020). Method Research of phenomenology, Tehran: Andishe Ehsan. [In 

Persian]. 

Creswell, J.W. (2007). Qualitative inquiry research design: Choosing among five 

approaches, translated by Hasan Danaeifard and Hossein Kazemi.: Tehran: Safar 

press. [In Persian]. 
Dibaei Saber, m. Abbasi, E. Fathi Vajargah, K. Safaei Movahed, S. (2019). Diagnosting the 

Effective Competencies of Secondary School Teachers from the Viewpoint of Expert 

Education, Educational and Scholastic studies, 8(2) 83-111 [In Persian]. 
Durkheim, E. (1998) Education and Sociology, translated By Ali Mohammad Kardan, 

Tehran: Tehran University Press. [In Persian]. 
Flik, U. (2006) An introduction to qualitative, translated by Hadi Jalili, Tehran: Ney press. 
Ghanbari, M. Almasi, L. (2017). Description of Become Teacher: Auto Ethnography of a 

Farhangian University Graduate, Research of Teaching 5(4)71-97. [In Persian]. 

Giroux, H. (1985). Teachers as intellectuals: Toward a Critical Pedagogy of Learning, New 

York: Bergin & Garvey. 
Halaji, M. (2022). Examine the Implications of the Upstream Document of the Farhangian 

University on the Teacher Characteritics, Educational and Scholastic studies, 11(2), 

221-246. [In Persian]. 



59 / 1404 تببستبن، 2، ضمبرة 7ديرة  ،مطبلعبت سیبستگذاری تزبیت معلم فصلىبمٍ  

 

Huntly, H. (2008). Teachers’ work: Beginning teachers’ conceptions of competence. 

Australian Educational Researcher, 35(1), 125 -145. 

Kadkhodaie, M. (2016). Teacher education: its Identity and its Procedures, Theory and 

Practice in Teacher Education, 3(3). 27-44. [In Persian]. 

Koster, B., & Dengerink, J. J. (2008). Professional standards for teacher educators: How to 

deal with complexity, ownership, and function. Experiences from the Netherlands. 

European Journal of Teacher Education, 31 (2), 135 -149. 
Lincoln, Y.S. and Guba, E.G. (1985) Naturalistic Inquiry. London; SAGE. 
Maleki, H. (2013). Qualifications of the teaching profession, Tehran: Madrese press. [In 

Persian]. 

Mohammadi.M. (2022) Historical models of elementary school teacher training in Iran, 

Tehran: Farhangian University.  

Mohammadiasl, A. (2018). Qualitative research method in social sciences, Tehran: 

Varjavand press. [In Persian]. 
Mohebbi, A. Farhoush, M. Yadollahi, S. (2022) Assessing Professional Qualification if 

teachers: An integrative review of Iranian studies. Educational Innovations, 21(84)29-

64. [In Persian]. 
Narenji Thani, F. Mirkamali M. Asadi S. (2019) Evaluation of professional competences of 

elementary teachers "from the perspective of administrators" in Markazi province, 

School Administration, 7(3) 69-86 . [In Persian]. 

Pourkarimi, J. Seyfi, A. Ghaemi, F. Namdar Pejman, M. (2022). Designing a Competency 

Model for Applicants of Primary Education Program at Farhangian University, 

Quarterly Journal of Educational and Scholastic Studies. V 11(1), 17-46. [In Persian]. 
Raouf, A. (2002). Global movement to improve teacher education, Tehran: Research 

Institute of Education. [In Persian]. 
Rezaaee, M. (2020) Identification and Validation of Techears Professional Competencies 

based on Education Reforim Documents, education, 36(1) 63-82. [In Persian]. 
Sarkararani, M. (2011) Teaching and learning culture: An ethnographic research with an 

educational approach, Tehran: Burhan School Cultural Institute. [In Persian]. 

Soltani Nejad, N. Arefi, M. Moosapour, N. Fathivajargah, K. (2018) A Narrative study of 

an elementary school teacher teaching approach with an Emphasis on the Role of 

Educational Theories. Education sciences, 2(24) 5-24. [In Persian]. 
Strauess, A. & Corbin, J. (1990). Basics of Qualitative Research, Grounded Theory, 

Procedures, and Techniques. London: SAGE. 

Supreme Council of the Cultural Revolution, (2011) Fundamental Reform Document of 

Education in the Islamic Republic of Iran, Secretariat of the Supreme Council of the 

Cultural Revolution 
Supreme Council of the Cultural Revolution, (2011). Farhangian University Statutes, 

Secretariat of the Supreme Council of the Cultural Revolution 
Voorhees, R. A. (2001). Competency–based learning models, a necessary future. Journal of 

New Directions for Institutional Research, 28(110), 5-13. 



 ... دیدگبٌ اس معلمی حزفٍ َبی ضبیستگی ي َب صلاحیت بزرسی/ 60

 
 

Zokai, M.S. (2021), The art of conducting qualitative research from problem solving to 

writing, Tehran: Agah press. [In Persian]. 

 

 


