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Background and Objectives: Cultural-social festivals of Farhangian 

University serve as one of the most important extracurricular activities in 

organizing and managing students' cultural and educational affairs. These types 

of festivals, which include artistic, cultural, social, sports, and scientific 

competitions, play a prominent role in promoting cultural values, strengthening 

national and Islamic identity, and creating a dynamic and energizing 

environment among Farhangian University students. The present study 

examined and designed a pathological model of cultural-social festivals of 

Farhangian University students. This study aims to identify the challenges and 

obstacles in holding these types of festivals and to provide appropriate solutions 

to improve the quality and effectiveness of these events Methods: Methods: 

The research approach was qualitative, and interviews were conducted with 

elementary and English language student teachers. Data analysis was also 

conducted using the thematic analysis technique. Findings: The findings 

indicated that there are deficiencies in the four areas of career, skills, values, 

and education that need to be addressed. Conclusion: According to the 

findings, despite the importance of this issue, not enough attention has been 

paid to it, and it is necessary to take measures in this area. 
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  ّإ فزٌّگٖ داًطگاُ فزٌّگ٘اى ضٌاسٖ جطٌَارُآس٘ب

 

 پضٍّطٖ/ هزٍرٕهقالِ 

3، هعصَهِ ضزٗف2ٖ، س٘دُ هْسا هَس1َٕ*،عباط رهضاًٖ
 

 اؾتبزٗبض گطٍُ هسضٗت آهَظقٖ، زاًكگبُ فطٌّگ٘بى، تْطاى، اٗطاى.  1
 زاًف آهَذتِ زوتطٕ هسٗطٗت آهَظقٖ، زاًكگبُ تْطاى، هسضؼ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى.  2
 زاًكجَٕ وبضقٌبؾٖ اضقس، گطٍُ هسٗطٗت آهَظقٖ، زاًكىسٓ ضٍاًكٌبؾٖ ٍ ػلَم تطث٘تٖ، زاًكگبُ قْ٘س ثْكتٖ، تْطاى، اٗطاى.  3
 

  چک٘دُ 

 

 

 اظ زؾتگبُ ذَز ثطإ اؾىي ٍ ذَاًسى

 .همبلِ ثِ نَضت آًلاٗي اؾتفبزُ وٌ٘س
 

 

 ّإ کل٘دٍٕاصُ
 ّبٕ فطٌّگٖ اضظـ

 تطث٘ت هؼلن

 توبػٖاج-ّبٕ فطٌّگٖ جكٌَاضُ

 زاًكجَهؼلوبى

 زاًكگبُ فطٌّگ٘بى
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 11/08/1404تبضٗد پصٗطـ: 

 1 -14قوبضُ نفحبت: 
 

طٗي ت اجتوبػٖ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى ثِ ػٌَاى ٗىٖ اظ هْن-ّبٕ فطٌّگٖ جكٌَاضُ پ٘طٌِ٘ ٍ اّداف:

وٌٌس.  ّبٕ غ٘طزضؾٖ زض ؾبظهبًسّٖ ٍ هسٗطٗت اهَض فطٌّگٖ ٍ آهَظقٖ زاًكجَٗبى ػول هٖ فؼبل٘ت

ّب، وِ قبهل هؿبثمبت ٌّطٕ، فطٌّگٖ، اجتوبػٖ، ٍضظقٖ ٍ ػلوٖ اؾت، ًمف  اٗي ًَع جكٌَاضُ

ّبٕ فطٌّگٖ، تؼعٗع َّٗت هلٖ ٍ اؾلاهٖ ٍ اٗجبز هحُٖ٘ پَٗب ٍ إ زض تطٍٗج اضظـ ثطجؿتِ

ثِ ثطضؾٖ ٍ َطاحٖ  س. پػٍّف حبيط،وٌٌ ؾبظ زض ه٘بى زاًكجَٗبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى اٗفب هٖ اًطغٕ

اجتوبػٖ زاًكجَٗبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى پطزاذتِ  -ّبٕ فطٌّگٖقٌبؾٖ جكٌَاضُ الگَٕ آؾ٘ت

ّب ٍ  ّب ٍ هَاًغ هَجَز زض ثطگعاضٕ اٗي ًَع جكٌَاضُاؾت. ّسف اظ اٗي تحم٘ك، قٌبؾبٖٗ چبلف

ضٍٗىطز  : ّا رٍشّىبضّبٕ هٌبؾت ثطإ ثْجَز و٘ف٘ت ٍ هؤثطتط قسى اٗي ضٍٗسازّبؾت. اضائِ ضا

پػٍّف و٘فٖ ثَزُ ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ ثب زاًكجَهؼلوبى زٍضٓ اثتساٖٗ ٍ  ظثبى اًگل٘ؿٖ 

ّب ً٘ع ثب اؾتفبزُ اظ تىٌ٘ه تحل٘ل هًوَى نَضت گطفت.  ههبحجِ اًجبم قس. تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ

ّب ًكبًگط اٗي ثَزًس وِ زض چْبض حُ٘ٔ قغلٖ، هْبضتٖ، اضظقٖ ٍ آهَظقٖ  ٗبفتِ ّا: ٗافتِ

ّب  ثبتَجِ ثِ ٗبفتِ گ٘زٕ: ًت٘جِ ّبٖٗ ٍجَز زاضز وِ لاظم اؾت هَضز تَجِ لطاض گ٘طًس ًمهبى

چٌبًٖ ثساى ًكسُ اؾت وِ يطٍضٕ اؾت الساهبتٖ زض حُِ٘  ػل٘طغن اّو٘ت اٗي هَيَع تَجِ آى

 اًجبم قًَس.
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3 / 1404 پاٗ٘ش، 3، ضوارٓ 7، دٍرٓ هطالعات س٘استگذارٕ تزب٘ت هعلن فصلٌاهِ  

 هقدهِ

ّبٖٗ هَفقك   ّبٕ فعاٌٗسُ ٍ ضلبثت قسٗس ّوطاُ اؾت، ؾبظهبى م، ًَآٍضّٕبٕ ؾبظهبًٖ هؼبنط وِ ثب تغ٘٘طات هساٍ زض هحٍ٘

هحَض،  إ هبّط، زاًف زضؾتٖ زضن وطزُ ٍ ثتَاًٌس ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ذَاٌّس ثَز وِ ًمف اؾتطاتػٗه هٌبثغ اًؿبًٖ ذَز ضا ثِ

ؾقتب، القساهبت هقؤثط زض    زض اٗقي ضا  (.Ghorbanian et al., 2022) قبٗؿتِ، ًرجقِ ٍ تَاًوٌقس ضا زض اذت٘قبض زاققتِ ثبققٌس     

ِ   تٌْب ثِ اضتمبٕ وبضاٖٗ ؾبظهبًٖ هٌجط هٖ ّبٕ ًگْساضٕ، پطٍضـ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ اٗي هٌبثغ ًِ حَظُ ؾقبظ   قَز، ثلىقِ ظهٌ٘ق

زض اٗقي ضًٍقس،    (.Tahmasebi et al., 2011) ّقبٕ پ٘ی٘قسُ هحُ٘قٖ ذَاّقس ثقَز      ثمبٕ ثلٌسهست ؾبظهبى زض ه٘بى چبلف

آفقطٗي زض ػطنقِ آهقَظـ ٍ ٗقبزگ٘طٕ هُقط  ققسُ اؾقت،         ػٌَاى ٗىٖ اظ ػَاهقل تحقَل  ِ ث فٌبٍضٕ اَلاػبت ٍ اضتجبَبت

ٕ  اًترقبة ّب زٗگقط ٗقه    إ وِ ؾبظگبضٕ وبضوٌبى ٍ ً٘طٍّبٕ هترهم ثب اٗي فٌبٍضٕ گًَِ ثِ ثلىقِ ٗقه    ً٘ؿقت  اذت٘قبض

 (.Ramezani & Sharifi) قَز يطٍضت ؾبظهبًٖ هحؿَة هٖ

آهَظـ ػبلٖ ّؿتٌس؛ اظ اٗقي ضٍ، ًمقف آهقَظـ     ًظبمّبٕ  ، ذطٍجٖثرف ػوسُ ً٘طٍّبٕ هترهم هَضز ً٘بظ جبهؼِ

كجَٗبى وٌسؾبظٕ زاً ؿقبًٖ،    اؾقت  وٌٌسُ تؼ٘٘ي ثؿ٘بض ًظبم اجتوبػٖ انلٖ ّبٕ ٍضٍزٕ ػٌَاى ثِ ػبلٖ زض تَاً . زض ه٘قبى هٌقبثغ اً

كگبُ(. Ramezani et al., 2025) ّب ث٘ف اظ زٗگطاى اؾت افعاٗف وبضآهسٕ ؾبظهبى ؾْن هؼلوبى زض حفظ ٍ  ػقلاٍُ  اهقطٍظُ  ّقب  زاً

ٌس هٖ پػٍّف، ٍ آهَظـ ّبٕ حَظُ زض ذَز ؾٌتٖ وبضوطزّبٕ اٗفبٕ ثط جبم َطٗك اظ تَاً ٕ  اً ٖ  ذقسهت  وبضوطزّقب  اٗجقبز  ٍ ضؾقبً

كجَٗبى ّبٕ هْبضت پطٍضـ ثطإ لاظم حوبٗتٖ ّبٕ ظٗطؾبذت جبهؼِ، ثب تط ًعزٗه اضتجبٌ ِ  آٌٗسُ وبض ً٘طٍٕ ػٌَاى ثِ زاً  ضا جبهؼق

ف وؿت ّب، آگبّٖ تغ٘٘ط ثطإ آگبّبًِ وَقكٖ ػٌَاى ثِ آهَظـ فطآٌٗس، اٗي زض. سوٌٌ تمَٗت ّبٕ جسٗس، زگطگًَٖ ػقبزات ٍ   زاً

ؿبى  (.Nori Hasanvand et al., 2023) ّب هُط  اؾت ضفتبضّب ٍ زگطگًَٖ توبٗلات فىطٕ ٍ ؾطًَقت اً

وٌسؾبظٕ، فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثِ ى ٗىٖ اظ ول٘ستطٗي ػٌبنط هَضز تأو٘قس لقطاض گطفتقِ    ػٌَا زض ه٘بى ػَاهل ؾبظهبًٖ هؤثط ثط تَاً

گ٘قعـ،      زض زِّ (.Robbins, 2007) اؾت و٘ت فطٌّگ فطاتط اظ ًمف ؾٌتٖ آى زض اٗجقبز ّوجؿقتگٖ اجتوقبػٖ، اً ّبٕ اذ٘ط، اّ

جطزٕػٌَاى ٗه هَلفِ  حل هكىلات اجتوبػٖ ٍ پطوطزى اٍلبت فطاغت ضفتِ ٍ ثِ ؿقبًٖ ٍ ؾقبظهبًٖ ه  هٌبثغ زض تَؾؼِ  ضاّ ُقط   اً

ّبٕ فطٌّگقٖ ٍ اجتوقبػٖ هٌبؾقت ثقطإ      ضٗعٕ ّب ٍ ثطًبهِ زض اٗي ضاؾتب، لعٍم تسٍٗي ؾ٘بؾت (.Zhou & Han, 2022) قسُ اؾت

 ـ (Saifi, 2009)  ّبٕ ًبقٖ اظ تَؾؼِ نطفبً هبزٕ هَضز تأو٘س لطاض گطفتِ اؾقت  تؼبزلٖ ضّبٖٗ اظ ثٖ ّقبٕ هتؼقسزٕ ثقطإ     ٍ تقلا

جبم قسُ اؾتاضتمبٕ اثطثركٖ افطاز اظ َطٗك تمَ  (.Olsen et al., 2018)  ٗت ثؼُس فطٌّگٖ اً

ٖ  هأهَضٗقت  زل٘قل  ثِ اٗي يطٍضت زض زاًكگبُ فطٌّگ٘بى  هؿقئَل٘ت  ٍ وكقَض  آٌٗقسُ  هؼلوقبى  تطث٘قت  زض آى ترههق

َ  َّٗقت  ثِ زّٖ قىل زض آى اجتوبػٖ-فطٌّگٖ ٖ  اّو٘قت  زٍچٌقساى  هؼلوقبى -زاًكقج  (.Egbali et al., 2022)  ٗبثقس  هق

 ّقب ثقَزُ اؾقت    اًؿقبى  ٍ زضجَاهغ طًٗبپص ٍ اجتٌبة ٖاؾبؾ ّٖوَاضُ هَيَػ ت،٘زض حَظُ آهَظـ ٍ تطث تَؾؼِ ٍ كطفت٘پ

(Mardan Arbat and Rasouli, 2023.) ِّقب ٍ   إ اظ نقلاح٘ت  اثطثركٖ هؼلن زض ًظبم آهَظقٖ ٍ جبهؼِ ً٘بظهٌس هجوَػ

اهطٍظ ث٘ف اظ ّقط زاًكقگبّٖ زض هؼقطو    ّبٕ تطث٘ت هؼلن زض قطاٍٗ  زاًكگبُ (.Mohammadi, 2025ّب اؾت ) قبٗؿتگٖ

 Sadinتط ٍ هتبثط اظ هتغ٘طّبٕ جْقبًٖ ّؿقتٌس )   ّبٕ جبهؼِ لطاض گطفتِ ٍ زض تؼبهل ثب جَاهغ پ٘ی٘سُ تحَلات ٍ پ٘كطفت

and Jaliliyan, 2025.) تَجْٖ اظ هتمبي٘بى لهس ٍضٍز ثقِ اٗقي زاًكقگبُ ضا زاضًقس     ّط ؾبلِ تؼساز لبثل  (Sharbatian & 

Ghorbani, 2023)ثقَزى   ٗبفتِ ػٌَاى ٗىٖ اظ زلاٗل انلٖ پ٘كطفت ػلوٖ ٍ تَؾؼِ هحَض ثِ ، چطا وِ تطث٘ت هؼلوبى و٘ف٘ت

ٗبفتقِ ثقِ    ّبٕ ثبلإ تره٘م ضغن ّعٌِٗ ثب اٗي حبل، ػلٖ (.Alipour et al., 2023)  قَز وكَضّبٕ پ٘كطفتِ قٌبذتِ هٖ

قٌبؾقٖ اٗقي    هٌقس ثقطإ آؾق٘ت    تبوٌَى پػٍّكٖ ًظقبم  ّبٕ فطٌّگٖ ٍ هكبضوت گؿتطزُ شٌٗفؼبى زض اٗي حَظُ، فؼبل٘ت

ٕ  جكٌَاضُ ذهَل زض ٍٗػُ ثِ ّب فؼبل٘ت ٖ  ّقب ٖ -فطٌّگق ُ  زاًكقجَٗبى  اجتوقبػ  ٍ اؾقت  ًكقسُ  اًجقبم  فطٌّگ٘قبى  زاًكقگب

ّقب   زض ًت٘جِ، اثطثركٖ اٗي فؼبل٘ت (.Fazel et al., 2016ّؿتٌس ) پطاوٌسُ ٍ هحسٍز ثؿ٘بض ظهٌِ٘ اٗي زض هَجَز هُبلؼبت

 ًِ تأٗ٘س ٍ ًِ ضز قسُ اؾت ٍ ً٘بظهٌس ثبظًگطٕ ػلوٖ ٍ تجطثٖ اؾت. تبوٌَى

ّقبٕ   ّب، هَاًغ ٍ پ٘بهسّبٕ ًبذَاؾتِ فؼبل٘ت ػٌَاى گبهٖ ح٘بتٖ ثطإ قٌبؾبٖٗ چبلف قٌبؾٖ ثِ زض اٗي ضاؾتب، آؾ٘ت

ٖ    إ آى قَز؛ ظٗطا قٌبؾبٖٗ زل٘ك هكىلات ؾبظهبًٖ، زضن ػلل ضٗكِ فطٌّگٖ هُط  هٖ  شٌٗفؼقبى  ّقب ٍ هكقبضوت توقبه
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ِ  ؾبظهبى حطوت ثطإ يطٍضٕ ً٘بظ پ٘ف ثْجَز، فطآٌٗس زض اضقس هسٗطاى ٍٗػُ ثِ ٕ  ثق ٖ  ؾقَ  (.Fattella, 2005اؾقت )  تؼقبل

ِ   -ضٗعٕ فطٌّگٖ ّطگًَِ ثطًبهِ جبًجقِ اظ ٍيقؼ٘ت    اجتوبػٖ هؤثط ً٘ع ثبٗس ثط اؾبؼ قٌبذت تحل٘لٖ، ػو٘قك، زل٘قك ٍ ّوق

ِ   هَجَز تؼطٗف قَز؛ چطا وِ ّطچِ ٍيؼ٘ت فؼلٖ ث تقط ٍ   ّقبٕ هٌبؾقت   ْتط قٌبذتِ قَز، اهىبى َطاحقٖ ٍ اجقطإ ثطًبهق

 .(Hejazi, 2021) هؼلوبى ث٘كتط ذَاّس ثَز-تط ثب ً٘بظّبٕ ٍالؼٖ زاًكجَ هتٌبؾت

ٍٗػُ ػسم تَجِ ثِ ػَاهل هؤثط ثط ػسم تحمقك   ّبٕ پ٘ك٘ي ٍ ثِ ثب تَجِ ثِ هلاحظبت ًظطٕ، قىبف تجطثٖ زض پػٍّف

اجتوبػٖ زاًكجَهؼلوبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى، اٗي پػٍّف ثِ زًجقبل پبؾقد ثقِ اٗقي ؾقؤال      -ّبٕ فطٌّگٖ اّساف جكٌَاضُ

اجتوبػٖ زاًكجَٗبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى هؤثط -ّبٕ فطٌّگٖ چِ ػَاهلٖ ثط ػسم تحمك اّساف جكٌَاضُ»اؾبؾٖ اؾت وِ: 

ٌگٖ اؾتَاض اؾت، ّؿقتِ انقلٖ   ّبٕ فطّ اٗي هؿئلِ، وِ ثط پبِٗ قىبف تجطثٖ ٍ يطٍضت فعاٌٗسُ اضظٗبثٖ ثطًبهِ« ّؿتٌس؟

 قَز. ّبٕ پػٍّكٖ لجلٖ هُط  هٖ نَضت هؿتٌس ٍ هجتٌٖ ثط ٗبفتِ زّس ٍ ثِ پػٍّف حبيط ضا تكى٘ل هٖ

 

 پضٍّص ٌِ٘ط٘پ

اجتوقبػٖ  -ّبٕ الل٘وٖ ٍ تغ٘٘طات فطٌّگٖ إ اظ جولِ تحَلات فٌبٍضاًِ، ثحطاى ّبٕ پ٘ی٘سُ زض ػهطٕ وِ جْبى ثب چبلف

 Abedini et) ّب هُط  قسُ اؾت ّبٕ هَاجِْ ثب اٗي چبلف تطٗي اّطم ػٌَاى ٗىٖ اظ انلٖ ٘ت ثِهَاجِ اؾت، تؼل٘ن ٍ تطث

al., 2020.) ٖهسضؾِ ثؿتط زض ٍٗػُ ثِ إ هؼلوبى ّبٕ حطفِ زض اٗي ه٘بى، ثْجَز قبٗؿتگ  ِ ٖ  ػٌقَاى  ثق ٕ  اٍلَٗقت  اظ ٗىق  ّقب

ٖ  تِقٌبذ ٗىن ٍ ث٘ؿت لطى آغبظٗي ّبٕ زِّ زض آهَظقٖ گصاضٕ ؾ٘بؾت ثسٗل ثٖ  ,.Darling-Hammond et al) ققَز  هق

ّبٕ هتفبٍتٖ زض ازث٘قبت پػٍّكقٖ    إ، زٗسگبُ ّبٕ حطفِ ثب اٗي حبل، زضثبضُ ًحَُ تطث٘ت هؼلوبى زاضإ قبٗؿتگٖ (.2022

ّقبٕ   ٗىٖ اظ ضٍٗىطزّقبٕ ًَهْقَض زض اٗقي ظهٌ٘قِ، تَجقِ ثقِ ًمقف فؼبل٘قت         (.Safarnavadeh et al., 2019) ٍجَز زاضز

 ت.ّبٕ آهَظـ ػبلٖ اؾ اجتوبػٖ زض هحٍ٘-ٌگٖثطًبهِ فطّ فَق

ٕ  ،ّقب  ثطًبهِ زض زاًكگبُ ّبٕ فَق زّس وِ فؼبل٘ت تحم٘مبت ًكبى هٖ ٖ   ثؿقتط وٌٌقس وقِ زض آى زاًكقجَٗبى     فقطاّن هق

تقطٕ   ّبٕ فطٌّگٖ ٍ اٗسئَلَغٗه هتٌَع ٍ حتقٖ اؾقبت٘س ذقَز تؼبهقل ػو٘قك      ، افطاز ثب پ٘كٌِ٘ذَز تَاًٌس ثب ّوؿبلاى هٖ

ٖ    اٗي تؼبهلات، ًِ (Bakoban & Aljarallah, 2015) زاقتِ ثبقٌس وٌقس،   تٌْب ثِ ضقس َّٗت فطزٕ ٍ اجتوقبػٖ ووقه هق

ٕ  هؿئَل٘ت ٍ گطٍّٖ ّوىبضٕ اضتجبَٖ، ّبٕ هْبضت جولِ اظ ّبٕ يوٌٖ تَاًس قبٗؿتگٖ ثلىِ هٖ  زاًكقجَٗبى  زض ضا پقصٗط

 لقطاض  اجتوبػٖ هحٍ٘ فطٌّگٖ ّبٕ ؾ٘بؾت تأث٘ط تحت قست ثِ ّب فؼبل٘ت اٗي وبضاٖٗ ٍ هبّ٘ت حبل، اٗي ثب. ًوبٗس تمَٗت

ٖ  زض وٌٌقس،  هٖ فطاّن فطٌّگٖ تٌَع قىَفبٖٗ ثطإ ضا فًبٖٗ ّب ؾ٘ؿتن ثطذٖ وِ إ گًَِ ثِ زاضز ِ  حقبل ٖ  وق  زٗگقط  ثطذق

 (.Hejazi, 2021) زاضًس «قسُ تؼ٘٘ي پ٘ف اظ هحتَإ هٌْسؾٖ» زض ؾؼٖ

ّقبٕ   هتغ٘طّقبٕ ول٘قسٕ زض تج٘ق٘ي اثطثركقٖ فؼبل٘قت      ػٌقَاى ٗىقٖ اظ   زض اٗي چبضچَة، هفَْم فطٌّگ ؾبظهبًٖ ثِ

ٖ « ضٗعٕ شٌّٖ جوؼٖ ثطًبهِ»فطٌّگ ؾبظهبًٖ ضا  .(Hafested, 2011) قَز اجتوبػٖ هُط  هٖ-فطٌّگٖ وٌقس   تَن٘ف هق

ٖ  (Sinha et al., 2016) ؾبظز ّب هتوبٗع هٖ وِ اػًبٕ ٗه ؾبظهبى ضا اظ ؾبٗط ؾبظهبى ّقبٕ لاظم   ٍ هٌجط ثِ افعاٗف تَاًقبٗ

ٖ   ثطا  ;Ali-Hassan et al., 2015; Saridakis et al., 2 020) ققَز  ٕ زؾت٘بثٖ ثِ اّساف ؾبظهبًٖ، وقبضاٖٗ ٍ اثطثركقٖ هق

Duan et al., 2023; Shahzad et al., 2013.) 

(Robbins & Judge 2017)  زاًٌس وِ اػًبٕ ؾقبظهبى اٗجقبز    هٖ« ؾ٘ؿتن هؼٌبٖٗ هكتطوٖ»ً٘ع فطٌّگ ؾبظهبًٖ ضا

 (.Manurung et al., 2023; Nguyen et al., 2019) فىط، ػولىطز ٍ توقبٗع ؾقبظهبًٖ تقأث٘ط هؿقتم٘ن زاضز    وٌٌس ٍ ثط ت هٖ

 تَاًقس توقبهٖ فطآٌٗقسّبٕ ؾقبظهبًٖ ضا ّقساٗت ٍ تمَٗقت وٌقس        ّویٌ٘ي، فطٌّگ ؾبظهبًٖ زض حًَض ٗه ضّجط هؤثط هٖ

(Bagga et al., 2023; Farrell, 2018.) 

ِ »ػٌَاى  گ ثِتط، فطٌّ اظ هٌظط تؼطٗفٖ گؿتطزُ  ـ  هجوَػق ّقب ٍ   ّقب، ٌّطّقب، زاًقف    ّقب، ؾقٌت   إ پَٗقب اظ ثبٍضّقب، اضظ

زّس ٍ ًمف  قَز وِ اػًبٕ ٗه جبهؼِ ضا زض ظهبى ٍ هىبى هكرهٖ ثِ ٗىسٗگط پًَ٘س هٖ تؼطٗف هٖ« ضفتبضّبٕ اقتطاوٖ

زض ؾقُ    (UNESCO, 2022) ّبٕ جْقبًٖ زاضز  گ٘طٕ َّٗت فطزٕ، تَؾؼِ اجتوبػٖ ٍ همبثلِ ثب چبلف هحَضٕ زض قىل
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اػًبٕ ٗه ؾبظهبى اؾت « ّبٕ هكتطن ّب، اػتمبزات، هفطٍيبت، هؼبًٖ ٍ تجطثِ اضظـ»ؾبظهبًٖ، فطٌّگ ؾبظهبًٖ قبهل 

ٖ    وِ ضاٌّوبٕ ضفتبض، تهو٘ن زض ٍالقغ، فطٌّقگ    (.Robbins, 2005) ققَز  گ٘طٕ ٍ حل هؿئلِ زض آى هحقٍ٘ هحؿقَة هق

 (. Robbins, 2008)  ؾبظز ّب هتوبٗع هٖ ٍ آى ضا اظ ؾبٗط ؾبظهبىؾبظهبًٖ َّٗت اجتوبػٖ ٗه هؤؾؿِ ضا هكرم وطزُ 

ثب تَجِ ثِ ضؾبلت ذبل ذَز زض تطث٘ت هؼلوبًٖ هؤهي، هتؼْقس ثقِ هجقبًٖ زٌٗقٖ ٍ      زض اٗي ضاؾتب، زاًكگبُ فطٌّگ٘بى

ِ  ّبٕ اؾلاهٖ ٍ اًملاثٖ، زاضإ فًبئل اذلالٖ ٍ تَاًوٌس زض حَظُ اضظـ ِ  زضنقسز  إ ّبٕ حطفق ٕ  ثطًبهق ٖ  ٍ ضٗقع  ؾقبهبًسّ

ٖ  اؾبؾٌبهِ ٍ اٗطاى اؾلاهٖ جوَْضٕ ًظبم ولاى ّبٕ ؾ٘بؾت اؾبؼ ثط زاًكجَٗبى اجتوبػٖ-فطٌّگٖ ّبٕ فؼبل٘ت  زاذلق

هؼبًٍت فطٌّگٖ ٍ اجتوبػٖ اٗي زاًكقگبُ هؿقئَل گؿقتطـ     (.Sanad Tahhavol, 2010; Musapour, 2019) اؾت ذَز

ِ    ض ؾقبل حبوو٘ت فًبٕ فطٌّگٖ زض توبهٖ اثؼبز زاًكگبُ اؾقت ٍ ز  ّقبٕ هتٌقَػٖ ضا ثقطإ هكقبضوت      ّقبٕ اذ٘قط ثطًبهق

ّقبٕ   ّب، جكقٌَاضُ  اظ جولِ اٗي ثطًبهِ (.Hejazi, 2021) اجتوبػٖ َطاحٖ وطزُ اؾت-ّبٕ فطٌّگٖ زاًكجَٗبى زض فؼبل٘ت

ّبٕ لطآًٖ )تقلاٍت، حفقظ، تحم٘قك، تطت٘قل، تَاقق٘ (، فطٌّگقٖ ٍ هؼقبضف         اجتوبػٖ اؾت وِ ؾبلاًِ زض حَظُ-فطٌّگٖ

افعاض ٍ اپل٘ى٘كي(، ٍ  م، اذلاق، اػتمبزات(، ٌّطٕ ٍ فٌبٍضٕ )ذَقٌَٗؿٖ، ًمبقٖ، ػىبؾٖ، َطاحٖ پَؾتط، تَل٘س ًطم)احىب

ّقب، ػقلاٍُ ثقط اضتمقبٕ ؾقُ  فطٌّگقٖ ٍ اجتوقبػٖ زاًكقجَٗبى،          ققَز. ّقسف ًْقبٖٗ اٗقي جكقٌَاضُ      ٍضظقٖ ثطگعاض هٖ

ظزى  ب فطنتٖ ثطإ ضلبثت، ثقطٍظ اؾقتؼسازّب ٍ هحقه   ّ ّبٕ هرتلف اؾت؛ چطا وِ اٗي هحفل تَاًوٌسؾبظٕ آًبى زض ػطنِ

ّبٗكقبى ضا   وٌٌس تب ًمبٌ لقَت ٍ يقؼف ذقَز ضا قٌبؾقبٖٗ ٍ هْقبضت      آٍضًس ٍ ثِ زاًكجَٗبى ووه هٖ ّب فطاّن هٖ تَاًبٖٗ

 (.Arefi et al., 2013) تمَٗت ًوبٌٗس

ّب  اجتوبػٖ زض زاًكگبُ-ٕ فطٌّگّٖب الوللٖ، هُبلؼبت هتؼسزٕ ثِ اثطثركٖ فؼبل٘ت زض ازث٘بت پػٍّكٖ زاذلٖ ٍ ث٘ي

ّبٖٗ زض زاًكگبُ تطث٘ت زث٘ط قْ٘س ضجبٖٗ، زاًكگبُ ققْ٘س هقسًٖ آشضثبٗجقبى ٍ ٍاحقسّبٕ      اًس. زض اٗطاى، پػٍّف پطزاذتِ

 اًس ّب زض اثؼبز هرتلف پطزاذتِ ّبٕ اثطثركٖ اٗي فؼبل٘ت ّب ٍ چبلف هرتلف زاًكگبُ آظاز اًجبم قسُ وِ ثِ ثطضؾٖ وبؾتٖ

(Egbali et al., 2022). زض ؾُ  ث٘ي  ِ ٕ  الوللٖ ً٘ع، ٗبفتق  Willis (2023) ،Ten et al  (2019)  ٍ King et al. (2021) ّقب

وٌٌس، ػولىطز تحه٘لٖ ثْتقطٕ زاضًقس.    اجتوبػٖ هكبضوت هٖ-ّبٕ فطٌّگٖ زّس وِ زاًكجَٗبًٖ وِ زض فؼبل٘ت ًكبى هٖ

 ِ ٖ   Melnic &  Botez (2014) ّویٌ٘ي، هُبلؼق ِ   تأو٘قس هق ِ  اظ- «ٗقبزگ٘طٕ ذقبضا اظ وقلاؼ   » وٌقس وق  َطٗقك  اظ جولق

ِ  ثبٍضًس اٗي ثط هترههبى اظ ثؿ٘بضٕ ٍ زاضز زاًكجَٗبى قره٘ت گ٘طٕ قىل زض اؾبؾٖ ًمكٖ -فطٌّگٖ ّبٕ فؼبل٘ت  وق

 .زّس هٖ ضخ زضؼ ولاؼ فًبٕ اظ ذبضا زاًكجَٗبى ٗبزگ٘طٕ اظ إ ػوسُ ثرف

ؾبلِ( اًجقبم   20تب  16ًَجَاى ) 561( وِ ثط ضٍٕ 2004ٖ، زض ٗه هُبلؼِ ه٘ساًٖ زض زٍثل٘ي )هطوع اضتجبَبت ػوَه

ِ   ٕ هكبضوت زض آى ّبٕ فطٌّگٖ ٍ ٌّطٕ، اًگ٘عُ قس، ًتبٗج ًكبى زاز وِ ثب افعاٗف آگبّٖ اظ ثطًبهِ َقَض هؼٌقبزاضٕ    ّقب ثق

 .ٗبثس افعاٗف هٖ

افقعاٗف هكقبضوت    پٌج زؾتِ ػبهل ول٘سٕ زض Zare Bazgaleh et al(2022) زض ذهَل زاًكگبُ فطٌّگ٘بى، پػٍّف

 :اجتوبػٖ قٌبؾبٖٗ وطزُ اؾت-ّبٕ فطٌّگٖ زاًكجَٗبى زض فؼبل٘ت

  (گصاضٕ ٍ ً٘بظهحَضٕ زاًكجَقٌبؾٖ، ؾ٘بؾت)ػَاهل پ٘كبٌٗسٕ  (1

 ،  (ؾبظٕ فطآٌٗسّب جَ ٍ فطٌّگ ؾبظهبًٖ، ؾبذتبض ٍ ثٌِْ٘)ثؿتطؾبظّب  (2

 ، (ثركٖ، وٌكگطٕ ّو٘بضاى ٍ هحتَاؾبظٕ آگبّٖ)گطاى  تؿْ٘ل (3

 ضاّجطزّب، ٍ   (4

 ٕ(.تٌبؾت پبزاـ، اًگ٘عُ ث٘طًٍٖ ٍ آثبض پؿبٌٗس)زّٖ  ؾ٘ؿتن پبزاـ (5

، «اجتوبػٖ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى-ّبٕ فطٌّگٖ تحل٘ل فؼبل٘ت»إ ثب ػٌَاى  زض هُبلؼِ Egbali et al  (2022 )ّویٌ٘ي، 

ٌّگقٖ، ً٘قطٍٕ اًؿقبًٖ    ّب، تؼبهلات فط ثَزى ثطًبهِ هحَض، اًگ٘عُ هكبضوت، ثَهٖ گ٘طٕ ثطًبهِ ػَاهل اثطگصاض ضا قبهل جْت

 اًس. پطزاظٕ فطٌّگٖ، اؾٌبز ثبلازؾتٖ ٍ ثؿتطؾبظٕ فٌبٍضٕ زاًؿتِ وبضآهس، ثَزجِ ٍ اهىبًبت، اٗسُ
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كقگبُ      قٌبؾقٖ فؼبل٘قت   زض پػٍّكٖ زضثبضُ آؾ٘ت Hejazi  (2021)زض ؾَٕ زٗگط،  ّقبٕ فطٌّگقٖ زض زٍضاى پؿقبوطًٍب زض زاً
ف ٍ ه فطٌّگ٘بى اؾتبى تْطاى، يؼف تربة ًبهٌبؾت ظهبى ٍ هىبى، ظثبى زققَاض   ْبضت پبٗ٘ي زض اجطإ ثطًبهِّبٖٗ چَى: زاً ّب، اً

كجَٕ فىَض، ًجَز اضظٗبثٖ ػلوٖ، فمساى چكن ساظ ضٍقي ٍ فبنقلِ ثق٘ي    زض اضتجبَبت هجبظٕ، هحتَإ ًبوبفٖ، ػسم تغ٘٘ط زض زاً اً
 ضاؾتب اؾت. ّن Moradi Jou (2019) ّب ثب ًتبٗج ضٗعٕ ٍ اجطا ضا گعاضـ وطزُ اؾت. اٗي ٗبفتِ ثطًبهِ

ٕ         آؾق٘ت »تط، پػٍّكٖ ثب ػٌَاى  زض ؾُ  ولاى « قٌبؾقٖ فطٌّگقٖ اًمقلاة اؾقلاهٖ اظ زٗقسگبُ همقبم هؼظقن ضّجقط
ٖ  قسى اضظـ ضٗعٕ، ووطًگ ّبٕ فطٌّگٖ ضا قبهل: فمساى ثطًبهِ تطٗي آؾ٘ت هْن وقبضٕ زض ًْبزّقبٕ فطٌّگقٖ،     ّب، ؾ٘بؾق

ؾبظٕ فطٌّگقٖ، ذلاّقبٕ ؾقبذتبضٕ،     گبّٖ اظ تْبجن فطٌّگٖ، ػسم توسى، تجسزگطاٖٗ افطاَٖ، ًبآهٌفؼلاًِ ضفتبضتحجط، 
 گ٘طٕ اظ هطزم زاًؿتِ اؾت. ّب ٍ فبنلِ گ٘طٕ تساذل ٍهبٗف، ػسم قفبف٘ت جْت

ّقبٕ فطٌّگقٖ ٍ ثطًبهقِ     ّبٕ فطٌّگٖ اٗطاى ثط اؾبؼ لبًَى اؾبؾٖ، ؾٌس ؾ٘بؾت زض ًْبٗت، تحل٘ل هحتَإ ؾ٘بؾت
 ـ»ّب اظ ًمبٌ لَتٖ چَى  ًكبى زازُ وِ اٗي ؾ٘بؾت (Azadarmaki & Manvari, 2012) پٌجن تَؾؼِ ّقبٕ   ؾقبذت اضظ

ٖ   تَجقِ ثقِ ظٗطؾقبذت   »ٍ « ّبٕ هْبجن همبثلِ ثب فطٌّگ»، «ٍالا ّقبٖٗ چقَى    ثطذَضزاضًقس، اهقب اظ يقؼف   « ّقبٕ فطٌّگق
 س.ثطً ثٌسٕ ٍ ًجَز توبٗع ضٍقي ث٘ي ٍهبٗف ضًج هٖ ثَزى، اثْبم، تٌبلى، ػسم اٍلَٗت گَٖٗ، زٍلتٖ ولٖ

 

 رٍش

اٗي ضٍٗىطز ثط اٗي ثبٍض اؾتَاض اؾت وِ ٍالؼ٘ت اجتوبػٖ اظ َطٗك تؼبهل افطاز ثقب  ضٍٗىطز اٗي پػٍّف اظ ًَع و٘فٖ اؾت. 
وٌٌسگبى، ثِ ؾبذت هؼٌب ٍ قٌبؾقبٖٗ الگَّقبٕ    گ٘طز ٍ پػٍّكگط اظ َطٗك زضن تجطث٘بت ظٗؿتِ قطوت هحٍ٘ قىل هٖ

اٗي هُبلؼِ ضا زاًكجَ هؼلوبى زاًكقگبُ فطٌّگ٘قبى اؾقتبى     جبهؼِ آهبضٕ (.Meriam and Tisdle, 2015پطزاظز ) هفَْهٖ هٖ
گ٘طٕ ثقِ نقَضت ّسفوٌقس ٍ     ًوًَِؾبذتبضٗبفتِ اًجبم گطفت.  ّب اظ َطٗك ههبحجِ ً٘وِ آٍضٕ زازُ جوغ. ظًجبى تكى٘ل زازًس

ههبحجِ پؽ اظ هطٍض ؤالات ّبٕ هرتلف ثَز. ؾ ّب زض جكٌَاضُ ثطاؾبؼ ؾَاثك فطٌّگٖ اؾبت٘س ٍ زاًكجَهؼلوبى ٍ قطوت آى
ِ ػلَم تطث٘تٖ ّبٕ زاًكٖ ٍ هكبٍضُ ثب هترههبى  ازث٘بت پػٍّف، قٌبؾبٖٗ قىبف ّقب پقؽ اظ    َطاحٖ ٍ ًْبٖٗ قس. ههقبحج

وٌٌسگبى ٍ تأو٘س ثط هحطهبًِ هبًسى اَلاػبت َّٗتٖ ٍ هحتَاٖٗ اًجبم ققس. ّقط ههقبحجِ زض     ضوتبكهوؿت ضيبٗت آگبّبًِ 
 .زاز )حًَضٕ، توبؼ تهَٗطٕ ٗب تلفٌٖ( اًجبم گطفت وٌٌسُ تطج٘  هٖ قٖ وِ قطوتظهبًٖ هٌبؾت ٍ اظ َطٗك ضٍ

وٌٌسُ تَي٘  ٍ ثِ ؾؤالات احتوبلٖ  قطوت طإّب ث لجل اظ قطٍع ّط ههبحجِ، اّساف پػٍّف ٍ ًحَُ اؾتفبزُ اظ زازُ
إ اظ ؾؤالات اٍلِ٘ اظ پ٘ف  زل٘مِ هتغ٘ط ثَز. اگطچِ هجوَػِ 60تب  30ّب ث٘ي  اٗكبى پبؾد زازُ قس. هست ظهبى ههبحجِ

تقط ٍ   ّقبٕ ػو٘قك   تؼ٘٘ي قسُ ثَز، اهب زض ََل گفتگَ ؾؤالات هىولٖ ً٘ع ثط اؾبؼ هَيَػبت ًَهْقَض هُقط  ققس تقب زازُ    
ّقب هُقط  ققس ٍ     زض پبٗبى ّط ههبحجِ، اهىبى اًجبم ههبحجِ هجسز زض نَضت ً٘بظ ثِ تىو٘ل زازُ. آٍضٕ قَز تطٕ جوغ غٌٖ

گ٘طٕ تقب   ّبٕ تىو٘لٖ اًجبم قس. ًوًَِ ّویٌ٘ي زض ََل فطآٌٗس پػٍّف، زض نَضت لعٍم، ههبحجِ ضيبٗت لاظم اذص گطزٗس.
ّبٕ جسٗس هٌجط ثِ هَْض هفبّ٘ن جسٗسٕ ًكقس.   ظهبى زؾت٘بثٖ ثِ اقجبع ًظطٕ ازاهِ ٗبفت؛ ٗؼٌٖ ظهبًٖ وِ تحل٘ل ههبحجِ

 .  ّب پبٗبى ٗبفت آٍضٕ زازُ وغّب حبنل قس ٍ فطآٌٗس ج ههبحجِ، اقجبع زازُ 15زض ًْبٗت، پؽ اظ تحل٘ل 
پصٗطٕ ٍ لبثل٘ت اَوٌ٘بى ثِ زؾت آهس. ثطإ اَوٌ٘بى ّبٕ و٘فٖ اظ َطٗك هلان لبثل لجَل ثَزى، اًتمبلنحت زازُ

زاًكجَٗبى نَضت گطفت. ػلاٍُ ثط اٗي، وسّبٕ تِْ٘ ققسُ اظ  اؾبت٘س ٍ گ٘طٕ ثب حساوثط تٌَع اظ اظ لبثل لجَل ثَزى، ًوًَِ
وٌٌسگبى جْت تأٗ٘س لطاض گطفت. ثطإ اَوٌ٘بى اظ لبثل٘ت اًتمبل، هطاحل اجقطإ پقػٍّف،   ت٘بض هكبضوتّب زض اذههبحجِ

هحٍ٘ ٍ ظهٌِ٘ اجطا، ثِ ََض وبهل ثطإ ذَاًٌسگبى قط  زازُ قس. ثطإ تأه٘ي هلان لبثل٘ت اَوٌ٘بى ً٘ع فطآٌٗقس اًجقبم   
طفت. زض پػٍّف و٘فٖ اػتجبضپصٗطٕ اغلقت اققبضُ ثقِ    ًفط اظ افطاز هترهم زض پػٍّف و٘فٖ لطاض گ 3هُبلؼِ زض اذت٘بض 

(. زض اٗقي پقػٍّف يقوي ّقساٗت جطٗقبى      Creswell, 2014ّقب زاضز ) ّبٕ وسگصاضاى هتؼسز ثِ هجوَػِ زازُثجبت پبؾد
ّقب اظ َطٗقك يقجٍ ًقَاض ثقب      قًَسگبى هرتلقف، اػتجبضپقصٗطٕ زازُ  ههبحجِ ٍ ٗىؿبى هُط  وطزى ؾؤالات ثطإ ههبحجِ

ًقَٗؽ وقطزى آى، وسگقصاضٕ وقَض ٍ تَافقك ه٘قبى وسگقصاضاى        ؾبظٕ، ثجت، ًَقتي ٍ تفؿ٘ط آًْب، زؾقت و٘ف٘ت ٍ هؿتٌس
 ّبٕ و٘فٖ اًجبم قس.هترهم زض ظهٌِ٘ پػٍّف
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ي ضٍـ ققبهل  اًجبم قس. اٗ Brown and Clark (2016)ؾجه  ثِ هًوَىگ٘طٕ اظ ضٍـ تحل٘ل  ّب ثب ثْطُ تحل٘ل زازُ
( 5ّقب،   ( ثقبظثٌٖ٘ تقن  4ّبٕ اٍل٘قِ،   ( قٌبؾبٖٗ تن3( وسگصاضٕ اٍلِ٘، 2ّب،  ب زازُ( آقٌبٖٗ ث1هٌس اؾت:  قف هطحلِ ًظبم

 .( تسٍٗي گعاضـ ًْب6ّٖٗب، ٍ  گصاضٕ تن تؼطٗف ٍ ًبم
 

 

 

 

 

 . هزاحل رٍش تحل٘ل هضوَى1ضکل 

 
ِ  لوِنَضت و پؽ اظ اًجبم ّط ههبحجِ، فبٗل نَتٖ آى تَؾٍ پػٍّكگط چٌسٗي ثبض گَـ زازُ قس، ؾپؽ ثِ ولوقِ   ثق

ّب اَوٌ٘بى حبنقل گقطزز. پقؽ اظ هُبلؼقِ هىقطض ٍ       تبٗپ ٍ ثب فبٗل نَتٖ تُبثك زازُ قس تب اظ زلت ٍ نحت اًتمبل زازُ
ّقبٕ   وٌٌقسگبى ٍ ّقن اظ تحل٘قل    ّب، فطآٌٗس وسگصاضٕ ثبظ آغبظ قس. وسّب ّقن اظ ث٘بًقبت هؿقتم٘ن ققطوت     ػو٘ك ههبحجِ

ثٌسٕ قسُ ٍ هًبه٘ي اٍلِ٘ قىل  رطاا قسًس. زض ازاهِ، وسّبٕ هكبثِ گطٍُّب اؾت پػٍّكگط پؽ اظ همبٗؿِ ٍ ثطضؾٖ زازُ
ّب ثقب زلقت ٍ حؿبؾق٘ت     ّبٕ انلٖ، فطػٖ ٍ ظٗطتن نَضت تىطاضٕ ٍ ثبظًگطٕ هساٍم اًجبم قس تب تن گطفتٌس. اٗي فطآٌٗس ثِ
 .ثبلا اؾترطاا قًَس

 

 ّا ٗافتِ
ًظط ثقَز.  اجتوبػٖ ٍ اؾبت٘س نبحت -ّبٕ فطٌّگٖكٌَاضًُوًَِ هَضز هُبلؼِ پػٍّف قبهل زاًكجَهؼلوبى تَاًوٌس زض ج

 اضائِ قسُ اؾت: 1وٌٌسُ زض پػٍّف زض جسٍل قٌبذتٖ هطثٌَ ثِ افطاز قطوتّبٕ جوؼ٘تٍٗػگٖ
 

 کٌٌدُ در پضٍّصضٌاختٖ داًطجَهعلواى ٍ اسات٘د ضزکتّإ جوع٘ت. ٍٗضگ1ٖجدٍل 

 هدت هصاحبِ هحل هصاحبِ رضتِ کد ردٗف

1 ETS-01 زل٘مِ 54 پطزٗؽ العّطا )ؼ( ـ اثتساٖٗآهَظ 

2 ETS-02 ٖٗزل٘مِ 49 پطزٗؽ العّطا )ؼ( آهَظـ اثتسا 

3 ETS-03 ٖزل٘مِ 38 قْ٘س ثْكتٖ آهَظـ ظثبى اًگل٘ؿ 

4 ETS-04 ٖٗزل٘مِ 54 قْ٘س ثْكتٖ آهَظـ اثتسا 

5 ETS-05 ٖزل٘مِ 58 پطزٗؽ العّطا )ؼ( آهَظـ ظثبى اًگل٘ؿ 

6 PES-06 ٗزل٘مِ 35 قْ٘س ثْكتٖ ٖآهَظـ اثتسا 

7 PES-07 ٖٗزل٘مِ 29 پطزٗؽ العّطا )ؼ( آهَظـ اثتسا 

8 PES-08 ٖزل٘مِ 49 قْ٘س ثْكتٖ آهَظـ ظثبى اًگل٘ؿ 

9 PES-09 ٖزل٘مِ 39 پطزٗؽ العّطا )ؼ( آهَظـ ظثبى اًگل٘ؿ 

10 LTS-010 ٖٗزل٘مِ 54 پطزٗؽ العّطا )ؼ( آهَظـ اثتسا 

11 LTS-011 ٖزل٘مِ 45 زٗؽ العّطا )ؼ(پط آهَظـ اثتسائ 

12 LTS-012 ٖزل٘مِ 60 قْ٘س ثْكتٖ آهَظـ اثتسائ 

13 EAS-013 ٖزل٘مِ 38 قْ٘س ثْكتٖ آهَظـ اثتسائ 

14 EAS-014 ٖزل٘مِ 28 پطزٗؽ العّطا )ؼ( آهَظـ ظثبى اًگل٘ؿ 

15 EAS-015 ٖزل٘مِ 21 پطزٗؽ العّطا )ؼ( آهَظـ ظثبى اًگل٘ؿ 

 

 ها آشنایی با داده

 گام اٍل

 دٍمگام 

 سَمگام 

 

 

 چْارمگام 

 پٌجنگام 

 ضطنگام 

وسگصاضٕ 

اٍلِ٘

  

 

قٌبؾبٖٗ 

ثبظثٌٖ٘  ٍلِّ٘بٕ ا تن

 ّب تن

تؼطٗف ٍ 

ًبهگصاضٕ 

ّب تن  

تسٍٗي 

 گعاضـ ًْبٖٗ
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ٍگقَ  ؾبذتبضٗبفتِ اًجبم قس. هحَضّبٕ گفتّبٕ ً٘وِّبٕ هطتجٍ ثب پػٍّف، اثتسا ههبحجِثِ هٌظَض زؾت٘بثٖ ثِ زازُ

وطزُ ٍ اَلاػبت هَضز ًظط ضا اضائِ قًَسگبى لطاض گطفت تب ثتَاًٌس ثب آهبزگٖ زض ههبحجِ قطوت اظ لجل زض اذت٘بض ههبحجِ

 آٍضزُ قسُ اؾت: 2وٌٌس. ؾؤالات ههبحجِ زض جسٍل 

 
 احبِ. سَالات هص2جدٍل 

 سؤالات ردٗف

 اظ ًظط قوب تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى چِ يطٍضتٖ زاضز؟ 1

 اثؼبز تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى اظ زٗس قوب هكتول ثط چِ هَاضزٕ اؾت؟ 2

 زاً٘س؟ اًجبم چِ الساهبتٖ ضا اظ ؾوت زاًكگبُ زض جْت تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى هؤثط هٖ 3

 تَاًٌس زض تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى هؤثط ثبقٌس؟ زض چِ اثؼبزٕ هٖ اجتوبػٖ-ّبٕ فطٌّگٖ جكٌَاضُ 4

 وٌ٘س؟ اجتوبػٖ چگًَِ اضظٗبثٖ هٖ-ّبٕ فطٌّگٖ ًمف ثرف فطٌّگٖ زاًكگبُ ضا زض ثطگعاضٕ جكٌَاضُ 5

 گصاضًس؟ اجتوبػٖ( ثط تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى اثط هٖ-ّبٕ فطٌّگٖ چِ ػَاهلٖ اظ جٌؽ پسٗسُ )جكٌَاضُ 6

ٖ   ِ ػَاهلٖ )اظ جٌؽ هحٍ٘ ث٘طًٍٖ( ثط تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى زض َقٖ ٍ پقؽ اظ ثطگقعاضٕ  جكقٌَاضُ    چ 7 -ّقبٕ فطٌّگق

 گصاضًس؟ اجتوبػٖ اثط هٖ

اجتوبػٖ چِ همقساض زض تَاًوٌسؾقبظٕ زاًكقجَهؼلوبى هَفقك ثقَزُ      -زض حبل حبيط زاًكگبُ ثب ثطگعاضٕ جكٌَاضُ ّبٕ فطٌّگٖ 8

 اؾت؟

 وٌ٘س؟ اجتوبػٖ زض تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى پ٘كٌْبز هٖ-ّبٕ فطٌّگٖ ٕ افعاٗف اثطات جكٌَاضُچِ ضاّجطزّبٖٗ ثطا 9

 اجتوبػٖ چِ ذَاّس ثَز؟-ّبٕ فطٌّگٖ پ٘بهسّبٕ اجطإ ضاّجطزّب زض جْت تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى ثب ثطگعاضٕ جكٌَاضُ 10

 

ّقبٕ پ٘قبزُ ققسُ، هحممقبى     ػو٘ك ثِ هحتَا ٍ هفبّ٘ن زازُّبٕ هتؼسز ٍ ًگبُ ّب ٍ ثبظثٌٖ٘ثبظًگطٕثط اؾبؼ  پبٗبى زض

 4ّبٕ فطٌّگٖ ٍ اجتوقبػٖ زض  قسُ زض هؿ٘ط تَاًوٌسؾبظٕ زاًكجَهؼلوبى زض جكٌَاضُّبٕ قٌبؾبٖٗزضٗبفتٌس وِ آؾ٘ت

إ، ػقسم ترهقم زض    ّبٕ حطفِ ػسم ثْؿبظٕ قبٗؿتگٖهمَلِ فطػٖ  8حُِ٘ انلٖ قغلٖ، هْبضتٖ، آهَظقٖ ٍ اضظقٖ ٍ 

ّبٕ هَثط زض ٗبزگ٘طٕ، ًبوبضآهسٕ هٌبثغ آهَظقٖ، ووجقَز   ّبٕ تسضٗؽ ٍ پػٍّف، يؼف قٌبذتٖ، ًساقتي هْبضت هْبضت

 قًَس.ّبٕ فطزٕ ٍ ًجَز ضٍحِ٘ زاًكجَٖٗ تمؿ٘ن هٖ اهىبًبت، ػسم تَجِ ثِ اضظـ

 
 اجتواعٖ داًطجَهعلواى داًطگاُ فزٌّگ٘اى -ّإ فزٌّگٖضٌاسٖ جطٌَارُ. طزاحٖ الگَٕ آس٘ب2جدٍل 

 بساهد کدّا هضاه٘ي فزعٖ هضاه٘ي اصلٖ 

 

 
 
 

 ح٘طِ ضغلٖ

 

ػققققققققسم ثْؿققققققققبظٕ 

 إ ّبٕ حطفِ قبٗؿتگٖ

 10 پصٗطٕ وبّف ؾُ  هؿئَل٘ت

 8 گطا   ػسم تطث٘ت زاًكجَهؼلن تغ٘٘طپصٗط ٍ تحَل

ػققققققسم ترهققققققم زض  

ّقققبٕ تقققسضٗؽ ٍ  هْقققبضت

 پػٍّف

 7 بضت حل هؿئلِيؼف زض هْ

 7 ّب گ٘طٕ اظ فطنت يؼف زض هسٗطٗت ظهبى ٍ ثْطُ

 
 
 
 
 

 ح٘طِ هْارتٖ

 8 ّبٕ هجتٌٖ ثط وبضآفطٌٖٗ اضائِ ًكسى آهَظـ يؼف قٌبذتٖ

 7 ػسم پطٍضـ تفىط اًتمبزٕ

 6 ػسم تمَٗت تفىط ذلاق

 
 

ّبٕ هَثط زض  ًساقتي هْبضت

 ٗبزگ٘طٕ

 6 ًجَز ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ  

 8 هحَض ػسم ٗبزگ٘طٕ هْبضت

ّبٕ ػلن ٍ فٌبٍضٕ، هطاوع زاًقف   ػسم اضتجبٌ ثب پبضن

 ثٌ٘بى ٍ ثٌ٘بز ًرجگبى

7 

 6 ثْطُ ًگطفتي اظ هسٗطٗت زاًف   
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 بساهد کدّا هضاه٘ي فزعٖ هضاه٘ي اصلٖ 

 
 
 

 ح٘طٔ آهَسضٖ

 

 ًبوبضآهسٕ هٌبثغ آهَظقٖ
ّقبٕ   ؾقبظٕ ثقطإ ققطوت زض جكقٌَاضُ     ػسم آهقبزُ 

 اجتوبػٖ-فطٌّگٖ

7 

 6 إ حطفِ ّبٕ ػسم تَؾؼٔ هْبضت

 ووجَز اهىبًبت

 

 7 ووجَز اهىبًبت ضفبّٖ  

 7 إ ووجَز هٌبثغ وتبثربًِ

 
 
 
 

 ح٘طٔ ارسضٖ

 

 

ّققبٕ  ػققسم تَجققِ ثققِ اضظـ

 فطزٕ

 8 ؾطوَة ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ 

 7 تَجْٖ ثِ ؾَاز اَلاػبتٖ   ثٖ

 7 ّبٕ هَضزػلالٔ   زضًظط ًگطفتي ظهٌِ٘

 
 ًجَز ضٍحِ٘ زاًكجَٖٗ

 

 10 ّبٕ زاًكجَٖٗ بٗت اظ تكىلػسم حو

 7 تَجْٖ ثِ ضٍح٘ٔ اػتوبزؾبظٕ جوؼٖ ثٖ

 6 ػسم فطاگ٘طٕ  هٌبؾت هكبضوت زاًكجَهؼلوبى  

 

 گ٘زًٕت٘جِبحث ٍ 

ٖ    ٗبفتِ ٖ   زّقس وقِ جكقٌَاضُ    ّبٕ اٗي پقػٍّف ًكقبى هق  هقبّط  ٍجقَز  ثقب  اجتوقبػٖ زاًكقگبُ فطٌّگ٘قبى   -ّقبٕ فطٌّگق
ِ  ّؿتٌس هَاجِ چٌسثؼسٕ هفَْهٖ ٍ ؾبذتبضٕ هَاًغ ثب ػول هكرم زض ٖهأهَضٗت اّساف ٍ قسُ ضٗعٕ ثطًبهِ ِ  وق  َقَض  ثق

ققغلٖ، هْقبضتٖ، آهَظققٖ ٍ     حُِ٘ چْبض زض هَاًغ اٗي. گصاضًس هٖ هٌفٖ تأث٘ط هؼلوبى-زاًكجَ تَاًوٌسؾبظٕ ثط هؿتم٘ن
ضٗعٕ فطٌّگقٖ زاًكقگبُ    زض ثطًبهِّب ٍ ػول  آل تٌْب تأٗ٘سوٌٌسُ قىبف ث٘ي اٗسُ إ وِ ًِ اًس؛ ٗبفتِ ثٌسٕ قسُ اضظقٖ َجمِ

 ّبٕ ًظطٕ پ٘كٌِ٘ پػٍّكٖ ّورَاًٖ تحل٘لٖ ػو٘مٖ زاضز. اؾت، ثلىِ ثب چبضچَة

ثقب  ّقبٕ تقسضٗؽ ٍ پقػٍّف،     إ ٍ ًساققتي ترهقم زض هْقبضت    ّبٕ حطفِ ؾبظٕ قبٗؿتگٖ زض حُِ٘ قغلٖ، ػسم ثِ
ٌٌس تطث٘ت هؼلن زض لطى ث٘ؿت ٍ ٗىن فطاتقط  و وِ تأو٘س هٖ ّوطاؾتب اؾت Darling-Hammond et al. (2022) ّبٕ ٗبفتِ
اؾقت. زض ّوق٘ي   « تَاًبٖٗ تكر٘م، تحل٘ل ٍ حل هؿقبئل آهَظققٖ پ٘ی٘قسُ   »ٍ هؿتلعم  اؾتزاًف هَيَػٖ نطف اظ 

ٕ  فؼبل٘قت  ثقط  تأو٘قس  ٍجَز ثب ّب وٌس اٗي اؾت وِ آٗب جكٌَاضُ ضاؾتب، ؾؤالٖ وِ اٗي ٗبفتِ هُط  هٖ ٖ  ٌّقطٕ،  ّقب  ٍ لطآًق
اًقس؟ پبؾقد هٌفقٖ ثقِ اٗقي ؾقؤال، ثقب         إ هؼلن َطاحٖ وطزُ َّٗت حطفِ ثب ّب فؼبل٘ت اٗي ازغبم ثطإ فٌبٍضاًِ، ؾبذتبضٕ

ضاؾقتبٖٗ ثقب    ّبٕ فطٌّگٖ اغلت فبلس ً٘بظهحَضٕ ٍ ّقن  ضاؾتبؾت وِ ًكبى زاز ثطًبهِ ّن Egbali et al. (2022)ّبٕ  ٗبفتِ
 اّساف هأهَضٗتٖ زاًكگبُ ّؿتٌس.

 Melnic & Botez (2014)ّبٕ ٗبزگ٘طٕ هؤثط، تأٗ٘قسٕ ثقط ازػقبٕ     جَز هْبضتزض حُِ٘ هْبضتٖ، يؼف قٌبذتٖ ٍ ً

ٖ  هحمقك  ظهبًٖ اهط اٗي ؛ اهبزّس اؾت وِ ٗبزگ٘طٕ ٍالؼٖ ػوستبً ذبضا اظ ولاؼ زضؼ ضخ هٖ ِ  ققَز  هق ٕ  فؼبل٘قت  وق  ّقب
 Hejazi (2021) هحَض. اٗي ٗبفتِ ّویٌق٘ي ثقب ًتقبٗج    هحَض َطاحٖ قًَس، ًِ نطفبً ؾطگطهٖ آهَظقٖ نَضت ثِ ثطًبهِ فَق

ّقبٕ فطٌّگقٖ ثطققوطز. ثقِ      ضا اظ هَاًغ انلٖ اثطثركقٖ فؼبل٘قت  « زاًف ٍ هْبضت اجطاٖٗ»ّوپَقبًٖ زاضز وِ يؼف زض 
ٖ ثقطإ ٗقبزگ٘طٕ    ؾبظٍوبضّبّٖٗب ثسٍى تؼجِ٘  ػجبضت زٗگط، جكٌَاضُ 1تقبهل

ققٌبذتٖ، تٌْقب ثقِ    ّقبٕ   هْقبضت ٍ اضتمقبٕ   
 قًَس. ّبٕ ؾُحٖ تجسٗل هٖ ًوبٗكگبُ

 Ramezani ازػبٕ ثب فٌبٍضاًِ هؿتم٘وبً ّبٕ ظٗطؾبذت جولِ اظ آهَظقٖ، ًبوبضآهسٕ هٌبثغ ٍ ووجَز اهىبًبت زض حُِ٘

& Sharifi ّٕبٕ هؼبنط تأو٘س زاققت. زض   )زض ث٘بى هؿئلِ( زض تًبز اؾت وِ ثط يطٍضت ؾبظگبضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ثب فٌبٍض
وٌٌس، فمساى ظٗطؾبذت  تَن٘ف هٖ« اظ ث٘ي ضفتِ»ط فٌبٍضٕ هطظّبٕ ف٘عٗىٖ ضا زض اث Adıgüzel et al. (2020)ػهطٕ وِ 

ًبّوبٌّگٖ ثق٘ي ؾ٘بؾقت ٍ اجقطا     اظ ػٌٖ٘ إ ًوًَِ گعاضـ وطز  Hejazi (2021) وِ گًَِ ّوبى ّب زٗج٘تبل زض جكٌَاضُ
ًقس(،  اققبضُ وطز   Egbali et al., 2022ََض وِ  اؾت. اٗي ًبّوبٌّگٖ، حتٖ ظهبًٖ وِ ثَزجِ اذتهبل ٗبفتِ ثبقس )ّوبى

 تَاًس ثِ تَاًوٌسؾبظٕ ٍالؼٖ هٌجط قَز. ًوٖ

                                                           
1. Reflective Learning 
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إ اظ فبنلِ ػو٘ك ثق٘ي   ّبٕ فطزٕ، ًكبًِ تَجْٖ ثِ اضظـ زض ًْبٗت، زض حُِ٘ اضظقٖ، فمساى ضٍحِ٘ زاًكجَٖٗ ٍ ثٖ

 Azadarmaki & Manvari (2012)ّقبٕ   ضٗعٕ ثبلازؾتٖ ٍ تجطثِ ظٗؿقتِ زاًكقجَ اؾقت. اٗقي ٗبفتقِ، ثقب تحل٘قل        ثطًبهِ

ّبٕ فطٌّگٖ ضا اظ ػَاهل تًقؼ٘ف هكقبضوت هطزهقٖ زاًؿقتٌس.      ؾ٘بؾت« ثَزى زٍلتٖ»ٍ « ثَزى ولٖ»اضز وِ ّورَاًٖ ز

ٖ    »گ٘طز وقِ فطٌّقگ ضا    لطاض هٖ  UNESCO (2022)اًساظ  ّویٌ٘ي، زض تًبز ثب چكن « پًَ٘قس َّٗقت فقطزٕ ٍ اجتوقبػ

ِ  اٗقي . ؾَِٗ ٗه قؼبضّبٕ اظ إ هجوَػِ ًِ زاًس هٖ ِ  ّویٌق٘ي  حُ٘ق  ;Robbins, 2005)ٌقگ ؾقبظهبًٖ   فطّ اّو٘قت  ثق

Hafested, 2011 ) ٖققَز( ثقب فطٌّقگ ضؾقوٖ )آًیقِ ازػقب        اقبضُ زاضز: جبٖٗ وِ فطٌّگ ٍالؼٖ ؾبظهبى )آًیِ اًجبم ه

 ٗبثس. قَز( ٍاگطا ثبقس، اػتوبز زاًكجَٗبى ٍ زض ًت٘جِ هكبضوت آًبى وبّف هٖ هٖ

 King et al. (2021)ٗب  Willis  (2023) هبًٌس ػوَهٖ هُبلؼبت ثطذٖ ثطذلاف ّبٕ پػٍّف حبيط اظ اٗي هٌظط، ٗبفتِ

تٌْب حًقَض   وِ زّس هٖ ّكساض زاًٌس ََض ولٖ ثب هَفم٘ت تحه٘لٖ هطتجٍ هٖ ّبٕ فطٌّگٖ ضا ثِ وِ هكبضوت زض فؼبل٘ت 

ى ٍ ضاؾتبٖٗ ثب ً٘بظّبٕ ٍالؼٖ زاًكقجَٗب  ّب ثِ و٘ف٘ت َطاحٖ، ّن ّب وبفٖ ً٘ؿت؛ ثلىِ اثطثركٖ آى ف٘عٗىٖ زض جكٌَاضُ

ّقبٕ اجتوقبػٖ زض    زضثقبضُ ًمقف فؼبل٘قت     Tinto (1997)اًؿجبم ثب هأهَضٗت تطث٘ت هؼلن ٍاثؿتِ اؾت. اٗي اهط، ازػقبٕ  

ِ  وٌس: ٗؼٌٖ ظهبًٖ وِ اٗي فؼبل٘ت تمَٗت زضگ٘طٕ زاًكجَٖٗ ضا ً٘ع ٍاجس قطٌ هٖ هحقَض ٍ   نقَضت هكقبضوتٖ، هؼٌقب    ّب ثق

 ً٘بظهحَض َطاحٖ قًَس.

تٌْب فْطؾتٖ اظ هكىلات، ثلىقِ چقبضچَثٖ تحل٘لقٖ ثقطإ      ٖ پ٘كٌْبزٕ اٗي پػٍّف ًِقٌبؾ زض ًت٘جِ، الگَٕ آؾ٘ت

 :زّس ضٗعٕ فطٌّگٖ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى اضائِ هٖ ثبظًگطٕ زض ثطًبهِ

 ّب گ٘طٕ ؾبظٕ جْت ثٌسٕ ٍ قفبف ً٘بظ ثِ ثبظًگطٕ زض ؾٌس ثبلازؾتٖ ثب تأو٘س ثط اٍلَٗت :گصاضٕ زض ؾُ  ؾ٘بؾت 

 ّٖٗبٕ آهَظقٖ   ؾبظٕ ٍ اؾتفبزُ اظ فٌبٍضٕ إ هؼلن ّبٕ حطفِ ّب ثب ثطًبهِ ٌَاضُتلف٘ك جك :زض ؾُ  اجطا 

 ّٖب آى ؾَِٗ ٗه المبٕ ًِ ّب هؼلوبى ثب اضظـ-اٗجبز فًبٖٗ ثطإ زضگ٘طٕ هؼٌبزاض زاًكجَ :زض ؾُ  فطٌّگ. 

ٖ  هؼلنِ ًمبلِ اض وِ ًْبزٕ ػٌَاى ثِ وٌس وِ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى اٗي پػٍّف، زض ًْبٗت، تأو٘س هٖ  وٌقس  ظـ ضا تطث٘قت هق

إ ػٌٖ٘ اظ  ّؿتِ ػٌَاى ثِ ضا ّب آى ثبٗس ثلىِ. ثگ٘طز ًظط زض تعئٌٖ٘ ٗب جبًجٖ فًبٖٗ ػٌَاى ثِ ضا فطٌّگٖ ّبٕ فؼبل٘ت ًجبٗس

ِ  هأهَضٗت تطث٘تٖ ذَز ثبظتؼطٗف وٌس، جبٖٗ وِ ّط جكٌَاضُ، فطنتٖ ثطإ تجطثِ إ ٍ  گطاٖٗ اضظقٖ، تمَٗت َّٗت حطفق

ثبقس. ثسٍى اٗي ثقبظًگطٕ ثٌ٘قبزٗي، ّطگًَقِ تقلاـ       (Bakhshali Zadeh et al., 2020)فطاقبٗؿتگٖ ّبٕ  اضتمبٕ هْبضت

تٌْب ثقِ   اؾت وِ ًِ« ًوبزٗي ّبٕ ثبظٕ» ثِ قسى تجسٗل ذُط ولاى زض ّبٕ ثَزجِ ظٗط چِ ٍ پطًكبٌ هبّط ثِ چِ فطٌّگٖ

 ى ثِ هأهَضٗت زاًكگبُ زاهي ثعًٌس.وٌٌس، ثلىِ هوىي اؾت ثِ تًؼ٘ف اػتوبز زاًكجَٗب تَاًوٌسؾبظٕ ووه ًوٖ

 

 هطارکت ًَٗسٌدگاى

زضنس(، ًَٗؿقٌسٓ زٍم تجعٗقِ ٍ تحل٘قل    70ّب ) قٌبؾٖ، تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ًَٗؿٌسٓ اٍل تحم٘ك ٍ ٗبفتي هَيَع، ضٍـ

 10قٌبؾقٖ هجقبًٖ ٍ پ٘كقٌِ٘ پقػٍّف ٍ اضؾقبل همبلقِ )       زضنس( ٍ ًَٗؿٌسٓ ؾَم ضٍـ 20گ٘طٕ ) ّب، ثحث ٍ ًت٘جِ زازُ

 (.زضنس

 

 تطکز ٍ قدرداًٖ

 وٌٌسگبى زض پػٍّف ووبل تكىط ضا زاضٗن. اظ توبهٖ قطوت
 

 تعارض هٌافع

 «.گًَِ تؼبضو هٌبفغ تَؾٍ ًَٗؿٌسگبى ث٘بى ًكسُ اؾت ّ٘چ»
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