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Background and Objectives: Professional reflection is a cornerstone of 

effective teacher education in advanced educational systems. Despite the 

critical role of educators in this process, few qualitative studies have 

explored the concrete strategies, interactive processes, and challenges 

faced by instructors within the Iranian-Islamic context. This study aimed 

to uncover the roles, strategies, and challenges of educators at Farhangian 

University in developing student-teachers' reflectivity, drawing on lived 

experiences and Islamic foundations. Methods: A qualitative approach 

with thematic analysis (Braun & Clarke, 2006) was employed. Using 

maximum-variety purposive sampling, 18 participants (9 educators and 9 

student-teachers) were selected from Tehran and Yazd provinces. 

Theoretical saturation was achieved after the 15th interview, with three 

additional interviews confirming no new data. Semi-structured interviews 

(45–90 minutes) were conducted and analyzed using MAXQDA software. 

Trustworthiness was ensured through member checking, inter-coder 

agreement (Cohen's kappa = 0.82), and peer review. Results: Data analysis 

yielded a paradigmatic model comprising six key strategies: (1) modeling 

reflection as professional identity, (2) guiding structured reflective 

dialogue, (3) providing constructive, analytical, and evidence-based 

feedback, (4) creating a safe, non-judgmental environment rooted in 

human dignity, (5) designing purposeful experiential learning activities, 

and (6) promoting a culture of collective thinking based on Islamic 

principles .system. Conclusion: The educator’s role is existential, 

professional, facilitative, and transformative—entering into an authentic 

relationship with the student through personal beliefs, experiences, and 

moral character. This role integrates reflective competencies (practical 

wisdom, analytical skills) with ethical-relational competencies grounded 

in Islamic culture (empathy, dignity-centeredness, professional 

discretion). Realizing this role necessitates reforms in selection policies, 

training, evaluation of educators, and curriculum revision. 
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Introduction 

In the current era, educational systems face unprecedented challenges, 

including rapid technological changes, increasing cultural diversity, and the 

need to educate lifelong learners. In such a dynamic context, the traditional 

model of the teacher as a passive transmitter of knowledge has lost its 

effectiveness. What modern educational systems require are teachers who can 

continuously rethink, analyze, and reconstruct their practice within complex 

situations. This capability, termed "professional reflection," enables teachers 

to learn from experience, question their assumptions, and design more 

informed actions to improve student learning. Numerous studies have 

demonstrated that reflection is closely linked to teaching effectiveness, 

responsiveness to diverse learner needs, and continuous professional 

development. 

As the primary institution responsible for teacher education in Islamic Iran, 

Farhangian University bears the significant responsibility of cultivating 

reflective and professional teachers. Within this context, the university's 

professors and instructors serve as bridges between theory and practice and 

as facilitators in transforming experience into practical knowledge. However, 

despite the critical importance of this role, domestic research has largely 

focused on student-teachers themselves, with few qualitative studies 

exploring the concrete strategies, interactive processes, and challenges faced 

by teacher educators within the unique context of Farhangian University—

particularly with a systematic connection to Islamic foundations. The 

fundamental critique of previous studies is that their linkage to Islamic 

foundations has often been normative and decorative rather than analytical 

and operational. In other words, they have failed to demonstrate which raw 

data led to which Islamic concept. This research gap shaped the main research 

question: "What strategies and interactive processes grounded in Islamic 

foundations do educators at Farhangian University employ to develop 

student-teachers' professional reflection, and what opportunities and 

challenges does this process face within the organizational and cultural 

context of Farhangian University?" 

Research Question(s) 

"What strategies and interactive processes grounded in Islamic foundations 

do educators at Farhangian University employ to develop student-teachers' 

professional reflection, and what opportunities and challenges does this 
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process face within the organizational and cultural context of Farhangian 

University?" 

Literature Review 

In Islamic Iran, research on reflectivity has mainly flourished over the past 

two decades. Some studies have identified barriers to reflectivity among 

in‑service teachers (Mirzamohammadi et al., 2018), while others have 

examined the effects of specific instructional methods. For instance, Sajjadi 

and Amini (2020) investigated the effectiveness of reflective teaching on 

student‑teachers' critical thinking skills, and Kiani and Arasteh (2021) 

identified curriculum components for developing reflective educators. At the 

international level, extensive research has been conducted on the role of 

teacher educators. For example, Vanassche and Kelchtermans (2021) 

demonstrated that developing student‑teachers' reflectivity depends above all 

on the teacher educator's ability to create a climate of trust and authentic 

dialogue. Similarly, Smith et al. (2019) concluded that the main challenge for 

teacher educators is managing the tension between their evaluative and 

developmental roles. However, the main gaps in domestic research include: 

(1) a lack of qualitative studies that extract concrete strategies of professors 

and instructors from their lived experiences; (2) neglect of the specific context 

of Farhangian University as a unique teacher‑training institution; and (3) a 

weak and largely normative connection to Islamic foundations. The present 

study, employing thematic analysis and a systematic linkage of findings with 

Islamic foundations, seeks to fill these gaps. 

Methodology 

This study employed a qualitative approach using thematic analysis based on 

the model proposed by Braun and Clarke. This method was chosen for its 

flexibility and capacity to identify patterns of meaning within complex data, 

as well as its potential to present a structured model of the findings. The 

research population comprised faculty members, adjunct instructors, and 

student-teachers at Farhangian University in Tehran and Yazd provinces 

during the 2023–2024 academic year. Using maximum-variety purposive 

sampling in terms of gender, teaching experience (5 to 25 years), field of 

study, and academic level, 18 participants (9 educators and 9 

student-teachers) were selected. Data were collected through in-depth 

semi-structured interviews (45–90 minutes). The interview guide was 

designed around axes including participants' understanding of the concept of 

reflection, concrete experiences of effective and ineffective interactions, 

practical strategies employed by educators, barriers and facilitating factors, 

and the place of Islamic foundations in everyday practices. Theoretical 

saturation was achieved after the fifteenth interview, with three additional 
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interviews confirming no new data. The data were analyzed using Braun and 

Clarke's six-step method: familiarization with the data, generating initial 

codes, searching for themes, reviewing themes, defining and naming themes, 

and producing the report. For logical organization, the themes were arranged 

within a paradigmatic model (causal conditions, central phenomenon, 

strategies, contextual factors, intervening factors, and consequences). Coding 

was performed using MAXQDA software. For trustworthiness, Lincoln and 

Guba's criteria were applied, including member checking, inter-coder 

agreement (Cohen's kappa = 0.82), peer review, and the use of rich, direct 

quotations. Ethical considerations, including informed consent, 

confidentiality, use of pseudonyms, and data security, were duly observed.  

Conclusion 

The findings of this study demonstrated that the educator's role in developing 

reflection is not static or predetermined, but rather a dynamic, complex, and 

multifaceted "existential-professional mentoring" that goes beyond mere 

technical skills, referring to the ontological, identity-based, and value 

dimensions of the educator. This role requires the integration of two sets of 

competencies: professional-reflective competencies (practical wisdom, 

mastery of reflective methods, deep analysis of practice, and awareness of 

learning theories) and relational-ethical competencies (active listening, 

empathetic questioning, creating a safe and dignity-based environment, 

conflict management, and authentic, unpretentious communication). The 

main innovation of this study lies in presenting a localized model that 

demonstrates how Islamic foundations (contemplation, self-accountability, 

consultation, and professional fault-covering) can serve as an operational 

framework for reflection development strategies. Unlike previous studies that 

treated Islamic foundations normatively and decoratively, this research 

showed how aware educators transform these concepts into concrete 

strategies in their interactions with student-teachers. For instance, 

"self-accountability" is converted into guided reflective journaling, and 

"consultation" into reflective problem-solving groups. This linkage elevates 

reflection from a mere academic task to a "spiritual-professional journey" for 

the continuous development of student-teachers. Success in developing 

reflection is a direct product of the quality of the authentic, value-based 

relationship that professors and instructors establish. The study faced 

limitations, including sampling from only two provinces, reliance on 

interview-based data, and the absence of long-term impact assessment. 

Accordingly, it is recommended that policymakers and administrators revise 

faculty selection and evaluation criteria, reform the curriculum by reducing 
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theoretical course hours and increasing reflective practicum requirements, 

design and implement reflective mentoring training programs, and shift 

assessment systems toward qualitative formative evaluation. Educators are 

also advised to consciously move from the role of an omniscient authority to 

that of a facilitating companion and reflective model, to share their personal 

experiences, and to regularly employ reflective tools. Ultimately, this study 

showed that in Iranian-Islamic culture, reflection is not merely an educational 

technique but a spiritual-professional path for the continuous excellence of 

teachers, and its realization calls for fundamental transformation in existing 

policies, curricula, and evaluation systems. 
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ای نقش استادان و مربیان دانشگاه فرهنگیان در توسعه بازتابندگی حرفه

 کید بر مبانی اسلامیدانشجومعلمان با تأ
 محمدحسن تولائی
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  کلیدی:های واژه

ای، توسعه حرفه 

ای، بازتابندگی حرفه

تحلیل مضمون کیفی، 

اسلامی، تربیت 

دانشجومعلمان، دانشگاه 

فرهنگیان، مربیان تربیت 

 معلم.

شینه و اهداف: ای هبنای تربیت معلم اثربخش در نظامای، سننن بازتابندگی حرفه : پی

های کیفیِ کمی به با وجود نقش حیاتی مربیان، پژوهش .آموزشنننی پیشنننرف ه اسنننت

 .انداسلامی پرداخ ههای آنان در بافت ایرانیراهبردهای عینی، فرآیندهای تعاملی و چالش

های مربیان دانشننگاه فرهنگیان در این پژوهش با هدف کشننن نقش، راهبردها و چالش

س  شجومعلمان، بر پایه تجربه زی سعه بازتابندگی دان شدتو سلامی طراحی   .ه و مبانی ا

ضمون )براون و کلارک،  :هاروش شد( ۲۰۰۶پژوهش با رویکرد کیفی و تحلیل م  .انجام 

دانشننجومعلم( از  ۹مربی و  ۹کننده )مشننارکت 1۸گیری هدفمند حداکثر تنوع، با نمونه

شدند صاحبه  .تهران و یزد ان خاب  سه م شد و  صل  شباع نظری پس از نفر پانزدهم حا ا

 ۴۵-۹۰سنناخ اریاف ه )های نیمهها با مصنناحبهداده .میلی داده ی جدیدی تولید نکردتک

شدنددقیقه( گردآوری و با مکس ضا، توافق .کیودا تحلیل  سط اع  اع باریابی با بازبینی تو

تحلیل  ها:یافته .و بررسنننی همکاران انجام گرفت( ۸۲.۰بین کدگذاران )کاپای کوهن=

شش راهبرد انجامید: داده شامل  سازی بازتابندگی به .1ها به مدلی پارادایمی  مثابه الگو

ارائه بازخورد سنننازنده،  .۳وگوی بازتابی سننناخ اریاف ه، هدایت گفت .۲ای، هویت حرفه

شواهد،  سانی،  .۴تحلیلی و مب نی بر  ضاوتی و مب نی بر کرامت ان خلق محیط امن، غیرق

ترویج فرهن  تفکر جمعی بر پایه  .۶یات یادگیری عملیِ تأملیِ هدفمند، طراحی تجرب .۵

 گر وتسنننهیل« ایحرفه-مربیگری وجودی»نقش مربی،  گیری:نتیجه .مبانی اسنننلامی

از  گرف هاخلاقی ریشننه-ایهای تأملی و رابطهآفرین اسننت که تلفیق شننایسنن گیتحول

سلامی را می ستتحقق آن نیازمند بازن .طلبدفرهن  ا سیا های گزینش، آموزش گری در 

 .های درسی با رویکرد تلفیقی استو ارزیابی مربیان و اصلاح برنامه
ای در توسعه بازتابندگی حرفهو مدرسان دانشگاه فرهنگیان تادان نقش اس .(2026محمد حسن ) .تولائی استناد به این مقاله:

 .-، x(x)نظریه و عمل در تربیت معلم،  .دانشجومعلمان با تأکید بر مبانی اسلامی

 

  



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 مقدمه

ای همچون تغییرات سریع فناورانه، تنوع فرهنگی سابقههای بیآموزش و پرورش در دوران کنونی با چالش

العمر مواجه است در این فضای پویا، مدل فزاینده و نیاز به تربیت شهروندانی با قابلیت یادگیری مادام

 های آموزشیآنچه نظام .دهنده منفعل دانش، کارایی خود را از دست داده استن قالعنوان اسن ی معلم به

یده های پیچطور پیوس ه عمل خویش را در بافتامروز به آن نیاز دارند، معلمانی هس ند که ب وانند به

علمان شود، به منامیده می« ایبازتابندگی حرفه»این قابلیت که  .بازاندیشی، تحلیل و بازسازی کنند

تری برای مفروضات خود را مورد پرسش قرار دهند و اقدامات آگاهانهدهد تا از تجربه بیاموزند، امکان می

بازتابندگی تا  اهمیت .(Shon,2002 Loughran,1983آموزان طراحی کنند )بهبود یادگیری دانش

های م عدد بر ارتباط آن با اثربخشی تدریس، پاسخگویی به نیازهای م نوع ژوهشجاست که پبدان

 Kurtgen,2017; Zeichner andاند )ای مس مر معلمان تأکید کردهیادگیرندگان و توسعه حرفه

Liston,2014). تنها یک مهارت فردی، بلکه اند که بازتابندگی نههای جدیدتر نشان دادهپژوهش

ازد سگیرد و معلمان را قادر میای شکل میفرهنگی است که در بس ر تعاملات حرفه-اعیای اج مپدیده

 Van Esche andتری اتخاذ کنند )نشده، تصمیمات آگاهانهبینیهای پیشتا در مواجهه با موقعیت

Kloktermans,2021; Moore,2022).  این مفهوم در بس ر فرهن  ایران اسلامی، ریشه در سنت

قرآن کریم پیوس ه انسان را به تفکر، تعقل، تدبر و نظر در آیات آفاقی  .ربی ی غنی اسلامی داردفکری و ت

همچنین تأکید روایات م عدد اسلامی  .(1۹1؛ آل عمران: 1۶۴و انفسی فراخوانده است )قرآن کریم، بقره: 

بس ری ( ۳۸ورا: مشورت )ش ( و ارزش۷۳، ص ۶۷؛ بحارالانوار، ج ۳۶۲بر محاسبه نفس )غرر الحکم، ص 

 .ندکای فراهم میسازی فرهن  تأمل جمعی و خوداصلاحی حرفهارزشی و انگیزشی قدرتمند برای نهادینه

عنوان م ولی اصلی تربیت معلم و مرکز ثقل نظام آموزش و پرورش در ایران دانشگاه فرهنگیان، به

در این میان، اس ادان این  .عهده داردای را بر اسلامی، مسئولیت خطیر پرورش معلمان بازتابنده و حرفه

ل گر تبدیدانشگاه )اعضای هیأت علمی و مربیان مدعو عملی( نقش واسط بین نظریه و عمل و تسهیل

یان مربداده است که کیفیت کار معلمهای م عدد نشان پژوهش .کنندتجربه به دانش عملی را ایفا می

 Lunenberg et) ای دانشجومعلمان استهویت حرفهگیری ترین عوامل در شکلکنندهیکی از تعیین

Smith et al., 2019)  با این حال، علیرغم اهمیت این نقش، مطالعات داخلی عمدتاً بر خود

روی پیش هایدانشجومعلمان م مرکز بوده و کم ر به کاوش کیفی نقش فعال، راهبردهای عینی و چالش

نی اسلامی مند به مبافرد دانشگاه فرهنگیان و با پیوند نظاماس ادان تربیت معلم، آن هم در بافت منحصربه

ای های پیشین این است که پیوند با مبانی اسلامی در آنها غالباً جنبهنقد اساسی بر پژوهش .اندپرداخ ه

دام اند که کدام داده خام به کرت دیگر، نشان ندادهبه عبا .هنجاری و تزیینی داش ه، نه تحلیلی و عملیاتی

مربیان »دهد: این خلأ پژوهشی، پرسش اصلی این پژوهش را شکل می .مفهوم اسلامی منجر شده است

دانشگاه فرهنگیان، با اس فاده از چه راهبردها و فرآیندهای تعاملی برگرف ه از مبانی اسلامی به توسعه 
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پردازند و این فرآیند در بس ر سازمانی و فرهنگی دانشگاه معلمان میای دانشجوبازتابندگی حرفه

و  به ربنابراین هدف این پژوهش، ارائه درکی  .روست؟هایی روبهها و چالشفرهنگیان، با چه فرصت

های بومی و مبانی اسلامی برای بهبود مند از این نقش پیچیده و ارائه رهنمودهایی مب نی بر یاف هزمینه

 .های تربیت معلم استیمشخط

 

  ینظر یمبان .1
در نظام تربی ی اسلام، تأمل نه یک کنش ذهنی منفعل، که مبانی اسلامی تأمل و بازتابندگی:  .1-1

های طبیعی اشاره دارند آیه که به پدیده ۷۵۰قرآن کریم با بیش از  .زیربنای همه عبادات و معارف است

عنوان واجب مند را بهکند، در حقیقت روش تفکر نظامهای خداوند معرفی میو نشانه« آیات»و آنها را 

این دعوت به نگاه حکیمانه در طبیعت، با تأکید بر محاسبه نفس  .نمایدعقلی و دینی به انسان تکلین می

ضلعی معرف ی بازتابندگی اسلامی را شکل یریت جامعه اسلامی، سهدر سنت نبوی و اصل شورا در مد

گونه قرآن برای طبیعت، هوی ی ک اب تأمل در آفاق )نگاه به طبیعت؛ الگوی مشاهده علّی(: الن( دهد:می

نظام علیت و حیات مجدد در آیاتی همچون  .خواندقائل است و انسان را به تدبر و تعقل در آن فرا می

وَأَحْیَیْنَا بِهِ الْأَرْضَ بَعْدَ مَوْتِهَا »و ( ۵۰)روم، « ...إِلَى آثَارِ رَحْمَتِ اللَّهِ کَیْنَ یُحْیِی الْأَرْضَ بَعْدَ مَوْتِهَافَانظُرْ »

سازد که هر پدیده تربی ی )زمین مرده( در ، معلم را به این حقیقت رهنمون می(۹)فاطر، « کَذَلِکَ النُّشُورُ

  .بخش( قابلیت احیا و تحول دارد)باران حیاتمواجهه با روش صحیح 

گر، عوامل مؤثر بر یادگیری )زمان، روش، از این منظر، معلم بازتابنده موظن است در مقام مشاهده

 نوع های مقرآن با اشاره به رن  .که عوامل طبیعی هس ند، کشن و تحلیل کندمح وا و انگیزه( را چنان

ها و شهد زنبور ها در میوهو تنوع رن ( ۶۹)بقره، « قِعٌ لَّونُْهَا تَسُرُّ النَّاظِرِینَصَفرَْاءُ فَا»در خلقت، مانند 

از این منظر، تأمل به معنای توقن بر  .انگیزد، حس حیرت علمی و پرسشگری را برمی(۶۹و  1۳)نحل، 

ی رهای هیجانهاست؛ همان چیزی که معلم باید در مواجهه با افت تحصیلی، رف اچرایی و چگونگی پدیده

قُلْ سِیروُا فِی الْأَرْضِ ثُمَّ انظُرُوا »آیاتی چون  .آموزان از خود نشان دهدهای یادگیری م نوع دانشیا سبک

این نگاه  .ها تأکید دارندبر ضرورت بررسی پیامدهای کنش( 11)انعام، « کَیْنَ کَانَ عَاقِبةَُ الْمُکَذِّبِینَ

های دهد و او را به اصلاح روشفاً فرآیندی به ارزیابی پیامدگرا سوق می، معلم را از ارزیابی صرنگرآینده

در کنار نگاه به  تأمل در انفس )محاسبه نفس؛ الگوی خودارزیابی اخلاقی(: ب( .خواندناکارآمد فرامی

این همان  .کندعنوان زیربنای اصلاح رف اری ترسیم میبیرون، سنت اسلامی، توجه به درون را به

خودارزیابی مس مر یا بازتابندگی درونی است که در ادبیات روانشناسی تربی ی از آن به فراشناخت و 

حَاسِبُوا أَنْفُسَکُمْ قبَلَْ أَنْ تُحَاسَبُوا وزَِنُوهَا »فرمایند: رسول اکرم )ص( می .شودخودآگاهی ان قادی یاد می

این حدیث شرین، اصل سبقت گرف ن  .(۷۳، ص ۶۷)بحارالانوار، ج « رْضِ الْأَکْبَرِقَبْلَ أَنْ تُوزَنُوا وتَجََهَّزوُا لِلْعَ

های های هف گی از کنشلیستبرای معلم، این به معنای ترسیم چک .کنددر نقد خویش را تبیین می
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تر آیا رف ار من در کلاس، مرا به هدف قرب الهی و خدمت به خلق نزدیک»تربی ی و پرسش از خود است: 

 «یَا ابْنَ آدَمَ، إِنَّکَ لَا تَزَالُ بِخَیْرٍ مَا کَانَ لَکَ وَاعِظٌ مِنْ نَفْسِکَ»در روایت دیگر آمده است:  .«کرد یا دورتر؟

معلمی که از  .تأکید دارد« ناظر درونی»سازی این روایت، بر ضرورت فعال .(۲۸۰، ص ۲)تحن العقول، ج 

آموزان تدریس، به بررسی لحن، زبان بدن و واکنش دانشاین موهبت برخوردار است، همواره در حین 

است که در « تفکر در عمل»این همان  .یابدپرداخ ه و بدون نیاز به ممیز بیرونی، راه اصلاح را بازمی

وگوی بازتابی؛ الگوی تأمل جمعی و شورا )گفت ج( .شودهای نوین تعلیم و تربیت بدان پرداخ ه مینظریه

شود، بلکه با اصل شورا به سطحی اج ماعی ندگی اسلامی در خلوت فردی خلاصه نمیبازتاب خرد جمعی(:

قرآن کریم در سوره شورا  .آوردای فراهم میفکری و نقد حرفهیابد که بس ری برای همو جمعی ارتقا می

موزشی، به معنای های آاین اصل در محیط .س ایدمی« وَ أَمْرُهُمْ شُورَى بَیْنَهُمْ»، مؤمنان را به (۳۸)آیه 

گیری از تجارب زیس ه دیگر های کلاسی و بهرهگذاری چالشاش راکتشکیل جلسات نقد همکارانه، به

های های شناخ ی فردی عمل کرده و افقجلسات شورا، همچون ابزاری برای رفع سوگیری .معلمان است

گیری اکثریت خلاصه ، به رأیماهیت شورا در اسلام .گشایندای را در تحلیل مسائل تربی ی میتازه

در ن یجه، تأمل  .شودشود، بلکه مشورت با اهل خبره و سنجش آرا با معیارهای وحیانی را شامل مینمی

 .جمعی معلمان، فرایندی الهی برای کشن سنن الهی در عرصه تعلیم و تربیت است

 John Deweyهای مفهوم بازتابندگی در آموزش ریشه در اندیشهبازتابندگی در تربیت معلم:  .1-2

را بررسی فعال، پایدار و دقیق هر باور یا شکلی از دانش در پرتو دلایل  وی تفکر تأملی .دارد( 1۹۳۳)

های عملی بسط این مفهوم را به حرفه Donald Schon (1۹۸۳) .دانستپش یبان و ن ایج بعدی آن می

 Liston andدر حوزه تربیت معلم،  .حین عمل و تأمل بر عمل تمایز قائل شد داد و میان تأمل در

Zeichner (1۹۹۰) گانه بازتابندگی )فنی، عملی و ان قادی( را ارائه کردندسطوح سه. Kortagen 

ای عنوان موتور توسعه حرفهوگو بهبر چرخه پویای تجربه، تأمل، اقدام و گفت با مدل آل رناسیون (۲۰1۷)

اج ماعات »اند که بازتابندگی زمانی اثربخش است که در بس ر های جدیدتر نشان دادهپژوهش .تأکید کرد

از منظر ( Vescio et al., 2008; Darling-Hammond et al.2017) رخ دهد اییادگیری حرفه

ای و بر یادگیری از طریق مشارکت در جامعه حرفه Wenger (1۹۹۸)اج ماعی، نظریه اج ماعات عمل 

 .یابدتر توجه دارد که در آن مربی نقش راهبردی میتعامل با اعضای باتجربه

 

 پژوهش نهیشیپ .2
در ایران اسلامی، پژوهش در حوزه بازتابندگی عمدتاً در دو دهه اخیر رونق یاف ه است و برخی مطالعات 

و برخی ( 1۳۹۷اند میرزامحمدی و همکاران ) به شناسایی موانع بازتابندگی در معلمان خدمت پرداخ ه

روش تدریس بازتابی  اثربخشی( 1۳۹۹سجادی و امینی ) .اندهای خاص آموزشی را سنجیدهدیگر اثر روش

های برنامه نیز مؤلفه( 1۴۰۰کیانی و آراس ه ) .های تفکر ان قادی دانشجومعلمان را بررسی کردندبر مهارت
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ای در های گس ردهالمللی، پژوهشدر سطح بین .درسی برای پرورش مربی بازتابنده را شناسایی نمودند

 Van Assche and Kloktermans (۲۰۲1)برای نمونه،  .مربیان انجام شده استمورد نقش معلم

ای مربی در ایجاد فضنشان دادند که توسعه بازتابندگی دانشجومعلمان بیش از هر چیز به توانایی معلم

به این ن یجه رسیدند که  (,.۲۰1۹Smith et alهمچنین ) .وگوی اصیل بس گی دارداع ماد و گفت

  .دهنده استعارض میان نقش ارزیابانه و نقش توسعهمربیان، مدیریت تچالش اصلی معلم

فقدان مطالعه کیفی که راهبردهای ( 1های داخلی عبارتند از: با این حال، خلأهای اصلی پژوهش

غفلت از بافت خاص دانشگاه فرهنگیان ( ۲عینی اس ادان و مربیان را از تجربه زیس ه آنان اس خراج کند؛ 

پژوهش  .پیوند ضعین و عمدتاً هنجاری با مبانی اسلامی( ۳معلم؛ د تربیتفرعنوان یک نهاد منحصربهبه

ها با مبانی اسلامی درصدد پر کردن این مند یاف هرو با اس فاده از تحلیل مضمون و پیوند نظامپیش

 .خلأهاست
 

 روش
 Brown and Clarkبر اساس مدل  این پژوهش با رویکرد کیفی و با اس فاده از روش تحلیل مضمون

پذیری و توانایی آن در شناسایی الگوهای معنایی در دلیل ان خاب این روش، انعطاف .انجام شد (۲۰۰۶)

ساخ اریاف ه از یاف هداده ستهای پیچیده و همچنین امکان ارائه مدلی  ضمون به .ها ای ویژه برتحلیل م

شارکتپژوهش س ه م شن تجربه زی های های مفهومی از پدیدهدلکنندگان و ارائه مهایی که به دنبال ک

جامعه پژوهش شننامل اعضننای هیأت علمی و  .(,.۲۰1۷Noll et al) تپیچیده هسنن ند، مناسننب اسنن

-1۴۰۲های تهران و یزد در سننال تحصننیلی مربیان مدعو و دانشننجومعلمان دانشننگاه فرهنگیان اسنن ان

س فاده از نمونه .بود 1۴۰۳ سابقه Patton (۲۰1۵ گیری هدفمند حداکثر تنوع با ا (، از لحاظ جنسیت، 

 .دانشجومعلم( ان خاب شدند ۹مربی و  ۹نفر ) 1۸سال(، رش ه تحصیلی و مقطع،  ۲۵تا  ۵تدریس )
 کنندگان در پژوهشمشخصات مشارکت .1 جدول

سابقه  تیجنس نقش فیرد

 ی)برا

 (انیمرب

 یرشته/مقطع )برا

 (انیدانشجو

 دانشگاه

 یزد علوم تربی ی 1۸ مرد ی/ اس ادمرب 1

 تهران ریاضی 1۶ زن ی/ اس ادمرب ۲

 تهران روانشناسی 1۲ مرد ی/ اس ادمرب ۳

 تهران ادبیات فارسی ۸ زن ی/ اس ادمرب ۴

 یزد مشاوره ۵ زن ی/ اس ادمرب ۵

 تهران علوم اج ماعی ۲۰ مرد ی/ اس ادمرب ۶

 یزد الهیات 11 مرد ی/ اس ادمرب ۷

 تهران زبان انگلیسی ۸ زن ی/ اس ادمرب ۸
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 یزد آموزش اب دائی 1۴ زن ی/ اس ادمرب ۹

 یزد ی/کارشناسمشاوره ۰ زن دانشجومعلم 1۰

 تهران ی/کارشناسیاضیر ۰ مرد دانشجومعلم 11

 یزد ی/کارشناساتیادب ۰ زن دانشجومعلم 1۲

 تهران ی/کارشناسیعلوم اج ماع ۰ مرد دانشجومعلم 1۳

 یزد ی/کارشناسییاب دا ۰ زن دانشجومعلم 1۴

 یزد ی/کارشناساتیاله ۰ مرد دانشجومعلم 1۵

 تهران ی/کارشناسی یعلوم ترب ۰ زن دانشجومعلم 1۶

 یزد ی/کارشناسکیزیف ۰ مرد دانشجومعلم 1۷

 تهران یمشاوره/کارشناس ۰ زن دانشجومعلم 1۸

 

مون مضاشباع نظری به این صورت مس ندسازی شد که: پس از انجام مصاحبه پانزدهم، هیچ مفهوم یا 

برای اطمینان بیش ر، سه مصاحبه  .جدیدی ظاهر نشد و کدهای جدیدی به کدهای قبلی افزوده نگردید

ن های ساندرز و همکارااین رویکرد با توصیه .دیگر )تا نفر هجدهم( انجام شد که تأییدکننده اشباع بود

(۲۰1۸Saunders et al.,) خوانی داردهای کیفی همدر مورد مس ندسازی اشباع در پژوهش. 

دقیقه(  ۹۰تا  ۴۵ساخ اریاف ه عمیق )های نیمهها از طریق مصاحبهها: دادهابزار و شیوه گردآوری داده

تجارب  -کنندگان از مفهوم بازتابندگی راهنمای مصاحبه حول محورهای: درک مشارکت .گردآوری شد

 -ربیانشده توسط مکارگرف هعملی به راهبردهای -عینی از تعاملات مؤثر و غیرمؤثر در توسعه بازتابندگی

های روزمره طراحی شدند و جایگاه مبانی اسلامی در رویه -گر در این فرآیندهای تسهیلموانع و زمینه

ای ها با اس فاده از روش شش مرحلهداده .سازی شدندها با رضایت آگاهانه ضبط و عیناً پیادهمصاحبه

Brown and Clark (۲۰۰۶) ۲ها( ها )خواندن مکرر م ن مصاحبهآشنایی با داده (1 :تحلیل شدند) 

تهیه  (۶گذاری مضامین تعرین و نام( ۵بازبینی مضامین ( ۴جس جوی مضامین  (۳تولید کدهای اولیه 

ها، مضامین در قالب یک مدل پارادایمی )شرایط علّی، پدیده برای سازماندهی منطقی یاف ه .گزارش

افزار کدگذاری با نرم .گر و پیامدها( چیده شدندای، عوامل مداخلهمینهمحوری، راهبردها، عوامل ز

 .انجام شد( ۲۰۲۰)نسخه  1کیودامکس

بازبینی  الن( .اس فاده شدبه شرح زیر  Lincoln and Guba (1۹۸۵)برای اع باریابی از معیارهای 

صورت تصادفی از دانشجومعلم که به ۲مربی و  ۲کننده )مشارکت ۴: تفسیرهای اولیه برای  توسط اعضا

فاهیم بندی برخی متغییرات جزئی در گزارش .کنندگان ان خاب شدند( ارسال و تأیید گردیدمیان شرکت

صورت مس قل توسط ها بهاز داده ۲۰٪ توافق بین کدگذاران: ب( .بر اساس بازخورد آنها اعمال شد

سال پژوهش کیفی( کدگذاری  ۸پژوهشگر دوم )دانشجوی دک ری تخصصی در رش ه علوم تربی ی با سابقه 

 .دهنده توافق عالی استمحاسبه گردید که نشان ۰.۸۲برابر ( کیوداسضریب کاپای کوهن )مک .شد

                                                            
1 . MAXQDA)2020( 
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های کیفی )اس ادان با دو م خصص روشگیری مضامین : فرایند کدگذاری و شکل بررسی همکاران ج(

ها و برای ان قال عمق یاف ه های مس قیم م نوع:قولاس فاده از نقل د(  .علوم تربی ی( بحث و بررسی شد

 .های مس قیم م عدد اس فاده شدقولاز نقل افزایش قابلیت ان قال

تضمین محرمانگی اطلاعات، کنندگان، ملاحظات اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه ک بی همه مشارکت

 .رعایت شد ها بوداس فاده از اسامی مس عار، اعلام حق خروج آزادانه از پژوهش، و حفظ امنیت داده
 

 هایافته
ها، منجر به اس خراج مضامین م عددی شد که در قالب یک مدل های حاصل از مصاحبهتحلیل داده

 .شودتفکیک تشریح میهای این مدل بهدر ادامه، هر یک از مؤلفه .پارادایمی سازماندهی گردیدند

شرایط علّی، عواملی هس ند که : دهنده و برانگیزاننده نقش مربی(شرایط علیّ )عوامل شکل .4-1

گری های اصلی ورود مربی به نقش تسهیلعنوان محرککنند و بهبس ر و انگیزه عمل مربی را فراهم می

مربیان مؤثر، بازتابندگی  باور و تعهد شخصی عمیق مربی به ارزش بازتابندگی: الن( یند:نماتأملی عمل می

یکی از مربیان با اشاره به حدیثی از امام  .دانس ندرا یک فلسفه عمل و ضرورت اخلاقی حرفه معلمی می

(، گفت: اگر دانشجو باور نکند که یک ساعت 1۴۰۷داند )کلینی، صادق )ع( که تفکر را برترین عبادت می

ثمر ها ساعت تدریس ماشینی ارزشمندتر است، کار ما بیتفکر عمیق درباره یک شکست در تدریس، از ده

تجربه عملی غنی و دارا بودن حکمت عملی: مربیانی که خود ب(  .(سال سابقه 1۲، مرد، ۳)مربی « است

وگوهای تأملی های واقعی داش ند، از اع بار بیش ری برای هدایت گفتها در مدارس تجربه چالشسال

های کلی، داد تا فراتر از نظریهاین دانش عملی یا حکمت عملی به آنان امکان می .برخوردار بودند

ها نشان داد که بین سابقه تدریس در مدرسه و اثربخشی در تحلیل داده .مند ارائه دهندراهکارهای زمینه

فشارهای برنامه درسی م مرکز بر کمیت: این  ج( .گری تأملی رابطه مس قیم وجود داردنقش تسهیل

، یهای کمها و تأکید بر ارزیابیحجم انبوه سرفصل .کردعنوان یک شرایط علّی منفی عمل میعامل به

 عبارت دیگر، این فشارهابه .ساختبر بازتابندگی را محدود میزمان و فضای ذهنی لازم برای فرآیند زمان

 .ساختعنوان یک محرک منفی، مربیان را با چالش جدی مواجه میبه

ها اس خراج شد، پدیده مرکزی که از دادهگر تأملی چندوجهی: مثابه تسهیلنقش مربی به .2-4

پنج وجه  تنیده ازاین نقش ترکیبی پویا و درهم .گر تأملی چندوجهی بودمثابه یک تسهیلنقش مربی به

همراه و شریک  ب( .عنوان نمونه عینی یک معلم بازتابندهمربی به الگوی زنده بازتابندگی: الن( زیر است:

دهنده بینش ارائه آگاه:ای مشاور حرفه ج( .اندیشدایس د و با او میتأملی: کسی که در کنار دانشجو می

پذیری فکری و اقرار خالق محیطی که ریسک معمار فضای فکری امن: د( .مب نی بر تجربه و دانش نظری

ایجادکننده پل بین دانشجو، هم ایان و جامعه  گر ارتباطات:تسهیل ه( .به اش باه در آن ممکن باشد

 .ترای گس ردهحرفه
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ی های آموزشتواند به بهبود فرصتارتباط میان اس اد و دانشجو میمربیان: راهبردهای کلیدی  .4-۳

ور علیپ) های ارتباطی و اج ماعی هر دو طرف شودو یادگیری دانشجو کمک کند و منجر به توسعه مهارت

های نقش مربی شناسایی شد که در ادامه با ذکر عنوان س ونبه شش راهبرد اصلی .(1۴۰۵،و همکاران

 گردد:ارائه میها مصادیق داده

ای: مربیان مؤثر، بازتابندگی را در رف ار، گف ار و مثابه یک هویت حرفهالگوسازی بازتابندگی به .1-۳-۴

 گذاش ند:فرآیند فکری خود به نمایش می

برای دانشجویان تعرین »  شده:های آموخ هها و درسهای شخصی از شکستگذاری روایتاش راکبهالن( 

آموزان، یک مفهوم را کامل زمینه دانشسال اول تدریسم، به خاطر عدم توجه به پیشکردم چگونه در 

)مربی  «این کار، دیوار بین ما را برداشت .نفهماندم و بعد با دیدن ویدئوی تدریسم به اش باهم پی بردم

 .سال سابقه( ۸، زن، ۵

لاس، یک سناریوی گیری: گاهی در کانعکاس حضوری فرآیندهای فکری خود در حین تصمیمب( 

خب، الان من به عنوان معلم چه کار "کنم که کنم و با صدای بلند فکر میآموزشی فرضی طرح می

سال  ۲۲، مرد، ۲)مربی  ."...توانم بکنم؟ اول ممکن است فلان کار را بکنم، اما خطرش این استمی

کاهش فاصله روانی بین مربی و  توجهی درها نشان داد که این راهبرد، تأثیر قابلتحلیل داده .سابقه(

 .پذیری فکری داش ه استدانشجو و افزایش تمایل دانشجویان به پذیرش آسیب

گی وگو، محور اصلی توسعه بازتابندگفت وگوی بازتابی ساخ اریاف ه و دیالک یکی:هدایت گفت .۲-۳-۴

به « چه اتفاقی اف اد؟»های توصیفی حرکت از پرسش ای:گری سقراطی عمیق و مرحلهپرسش الن( بود:

ان قادی و -های فرضیو سپس به پرسش« چرا آن تصمیم را گرف ی؟ چه شواهدی داش ی؟»تحلیلی 

های این عمل تو با کدام یک از ارزش»، «آموز خاص آنجا بود چه؟اگر فلان دانش»ها: مرتبط با ارزش

گوش دادن فعال  ب( .سال سابقه( 1۰، مرد، ۴)مربی « همخوان بود؟ "دهیکرامت"تربیت اسلامی مانند 

 .کننده در هنگام صحبت دانشجو، گاهی از هر پرسشی ارزشمندتر استهای تحملسکوت» و همدلانه:

سال  ۲۵، زن، 1)مربی « شودطور کامل شنیده میباید فضایی ایجاد کرد که دانشجو احساس کند به

اج ماعات کوچک یادگیری برای تحلیل کار تشکیل  گروهی: وگوی درونترغیب به گفت ج( .سابقه(

 .هم ایان

 های مشخصی داشت:ارائه بازخورد سازنده، تحلیلی و مب نی بر شواهد: بازخورد مؤثر، ویژگی .۳-۳-۴

، گف ه «ات ضعین بودارتباط چشمی»به جای گف ن  توصیفی و عینی به جای قضاوتی و کلی: الن(

آموز از ردین اول بیش ر به اسلایدها بود و تنها با سه دانش در ده دقیقه اول تدریس، نگاهت»شد: می

مس ند به شواهد ملموس )ویدئو،  ب( .سال سابقه( 1۵، مرد، ۷)مربی « ارتباط چشمی برقرار کردی

خواهم دقیقاً زمان رخداد را در ویدئو نشان دهد و از دانشجو می» آموزان(:رونوشت گف گو، کار دانش

شروع با نقاط قوت،  مند:م عادل و زمان ج( .سال سابقه( ۵، زن، ۶)مربی « کنیمسپس با هم تحلیل می

 .صورت پرسشی، و ارائه بازخورد در فاصله کوتاه پس از مشاهدهها بهسپس طرح چالش
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شناخ ی، خلق و حفظ محیطی امن، غیرقضاوتی و مب نی بر اع ماد و کرامت: امنیت روان .۴-۳-۴

اعلام اینکه  در جلسه اول:« آزمایشگاه یادگیری»تصریح شفاف قاعده  الن( شرط تأمل عمیق بود:پیش

ترین اش باه در اینجا، گویم بزرگمن می» .این فضا برای یادگیری از اش باهات است، نه قضاوت شدن

تبیین  تأکید بر ارزش آموزشی اش باهات: ب( .سال سابقه( 1۰، مرد، ۴)مربی « پنهان کردن اش باه است

وَلَقَدْ کَرَّمْنَا »مب نی بر آیه  رعایت اصل کرامت انسانی: ج( . ه که اش باه، ماده خام یادگیری استاین نک

 .شد، نه به شخصیت فرد(، بازخورد به عمل داده می۷۰)اسراء: « بَنِی آدَمَ

تأملی هدفمند: مربیان از تکالین -سازی تجربیات یادگیری عملیطراحی، هدایت و غنی .۵-۳-۴

دادن راهنمای  شده:نویسی بازتابی راهنماییژورنال الن( کردند:ساخ اریاف ه برای هدایت تأمل اس فاده می

تحلیل ویدئوی تدریس )خود و هم ایان(  ب(  .های کلیدی به جای گزارش روزانه صرفتحلیلی با پرسش

های مشارک ی جرای پروژها ج( .آموزانتمرکز بر شواهد عینی یادگیری دانش با چارچوب تحلیلی مشخص:

های مطالعه موردی موقعیت د( .تأمل گروهی بر طراحی، اجرا و بازنگری یک درس پژوهی:مانند درس

 .تحلیل موارد واقعی با توجه به مبانی اسلامی و تربی ی تربی ی:-اخلاقی

ر بیان سعی دای بر پایه مبانی اسلامی: مرترویج فرهن  تفکر جمعی و اج ماع یادگیری حرفه .۶-۳-۴

عنوان مصداق تبیین بازتابندگی به الن( های بومی داش ند:دار کردن فرهن  بازتابندگی در ارزشریشه

ای با مفاهیم دینی آشنا برای تقویت انگیزه ارتباط دادن فرآیند تأمل حرفه «:محاسبه نفس»و « تعقل»

کنیم، بعد از هر تدریس هم یک میطور که هر شب محاسبه نفس گویم همانبه دانشجویان می» .درونی

های تربی ی تشکیل گروه ب( .سال سابقه( ۲۰، مرد، ۹)مربی « ای داش ه باشیممحاسبه نفس حرفه

 صورتبرای حل مسائل پیچیده تدریس به« وَ أَمْرُهُمْ شُورَى بَیْنهَمُْ»گرف ه از اصل شورا الهام دانشجویی:

تشویق دانشجویان به  های هم ایان:( در گروه۲)مائده: « الْبِرِّ وَال َّقْوَى تَعَاوَنُوا عَلَى»ترغیب به  ج( .جمعی

 .ارائه بازخورد سازنده و دلسوزانه به یکدیگر

یادگیرنده در مقابل -های حمای گرفرهن   فرهنگی(:-ای )بسترهای سازمانیشرایط زمینه .4-4

در واحدهایی که  .خلاقیت مربی داشتدس وری تأثیر مس قیم بر آزادی عمل و -گرهای کن رلفرهن 

دانس ند، مربیان از خلاقیت و نوآوری بیش ری برخوردار مدیران میانی خود را همیار یادگیری می

ای کنندهبر و کیفی فرآیندهای بازتابی، نقش تعییندرک مدیران میانی و ارشد از ماهیت زمان  .بودند

 .وردندآحمایت بیش ری از رویکردهای تأملی به عمل میمدیرانی که خود تجربه تدریس داش ند،  .داشت

ای کوچک، وگوهافزارهای تحلیل و فضای فیزیکی مناسب برای گفتدس رسی به وسایل ضبط ویدئو، نرم

 .گر بوداز عوامل تسهیل

حجم زیاد دروس مصوب و تعداد بالای  کمبود زمان: الن(: ها و موانع(گر )چالشعوامل مداخله .4-۵

مربیان تأکید داش ند که فرآیند بازتابندگی واقعی نیازمند زمان  .ترین چالش گزارش شددانشجویان، مهم

مقاومت اولیه  ب( .بینی نشده استوگوهای عمیق است که در برنامه درسی فعلی پیشکافی برای گفت
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کی ی .در معرض نقد کننده و ترس از قرار گرف نعادت به الگوی یادگیری منفعل و دریافت دانشجویان:

کردم اس اد باید همه چیز را به من بگوید، نه اینکه مدام از من در اب دا فکر می»از دانشجویان گفت: 

برخی اساتید با وجود تبحر  محور:های مربیگری بازتابضعن در مهارت ج( .(۶)دانشجو « سؤال کند

های این مسئله به فقدان آموزش .بودند گری عمیقگری و پرسشهای ارتباطی، تسهیلعلمی، فاقد مهارت

ای و تضاد ذاتی بین ارزیابی نمره محور:نظام ارزیابی کمی د(  .گشتهای تربیت مربی بازمیلازم در دوره

ادند که ددانشجویان گزارش می .پذیری و اقرار به اش باه که برای بازتابندگی ضروری استروحیه ریسک

مند فقدان آموزش نظام ه( .شودبر نمره، مانع از بازتابندگی صادقانه میترس از تأثیر اظهارنظرهایشان 

های مربیگری های اجباری و عملی برای توانمندسازی مربیان در مهارتعدم وجود دوره مربیان:

 .محوربازتاب

افزایش اع ماد به  در سطح فردی )دانشجومعلم(: الن( :شده(پیامدها )دستاوردهای مشاهده .4-6

های تدریس، و پرورش حس تر شدن درک از پیچیدگیای، کاهش ترس از اش باه، عمیقحرفهنفس 

کاهش فاصله ذهنی بین نظریه دانشگاهی و عمل  ای:در سطح حرفه ب( .پذیریو مسئولیت 1«عاملیت»

دادند که پس از مدتی، تأمل به دانشجویان گزارش می .مدرسه، و نهادینه شدن تدریجی عادت به تأمل

طه به راب« پایین-بالا»مراتب تبدیل رابطه از سلسله در سطح رابطه: ج( .ک عادت فکری تبدیل شده استی

 .ایدر مسیر رشد حرفه« همسفر-همراه»
 

 هاداده قیو مصاد یفرع نیاز مضام ییهانمونه .2 جدول

 مصداق از گفتار مربی )با شماره مستعار( ضمون فرعیم
)با شماره مصداق از گفتار دانشجومعلم 

 مستعار(

گری رسشپ

 تحلیلی عمیق

چه "هدفم این است که پرسش را از سطح 

چرا آن کار را کردی؟ چه شواهدی "به  "کردی؟

از یادگیری دیدی که تصمیم گرف ی ادامه 

دهی؟ و اگر قرار باشد این کار را بر اساس 

انجام دهی، چه  "علّموا و لا تُعسّرو"حدیث 

 (۴)مربی « .ببرم "کردی؟تغییری می

تصور کن امام علی)ع( با آن "اس ادم پرسید: 

تأکید بر تفکر، در کلاس تو حاضر بود، از کجای 

این سؤال تمام ذهنم را  "تصمیم تو راضی بود؟

از « تعقل»( تبدیل ۷)دانشجو « .مشغول کرد

فضیلت ان زاعی به چهارچوب پرسشگری عینی: 

رای دهد مربی مس قیماً از حدیث بداده نشان می

 .کندتغییر سطح تأمل دانشجو اس فاده می

بازخورد 

مبتنی بر 

 شواهد

مثلاً  .کنمبازخوردم را کاملاً مس ند می

آموز ویدئو، وق ی دانش 1۵نویسم: در دقیقه می

الن پاسخ غلط داد، تو بلافاصله جواب درست را 

آموز دیگر من شمارش کردم: سه دانش .گف ی

گف ی به نظرت اگر می .دس شان پایین آمد

 (۲)مربی « شد؟چه می "نظر دیگری هست؟"

تفاوت وق ی بود که اس ادم به جای قضاوت »

گر رف ار این مرا به مشاهده .کلی، مثال عینی زد

( کاربرد اصل ۳)دانشجو « .خودم تبدیل کرد

 «بازخورد دلسوزانه»البلاغه( و )نهج« پوشیعیب»

هد بازخورد دبه جای سرزنش: داده نشان می

                                                            
1 . Accountability 
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عینی و بدون تحقیر، امنیت روانی برای تأمل 

 .کندایجاد می

 

ایجاد فضای 

 امن

کنم که این از اولین جلسه صراح اً اعلام می

فضا، آزمایشگاه یادگیری است، نه دادگاه 

وَلَا تَلْمِزُوا أَنْفُسَکُمْ ولََا تنََابَزُوا  »از آیه  .قضاوت

المؤمن مرآة »یا حدیث  (11حجرات،«) بِالْأَلقَْابِ

گویم ما در کنم و می، هم اس فاده می«المؤمن

کنیم تا رشد ای میپوشی حرفهاینجا عیب

 (1)مربی « .کنیم

 

م توانترین چیز این بود که ایمان داش م میمهم»

ام بدون نگرانی از های واقعیدرباره سردرگمی

( تبدیل ۵)دانشجو « .تأثیر بر نمره صحبت کنم

( و ۷۰)اسراء: « کرامت ذاتی انسان»قرآنی اصل 

به قرارداد یادگیری: داده نشان « پوشیعیب»

دهد مربی صراح اً از زبان دینی برای ایجاد می

 .کندامنیت اس فاده می

الگوسازی از 

طریق 

اشتراک 

 شکست

برایشان تعرین کردم چگونه در یک کلاس، به 

ام، خاطر تعصب بر طرح درس از پیش نوش ه

آموز را نادیده گرف م و ال درخشان یک دانشسؤ

بعدها با تأمل فهمیدم که چقدر فرصت 

این  .امتری را از دست دادهیادگیری عمیق

 (۵)مربی  .اع راف، دیوار بین ما را برداشت
 

وق ی اس ادش تعرین کرد خودش هم چقدر 

اش باه کرده، باور کردم که بازتابندگی یک نقش 

از واقعی برای همه بازی شده نیست؛ یک نی

این باعث شد کم ر  .هاستمعلمان، ح ی باتجربه

خودم را بابت اش باهاتم سرزنش کنم و بیش ر به 

( تبدیل اصل ۹)دانشجو  .تحلیل آنها بپردازم

به « اع راف به خطا برای یادگیری جمعی»

دهد راهبرد عینی الگوسازی: داده نشان می

وانی و پذیری هوشمندانه مربی، امنیت رآسیب

 .دهدانگیزه تأمل را در دانشجو افزایش می

 

 مدل پارادایمی نقش مربی در توسعه بازتابندگی دانشجومعلمان .1شکل 
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 گیرینتیجهبحث و 
شده نقش مربی در توسعه بازتابندگی، نقشی ایس ا و از پیش تعرین :های این پژوهش نشان داد کهیاف ه

در این « وجودی»منظور از  .ای پویا، پیچیده و چندوجهی استحرفه -نیست، بلکه مربیگری وجودی

های فنی صرف قرار شناخ ی، هوی ی و ارزشی مربی است که فراتر از مهارتمدل، اشاره به ابعاد هس ی

« بودن»نحوه ( ۴شخصیت اخلاقی، ( ۳تجارب زیس ه، ( ۲باورهای عمیق فلسفی و دینی، ( 1گیرد: می

شود ای اصیل میبه عبارت دیگر، مربی با تمامیت وجود خود وارد رابطه .بطه با دانشجواس اد و مربی در را

آوری نو .این مدل صرفاً ترکیبی از ادبیات موجود نیست .تا جرقه تفکر عمیق را در دانشجو روشن کند

 .تساسلامی ا-های پیشین در بافت خاص ایرانیدادن چگونگی تلفیق و تحقق نظریهنظری آن در نشان

دهد که های ما نشان مییاف ه .وگو تأکید داردگفت-تأمل-بر چرخه تجربه( ۲۰1۷کورتاگن )کورتاگن، 

 Wenger (1۹۹۸) .شودمربی هدایت می« حضور وجودی»چرخه در بافت دانشگاه فرهنگیان توسط این 

است  ویاندانشجکننده تجارب تحصیلی بینیهای اساتید پیششایس گیو  بر اج ماعات عمل تمرکز دارد

دهد که در دانشگاه فرهنگیان، این اج ماعات حول می های ما نشانیاف ه( 1۴۰۲)ترک زاده و کرماج،

د است، منپردازی زمینهبنابراین، نوآوری در سطح نظریه .گیرندشکل می« تعاون»و « شورا»مفاهیم بومی 

های موجود، تمایزات روشنی را ده با مدلشمقایسه الگوی اس خراج .نه صرفاً کاربرد بومی مفاهیم جهانی

 .دهدنشان می
 

 های نظری موجودشده با مدلمقایسه الگوی استخراج .۳جدول 
 

شده در این مدل استخراج

 پژوهش
 مدل کورتاگن مدل ونگر )اجتماعات عمل(

(ALACT) 

 مؤلفه

حضور وجودی مربی 

 )الگوسازی(
 تجربه و بازخورد مشارکت در جامعه

 تأمل محرک اصلی

تلفیق فردی و جمعی با 

 محوریت شورا
 چرخه فردی تعامل اج ماعی

 فرایند یادگیری

الگوی زنده، شریک تأملی، 

 معمار فضای امن
 گرتسهیل عضو ارشد جامعه

 نقش مربی

کرامت، تعقل، محاسبه نفس، 

 شورا
 گراییعمل افزایی جمعیهم

 های بنیادینارزش

 

ند، کردمبانی اسلامی را به صورت هنجاری و در سطح کلی مطرح میهای پیشین که برخلاف پژوهش

ی پوشاین پژوهش نشان داد که مربیان آگاه چگونه مفاهیمی مانند: تعقل، محاسبه نفس، شورا و عیب

برای مثال،  .کنندای را به راهبردهای عینی و عملیاتی در تعامل با دانشجومعلمان تبدیل میحرفه
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ای حل هبه گروه« شورا»شود و های راهنما تبدیل مینویسی بازتابی با پرسشرنالبه ژو« محاسبه نفس»

 .دهدرتقا میا« ایحرفه-سیر معنوی»این پیوند، بازتابندگی را از یک تکلین درسی به یک  .مسئله تأملی

ه مثاب( بهآموزانهای تجربی )مشاهدات کلاسی، نمرات، رف ارهای دانشایرانی: داده-در این الگوی اسلامی

ابزارهای خودارزیابی معلم  -شوندتلقی شده و با دقت و حیرت علمی تحلیل می« آیات طبیعی»همان 

 -سازندرا فراهم می« محاسبه نفس»سازی )دف رچه یادداشت تأملی، فیلمبرداری تدریس( بس ر عملیاتی

  .در محیط مدرسه هس ند« شورا»بخشیدن به اصل ای و جلسات نقد درسی، عینیتهای بهبود حرفهگروه

« تقرب به خدا»شود که مدار آن را ای پویا و مس مر تبدیل میای در اسلام به چرخهبازتابندگی حرفه

ها، که یک عالمِ عامل معلم در این نگاه، نه یک مجری دس ورالعمل .دهدتشکیل می« خدمت به خلق»و 

عی، گیری از خرد جمدر طبیعت و درون خویش، و با بهرههای الهی و مربیِ م فکّر است که با نگاه به نشانه

این دقیقاً همان  .داردآموزان گام برمیهمواره در مسیر تعالی خود و شکوفایی اس عدادهای نهف ه دانش

ن تریمهم .کندعنوان ثمره ایمان و عمل صالح یاد میعلمی و عملی است که قرآن از آن به« حیات طیبه»

محور )نمره، حجم مح وا( و الزامات کیفی تنش ذاتی بین گف مان مسلط کمی شده،چالش شناسایی

 ,Harrison and Lee)   های مشابهاین یاف ه با پژوهش .بازتابندگی )زمان، عمق، امنیت روانی( است

2011; Smith et al., 2019)  همسوست، اما در بافت ایران اسلامی به دلیل ساخ ارهای م مرکز

  .رسدبه نظر می آموزشی، حادتر

( 1ها نشان داد که راهبردهای مؤثر عبارتند از: برای مواجهه با چالش مقاومت اولیه دانشجویان، یاف ه

گذاری تجارب شخصی مربی از اش راکبه( ۲ای بیین فلسفه بازتابندگی و مزایای آن برای رشد حرفهت

 .تر کردن آنشروع با تأمل ساده و سپس عمیق (۳ها شکست

های روزمره )مثلاً تحلیل ای چالش کمبود زمان، مربیان مؤثر از راهبردهای : ادغام تأمل در فعالیتبر

مان زطراحی تکالین تأملی که هم-اس فاده از زمان کارورزی برای تأمل ساخ اریاف ه  -ویدئوی کوتاه(

 .وظاین درسی را پوشش دهند، اس فاده کردند

رین در دانشگاه فرهنگیان کسی است که دو دس ه شایس گی را تلفیق آفها، مربی بازتاببر اساس یاف ه

نویسی، های بازتابی )ژورنالحکمت عملی، تسلط بر روش تأملی:-ایهای حرفهکند: الن( شایس گیمی

ب(  .های یادگیری و تربی یپژوهی(، توانایی تحلیل عمیق عمل، آگاهی از نظریهتحلیل ویدئو، درس

گری همدلانه، ایجاد فضای امن و مب نی بر گوش دادن فعال، پرسش اخلاقی:-ایهای رابطهشایس گی

موفقیت در توسعه بازتابندگی محصول  .کرامت انسانی، مدیریت تعارض، ارتباط اصیل و غیرمدعیانه

ه یکی از گونه کهمان .کنندای اصیلی است که چنین اس ادان و مربیانی برقرار میمس قیم کیفیت رابطه

ید و فکر پرسترین چیز این بود که اس اد نه از موضع برتر، بلکه از کنار من میمهم»جویان بیان کرد: دانش

 .(1۲)دانشجو « کردمی

گیری هایی مواجه بود: نمونهگیری، این پژوهش با محدودیتبا وجود تلاش برای حداکثر تنوع در نمونه

 -دکنها محدود میها را به سایر اس انپذیری یاف همتنها از دو اس ان )تهران و یزد( انجام شد که تعمی
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مشاهده میدانی مس قیم از جلسات بازخورد یا  .ها عمدتاً مب نی بر مصاحبه )گزارش خاطرات( بودندداده

أثیر امکان بررسی ت -ها بیافزایدتوانست بر اع بار یاف هوگوهای مربی و دانشجو انجام نشد که میگفت

ای دانشجومعلمان پس از ورود به مدارس وجود نداشت و ی مربیان بر عملکرد حرفهبلندمدت راهبردها

مان ای دانشجومعلاین پژوهش نشان داد که توسعه بازتابندگی حرفه .پژوهش به لحظه کنونی محدود بود

ای رفهح-در دانشگاه فرهنگیان، فرآیندی پیچیده و چندلایه است که در قلب آن، نقش مربیگری وجودی

 ادان و مربیان قرار دارد و این نقش فراتر از ان قال دانش نظری است و مس لزم حضور اصیل مربی در اس

  .وگوی عمیق استای مب نی بر اع ماد، کرامت و گفترابطه

دهد چگونه مبانی اسلامی )تعقل، شده است که نشان مینوآوری این پژوهش در ارائه مدلی بومی

عنوان چارچوبی عملیاتی برای راهبردهای توسعه توانند بهشی( میپومحاسبه نفس، شورا و عیب

ک اسلامی، تنها تکنی-دهد که بازتابندگی در فرهن  ایرانیاین مدل نشان می .بازتابندگی عمل کنند

ملی دس اورد ع .ای برای تعالی مس مر دانشجو معلمان استحرفه-آموزشی نیست بلکه یک سیر معنوی

راهبرد عینی و عملیاتی برای مربیان است که مب نی بر تجربه زیس ه آنان و  این پژوهش، ارائه شش

توانند برای توانمندسازی مربیان و این راهبردها می .اندها ومبانی اسلامی طراحی شدهمنطبق با ارزش

 .های درسی تربیت معلم فراهم آورندبازنگری در برنامه

های گزینش و در شاخص (1پیشنهاد می شود:  ت معلمتربیگذاران و مدیران برای سیاست بنابراین

وگوهای تحلیلی، مهارت در ایجاد های کیفی چون توانایی هدایت گفتشاخصبازنگری و  ارزیابی اساتید

با  (۲ .اضافه گردد عنوان معیارهای اصلی ان خابمحیط یادگیری امن، و سابقه تدریس در مدارس به

دروس نظری محض و اخ صاص واحدهای اجباری کارورزی  کاهش ساعات و اصلاح برنامه درسی

 .ای در تربیت اسلامیهای تأمل حرفهمهارت ایجاد دروس اخ یاری با عنوان و محور با حجم مناسبتأمل

های با عناوینی چون مهارت محورهای آموزش مربیگری بازتابطراحی و اجرای دوره ضمن (۳گام بردارند 

 های تأملیگری گروهبازخورددهی سازنده مب نی بر اخلاق اسلامی، و تسهیل گری تأملی،پیشرف ه پرسش

های پایانی کمی وزن ارزیابی  نموده و در نظام ارزیابی بازنگری (۴.م علمین را به این مسیر سوق دهند

ت وگوها، کیفیهای تکوینی کیفی )پورتفولیوی بازتابی، مشارکت در گفتکاهش و سهم ارزیابیرا 

حرکت آگاهانه از نقش اس اد دانای مطلق به با  اساتید و مربیانهمچنین  .دهند نویسی( افزایشژورنال

گویی به پذیرش نقش جدید و کنارگذاش ن ان ظار پاسخ همچنین گر همراه و الگوی بازتابندگیتسهیل

  ها(شکستموفقیت ها و گذاری م واضعانه تجارب شخصی)از جمله اش راکبه و  واز سویی همه سؤالات

کارگیری منظم ابزارهای تأمل به -کاهش فاصله روانی و افزایش اع ماد دانشجویان  وتأثیر در راس ای 

عنوان بخش این ابزارها باید به چرا که پژوهی( در تعامل با دانشجویان)ژورنال، تحلیل ویدئو، درس

ایجاد شفافیت در مورد فلسفه  -وندعنوان تکلین اضافی، طراحی شناپذیر فرایند یادگیری، نه بهجدایی

همچنین پیشنهاد   .تبیین اینکه این فضا برای رشد است، نه قضاوت بازتابندگی و مزایای آن از جلسه اول:
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برای پیگیری تأثیر بلندمدت آموزش مربیان بر کیفیت بازتابندگی می شود سایر پژوهشگران 

پژوهش  دهند بصورت کاربردی و طولی همچنین پژوهش انجام دانشجومعلمان و عملکرد آنان در مدارس

 در مورد کاربست سایر مفاهیم اسلامی )مانند اخلاص، مراقبه، تفکر در خلقت( در فرایند بازتابندگی

های تطبیقی با تربیت معلم در دیگر پژوهشو انجام  تر اسلامیسازی مدل با مفاهیم عمیقغنی جهت

مطالعات میدانی با روش مشاهده  و ضعن و تبادل تجربیاتشناسایی نقاط قوت و و کشورهای اسلامی 

 .های مب نی بر مصاحبهبرای ثبت تعاملات واقعی مربی و دانشجو و تکمیل داده مشارک ی:
 

 اخلاقی ملاحظات

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

  ست.ااصول اخلاقی را در انجام و ان شار این پژوهش علمی رعایت نموده هنویسند

 هاداده دسترسی به

 .ستین یعموم یگذارقابل اش راک یاخلاق یهاتیمحدود لیها به دلداده

 نگارش ندایدر فر یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع هیاعلام

ترجمه م ن منابع انگلیسی و  خلاصه نمودن [ به منظور ]دیپ سیک] سندهیاثر، نو نیا یسازدر طول آماده

 شیرایو و یبررس ازیمطالب را در صورت ن سندهیابزار/خدمت، نو نیپس از اس فاده از ا شد.[ اس فاده برخی م ن ها

 .رندیگیرا بر عهده م هینشر یکامل مح وا تیکرده و مسئول

 تعارض منافع

 این مقاله تعارض منافع ندارد.بنابر اظهار 

 حامی مالی

 ندارد مالی امیمقاله حاضر ح

 سپاسگزاری

ها، های ارزشمندشان در مصاحبهها و همکاریاز همه اساتید، مربیان و دانشجویان به خاطر مشورت لازم است

شان، و از تیم تحریریه مح رم مجله به خاطر حمای شان صمیمانه از داوران به خاطر بازخوردهای سازنده و اصلاحی

 .تشکر کنم
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